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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

2 ORDEN 5089/2016, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Presidencia, Justi-
ciay Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas de pro-
mocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Dotacion (Grupo C,
Subgrupo C1).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 39/2016, de 26 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de los Cuerpos de Bombe-
ros y Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de abril), y en el ejercicio de las facultades otorgadas
por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen compe-
tencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Aut6-
nomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de personal, en relacion con el
Decreto 192/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto), esta Consejeria ha resuelto
convocar pruebas selectivas de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo de Bombe-
ros de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Dota-
cién (Grupo C, Subgrupo C1), con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para cubrir 26 plazas en
el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Cate-
goria de Jefe de Dotacién (Grupo C, Subgrupo C1). Dichas plazas corresponden a la Ofer-
ta de Empleo Publico de los Cuerpos de Bomberos y Agentes Forestales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2016, aprobada por el Decreto 39/2016, de 26 de abril.

1.2.  Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Decreto Legislativo 1/2006,
de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se re-
gulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad
de Madrid; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid; el De-
creto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la
Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea; el Decreto 39/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de los Cuerpos de Bomberos y Agentes Forestales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2016; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de Seleccion en el &mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid; las
bases de esta convocatoria y demds normativa que resulte de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion. Poste-
riormente, se realizard un curso selectivo.
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1.4.  La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicién y para el concurso y curso selectivo, asi como la que deter-
mine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de apli-
cacion segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Puiblica resolverd cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccidn segun lo dispuesto en la base 5.9 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espaiola, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica de 1a Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Estados miem-
bros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22
de octubre).

¢) Estar en posesion de los titulos de Bachiller o Técnico, o de cualquier otra titula-
cidén o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, a cuyos efectos se estard a
lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en pose-
sién de la credencial que corresponda conforme a la normativa que resulte de apli-
cacion.

No obstante, en defecto de las titulaciones anteriores y en sustituciéon de las mis-
mas, podrdn participar:

— Agquellos aspirantes que posean una antigiiedad de, al menos, diez afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo Grupo D), o

— Agquellos aspirantes que posean una antigiiedad de, al menos, cinco afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2 (antiguo Grupo D), y hayan su-
perado el curso especifico de formacién al que se refiere la disposicién adi-
cional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

d) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista
(Grupo C, Subgrupo C1), y haber prestado servicios efectivos como funcionario
de carrera durante, al menos, dos aiios en el citado Cuerpo, Escala y Categoria.
Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, también podrdn participar los fun-
cionarios de carrera que, perteneciendo a la categoria a extinguir de Bombero
(puestos de Bombero o de Bombero-Conductor) o a la categoria de Bombero Es-
pecialista, cuenten con una antigiiedad como funcionario de carrera de, al menos,
cuatro afios en total en las categorias citadas, pudiendo computarse a estos efectos
el tiempo prestado en ambas en su conjunto.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias de
la categoria a la que se pretende acceder, asi como la aptitud fisica necesaria para
su permanencia en el servicio ordinario, de conformidad con el cuadro de perma-
nencia establecido por el Servicio Sanitario del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid, aprobado por la Jefatura del mismo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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2.2.  Los requisitos establecidos en esta Base segunda deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, salvo el indicado en el apartado 2.1.c) en lo referente a la superacién de un curso
especifico de formacién, que habrd de poseerse como fecha limite el dia de realizacién del
primer ejercicio de la oposicion.

Tercera

Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al mode-
lo oficial que se anexa a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia
que se indica a continuacién: ‘“www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”, seleccionando, en “Organiza-
cién”, la “Direccién General de Funcidn Pablica” y posteriormente, dentro de “Pla-
nes y actuaciones”, el enlace “Procesos selectivos de promocién profesional/Fun-
cionarios: Procesos selectivos en curso/Bomberos, Jefe de Dotaciéon 2016”.
Igualmente, podrd accederse a la solicitud desde el Portal del Ciudadano de la Co-
munidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gra-
tuitamente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registros cu-
yas direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentaciéon de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.

3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

— Enel apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn marcar el tur-
no de “Promocién Interna”.

— El apartado nimero 3, “Datos del/de la representante”, tinicamente habrd de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante
que actia en nombre del interesado. En este caso, y a los tinicos efectos de presen-
tar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién adjunto a esta convo-
catoria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, si-
guiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cumplimentarse
correctamente dicha autorizacidn, se procederd a la exclusion provisional del in-
teresado del proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 4.2 de la presente Orden.

— En el apartado ntimero 5, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria niimero: Deberd consignarse el que figure en el enca-
bezado de la presente Orden.

* Fecha de publicaciéon en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

» Cddigo del Cuerpo, Escala y Categoria: 2679.25.

* Descripcion: Jefe de Dotacion.

— El apartado nimero 5.1, "Requisitos de la convocatoria", deberd cumplimentarse
en los siguientes términos:

» Si se posee la titulacién académica exigida en la base 2.1.c) de la convocatoria,
se deberd marcar la opcién afirmativa en titulacién, y la negativa en experien-
cia sustitutoria de la misma.

» Si se posee la experiencia sustitutoria de la titulacién de conformidad con lo
dispuesto en la citada base, se deberd marcar la opcion negativa en titulacion,
y la afirmativa en experiencia sustitutoria.

En caso de marcar afirmativamente ambas opciones (titulacion y experiencia sus-
titutoria de la misma) se entenderd, a todos los efectos, que el aspirante posee la
titulacién requerida.
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En caso de no marcar ninguna de las opciones, o de marcar negativamente ambas,
se entenderd, a todos los efectos, que el aspirante no retine el requisito de partici-
pacion establecido en la base sefialada anteriormente.

— En el apartado niimero 6, “Documentacién requerida”, deberd/n marcarse la/s op-
cioén/es que corresponda/n.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccion General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de par-
ticipacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.4. Tasa por derechos de examen.

3.4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de entre los previs-
tos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), la tasa por derechos de examen en pro-
cesos selectivos para ingreso en el Subgrupo C1 con ejercicios que requieran examenes mé-
dicos o la intervencién de asesores externos serd de 28,14 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, di-
cha tasa, de conformidad con lo establecido en la base 3.4.3, sera de 14,07 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, mediante el
impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se acompaiia a la presen-
te convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org, posicio-
ndndose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y tramites”, seleccionando en el
apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a
continuacion el enlace “Acceso al servicio” y, finalmente, dentro de “D® Examen
Titulacién Subgrupo C1/Grupo Profesional III”, accediendo a “Dchos. examen
proc. select. con ejerc. que req. examenes médicos o interv. as. ext”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya indicado en la base 3.1.a).

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registros cuyas direccio-

nes se adjuntan a la presente Orden.

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados teniendo en
cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacion Subgrupo C1/Grupo Profesio-
nal III.

— Epigrafe tasa: 8013.

— Total a ingresar: 28,14 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 14,07 euros.

— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a la Categoria de Jefe de Dotacion.
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3.4.2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se indican a con-

tinuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta), acce-
diendo a la pagina web de la Comunidad de Madrid a través de la misma secuen-
cia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario disponer del documen-
to nacional de identidad electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comu-
nidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién”. El “Ejemplar para la Administra-
cién” del documento de ingreso que se genere por este medio, en el que aparece-
ra reflejada la validacion mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd ad-
juntarse a la solicitud de participacién como documento acreditativo del abono de
la tasa.

b) Pago en efectivo: El interesado habra de dirigirse con el modelo 030, debidamente

cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que
prestan el servicio de recaudacién en la Comunidad de Madrid, siendo estas las si-
guientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Banco Santander”, “Bankia”,
“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Caixabank” y “Cajamar”.
Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen, la ofici-
na bancaria retirard y conservara el tercer cuerpo, “Ejemplar para la entidad cola-
boradora”, y validard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para
la Administracién” del modelo 030 se adjuntard al impreso de solicitud de parti-
cipacién en las pruebas selectivas.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por derechos de
examen determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la base 4.2 de la presente Orden.

En ningtn caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en estas pruebas selectivas.

3.4.3. Exencién del pago de la tasa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Co-
munidad de Madrid, y sin perjuicio de la capacidad funcional exigida en la presente convo-
catoria, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios piblicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

4. Las victimas de violencia de género.

5. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial, del pago de la tasa, los
aspirantes habrdn de presentar, junto con la solicitud de participacion, el Anexo de exen-
cion de tasas por derechos de examen que se adjunta a la presente Orden, y que se encuen-
tra disponible, asimismo, en la pdgina www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la
base 3.1.a), adjuntando a dicho Anexo copia de la siguiente documentacién, segin corres-
ponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cién de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd de ser expedido por los servicios
publicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta vigente acreditativa del grado de discapa-
cidad expedida por el érgano competente, o certificado vigente acreditativo del
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedido por la Direccién
General de Atencidn a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir di-
chas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documenta-
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cién requerida en los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 20006).

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la or-
den de proteccién, o cualquiera otra documentacién acreditativa de tal condicién
de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Titulo vi-
gente acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién sefialada en las le-
tras b) y e), siempre que ésta hubiera sido expedida por la Comunidad de Madrid, obtenién-
dose, de oficio, dicha informacién, salvo que el interesado no autorice expresamente la con-
sulta establecida a tal fin en el apartado 4 del mencionado Anexo de exencidn de tasas.

De no aportar los interesados la documentacién justificativa de la exencidn total o par-
cial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efec-
tuada de oficio se deduce que no rednen los requisitos antes sefialados, figurardn en la rela-
cién definitiva de aspirantes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 4.2 de la
presente Orden.

3.4.4. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por parte de la Comuni-
dad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes
o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proce-
da a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al presente
proceso selectivo.

3.5. Presentacion de solicitudes.

3.5.1. Las solicitudes de participacién, junto con la documentacién que, en su caso,
corresponda, se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Piblica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en cualquiera de
los lugares y formas que se indican a continuacién:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse tele-
madticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de confor-
midad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria, anexandose al
mismo, en el momento se su presentacion, la documentacion requerida que, en su
caso, hubiera de aportarse junto con la instancia de participacién, conforme a lo
dispuesto en la base 3.5.3.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacion por Internet a través
del Registro Electronico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno o de los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, serd necesario disponer del D.N.I. electrénico o de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”.

En caso de no optar por la presentacion telemdtica, los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, deberdn imprimir
y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documen-
tacidn requerida que, en su caso, corresponda, en alguno de los lugares que se in-
dican a continuacién en el apartado b).

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documentacién co-
rrespondiente, serdn presentadas en cualquiera de las oficinas de asistencia en ma-
teria de registros cuyas direcciones se adjuntan a esta convocatoria, o en alguno de
los demads lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.
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De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacién anexa en una ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fecha-
do y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacion, debien-
do constar como destinatario la Direccién General de Funcién Publica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (calle Miguel An-
gel, nimero 28, 28010 Madrid).

En ambos supuestos, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante
que desee concurrir a estas pruebas. En caso contrario, se procederd a su exclusion
del proceso en los términos dispuestos en la Base cuarta.

3.5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante.

3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompafar a las solicitudes de participacion la documentacion
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber

abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo y la documenta-
cidén acreditativa de la exencidn total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 3.4 de la presente Orden.
Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general de-
berdn aportar el citado ejemplar del modelo 030 y el Anexo indicado, junto a la
documentacién acreditativa de la exencidn parcial del pago de la referida tasa, en
la forma y términos sefialados en la ya aludida base 3.4.

b) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se firme por el representante que
actia en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacién indicada en la
base 3.2.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. La Direccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cién por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas
de inadmision.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacidn de la mencionada Resolucidn, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién Ge-
neral de Funcién Pdblica publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

4.4. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Quinta
Tribunal Calificador

5.1.  El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Reso-
lucién de la Direccion General de Funcién Puablica, conforme a lo previsto en el articulo 8
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios
de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos,
debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccidon quedard incluido en la categoria
segunda de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio.

5.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidén serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 32, de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regulacién del ni-
mero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal, también
serd de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Ha-
cienda.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Direccién General de Funcién Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algiin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las
plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto
respecto de la composicion de los érganos de seleccidn en el articulo 60 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4. El Presidente deber4 solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.8.

5.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a
su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, con-
forme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

5.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

5.8.  El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose éstos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de los mismos habrd de ser co-
municada a la Direcciéon General de Funcidn Publica tras la celebracion de la sesién en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencién en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto y estaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, debe-
rdn firmar la correspondiente declaracidn de no incurrir en ninguna de las causas de absten-
cidn establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, que habrd de autorizar el niimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencidn y recusacion que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracion correspondiente.

5.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

5.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
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teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcion Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

Sexta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.
Posteriormente se realizard un curso selectivo.

6.1. Oposicién.

6.1.1. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacidn se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios.

6.1.1.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de las siguientes pruebas fisicas:
1) Carrera sobre 2.000 metros.

— Descripcién: Partiendo desde la posicién de parado, el ejecutante deberd reco-
rrer una distancia de 2.000 metros, en pista y por calle libre, en un tiempo
mdximo de nueve minutos y treinta segundos.

— Descalificaciones: A estos efectos, serd de aplicacion el Reglamento de la Fe-
deracidén de Atletismo de Madrid.

2) Levantamiento de un peso de 30 kilogramos. Con cardcter previo a la realizacién
del ejercicio el Tribunal comprobard ptblicamente el peso de las barras y pesas.

— Descripcion: En posicién dectbito supino (boca arriba) sobre un banco, el
ejecutante deberd levantar un minimo de 15 repeticiones, un peso de 30 kilo-
gramos (+/- 1%) en un tiempo mdximo de treinta segundos, cero décimas,
cero centésimas (30700).

El ejecutante recogerd la barra del soporte, iniciard el ejercicio a la orden del
juez y transcurridos los treinta segundos para la ejecucién de las repeticiones,
depositard la barra nuevamente en el soporte.

El ejercicio se inicia con la barra en extension de codos. El levantamiento se
realizard con ambas manos, con una distancia de agarre ligeramente superior
a la anchura de los hombros. Cada repeticion serd una accion de flexién-ex-
tensién de los codos, que se inicia con la extension total de los codos en su
proyeccidn vertical, continua con la flexién de los codos hasta el contacto de
la barra con el pecho y termina con la extension total de los codos en su pro-
yeccion vertical, estando permitido descansar en la extension total de los co-
dos y no en flexién de los mismos.

— Repeticiones no vélidas:

* No extender los codos totalmente.
» No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.
» Cualquier extension desigual de los brazos durante el levantamiento.

Si se realiza una repeticién no vdlida, esta no serd computable, pero se podra
seguir realizando el ejercicio.

— Descalificaciones:

» Parar el ejercicio en flexién de codos.
* Contacto de los auxiliares con la barra por motivos de seguridad.
* No llevar la barra al soporte al finalizar el ejercicio.

Cada una de las pruebas fisicas es excluyente si no se obtienen los minimos exigidos.
Con cardcter previo a la celebracion de estas pruebas, el Tribunal Calificador del pro-
ceso solicitard, de oficio, al Servicio Sanitario del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, la expedicion de la correspondiente certificacién acreditativa en la que conste
expresamente que el aspirante se encuentra en situaciéon de servicio ordinario y retine las
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condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las citadas
pruebas fisicas.

A aquellos aspirantes a quienes les fuera expedida una certificacién negativa al respec-
to, se les practicardn las actuaciones sefialadas en la base 5.10 de la presente Orden.

6.1.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario com-
puesto por 100 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como
Anexo I de la presente convocatoria. Del total de 100 preguntas, un maximo de 20 versa-
rdn sobre el contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido del Blo-
que II del mismo.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco, o con mds de una op-
cion de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de cien minutos.

En la sesién de celebracion de este segundo ejercicio y, con cardcter previo a su reali-
zacion, los aspirantes deberdn hacer constar por escrito su autorizacion para someterse a to-
das las pruebas médicas que determine el Tribunal Médico, conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo III a la presente convocatoria. A tal efecto, el Tribunal Calificador
proporcionard dicho modelo para su cumplimentacion.

6.1.1.3. Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito las cuestiones plantea-
das por el Tribunal sobre un supuesto tedrico-practico de intervencidn de entre los que se
indican a continuacién, que habrd de ajustarse, en todo momento, a lo dispuesto en el se-
gundo pdrrafo de la base 7.1.3, y todo ello con objeto de valorar los conocimientos relati-
vos a metodologia, sistematica, organizacion, coordinacidn, control y seguridad sobre los
recursos, asi como los aspectos técnicos a tener en cuenta en el siniestro:

— Intervencidn en incendio de vivienda.
— Intervencidn en accidente de trafico.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de treinta minutos.

6.1.1.4. Cuarto ejercicio: Consistird en un reconocimiento médico practicado por el
Tribunal médico que se designe, a tal efecto, por el Organo calificador del proceso, que ha-
bra de estar presente en el mismo.

Dicho reconocimiento se realizard ajustandose a las directrices que se incorporan
como Anexo II a la presente convocatoria, y en €l se efectuardn las pruebas clinicas referi-
das en el Anexo III de autorizacién para someterse a las pruebas médicas, y cuantas otras,
analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias por el Tribunal
médico, de acuerdo con el cuadro de permanencia establecido por el Servicio Sanitario del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Jefatura del mismo, que
quedard expuesto con anterioridad a la celebracion del segundo ejercicio en los tablones
de anuncios de la Direccion General de Proteccion Ciudadana (carretera de La Coruiia,
km. 22, Las Rozas de Madrid), y en cualquier otro lugar que el tribunal considere conve-
niente para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmen-
te, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

La realizacién de este reconocimiento implicard el consentimiento de los aspirantes
para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribunal médico a dispo-
sicidn del érgano calificador, toda vez que la evaluacién de este tltimo ejercicio habrad de
fundamentarse en los mismos.

6.1.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente con el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Reso-
lucién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).

6.1.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a la sesidn a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con an-
terioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada
a tal efecto.

6.1.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn reque-
rir a los opositores la acreditacién de su identidad.

6.1.5. El primer ejercicio de la oposicién comenzard a partir del primer trimestre
de 2017, determindndose en la Resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y fecha
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exactos de celebracién del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelaciéon minima de diez dias habiles.

6.1.6. La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de la lista de aprobados de cuantos integran la oposicidn, se efectuard en los ta-
blones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registros cuyas direcciones
se adjuntan a esta convocatoria, en los de la Direccién General de Protecciéon Ciudadana
(carretera de La Coruia, kilémetro 22, Las Rozas de Madrid), y en cualquier otro lugar que
el Tribunal considere conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjui-
cio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comu-
nidad de Madrid.

6.2. Concurso.

6.2.1. El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que hayan su-
perado la oposicién, conforme al baremo y puntuacién que figura a continuacion:

a) Servicios efectivos: Se valorardn los servicios efectivos prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario en el Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid, del siguiente modo:

— Arazén de 0,4 puntos por cada afio completo de servicios en la categoria a ex-
tinguir de Bombero (puestos de Bombero o de Bombero-Conductor) o en la
categoria de Bombero Especialista.

Los servicios prestados en computo inferior al afio, serdn valorados en la parte
proporcional que corresponda.

La valoracién de este mérito podrd alcanzar un maximo de 14 puntos.

A tal efecto, los servicios efectivos que se hubieran computado como antigiiedad,
en sustitucion de la titulacién correspondiente, y que se hubieran tenido en cuen-
ta como requisito minimo de participacién en el proceso de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 2.1.c), no serdn objeto de baremacién en el concurso.

A efectos de la acreditacidn de este mérito, el Tribunal, de oficio, solicitara a la Di-
reccion General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Hacienda la expedicion de la correspondiente certificacion.

b) Cursos de perfeccionamiento (reciclaje): Se valorara la asistencia del funcionario
a los cursos de perfeccionamiento (reciclaje) realizados en los ultimos seis afios
naturales anteriores al afio de la convocatoria, organizados por el Servicio de For-
macién del Cuerpo de Bomberos de la Direccién General de Proteccion Ciudada-
na, todo ello en los términos siguientes:

— La asistencia a, al menos, cuatro cursos de perfeccionamiento anuales com-
pletos dentro del limite temporal sefialado se valorard con 2 puntos.

— En caso de no haber realizado los cuatro cursos de perfeccionamiento com-
pletos, se valorard con 0,5 puntos cada curso anual completo realizado.

La valoracién de este mérito podrd alcanzar un mdximo de 2 puntos.
A efectos de la acreditacion del citado mérito, el Tribunal, de oficio, solicitara al
mencionado Servicio de Formacion la expedicién de la certificacion relativa a los
cursos de perfeccionamiento (reciclaje) correspondientes.

¢) Cursos de promocién profesional: Dentro de este apartado se valorard exclusiva-
mente la asistencia a los cursos que estén organizados dentro del dmbito de la
Administracién Piblica y/o con cargo a fondos publicos, siempre que tengan re-
lacién directa con las funciones y actividades a desarrollar en la categoria objeto
de la presente convocatoria.
No se podra valorar mds que una edicion de cada uno de los distintos cursos posi-
bles. Asimismo, no se valorardn los cursos desarrollados para el acceso a la cate-
goria a extinguir de Bombero (puestos de Bombero o de Bombero-Conductor), o
a la categoria de Bombero Especialista.
La valoracién de cada uno de los cursos se realizard teniendo en cuenta su dura-
cidén, conforme a la siguiente escala:

— Hasta 20 horas: 0,25 puntos.
— De 21 hasta 50 horas: 0,50 puntos.
— De 51 o més horas: 1 punto.

La valoraciéon mdxima de este mérito serd de 3 puntos.
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Estos cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma
o certificado expedido por la entidad organizadora.

d) Titulaciones académicas oficiales: La valoracion maxima de este mérito sera de 1
punto, en atencién a los siguientes criterios de puntuacion:

— Doctorado, Master universitario, Grado o Licenciatura: 1 punto.
— Otros titulos universitarios: 0,5 puntos.

6.2.2. La totalidad de los méritos anteriormente descritos, se valoraran con referen-
cia al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Ningtin mérito podra ser valorado en dos o mds apartados de los enumerados en la base
anterior.

6.2.3. El Tribunal Calificador dispondrd, mediante su publicacién en los tablones de
anuncios establecidos en la base 6.1.6 de esta convocatoria, el plazo oportuno, que no po-
drd ser inferior a diez dias hdbiles, a efectos de que los aspirantes que hayan superado la
oposicién acrediten los méritos en los términos que, en su caso, se sefialen en la correspon-
diente comunicacién de dicho 6rgano colegiado.

6.3. Curso selectivo.

6.3.1. A efectos de determinar los aspirantes que accederdn al curso selectivo, se pro-
cederd por el Tribunal a la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion y en el con-
curso, no pudiendo acceder al curso selectivo un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas por la presente Orden. En caso de empate, se dirimird atendiendo a la
prelacién de criterios relacionados en los puntos 2°, 32y 4° de la base 7.4.

Una vez finalizado el concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, el Tribunal hard publica, en los tablones de anuncios indicados en la base 6.1.6 de la
presente convocatoria, la relacién de los aspirantes que accederdn al curso selectivo, sin
perjuicio de encontrarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la
Comunidad de Madrid.

Dichos aspirantes serdn nombrados funcionarios en précticas por Orden de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda y habran de realizar un curso selectivo, de caracter
obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribuidos conforme a lo establecido en la
Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se regu-
lan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 16 de febrero).

El nombramiento de funcionarios en practicas y la participacidn en el curso selectivo
serdn compatibles con el mantenimiento por parte de los funcionarios afectados de la pres-
tacion ordinaria de sus servicios como funcionarios en activo en la categoria de origen.

6.3.2. Elcurso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Proteccion
Ciudadana de la Comunidad de Madrid, a través del Servicio de Formacioén, y con la debi-
da coordinacién y dentro del marco de competencias asignadas a la Direccidon General de
Funcién Publica, tendrd como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto
tedricos como précticos, que garantice la preparacion especifica de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones que les correspondan.

6.3.3. La duracion del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el
calendario, programa y la regulacién del mismo, se establecerdn por Resolucién de la Di-
reccion General de Proteccién Ciudadana, que serd publicada en los términos dispuestos en
la base 6.1.6 de la presente convocatoria.

6.3.4. Para superar el curso selectivo, los aspirantes que participen en él deberdn
aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes activi-
dades pricticas. En caso contrario, se considerard que el aspirante no ha superado el curso
y perderd el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera en la categoria a la
que pretende acceder, mediante Resolucion motivada de la Direccién General de Funcién
Publica, a propuesta de la Direccion General de Proteccién Ciudadana.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas por el 6rgano competente a tal efecto, originard la imposibilidad de con-
currir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera en la categoria a la que se pretende acceder.
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Séptima
Calificacién del proceso selectivo
7.1.  Oposicion.
Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la marca minima establecida para cada prueba.

7.1.2.  Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 10 puntos.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 5 puntos.

A estos efectos, el Tribunal Calificador hard constar en el propio supuesto practico el
porcentaje de puntuacion, del total asignado al ejercicio, con el que se valorard cada una de
las distintas partes en que pudiera consistir aquél.

7.1.4. Cuarto ejercicio: Se calificard de “apto” o “no apto”.

7.1.5. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacién de cada una de las pruebas, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo deberd garantizar, en todo caso, la idonei-
dad de los aspirantes seleccionados.

7.1.6. La calificacién total de la oposicién serd el resultado de la suma de las califi-
caciones obtenidas en el segundo y tercer ejercicio, que podrd alcanzar un maximo de 30
puntos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obteni-
da en el tercer ejercicio.

7.1.7. El Tribunal podré declarar que la oposicién es superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

7.1.8. Finalizada la oposicion, el Tribunal hard ptblica, en los términos establecidos
en la base 6.1.6., la relacién de aspirantes que la han superado, indicando los siguientes ex-
tremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicién, de acuerdo con la puntuacion total al-
canzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identidad de
cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.

¢) Puntuacion total.

7.2.  Concurso.

7.2.1. La calificacién del concurso vendrd dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base 6.2.1. de esta
convocatoria, sin que el total pueda superar los 20 puntos.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el pentltimo parrafo de la
base 6.2.1.a).

7.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concur-
s0, el Tribunal hard ptblica, en los tablones de anuncios citados en la base 6.1.6, la relacion
de los aspirantes que hubieran accedido al mismo, con indicacién de la calificacién alcan-
zada en cada uno de los méritos, asi como la puntuacién total obtenida de la suma de éstos,
encontrdndose disponible, igualmente, dicha informacidn, en la pagina web de la Comuni-
dad de Madrid.

7.3. Curso selectivo.

7.3.1.  El curso selectivo tendrd las evaluaciones que se determinen en la Resolucion
de la Direccién General de Proteccién Ciudadana por la que se apruebe la regulacién y pro-
grama del citado curso.

7.3.2. Laevaluacion global del curso podrd ser continua o Unica, y constard de los
ejercicios tedricos y practicos que se establezcan como necesarios para determinar la asi-
milacién de los conocimientos impartidos y la capacidad para desarrollar las funciones pro-
pias de la categoria convocada.

7.3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.3.4., el curso selectivo se calificard
de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

7.3.4. Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal hard publica, en los térmi-
nos expresados en la base 6.1.6., la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, por el
orden de puntuacién alcanzada.
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7.4. Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacioén final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo vendrd
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la oposicién, en el concurso y
en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el curso selectivo.

2.° Mayor puntuacion alcanzada en la oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en el concurso.

4.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del Tribu-
nal de un sorteo puiblico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

7.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo

8.1. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo, el Tribunal Calificador hard publica en los términos dispuestos en la base 6.1.6
y elevard a la Direccidn General de Funcién Publica la relacion de aspirantes aprobados, por
orden decreciente de puntuacion, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en la oposicion, en el concurso y en el curso selectivo.

¢) Calificacion final.

8.2. La Direccién General de Funcién Publica dictard Resolucion declarando los as-
pirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Novena
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

9.1. Enelplazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucidn, la siguiente documentacién, que serd dirigida a la Direcciéon General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, n® 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 9.2:

A) Copia del Documento Nacional de Identidad.

B) Copia de la titulacion requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién del pago de la
tasa correspondiente a la expedicién de los mismos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar copia de
la credencial que proceda conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial.

D) En su caso, si las caracteristicas de los puestos asi lo requieren, peticién de desti-
nos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y segtin la oferta que
previamente habria de efectuar la mencionada Direccion General de Presupuestos
y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacion de puestos de traba-
jo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente informativo, en la pagina
web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia descrita en la base 3.1.a).
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9.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacion sefialada en las letras
A) y B), obteniéndose por la Administracién, de oficio, la informacién a que van referidas
las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal
fin, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto en las bases anterio-
res, podrd efectuarse dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

9.4. A efectos de la acreditacién de la documentacion sustitutoria de la titulacién de
conformidad con lo establecido en la aludida base 2.1.c) de la presente convocatoria, asi
como del requisito previsto en la base 2.1.d) de la misma, el 6rgano competente de la Admi-
nistracién que, en cada caso, proceda, aportard de oficio al procedimiento las certificacio-
nes correspondientes.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la do-
cumentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Dotacién (Grupo C,
Subgrupo C1), y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Décima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado los
requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos, serdn nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Ope-
rativa, Categoria de Jefe de Dotacién (Grupo C, Subgrupo C1).

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombra-
miento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacion con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesién
de constitucién, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 6.1.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias naturales desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacion, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicion o, en su caso, del concurso o del curso selectivo.

No obstante, los aspirantes también podrdn remitir a la Direccién General de Funcion
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asf
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
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so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de diciembre de 2016.—El Consejero de Presidencia, Justicia y Portavo-
cia del Gobierno, PD (Orden 1768/2015, de 10 de agosto; BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 12 de agosto de 2015), el Viceconsejero de Presidencia y Justicia,
Enrique Ruiz Escudero.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
DE PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN ELL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA
EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE JEFE DE DOTACION
(GRUPO C, SUBGRUPO C1)

Bloque I

1. Funcién Publica: Personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Derechos y
deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario (Texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: Titulo II: Articulos 8-12; Titulo III: Capitulo I, Capitulo II, Capitulo III, articu-
los 47, 48, 49 y 50 del Capitulo V, Capitulo VI; Titulo IV: Articulos 55, 56 y 59-68; Titu-
lo VI: Articulos 85 al 92; Titulo VII).

2. Decreto legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién de Incen-
dios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

3. Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que se regulan las operaciones de
transporte de mercancias peligrosas por carretera en territorio espafiol: Objeto (articulo 1),
Definiciones (articulo 3), Normas de actuacién en caso de averia o accidente (capitulo IV),
Documentacién (articulo 35), Limpieza de cisternas (articulo 42), Documentacién después
de las descargas (articulo 46).

4. Servicios de Bomberos en el territorio de la Comunidad de Madrid. Red de par-
ques del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Otros medios y recursos en ma-
teria de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos en la Comunidad de Madrid.

5. El Plan de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comu-
nidad de Madrid (INFOMA).

6. El Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM).

7. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico (SI) “Seguridad en caso de
incendio”: Objeto; Secciones SI 1 “Propagacién Interior”, SI 2 “Propagacién Exterior”, SI 3
“Evacuacion de ocupantes”, SI 4 “Instalaciones de proteccién contra incendios”, SI 5 “In-
tervencién de los bomberos” y el Anejo SI A “Terminologia”.

8. Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia: Disposiciones
generales, Alcance, Plan de Autoproteccién y Contenido minimo del Plan (Anexo II).

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I;
Capitulo II: Articulos 5y 7; Capitulos III, IV, Capitulo V: Articulos 33, 34.1, 34.2,35.1,35.2
(excepto la tabla incluida en dicho precepto) y 38, Capitulo VI.

10. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién indivi-
dual: Articulo 1, articulo 3, primer parrafo del articulo 4 y articulos 5, 7 y 10. Guia Téc-
nica para la utilizacién por los trabajadores de los Equipos de Proteccién Individual:
Articulo 2.

Bloque II

1. Procedimientos Operativos del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid:
Objetivos. Dotaciones. Tren de salida. Procedimiento de elaboracién del Parte de Control
de Medios (PCM) a través de SITREM.

2. Las materias peligrosas. Concepto y clasificacion. Materias y objetos explosivos,
gases, liquidos inflamables, materias sélidas inflamables, que pueden experimentar infla-
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macién espontdnea y que al contacto con el agua desprenden gases inflamables, materias
comburentes y peréxidos orgdnicos, materias toxicas, materias infecciosas, materias ra-
diactivas, materias corrosivas, materias y objetos peligrosos diversos.

Mercancias peligrosas: Disposiciones relativas a las etiquetas (5.2.2.2). Panel Naran-
ja (5.3.2). Informaciones generales que deberan figurar en la carta de porte (5.4.1.1) (ADR).

3. Equipo hidraulico de separacién y corte. Cojines neumaticos.

4. Equipos de Respiracion Auténoma (ERA).

5. Identificacién de mercancias peligrosas (MMPP). Introduccién. Identificacion.
Meétodos: Lugar y actividad; tipo y forma de los recipientes; sefiales y colores, aparatos de
deteccion o medida; los sentidos.

Sistemadtica de intervencién en incidentes con mercancias peligrosas.

Técnicas de intervencién con materias peligrosas: Contencidn, taponamiento, refrige-
racion, sellado/cubrimiento, relicuacién, neutralizacién, disolucién, abatimiento, disper-
sidn, inertizacidn, trasvase, venteo, quema, absorcion, sobre-empaquetado.

6. Propagacion del fuego. Fases del fuego. Transmision del calor. Propagacién. Pro-
pagacion entre edificios: Por radiacion; por conveccidn; puntos débiles del edificio ante la
propagacion.

7. Localizacién del foco de incendio. Cuerda guia.

8. Intervencién en interiores: Orientacion, busqueda y rescate. Técnicas de despla-
zamiento, rastreo y rescate.

9. Causas y tipos de los incendios forestales. Propagacién y Evolucién de los Incen-
dios Forestales. Seguridad en la intervencion.

10. Metodologia de intervencién en accidente de trdfico. Coordinacién con otros
Servicios.

11. Técnicas de intervencién en accidentes de trafico.

12. Sistemdtica de intervencion en incendio de vivienda. Sistemdtica de intervencion
en accidentes de tréfico.

13.  Soporte vital basico en el adulto y desfibrilacién externa automatizada. Soporte
vital bdsico en pediatria. Parada cardiaca en circunstancias especiales. Oxigenoterapia. C4-
nulas oro faringeas y baldn autohinchable o de resucitacion.

14. Manejo del paciente politraumatizado: Introducciéon. Valoracién de la escena.
Estimacion inicial de la gravedad. Valoracién primaria. Valoracién secundaria. Traumatis-
mos por sistemas: Traumatismo craneoencefdlico, vertebromedular, tordcico y abdominal.
Traumatismo de extremidades: Fracturas, luxaciones, amputaciones, sindrome de aplasta-
miento y lesiones vasculares. Asistencia inicial. Quemaduras. Intoxicacién por mondxido
de carbono.

15. Trabajos en altura.

16. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion. Instalaciones hidrdulicas de extincidn:
Instalacién bdsica. Principio de funcionamiento de una lanza. Pérdidas de carga. Punto de
funcionamiento de una instalacién. Reaccion de una lanza. Golpe de ariete. Acoplamiento
de bombas. Bomba Rosembauer NH-35, Bomba Godiva PRIMA P2A 3010. Dosificado-
res de espuma (DIGIDOS y Triton CTD).

17. Tendidos.

El contenido sobre el que versardn las preguntas relativas a este programa serd el que
se encuentre disponible, el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en
una carpeta de la unidad de red denominada “Convocatoria Jefe de Dotacién 2016”.

ANEXO IT
DIRECTRICES DE APLICACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas, supone la exclusién de la oposicion.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el Tribunal Médico, y que figura como Anexo III a la pre-
sente convocatoria.

Funciones del Tribunal Médico

1. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente para el diagndsti-
co de las patologias incluidas en el Cuadro.
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2. El Tribunal médico tendr4 la atribucién de solicitar los Informes que estime perti-
nentes al examinar al aspirante (historial clinico) o consultar a especialistas ajenos al mismo.
3. FElevar al 6rgano calificador del proceso los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

4. Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion; sal-
vo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo di-
rectamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se publicarian listas de “no aptos”
por motivos de exclusiéon médica en los tablones de anuncios.

5. En cualquier momento del desarrollo de las pruebas fisicas, el Tribunal califica-
dor podrd convocar a los aspirantes que considere oportuno, para la realizacién de un con-
trol de dopaje mediante la recogida de una muestra de orina, cuya cuantia no serd inferior
a 100 mililitros.

Esta convocatoria se realizard por escrito, mediante el formulario de control de dopa-
je oficial establecido en las normas de la Agencia Espaiiola de Proteccién de la Salud en el
Deporte.

La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a realizar dicha prueba, o su
no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocado, sin
que exista causa justificativa debidamente acreditada, supondrd su exclusién inmediata del
proceso selectivo.

Asimismo serd motivo de exclusion la obstruccién, no atencién, dilacién indebida,
ocultacién y demds conductas que, por accién u omisidn, eviten, impidan, perturben o no
permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que cual-
quier aspirante evite voluntariamente, por accion u omision, la recogida de muestras a que
estuviese obligado a someterse.

6. Lalista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de referencia para deter-
minar si un resultado analitico es desfavorable, serd la aprobada por Resolucién de 17 de
diciembre de 2015, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publicada en el
“Boletin Oficial del Estado” nimero 311, de 29 de diciembre de 2015.

La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus
metabolitos o marcadores, en la muestra de orina de un aspirante, supondrd su exclusién del
proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacién de contra-andlisis
que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones
que estime oportunas.

7. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacién suscepti-
ble de dar lugar a un resultado desfavorable, deberdn solicitar al Tribunal Calificador, con
antelacion suficiente a la realizacién de las pruebas fisicas (no inferior a 14 dias), una auto-
rizacién de uso terapéutico. El Tribunal aplicard los criterios de evaluacion contenidos en
el anexo II de la Convencién Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas
para la concesién de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial
Antidopaje.
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE REQUIERA/ PUDIERA REQUERIR
EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y/O DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO DESIGNADO POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: ... e e bbb s e e bbb b sr e

D.NL: e, EDAD: ..o

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Médico de Seleccion de las pruebas selectivas de
promocién interna para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa,
Categoria de Jefe de Dotacién, a que me efectien las exploraciones médicas necesarias, la extracciéon y analitica de
sangre, y la analitica de orina de los siguientes parametros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Formula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina,
Acido Urico, Bilirrubina Total, G.O.T. (A.S.T.), G.P.T. (A.L.T.), Gamma Glutamil Transpeptidasa (C.G.T.), Fosfatasa
Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacion del Anti HBc y del Ag HBs.
ANALISIS DE ORINA:
Densidad, pH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Andlisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en

Firmado:
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Direccion General de Funcién Publica

oy
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y Etiqueta del Registro

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Solicitud de Admisién a pruebas selectivas de promocidn interna para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa,
Categoria de Jefe de Dotacion (Grupo C, Subgrupo C1)

1.- Turno de Acceso:

Promocién Interna O

2.- Datos del/de la interesadol/a:

NIF Primer Apellido | ‘ Segundo Apellido |

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento Sexo ’ Hombre | O | Mujer | O | Nacionalidad |

Direccion ‘ Tipo via Nombre via | | N°
Piso | Puerta | cp | | Localidad | Provincia |

Pais | Teléfono 1 ‘ Teléfono 2 | | Fax ’

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en
nombre del interesado; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”):

NIF/NIE ‘ Primer Apellido | Segundo Apellido |

Nombre Razoén Social

Correo electronico ‘

4.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones|
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado
O |Tipo de via | [ Nombre via | [Ne |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | | Provincia |

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° ‘ Fecha de Publicacién en B.O.C.M. |

Codigo del Cuerpo, Escala y Categoria ‘ ‘ Descripcion ‘

5.1.- Requisitos de la convocatoria:

Si (0] Si O
Titulacion exigida en la convocatoria Experiencia sustitutoria de la titulacion exigida

No (0] No O

6.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso O
modelo 030)
Exencion, total o parcial, de la tasa (requiere adjuntar el "Anexo de Exencion de Tasas”) O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1 de 2 Modelo: 487F1
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Direccion General de Funcién Publica

ok ok ok
ok ;
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccioén de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcién Publica

Pagina 2 de 2 Modelo: 487F1
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Direccion General de Funcién Publica

*****:** CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telemética)

1) Turno de acceso
Habra de marcarse la opcién “Promocioén interna” habilitada a tal efecto.

2) Datos del/de la interesadol/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre
del interesado; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacién de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= La opcion de notificacién telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la
presentacion de esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en
Administracion Electrénica de la Comunidad de Madrid.

= En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicacion en
el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo del Cuerpo, Escala y Categoria y la
descripcion figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

5.1) Requisitos de la convocatoria

Si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcion afirmativa en titulacion, y
la negativa en experiencia sustitutoria de la misma.

Si se posee la experiencia sustitutoria de la titulacion, se debera marcar la opcion negativa en titulacion
y la afirmativa en experiencia sustitutoria.

En caso de marcar afirmativamente ambas opciones (titulacion y experiencia sustitutoria de la misma)
se entendera, a todos los efectos, que el aspirante posee la titulacion requerida.

En caso de no marcar ninguna de las opciones, o de marcar negativamente ambas, se entendera, a
todos los efectos, que el aspirante no reune este requisito de participacion en el proceso.

6) Documentacion requerida

= | a solicitud debera llevar anexado el documento de acreditacion de tasas correspondiente. Se podran
aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo [ en el/los que corresponda:

e Acreditacion del abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030. Cualquier
importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria para los distintos supuestos
contemplados en la misma, supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, salvo los
casos de exencion total de la citada tasa.

e Anexo de exencion de tasas junto con la documentacion correspondiente, en el caso de estar
incurso en cualquiera de las causas de exencion, total o parcial, del pago de la tasa por
derechos de examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”, unicamente en aquellos
casos en que la solicitud se firme por el representante que actia en nombre del interesado.

Modelo: 487FI1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | [\ |
Piso | |Puerta | |CP | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

D/D2 . autoriza @ D/D?..........ooiiiiei e a la presentacion de la solicitud
en su nombre, y unica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Pagina 1 de 1 Modelo: 487FO1
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JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EMPLAR PARA EL/LA INMTERESADO/A

3
5
3
g
<
8
]
:
:
]
q
:
1
S
:

Centro Gestor
Tasa o Precio Pablivo
Comunidad de Madrid
e — | Epigrafe tosa [ 1 || | ctave Precio Pubiico |
AUTOUGUDACIN |:| Pago sfectiva.__ Dm:n____.
LaUDACION --.|:| Expia. ne.: |:| TOTAL AINCRESAR
DEFOSITO FREVIO __.|:| Expta. ne:

Servicio que se solicita / Motivadon iquidscicn sdministrativa

MNILFACILF. Apsiiidos ¥ Nombe o Razon S coial (i Fachs y fims delinferess do's o presantedors

Importe:

AR LA CERTFICACKIH MECAHICA O, BH 5 U DEFG CTO, SELLO ¥ FIRNAS, 1T DR TADA

E Centro Gestor
Tasa o Precio Pablivo
Comunidad de Madrid
CPR- Q057625 | Epigrafe tasa L L1 | | Clave Precio Publico
AUTOLIOUDACKHN |:| Page: sheotim.—
UOUDACION __.|:| Expia. n: :l TOTAL AINGRESAF
DEFOSITO FREVIO ] Exprto. no:

Servivio gue se selicita / Motivedon iquidscicn sdministradiva

MAFACLF. Apeiiidos ¥ Nombre o Razdn S coial Foche yfirme delinteress do's o presantedar /s

Siglas  Via Publica M. Lotra Bsc.  Pisc Prea.

Locafided Codige Postal

MLEJCLF.
Loz asoe frer T . CHPS NENKIND BE B GETNIN 35 ULAE PHCEE PESCAL N AFIE MpNEE, i B3 18N CE33IL.
IR 3 e
RALIBAS COE AL MEMBET A0 36 VAT DL KO0 FY T O BLErT.
Pl e e L e e e e i e e gl
T rraras T P oo At ¥

TR M
WANMIE FOMURS, BAHTD BABATELL, WA OO BT DR, B4, B ¥ TS B

Centro Gestor
Tasa o Precio Pablico
Comunidad de Madrid
P | Epigrafe tasa [ | | || |ctave Precio Pibiice
AUTOUGUDACIN |:| Pago sfectiva.__ Dm:n____.
LaUDACION ---|:| Expia. n: :l TOTAL AINCRESAR
DEFOSITO FREVIO __.|:| Expta. ne:

Servicio que se solicita / Motivadon iquidscicn sdministrativa

MNULFACAF. Apsiiidos ¥ Nombre ¢ Razon 5 ooial Fechs y fime delinferess do's o presantedar s

I mporte:

LACERTFICACKIH MECAHICA O, BH 5 U DEFECTD, SELLD ¥ FIRRAS, AT DRI TADA
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Acreditacion de la exencion de tasas por derechos de examen de las pruebas
selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Dotacion
(Grupo C, Subgrupo C1)

1.- Datos del/de la interesado/a:

NF | Nombre |
Primer Apellido ‘ |SegundoApeIIido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° ‘ ‘ Fecha de Publicacion en B.O.C.M. ‘

Cadigo del Cuerpo, Escala y Categoria ‘ ‘ Descripcion ‘

3.- Causas de Exencion de Tasas:

Personas desempleadas O | Personas con discapacidad (0] \e/'ﬁitjgas del terrorismo, sus conyuges (0]
Victimas de violencia de o) Miembros de familia numerosa de o) Miembros de familia numerosa de fo)
género categoria especial categoria general

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo O

Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente de cualquier O
Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Certificado acreditativo de la condicion de victima del terrorismo expedido por el érgano
competente del Ministerio del Interior

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género

Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria
especial expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Od
Comunidad de Madrid

Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general

expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de Ia O
Comunidad de Madrid
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento
Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el érgano 0O
competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria O
especial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general O

expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Péagina 1 de 2 Modelo: 487FA1
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que relne los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Péagina 2 de 2 Modelo: 487FA1
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Direccion General de Funcion Publica

*****:k* CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telematica)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El niumero de Orden y la fecha de publicacion
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo del Cuerpo, Escala y Categoria y
la descripcion figuran en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Causas de exencion de tasas
Se debera marcar el simbolo O para identificar la causa de exencion.

4) Documentacion requerida
Marcar la documentaciéon necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 487FI12
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS

OFICINAS DIRECCION
REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Gran Via, nimero 3
REGISTRO AUXILIAR DEL REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Plaza de Chamberi, nimero 8
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO Calle Carretas, nimero 4
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA Calle Albasanz, nimero 16
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y ORDENACION DEL TERRITORIO Calle Alcala, nimero 16
CONSEJERIA DE SANIDAD Calle Aduana, nimero 29
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA Calle O’Donnell, nimero 50
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Gran Via, nimero 20
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS Calle Maudes, numero 17
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