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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

12 ORDEN 1279/2016, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que
se integra el Hospital Virgen de la Torre en el Hospital Universitario “Infanta
Leonor”.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Co-
munidad de Madrid, creé en su articulo 12, entre otras, la Empresa Ptiblica Hospital de Va-
llecas a fin de llevar a cabo la gestion y administracion del Hospital Universitario “Infanta
Leonor” y prestar asistencia sanitaria especializada a las personas incluidas en el dmbito
geogrdfico y poblacional que le fuera asignado. Esta entidad de derecho pitiblico, depen-
diente del Servicio Madrilefio de Salud, gozaba de personalidad juridica propia, de plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines y de patrimonio propio.

De este modo, el 29 de febrero de 2008, comenzé a funcionar el Hospital Universita-
rio “Infanta Leonor”, atendiendo a la poblacién de los distritos de Villa de Vallecas y Puen-
te de Vallecas, asi como a aquellos otros ciudadanos de la regién que lo hubieran elegido
en virtud de la Ley de Libre Eleccién Sanitaria de 1a Comunidad de Madrid.

Esta apertura supuso una reordenacion de la realidad sanitaria del momento, y al obje-
to de optimizar los dispositivos asistenciales, se adoptaron medidas organizativas en diferen-
tes centros, entre ellas, que el Hospital Virgen de la Torre y los centros de especialidades que
tenfa adscritos pasaran a gestionarse por la Direccién-Gerencia de la Empresa Pablica Hos-
pital de Vallecas. A tal efecto se suscribi6 una encomienda de gestién en noviembre de 2007,
entre el Servicio Madrilefio de Salud y la Empresa Publica Hospital de Vallecas.

La Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comu-
nidad de Madrid, establece, en su articulo 6, la extincion, con efectos de 30 de junio de 2016,
de las Empresas Publicas constituidas al amparo de la mencionada Ley 4/2006, de 22 de di-
ciembre, pasando el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de las mismas a integrarse
en el Servicio Madrilefio de Salud. De este modo desde el 1 de julio de 2016, el Hospital
Universitario “Infanta Leonor” es un centro de atencién especializada de gestidon directa del
Servicio Madrilefio de Salud.

De conformidad con lo sefialado anteriormente y teniendo en consideracion que la dis-
posicion final primera, apartado 1, del sefialado Decreto 196/2015, de 4 de agosto, autori-
za al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo, y ejecucion del mismo, y que en el apartado 2 se
faculta al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas Or-
denes sean necesarias para adaptar la composicién y titularidad de los 6rganos rectores de
los diferentes organismos y entes dependientes o adscritos a dicha Consejeria y habiendo
dado cuenta, previamente, a los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 41.d) y 50.3 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto
El objeto de la presente Orden es:

1. Integrar el Hospital “Virgen de la Torre” en el Hospital Universitario “Infanta
Leonor”, atribuyendo a la Gerencia de este ultimo las competencias, funciones y la gestion
de los servicios y centros dependientes del Hospital “Virgen de la Torre”, para su configu-
racién como hospital de media estancia.

2. Adscribir al Hospital Universitario “Infanta Leonor” todos los bienes muebles e
inmuebles del Hospital “Virgen de la Torre”.
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Articulo 2
Personal

El personal estatutario, fijo, interino, eventual y sustituto, asi como el funcionario de ca-
rrera y el personal laboral, fijo e interino, que preste servicios en el Hospital “Virgen de la To-
rre”, quedard adscrito orgdnica y funcionalmente al Hospital Universitario “Infanta Leonor”.

La Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud procederd a efectuar las modificaciones de plantillas pertinentes, a fin de su
adecuacion a la nueva estructura y configuracién que se regula en la presente Orden.

Articulo 3
Plan Funcional

La integracién del Hospital “Virgen de la Torre” en el Hospital Universitario “Infanta
Leonor” se realizara conforme al Plan Funcional de integracidon que se adjunta como Anexo
a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Resoluciones e instrucciones

El titular del 6rgano que ejerce la superior autoridad del Servicio Madrilefio de Salud
podra dictar las resoluciones e instrucciones de funcionamiento necesarias para garantizar
lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor
La presente Orden entrard en vigor dia 1 de enero de 2017.
Madrid, a 22 de diciembre de 2016.

El Consejero de Sanidad,
JESUS SANCHEZ MARTOS
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ANEXO

PLAN FUNCIONAL PARA LA INTEGRACION DEL HOSPITAL “VIRGEN
DE LA TORRE” EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO “INFANTA LEONOR”

Introduccion

El Hospital Universitario “Infanta Leonor”, desde su apertura el 29 de febrero de 2008,
y el Hospital “Virgen de la Torre” con sus centros adscritos, Centros de Especialidades Pe-
riféricas de “Federica Montseny” y de “Vicente Soldevilla”, Centros de Salud Mental de
“Rafael Alberti” (Villa de Vallecas) y de “Pefna Gorbea” (Puente de Vallecas), y los Hos-
pitales de Dia Psiquidtricos para Adultos y Adolescentes ubicados en el Centro Sanitario
Polivalente del Ensanche de Vallecas, atienden a la misma poblacién de los distritos sani-
tarios de Villa de Vallecas y Puente de Vallecas, ambos pertenecientes a la ciudad de
Madrid. Su misién es proveer de atencidn sanitaria especializada a la poblacion de los 13
centros de salud de Atencién Primaria de la Direccién Asistencial Sureste y a todos aque-
llos ciudadanos que ejerzan la libre eleccion.

Ambos hospitales comparten equipo directivo. La Direccion-Gerencia es la misma
para los dos hospitales desde la apertura del Hospital Universitario “Infanta Leonor”.

La relacién entre los dos hospitales ha sido muy estrecha, existiendo una clara interre-
lacién y coordinacidén entre los profesionales, sobre todo facultativos en la atencién a la po-
blacién. Se comparte la historia clinica, asi como la asistencia sanitaria con los 13 Centros
de Salud de Atencién Primaria, los Centros de Especialidades, los Centros de Salud Men-
tal y la relacion sociosanitaria con las residencias de ancianos de la zona. Es por ello que
este proceso de integracion viene a ordenar juridicamente una forma de actuar funcional-
mente en muchos aspectos ya consolidada desde hace tiempo.

La integracién no lleva implicito ninguna modificacién estructural. No es necesario rea-
lizar ninguna obra de acondicionamiento en ninguno de los edificios ni en los espacios del
hospital ni de los centros de especialidades periféricos, ni en los Centros de Salud Mental.

La cartera de servicios no se ve modificada, al igual que la plantilla no se ve minora-
da. Lo dnico que se produce es un proceso de reorganizacion funcional y orgdnica.

El Hospital Universitario “Infanta Leonor” seguird siendo un hospital de modelo de
Iniciativa de Financiacion Privada, de gestién concesionada. Esto supone el mantenimien-
to del suministro de los 12 servicios no sanitarios por parte de la Sociedad Concesionaria.
En el Hospital “Virgen de la Torre” y sus centros serd por el propio personal del Hospital
“Virgen de la Torre” quien realice esta gestion.

1. Ambito asistencial

El Hospital “Virgen de la Torre” se constituy6 en un hospital de apoyo y de media es-
tancia al Hospital Universitario “Infanta Leonor” desde el afio 2008.

Mediante este proceso, todos los servicios médicos se integraran orgdnica y funcional-
mente en los servicios correspondientes del Hospital Universitario “Infanta Leonor”.

Se indica a continuaciodn las lineas organizativas generales para cada una de las dreas
asistenciales:

1.1.  Area de hospitalizacién.—En el Hospital “Virgen de la Torre” hay cuatro plan-
tas de hospitalizacién con una capacidad total de 92 camas, que servirdn de apoyo al Hos-
pital Universitario “Infanta Leonor” derivando pacientes con patologia crénica susceptible
de ser trasladados, desde las dreas de Urgencia y Hospitalizacion, de este dltimo Centro y
para la atencion de paliativos y media estancia.

El personal necesario para atender estas camas serdn:

— Facultativos de los Servicios de Medicina Interna, Geriatria y resto de especialida-
des médicas y quirtrgicas en funcidn de las necesidades asistenciales.
— Personal de Enfermeria, Técnicos y Celadores.

El Hospital de Dia del Hospital “Virgen de la Torre” continuard funcionando para la
realizacién de tratamientos ambulatorios y valoraciones de pacientes crénicos.

Se mantendrd la Unidad del Suefio para la realizacion de estudios del suefio. Manten-
dra su dependencia del Servicio de Neumologia del Hospital Universitario “Infanta Leonor”.

En el ambito de 1a Rehabilitacion se mantendra el Gimnasio de Rehabilitacién con tra-
tamientos de Fisioterapia Patologia Musculo-Esquelética, Neuroldgica y Respiratoria, tra-
tando tanto pacientes ambulatorios como ingresados del Hospital “Virgen de la Torre”. La
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Consulta de Rehabilitacion dependerd del Servicio de Rehabilitacién del Hospital Univer-
sitario “Infanta Leonor” con Terapia Ocupacional donde se tratardn pacientes ambulatorios
e ingresados igualmente.

1.2.  Area de consultas externas y actividad ambulatoria.—La actividad de consultas
externas y unidades diagndsticas se integrard en la actividad del Hospital Universitario “In-
fanta Leonor”, de acuerdo al modelo general de atencién a los pacientes de la Comunidad
de Madrid que contempla la libre eleccién de centro y médico en los casos previstos.

Se mantendrd la actividad de consultas externas en los Centros de Especialidades Pe-
riféricos de “Vicente Soldevilla” y de “Federica Montseny”, asi como en los Centros de Sa-
lud Mental de “Pefia Gorbea” (Distrito de Puente de Vallecas) y de “Rafael Alberti” (Dis-
trito de Villa de Vallecas), junto con la atencién que se presta en el Hospital de Dia
Psiquidtrico de Adultos y Adolescentes en el Ensanche de Vallecas.

En el caso de los Servicios Centrales, se integrardn con los correspondientes del Hos-
pital Universitario “Infanta Leonor”, manteniendo en el Hospital “Virgen de la Torre”
aquellos dispositivos que se estimen necesarios para la atencién a los pacientes ingresados,
como pueden ser los del Servicio de Radiodiagndstico e Imagen.

En el caso del Servicio de Radiodiagndstico existente en los dos Centros de Especiali-
dades Periféricos, asi como en el propio edificio del Hospital “Virgen de la Torre”, deberd
actuar de forma integrada y no disociada, ya que la tecnologia permite compartir la imagen.

1.3.  Area quirdrgica.—La actividad quirtrgica se trasladd, en su momento, al Hospi-
tal Universitario “Infanta Leonor” con motivo de la puesta en funcionamiento de este tltimo.

2. Equipo directivo

Se amortizardn todos los puestos directivos del Hospital “Virgen de la Torre”, credn-
dose un puesto de Subdireccién Médica, uno de Subdireccion de Enfermeria y tres de Sub-
direccién de Gestion en el Hospital Universitario “Infanta Leonor”, necesarios para la asun-
cién de la gestion de las funciones, servicios médicos, unidades de enfermeria y de gestion,
derivados del proceso de integracion.

3. Ambito de gestion y servicios generales

El drea de gestion se distribuye en cinco grandes bloques:

3.1. Informatica.—Se mantendra la plantilla, integrandola en el Servicio de Informa-
tica del Hospital Universitario “Infanta Leonor”, para mantener toda la infraestructura ne-
cesaria para el funcionamiento de los centros.

Los sistemas de informacién que se usaran son los actualmente existentes en el Hos-
pital Universitario “Infanta Leonor”. Ya existe una historia electrénica compartida, dentro
del proyecto de historia clinica informatizada. Se mantendrdn aquellos sistemas corporati-
vos, departamentales o de desarrollo propio que sean necesarios, con un objetivo final de
disponer de un tinico sistema para todo el conjunto de centros.

3.2.  Mantenimiento, seguridad y obras.

Personal de oficio

Dada la singularidad de las instalaciones de cualquier centro hospitalario y la impor-
tancia de las mismas, estas deben estar atendidas por personal de diferentes oficios, que co-
nozca las instalaciones y con presencia veinticuatro horas.

El Hospital “Virgen de la Torre” cuenta con una plantilla de personal de oficio, repar-
tido en las siguientes categorias profesionales: calefactores, electricistas, mecdnicos y fon-
taneros. El mantenimiento que realiza este personal es sobre el mobiliario, edificio e insta-
laciones de todo el hospital.

Para el mantenimiento se propone continuar con los contratos existentes en el centro
buscando sinergias.

Seguridad

Se mantendrd el contrato existente con la empresa de vigilancia, manteniendo los cri-
terios de adjudicacién del contrato actual.

Obras

Las obras y reformas de ambos hospitales se licitardn de forma conjunta para conse-
guir mejoras de los precios en Concursos Publicos.
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3.3.  Servicios Generales.—Los Servicios Generales deberdn ser mantenidos en pa-
ralelo en ambos hospitales dada la imposibilidad de unificacion al ser el Hospital Universi-
tario “Infanta Leonor” un Hospital que cuenta con estos servicios externalizados desde su
constitucién en una Sociedad Concesionaria.

Los Servicios Generales son los compuestos por los Servicios de: Hosteleria, Asuntos
Generales y Gestion Ambiental. Se integrardn de la forma descrita a continuacidn:

Servicio de Hosteleria

Los concursos de servicios pendientes de licitacién se integrardn dentro de los servi-
cios del hospital como otro centro mds, conjuntamente con los Centros de Especialidades
Peritéricos, los Centros de Salud Mental y el Hospital de Dia Psiquidtrico.

La adquisicién de articulos de lenceria y vestuario para pacientes y empleados se inte-
grard con la lenceria del hospital, aprovechando sinergias y volumen de compras con los
proveedores.

En el caso del servicio de lavanderia de la lenceria, se seguird realizando como en la
actualidad.

El servicio de limpieza se mantendrd en las mismas condiciones que en las actuales,
integrando todos los servicios que en los Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de
Cldusulas Administrativas Particulares se describen como de los servicios de limpieza, re-
tirada de ropa sucia, retirada de residuos, servicio de reposicion de material de aseo y servi-
cio de reposicion de contenedores higiénicos y bacteriostaticos.

El servicio de restauracién (elaboracion de pensiones para pacientes) se mantendrd con
el cardcter propio como en la actualidad existe.

Los concursos de servicios en vigor se mantendrdn como en la actualidad.

Los servicios de logistica se mantendran dentro de los servicios ofrecidos por el Hospital
“Virgen de la Torre”, tanto de mensajeria y servicios de transporte de mobiliario y enseres.

La central telefénica conservard en horario ordinario su ubicacién en el Hospital “Vir-
gen de la Torre”.

Unidad de Gestion Ambiental y Responsabilidad Social Corporativa

El Hospital “Virgen de la Torre” mantendrd el Sistema de Gestién Ambiental en coor-
dinacién con el existente en el Hospital Universitario “Infanta Leonor™.

3.4. Servicio de Recursos Humanos.—Fl Servicio de Recursos Humanos del Hospi-
tal “Virgen de la Torre” cuenta en la actualidad con un equipo de trabajo de profesionales
de diferentes categorias, realizando todas las funciones propias de la gestion de personal de
un centro.

El proceso de integracion del Hospital “Virgen de la Torre” en el Hospital Universitario
“Infanta Leonor” requiere la integracidn de los servicios de Recursos Humanos de ambos cen-
tros para llevar a cabo toda la gestién propia de dicho proceso, que lleva aparejada la unifica-
cién de las bases de datos y sistemas informdticos de gestién de personal y de néminas.

La tramitacién de contratacidn, excedencias, jubilaciones, control de absentismo, cer-
tificados, seguimientos de convocatoria de huelga, elecciones sindicales, permisos, licen-
cias y control y gestion de incapacidades temporales se realizard de forma centralizada des-
de el Hospital Universitario “Infanta Leonor”, con el apoyo del personal administrativo
existente que se mantendrd en los restantes edificios, ya sea formando parte de unidades ad-
ministrativas o de unidades de admisién y atencién al ciudadano.

3.5. Gestién econdmica, contratacién y suministros.

Servicio de Gestion Econdmica

La integracion del personal de gestién econémica en el equipo de dicho servicio en el
Hospital Universitario “Infanta Leonor” se realizard de forma completa, al trabajar con los
mismos sistemas de informacién y similares pautas de trabajo.

La constitucion de un tnico Centro de Gasto implicard que los tramites de pagos y co-
bros correspondientes al Hospital “Virgen de la Torre” sean gestionados de forma integra-
da con los del Hospital Universitario “Infanta Leonor”. Por tanto, todo el personal que pres-
ta servicio actualmente para el Hospital “Virgen de la Torre” se integrard en el Servicio
correspondiente del Hospital Universitario “Infanta Leonor”, gestiondndose desde este dl-
timo todos los tramites de pagos y cobros.
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Almacén, suministros y contratacién

El personal de Suministros y Contratacidn, asi como el Almacén y su personal ubica-
dos en dependencias ajenas al Hospital “Virgen de la Torre”, en régimen de alquiler, per-
mite con la integracidn rescindir dicho alquiler.

Se procederd a la unificacion del personal y de los almacenes en el Hospital Universi-
tario “Infanta Leonor.

Se centralizard en el Hospital Universitario “Infanta Leonor” toda la gestién de com-
pras y contratacion, la de pedidos y recepcion de mercancias, asi como la posterior distri-
bucién al Hospital “Virgen de la Torre”.

La plantilla actual del Hospital “Virgen de la Torre” se integrard en la del Hospital
Universitario “Infanta Leonor”.

En el funcionamiento se considerardn las unidades asistenciales de Hospital “Virgen
de la Torre” como unidades del Hospital Universitario “Infanta Leonor”.

4. Areas de Docencia y Calidad

Las Areas de Docencia y Calidad del Hospital “Virgen de la Torre” se integrardn en
las correspondientes del Hospital Universitario “Infanta Leonor”.

5. Plantilla

La plantilla original del Hospital “Virgen de la Torre” se adaptard de acuerdo al plan
funcional para la atencién a la hospitalizaciéon de media estancia o para desarrollar o man-
tener actividad asistencial en otros dmbitos, siempre dentro de la integracién funcional en
las estructuras del Hospital Universitario “Infanta Leonor”, segin los siguientes cuadros.

Todos los servicios asistenciales y no asistenciales del Hospital “Virgen de la Torre”
se integrardn orgdnica y funcionalmente en los servicios y/o unidades correspondientes del
Hospital Universitario “Infanta Leonor”, independientemente de la ubicacién fisica en la
que se desarrolle la actividad.

PERSONAL ESTATUTARIO

PUESTOS DIRECTIVOS

PUESTO PO INTEGRACION
DIRECTOR GERENTE ATENCION HOSPITALARIA CAT.2 1
DIRECTOR MEDICO ATENCION HOSPITALARIA CAT.2
DIRECTOR GESTION / DIRECTOR RR.HH. CAT.2
SUBDIRECTOR DE GESTION CAT.2
DIRECTOR ENFERMERIA ATENCION HOSPITALARIA CAT.2
SUBDIRECTOR MEDICO ATENCION HOSPITALARIA CAT.2
SUBDIRECTOR ENFERMERIA ATENCION HOSPITALARIA CAT.2

TOTAL PUESTOS DIRECTIVOS 10

N L I

JEFATURAS MEDICAS

PUESTO PO INTEGRACION

COORDINADORES DE URGENCIAS 1
COORDINADORES DE ADMISION 1
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 1
JEFE DE UNIDAD DE ADMISION 2
JEFE DE SERVICIO N/P 15
JEFE DE SECCION N/P 29

TOTAL JEFATURAS MEDICAS 49

JEFATURAS DE ENFERMERIA

PUESTO PO INTEGRACION
SUPERVISORES/AS DE AREA FUNCIONAL 6
SUPERVISORES/AS DE UNIDAD 33
ENFERMERA JEFE DEL SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE 5
TOTAL JEFATURAS DE ENFERMERIA 44

JEFATURAS DE GESTION Y SERVICIOS

PUESTO PO INTEGRACION

JEFE DE SERVICIO NS/ GRUPO A1/A2 13
JEFE DE SECCION NS / GRUPO A1/A2/C1 12
JEFE DE GRUPO / GRUPO C1/C2 7
JEFES DE EQUIPO / GRUPO C1/C2 1
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO / GRUPO C2/E 3
CONDUCTORES DE INSTALACIONES C2 1

TOTAL JEFATURAS DE GESTION Y SERVICIOS 37
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PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA PO INTEGRACION

JEFE DE SECCION C/O 2
FACULTATIVOS 488
FACULTATIVOS DE CUPO 2
ENFERMERO/A 637
MATRONAS 25
FISIOTERAPEUTA 32
LOGOPEDA 1
OPTICO-OPTOMETRISTA 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA (RADIODIAGNOSTICO, 31
ANATOMIA PATOLOGICA, DOCUMENTACION SANITARIA)
TEC.MED.SAN.CUID.AUX. ENFERMERIA 385
AUX. FARMACIA 10

TOTAL SANITARIO 1620

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA

PO INTEGRACION

GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA

TEC. SUPERIOR SIST. Y TEC. INFORM.

BIBLIOTECARIO

PERSONAL TECNICO TIT. SUPERIOR

=D

GRUPO GESTION FUNCION ADMNISTRATIVA

-
o

TEC. GESTION SIST. Y TEC. INFORM.

PERSONALTECNICO GR. MEDIO

ING. TECNICO

TRABAJADOR SOCIAL

NIENENTN

ADMINISTRATIVOS

-
w

TEC. ESPECIALISTA SIST. Y TEC. INFORM.

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

COCINEROS

AUX. ADMTVO.

GOBERNANTAS

TELEFONISTAS

PERSONAL DE OFICIO (CALEFACTOR, ELECTRICISTA, FONTANERO,
MECANICO)

-
(AN lw|w
N

COSTURERAS

MONITOR

J

CELADORES

62

LAVANDERAS

PLANCHADORAS

PINCHES

25

TOTAL NO SANITARIO

281
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PERSONAL FACULTATIVO POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

COORDINADO
R ADMISION

COORDINADOR
URGENCIAS

JEFE UNIDAD
ADMISION

JEFE UNIDAD
URGENCIAS

JEFE DE
SERVICIO

JEFE DE
SECCION

JEFE DE

SECCION C/0 FACULTATIVO

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

1

2

5

ALERGOLOGIA

7

ANATOMIA PATOLOGICA

8

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

33

APARATO DIGESTIVO

1 17

CARDIOLOGIA

18

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

23

DERMATOLOGIA

14

ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA

GERIATRIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA DEL TRABAJO

alalalalalalalalalalala

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA PREVENTIVA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

alalalalalala]=

PSICOLOGIA CLINICA

PSIQUIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

REHABILITACION

REUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

UROLOGIA

alala|a

URGENCIA HOSPITALARIA

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO

15

29

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

CATEGORIA

FUNCIONARIO
HVTR

LAB CAM
HVTR

TOTAL RPTHVTR LAB CAM HUIL

TOTAL RPT HUIL

PO RPT INTEGRACION

FACULTATIVOS

SANITARIOS

DIPLOMADO ENFERMERIA

TEC. DOC. SANITARIA

AUXILIAR ENFERMERIA

NO SANITARIOS

TITULADO SUPERIOR

TITULADO MEDIO

TRABAJADOR SOCIAL

OFICIAL ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TOTAL
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