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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 27 de octubre de 201 6, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Compaiiia Espafiola de
Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (“Cespa, Sociedad Anéni-
ma’” ) y sus trabajadores, adscritos al servicio de limpieza puiblica viaria y re-
cogida de residuos soélidos urbanos del municipio de Daganzo (Madrid) (cédigo
numero 28101551012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compaifiia Espafiola de
Servicios Publicos Auxiliares, Sociedad Anénima” (“Cespa, Sociedad Anénima”) y sus
trabajadores, adscritos al servicio de limpieza ptblica viaria y recogida de residuos s6lidos
urbanos del municipio de Daganzo (Madrid), suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, el dia 21 de julio de 2016, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus com-
petencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de octubre de 2016.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Se-
govia.

BOCM-20161206-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 292 MARTES 6 DE DICIEMBRE DE 2016 Pdg. 13

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “COMPANIA ESPANOLA
DE SERVICIOS PUBLICOS AUXILIARES, SOCIEDAD ANONIMA”
(“CESPA, SOCIEDAD ANONIMA”) Y SUS TRABAJADORES,
ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL MUNICIPIO
DE DAGANZO (MADRID), PARA EL ANO 2016

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio colectivo.—El
presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las siguientes representaciones de la Di-
reccioén de la Empresa “Compaiifa Espafiola de Servicios Pablicos Auxiliares, Sociedad
Anoénima” (“Cespa, Sociedad Anénima”) y de otra por la Representaciéon Legal de los Tra-
bajadores (Delegado de Personal) de los trabajadores adscritos a la contrata correspondien-
te al Servicio de Limpieza Publica Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la
Localidad de Daganzo.

Siendo la identificacion de cada parte la siguiente:

— Por la representacion de la empresa:

* D. José Antonio Gallardo Cubero.
e D. Juan Carlos Calvo Garcia.
* D. Mariano Hoya Garcia.

— Por la representacion legal de los trabajadores (RLT) del servicio de limpieza pu-
blica viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de la localidad de San Martin
de Valdeiglesias:

* D. Pedro Moreno Gonzdlez (Delegado de Personal).
» Asesores de la RLT: D. Rafael Sanchez Toribio (FSP-UGT).

Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimacién y capacidad

suficiente, para suscribir el presente convenio colectivo dentro de su ambito de aplicacidn;

obligando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ambito de aplicacion funcional, personal y territorial—EFEl presente Conve-
nio Colectivo serd de aplicacién a todos los trabajadores de la empresa “Cespa, Sociedad
Anénima”, que presten sus servicios adscritos al servicio de Recogida de Residuos Sé6lidos
Urbanos y lepleza Publica Viaria de Daganzo (Madrid), regulando las relaciones labora-
les entre empresa y trabajadores que alli presten sus servicios, cualquiera que sea su moda-
lidad de contrato y siendo de obligado cumplimiento por unos y otros.

Art. 3.  Ambito temporal.—La duracién del convenio se extenderd desde el 1 de Ene-
ro de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016. Este convenio quedard automdticamente de-
nunciado el 31 de diciembre de 2016 si con cardcter previo no lo hubiera denunciado nin-
guna de las partes, teniendo las partes un plazo minimo de un mes antes de finalizar su
vigencia para denunciarlo, aunque se mantendrdn los mismos deberes normativos y obliga-
cionales anteriores en tanto no se firme uno nuevo.

Art. 4. Condiciones.—Las condiciones establecidas en este convenio forman un
todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente y en
su cémputo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones
anteriores.

Art. 5.  Garantia absorcion y compensaciéon.—Las retribuciones y demds condicio-
nes pactadas en este convenio compensardn y absorberdn todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan pactarse o producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de cualquier indole o contratos individuales, s6lo podrdn afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario serdn compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente conve-
nio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6. Comision Mixta Paritaria, designacion, procedimiento, plazos y funcio-
nes.—Se crea una Comision Mixta Paritaria de vigilancia en la aplicacién e interpretacion
del convenio, integrada por un representante de la Empresa y un miembro de la parte social.
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Esta Comisién se reunird a instancia de parte, celebrdndose dicha reunién dentro de los
tres dias siguientes a su convocatoria y ambas partes podrdn acudir con asesores.
Serdn funciones de esta comision las siguientes:

— Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior a
la entrada en Vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin
de adaptarlas al espiritu global del convenio.

— Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor
solucién interna de posibles conflictos.

Los dictdmenes de la Comisién Mixta Paritaria deberdn adoptarse por convenio con-
junto de ambas partes, en un plazo maximo de dos dias a contar desde el siguiente al que le
hubiera sido solicitado.

Art. 7. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacioén de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del estatuto de
los trabajadores y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en
el convenio colectivo conforme a lo establecido en el articulo 41.6 del estatuto de los tra-
bajadores.—De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser
objeto de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo, una vez
finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se someterd la cuestién a la Comi-
sién Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia. Los acuerdos que en su caso
se adopten habran de alcanzarse del modo establecido en el articulo precedente.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segtin las previsiones establecidas en
este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterdn esta cuestion
a un sistema de mediacidn, con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepan-
cias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo a aquellos 6érganos de mediacién,
arbitraje y conciliacién que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucién auté-
noma de conflictos vigentes.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes
podrd someter la solucién a la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comu-
nidad de Madrid.

Art. 8. Absorcion de personal.—Respecto a la subrogacion del personal se estard a
todo lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conserva-
cién de Alcantarillado, en todas y cada una de las previsiones de pérdida, rescisién, modi-
ficacidn, reversion etc., que pudiera llevarse a cabo respecto del servicio afecto por el pre-
sente Convenio Colectivo, debiendo subrogarse la nueva empresa adjudicataria en todos y
cada uno de los derechos y obligaciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion de este Convenio, incluyendo asimismo la presente norma convencional.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Art. 9. Jornada laboral.—Jornada laboral diaria serd de de 6 horas y 40 minutos, con
horario de 07,30 a 14,10 horas, disfrutando de 30 minutos de descanso para el bocadillo,
computdndose como tiempo efectivo de trabajo.

El personal adscrito al Punto Limpio, tendrd la jornada laboral divida en dos fracciones.

La jornada laboral semanal sin libranza serd de lunes a sdbado, con 40 horas semanales.

La jornada laboral semanal con libranza serd de lunes a viernes, con 33,20 horas se-
manales. Siendo la media anual ponderada de 36,40 horas semanales.

Cada sdbado no festivo (excepto los dos sdbados laborables que coinciden en las fies-
tas locales de junio y septiembre), librard por medio de cuadrante rotativo el 25% de la plan-
tilla. Este dia de libranza, se abonard a razén de salario base, mds pluses, mds antigiiedad,
mds complementos salariales.

Art. 10. Descanso dominical y fiestas.—Se considera como dias de descanso los do-
mingos y los 12 dias festivos sefialados con cardcter general, las 2 fiestas Locales y la Fes-
tividad de San Martin de Porres (3 de noviembre), Festividad Patronal.
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Art. 11.  Traslado del personal.—Cualquier trabajador, podrd solicitar a la Empresa
por escrito el traslado a otra zona cuando exista una vacante.

Art. 12.  Licencias y permisos.—La Empresa, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan, deberd conceder hasta quince dias no retribuidos al afio, a todos los traba-
jadores que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudio, etc., asimismo en si-
tuaciones especiales éste plazo se podrd ampliar a treinta dias.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar de permiso retribuido
por el importe total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuacion.

— 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

— 15 dias retribuidos a las parejas de hecho que lo justifiquen (aportando certificado
que acredite su inscripcion en el registro de uniones de hecho de la CAM, duran-
te al menos 2 afos).

— 3 dias por fallecimiento, intervencién grave de familiares hasta 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad, ampliables a 2 dias mas si el hecho se produce a mds de
200 km, del centro de trabajo.

— 2 dias por enfermedad grave u hospitalizacién de familiares hasta 2° grado de consan-
guinidad o afinidad, ampliables a 2 dias mas si el hecho ocurriese a mds de 200 km,
del centro de trabajo.

— 3 dias por nacimiento o adopcién de hijo y 4 si sucede el hecho fuera de la locali-
dad. Si concurriese enfermedad grave se aumentard a un total de cinco dias.

— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia hébil en matrimonio de hijos, hermanos o padres.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, siempre que no se trate de un cargo o cometido que con-
lleve ausencias frecuentes o periddicas.

— 1 diapara el caso de renovacién del carnet de conducir de todo el personal que uti-
lice dicho carnet para la realizacién de su trabajo en la Empresa.

— Por el tiempo necesario para los reconocimientos medios relativos a enfermedad
profesional.

— Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del trabajador,
tanto del Médico de Cabecera como del Especialista, previa justificacién obliga-
toria de la asistencia y del tiempo empleado en la misma.

— 3 dias de permiso retribuido al afio (salario base y complementos), a eleccion del
trabajador, siempre y cuando no coincide mds de un trabajador en su disfrute,
preavisando a la empresa con 5 dias de antelacién, salvo en casos excepcionales
de urgente necesidad justificada. El disfrute de estos dias para trabajadores con
una antigiiedad inferior a 12 meses, serd proporcional al tiempo trabajado.

— Para todo el personal de limpieza viaria, un dia laborable en el periodo navidefio
del modo que se detalla a continuacién: Librard el 50 % de la plantilla el dia 24 de
diciembre y el otro 50 % el dia 31 de diciembre.

Art. 13.  Vacaciones.—Las vacaciones tendrdn una duracion de 31 dias naturales y se
disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de Octubre del afio natural.

La asignacién individual de cada trabajador a los turnos de vacaciones establecidos por
la Empresa se efectuard entre la empresa y el delegado de personal, publicdndose el calen-
dario de disfrute de vacaciones dentro del primer trimestre del afio, a fin de que las necesi-
dades del servicio queden cubiertas.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones fuera de los meses marcados por
necesidades del servicio, disfrutaran de 5 dias mas al afio.

Art. 14.  Prendas de trabajo—La Empresa facilitard obligatoriamente a todo el per-
sonal las siguientes prendas:

Ropa de verano (cada 2 afios):

— 2 pares de pantalones.

— 2 camisas de manga corta.
— 1 cazadora.

— 1 gorra.

Ropa de invierno (cada 2 afios):
— 2 pantalones.

— 2 camisas de manga larga.

— 1 forro polar.
— 1 cazadora.
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— 1 anorak.
— 1 alzacuellos.
— 1 gorra.

Calzado anual:

— 1 zapatos de verano.

— 1 botas de invierno.

— 1 botas de agua para peones.

— 1 traje de agua (dicho traje serd sustituido caso de romperse previa entrega del de-
teriorado).

Las botas de invierno de seguridad para el personal que lo solicite. A los trabajadores
se les entregard jabon y toalla y los guantes de trabajo que precisen los cuales serdn susti-
tuidos por los viejos que se entregardn para recibir otro par.

Art. 15. Promocidn y ascensos.—Las vacantes que se produzcan en la Empresa, se
cubrirdn siguiendo el procedimiento establecido en el Convenio General del Sector de Sa-
neamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Re-
siduos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Se entregard a primeros de cada afio al representante de los trabajadores, una relacién
de todo el personal, indicando edad y antigiiedad en la Empresa.

Art. 16. Excedencias.—Los trabajadores con un afio de servicio en la Empresa po-
drén solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cin-
co afos.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la Empresa en un plazo mdximo
de un mes.

Si el trabajador no solicitard el reintegro con un preaviso de dos meses, perderd el de-
recho a su puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal
requisito en la misma categoria. Todo ello, salvo en las excedencias por cuidado de hijos y
familiares que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valer-
se por si mismo, previstas en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nom-
brados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitan antigiiedad en la em-
presa para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido in-
mediatamente al cumplir su mandato.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Art. 17. Retribuciones.—Las retribuciones establecidas en el presente convenio son
las siguientes:

— Salario Base: Es el establecido en las tablas salariales para cada categoria, abonén-
dose por 11 mensualidades.

— Plus Téxico Penoso y Peligroso: El referido plus equivale al 20% del salario base
de cada categoria, abondndose por 11 mensualidades.

— Incentivos: Se abonard por 11 mensualidades en la cuantia fijada en las tablas sala-
riales anexas.

— Plus de Transporte: De cardcter extrasalarial. Se abonara por 11 mensualidades en
la misma cuantia para todas las categorias.

— Plus de especializacidon: se establece solamente para la categoria de pedn especia-
lista, abondndose por 11 mensualidades.

— Paga de vacaciones: se abonard en el mes de disfrute de las mismas en la cuantia
fijada en la tabla salarial, mas la antigiiedad correspondiente a 30 dias.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—El importe bruto de las pagas extraordinarias de
Verano, Navidad y Beneficios serd el indicado para cada categoria en la Tabla Anexa mads
el complemento de antigiiedad, correspondiente a treinta dias en las Pagas de Verano, Na-
vidad y Beneficios.

Devengo: Las pagas Extraordinarias se devengardn por doceavas partes y, en caso de
alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonardn las doceavas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajado.

— Paga de Verano: Del 1 de julio al 30 de junio siguiente.
— Paga de Navidad: Del 1 de Enero al 31 de diciembre.
— Paga de Beneficios: Del 1 de Enero al 31 de diciembre.
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Las fechas de pago serdn las siguientes:

— Paga de Verano: 20 de julio.
— Paga de Navidad: 20 de diciembre.
— Paga de Beneficios: 20 de marzo del afio siguiente a su devengo.

Art. 19.  Antigiiedad.—Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a
percibir un complemento de permanencia en la empresa consistente en 3 bienios del 5% y
posteriormente quinquenios, del 7%, sobre el salario base.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador en la Em-
presa.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzard a devengarse desde el dia uno del
mes en que se cumplan.

Art. 20.  Pluses funcionales.—Plus funcional: el trabajador que, ostentando la cate-
goria de pe6én de Limpieza Viaria, maneje mdquinas desbrozadoras, pistolas quita pintadas,
decapantes o productos fitosanitarios, percibird un plus por dia efectivo de trabajo utilizan-
do los mismos, en la cuantia de 1,92 euros dia.

Art. 21.  Dietas.—El personal cuya jornada se realice habitualmente en turnos parti-
dos (por la mafana y por la tarde), percibird una dieta alimenticia por dia efectivamente tra-
bajado de 5,70 euros dia.

Art. 22.  Horas extraordinarias.—Se procurard que solamente se realicen horas ex-
tras en casos excepcionales, si bien, dadas las caracteristicas del servicio publico a prestar,
caso de ser necesario realizarlas, el importe a percibir serd el que figura junto a la tabla sa-
larial anexa.

Art. 23.  Incremento salarial y cldusula de revision.—El incremento para cada afio
de vigencia del presente convenio colectivo serd del 0% para todos los conceptos econdmi-
cos de la tabla salarial. Por lo tanto no habra incremento de ningin tipo.

Revision salarial: No se realizard revision salarial durante la vigencia del convenio co-
lectivo. Tampoco serd objeto de incremento ni revision salarial el plus transporte quedan-
do el mismo congelado en el importe reflejado en las tablas salariales durante la vigencia del
convenio colectivo.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 24.  Prestacion complementaria por IT.—Para el trabajador que cause baja
como consecuencia de Incapacidad Transitoria, derivada de accidente de trabajo, se le abo-
nard hasta el 100% de su salario en la cantidad no cubierta por la Seguridad Social.

La Empresa abonard hasta el 100% del salario durante el tiempo que dure la hospita-
lizacién del trabajador, por causa de enfermedad comtin o profesional, asi como durante la
convalecencia correspondiente a dicha hospitalizacién.

En el caso de enfermedad comtun, la Empresa abonara hasta el 100% del salario a par-
tir del primer dia de producirse la baja médica.

Art. 25. Capacidad disminuida.—Los trabajadores afectados de capacidad dismi-
nuida deberdn ser destinados por la Empresa a trabajos adecuados a sus condiciones siem-
pre que exista posibilidad para ello en el centro de trabajo asigndndoles una nueva clasifi-
cacién profesional, asi como el sueldo o salario que les corresponda segiin la nueva
categorfa.

La disminucién de la capacidad ha de ser determinada por los organismos competen-
tes y la Empresa a través de las oportunas comprobaciones médicas, determinardn si las
condiciones fisicas del trabajador incapacitado le impiden realizar las funciones bdsicas de
la nueva categoria.

Art. 26.  Reconocimiento médico.—Se realizard un reconocimiento médico anual por
parte de la entidad que la empresa designe, concediéndose el dia libre retribuido. El resul-
tado de dicho reconocimiento se entregard al trabajador en sobre cerrado a su nombre.

Dicho reconocimiento médico anual tendrd cardcter voluntario salvo que resulte obli-
gatorio en virtud de la normativa y legislacién vigente.

Art.27. Seguro colectivo.—En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional,
como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa de la que derive muerte, in-
capacidad permanente absoluta o gran invalidez para cualquier actividad laboral, el trabaja-
dor o sus beneficiarios percibirdn en concepto de indemnizacién la cantidad de 20.563,20
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euros, independientemente de las prestaciones que, por este motivo, legalmente le corres-
pondan.

Art. 28. Retirada del permiso de conducir.—En el supuesto de que un conductor rea-
lizando su cometido con un vehiculo propiedad de la Empresa y cumpliendo funciones que
le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa le asignara
un puesto similar o equivalente, respetdndole la categoria y todos los emolumentos econé-
micos que viniera percibiendo, hasta la entrega del permiso de conducir.

La Empresa se compromete a hacerse cargo bien directamente o a través de la Com-
pafifa de seguros, de las responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de ter-
ceros como frente a la propia Empresa, de que puedan ser responsables los conductores de
ésta, por los accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma, durante la
ejecucion del servicio siempre que dichos accidentes no se deban a embriaguez u otra cau-
sa similar del propio conductor.

Art. 29.  Anticipos reintegrables.—La Empresa establecerd un fondo para la conce-
sién de préstamos personales en la cuantia de 3.024 euros, para el conjunto de los trabaja-
dores afectados por este convenio.

El personal con mds de 1 afo de antigiiedad en la contrata podra solicitar un anticipo
reintegrable por un maximo de 1.008 euros, no pudiendo solicitar otro hasta no tener total-
mente reintegrado el primero.

El Tipo de interés a aplicar que devengard el préstamo serd variable y revisable trimes-
tralmente, correspondiendo al EURIBOR a noventa dias, entendiéndose por éste el MIBOR
medio del mercado interbancario de Madrid para operaciones a noventa dias publicado por
el Banco de Espafia en su Boletin de la Central de Anotaciones el dia anterior al comienzo
de cada trimestre.

La concesion y la cuantia de cada préstamo se determinardn por una comision mixta
paritaria creada al efecto, que estudiard las solicitudes atendiendo la necesidad y urgencia
de cada caso.

El plazo mdximo de amortizacion del préstamo serd de un afio.

Art. 30.  Jubilacion.—La Empresa caso de que el trabajador desee jubilarse anticipa-
damente y al objeto de que este pueda prepararse para la jubilacién, concederd los permi-
sos retribuidos siguientes:

— Si la jubilacién se produce a los 60 afios: 60 dias.
— Si la jubilacién se produce a los 61 afios: 45 dias.
— Si la jubilacién se produce a los 62 afios: 30 dias.
— Si la jubilacién se produce a los 63 afios: 20 dias.
— Si la jubilacién se produce a los 64 afios 20 dias.
— Si la jubilacién se produce a los 65 afios 20 dias.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, que
resulte de aplicacion.

Art. 31.  Medidas contra la violencia de género.—La empresa facilitard a la trabaja-
dora victima de violencia de género, y para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, el cambio de su turno de trabajo, de su parque y/o de su ruta, den-
tro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con la trabajadora.

Igualmente, la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la reduc-
cién de su jornada de trabajo hasta un maximo del 50 % de su jornada con disminucién pro-
porcional del salario y a la suspensidn de la relacién laboral con reserva del puesto de tra-
bajo en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social. La duracién de esta
suspension serd la establecida por la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regula-
dos en esta disposicion se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacidn de esta situacion, el informe del Minis-
terio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de vio-
lencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

En lo no recogido en este articulo, se estard a lo dispuesto en la ley al efecto.

Art. 32.  Embarazo, lactancia y maternidad.—Se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente en esta materia en cada momento.

Suspension con reserva del puesto de trabajo: En el supuesto de parto, la suspensién
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
sidn se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
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realizara o no algiin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd redu-
cido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre so-
licitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e interrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progeni-
tor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedi-
do, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auté-
nomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean
provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension ten-
drd una duracidén de dieciséis semanas interrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién
o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha sus-
pensién producird sus efectos, a eleccidén del trabajador, bien a partir de la resolucién judi-
cial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisiéon administrativa o judi-
cial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La dura-
cién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mu-
jer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En el caso de la mujer trabajadora, por su voluntad, podra acumular la reduccién de su
jornada en jornadas completas que se disfrutardn inmediatamente a la finalizacién de la sus-
pensién por maternidad.

Reduccién de jornada por cuidado de menores: Quien por razones de guarda legal ten-
ga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al me-
nos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Proteccién a la maternidad por riesgos derivados del trabajo: La evaluacion de los ries-
gos del centro de trabajo deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y
la duracidn de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un ries-
go especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajado-
ras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afec-
tada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo noc-
turno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servi-
cios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
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ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su esta-
do. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los trabaja-
dores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda ra-
zonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contem-
plada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de re-
incorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Estas condiciones serdn también de aplicacidon durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista faculta-
tivamente a la trabajadora.

Capitulo V
Garantias sindicales

Art. 33.  Delegado de personal.—Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento, que resulte de aplicacion en lo que respecta al colectivo incluido en el pre-
sente convenio.

Art. 34.  Cuotas sindicales.—A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos, la Empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacidn de tal operacion remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en que se expresard con claridad la orden de descuento, la cantidad, la
central o sindicato al que pertenece asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
la entidad a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones mensualmente, salvo notificacién en
contrario del trabajador.

Art. 35.  Salud laboral.—FEl Delegado de Personal de este centro de trabajo serd el
Delegado de Salud Laboral y sus competencias y cometidos serdn los que en cada momen-
to establezca la legislacion vigente en esta materia.

Art. 36.  Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos.—La solucién de los
conflictos que afecten a los trabajadores y a la empresa incluida en el ambito de aplicacién
de este Convenio Colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de Con-
flictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid en su reglamento.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presen-
te Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria deberdn solventarse, con cardcter previo a una demanda judicial, de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién de un siste-
ma de solucién extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Igualdad de oportunidades.—La Constitucidn espafiola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Las organizaciones firmantes del con-
venio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho funda-
mental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real
y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo
que debe integrarse en todos los dmbitos de actuacidn. Por ello, y teniendo presente el pa-
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pel del Sector de la Limpieza Puiblica Viaria como sector comprometido, se acuerda favo-
recer una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda
ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a acceso al empleo, a la formacién y
a la promocién profesional. Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
dmbito laboral, segin lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Género neutro—Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neu-
tro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del gé-
nero con el que se expresen se entenderd que estdn incluidos ambos géneros, hombres y mu-
jeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Clasificacion profesional—De conformidad con las modificaciones introducidas en
el Estatuto de los Trabajadores tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012,
de 10 de febrero, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, y Ley 3/2012,
de 6 de julio, de Reforma del Mercado Laboral, el sistema de clasificacién profesional de
los trabajadores del presente Convenio Colectivo se regird por medio de grupos profesio-
nales, los cuales ya vienen establecidos en los articulos 20 a 22, capitulo V, del Convenio
General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Jubilacién anticipada parcial.—De conformidad con los acuerdos de Jubilacién An-
ticipada Parcial de fecha 27 de marzo de 2013, todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio Colectivo incluidos en el acuerdo, continuardn rigiéndose para dicha jubi-
lacién en los términos indicados en el mismo.

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en
el Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Reco-
gida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.
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