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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 26 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo del Sector Distribucién de Prensa y Revistas
(codigo niimero 28007565011993).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector Distribucion de Prensa y Revis-
tas., suscrito por AMADEP, ADIPRENS, UGT y CC OQ, el dia 5 de julio de 2013, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de septiembre de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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IX CONVENIO COLECTIVO DE DISTRIBUCI()N DE PRENSA
Y REVISTAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado por un lado por las Centrales Sindica-
les UGT (Federacién de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de UGT
Madrid) y Federacién Regional de Transportes, Comunicaciones y Mar) y CC OO (Federa-
cioén de Servicios a la Ciudadania de Madrid Regidn), y por otro, por las Asociaciones Em-
presariales AMADEP (Asociacién Madrilefia de Distribuidores de Ediciones Periddicas No
Diarias) y ADIPRENS (Asociacién de Distribuidores de Prensa de la Comunidad de Madrid).

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional —El presente convenio colectivo tiene por objeto la re-
gulacién de las relaciones laborales entre las empresas distribuidoras y de transporte de
prensa diaria y no diaria, de fasciculos coleccionables o no, videos o similares, productos
editoriales en general, y sus trabajadores, y para los Centros de Trabajo ubicados en la Co-
munidad de Madrid.

A estos efectos, se consideran empresas distribuidoras y de transporte, las que reali-
cen, como actividad principal, los procesos de distribucién, tales como administracién, ma-
nipulado, expedicidn, transporte fisico a puntos de venta y suscriptores, control de medicio-
nes, cobros, liquidacién y pagos, recepcién de devolucién, almacenaje.

Quedan excluidas del ambito funcional de este convenio, las Empresas cuya actividad
principal sea de distribucion de libros.

Art. 2. Ambito personal —El presente convenio afectard exclusivamente al personal
laboral que preste sus servicios en dichas empresas en los Centros de Trabajo ubicados en
la Comunidad de Madrid.

Se exceptiian, sin perjuicio de las establecidas legalmente, las siguientes relaciones ju-
ridicas:

a) Las regidas por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula los altos
cargos directivos, y asimismo, los cargos de alta direccidn, alto gobierno, y alto
consejo, no comprendidos en la relacidn especial establecida en el mencionado
Real Decreto.

b) Los profesionales libres sujetos a una relacién civil o mercantil con las empresas
respectivas, a quienes se encomiende algin servicio sin continuidad en el trabajo
ni sujecion a jornada ni horario, y que no figuran en la tabla salarial del convenio.

Art. 3. Ambito territorial —El presente convenio es de aplicacién obligatoria en los
Centros de Trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid de las empresas incluidas en el
dmbito funcional.

Art. 4. Vigencia y duracion—El presente convenio entrard en vigor el dia de su fir-
ma, todo ello con independencia de su fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La duracién del convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2014, prorrogdndose de afio
en aflo si no mediara denuncia expresa de las partes con un mes de antelacién a la fecha in-
dicada o a la finalizacién de la prérroga correspondiente.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderdn vigencia
solamente sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido
normativo.

La parte que denuncie el convenio deberd notificarlo a cualquiera de las Asociaciones
Empresariales u Organizaciones Sindicales, en su caso, en los mismos domicilios utiliza-
dos para las comunicaciones y convocatorias de la Comisidn Paritaria, previa comunicacion
a la Direccion General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid.

A los efectos oportunos, las partes hacen constar que hasta la fecha de firma del pre-
sente convenio se ha encontrado vigente el VIII Convenio Colectivo del Sector, al haberse
prorrogado por la tdcita por afios naturales conforme a sus propias previsiones, con inde-
pendencia de su publicacién.

Art. 5. Compensacion y absorcién y garantias “ad personam” —FEn estas materias
se respetard lo dispuesto por la legislacidn vigente. No serdn compensables ni absorbibles
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los conceptos de Complemento de Antigiiedad, Complemento de Nocturnidad y Plus Peno-
so, Téxico y Peligroso, calculados sobre los salarios establecidos en este convenio.

Art. 6. Estructura de la negociacion colectiva en el sector—Las empresas podran
negociar convenios colectivos en el ambito respectivo en cualquier momento de la vigen-
cia de este convenio, con estricto respeto a las condiciones pactadas en el mismo, si bien la
regulacién de las condiciones establecidas en los convenios de empresa, tendrd prioridad
aplicativa respecto de este convenio en las materias sefialadas en el articulo 84, 2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 7. Comision paritaria—A la firma del presente convenio se creard una Comi-
sion Paritaria, compuesta por seis representantes de cada parte, no teniendo por qué ser fi-
jos, que tendrdn las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Estudio de puestos de trabajo y/o funciones de nueva aparicion en el sector.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con independencia de la pre-
ceptiva conciliacién ante el SMAC u otros organismos competentes.

d) Recibir informacién y efectuar el seguimiento de las situaciones de crisis que se

puedan producir en empresas del sector como consecuencia de cambios de fondos
editoriales u otras causas, siendo competencia de esta comision el estudio y segui-
miento de las medidas previstas en la disposicién adicional primera para los su-
puestos de movimientos de fondos y expedientes de crisis.
En caso de que se planteara una situacién de crisis que pudiera afectar negativa-
mente al nivel de empleo o a las condiciones de trabajo en cualquiera de las em-
presas del sector, como consecuencia de una transmision de fondos editoriales, in-
novaciones tecnoldgicas, crisis financieras, o cualquier otra causa, las empresas
afectadas estaran obligadas a comunicar esta situacién de forma inmediata a los
representantes legales de los trabajadores y/o a la representacion sindical en la
Empresa, en los términos del articulo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores. Si-
multdneamente comunicard esta circunstancia a la Comisién Paritaria.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del convenio.

f) Dentro del marco legal vigente en materia de igualdad efectiva entre hombre y
mujer, la Comision Paritaria tendrd encomendado el estudio, planteamiento y de-
sarrollo de politicas y planes a nivel sectorial para lograr la igualdad efectiva en-
tre ambos sexos.

Los acuerdos de la Comisién Mixta se adoptardn por acuerdo conjunto entre ambas re-
presentaciones. En caso de no llegar a acuerdos, la comisién podrd acordar el nombramien-
to de uno o mds drbitros para su resolucién o remitir a las partes a los organismos compe-
tentes. A las reuniones se podrd convocar a los asesores de las partes con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria se reunird en el plazo maximo de 15 dias, desde la convocato-
ria fehaciente de una de las partes, excepto en el caso de los procedimientos para la inapli-
cacion de las condiciones pactadas en este convenio, en el que se seguird el procedimiento
previsto en la disposicién adicional quinta.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

SECCION PRIMERA

Organizacién y clasificacion del personal

Art. 8. Organizacion del trabajo—La organizacién del trabajo, dentro de las normas
legales de general aplicacion y de las que se derivan del presente convenio, es competencia
de las direcciones de las empresas.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion legal de las empresas, los re-
presentantes de los trabajadores tendrdn atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion
y propuesta de los temas relacionados con la organizacién y racionalizacidn del trabajo, de-
biendo presentar informe a las empresas, con cardcter previo, a la ejecucién de las decisio-
nes que estas adopten en los casos de implantacion o revisién de sistemas de organizacién
o control del trabajo, asi como antes de la ejecucion de las medidas para hacer frente a las
consecuencias de empleo y condiciones de trabajo del movimiento de fondos que se distri-
buyan, todo ello sin perjuicio de las normas legales que le son de aplicacién.
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Art. 9. Clasificacion profesional —Las presentes clasificaciones son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los grupos y niveles pro-
fesionales enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren, ni ex-
cluyen otras ya existentes.

El personal a que se refiere este convenio se clasificard en siete Grupos Profesionales,
entendiendo por tales los que agrupen unitariamente las aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la prestacion, de sus integrantes, y podrd incluir dentro de cada
uno de ellos distintos niveles en atencion a las tareas, funciones, especialidades profesiona-
les o responsabilidades asignadas al trabajador.

Los Grupos Profesionales a los efectos de este convenio serdn los que a continuacién
se indican:

— Grupo L. Personal Técnico Titulado.

— Grupo II. Personal Administrativo.

— Grupo III. Personal Comercial.

— Grupo 1V. Personal Informético.

— Grupo V. Personal de Almacenaje y Manipulado.
— Grupo VI Personal de Servicio y Reparto.

— Grupo VII. Personal no Cualificado.

Grupo 1. Personal técnico titulado:

— Nivel 1. Denominacién Titulado de Grado Superior: Es quien, en posesién de un
titulo de grado superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y
Cultura, ejerce en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa,
funciones propias caracteristicas de su profesion.

— Nivel 2. Denominacién Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesion de un ti-
tulo de grado medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura, o asimilado por disposiciones legales, desempeiia las funciones propias de su
profesién en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Grupo II. Personal administrativo:

Niveles de Jefatura: Se refiere a quienes dentro de la actividad administrativa de la em-
presa y a las 6rdenes de un superior, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad, cuantas
normas se dicten para la adecuada organizacion del drea de responsabilidad a su cargo, asu-
miendo la direccion y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencia, el jefe podrd ser de 1.2, de 2.2, o de 3.2, correspondiendo el primer nivel a ma-
yor responsabilidad.

— Nivel 1. Denominacién Jefe de 1.2: Es quien, a las érdenes de un Director, coordi-
nay ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada or-
ganizacién del drea de su cargo.

— Nivel 2. Denominacién Jefe de 2.%: Es quien provisto o no de poderes, asume con
plenas facultades la direccidn o vigilancia de todas las funciones administrativas
de la empresa organizadas o distribuidas en varias secciones.

— Nivel 3. Denominacién Jefe de 3.%: Es el que lleva la responsabilidad o direcciéon
de una de las secciones en la que el trabajo puede estar dividido, con autoridad di-
recta sobre los empleados a sus 6rdenes.

— Nivel 4. Denominacién Oficial Administrativo de 1.%: Es quien, en posesion de los
conocimientos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza con
optimo aprovechamiento los trabajos que requieran propia iniciativa, tales como
redaccién de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracién
estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, transcripcion de libros de
contabilidad, liquidacién de subsidios y seguros sociales, etc.

La ejecucién de las labores administrativas se desarrollardn con los medios ma-
nuales, electrénicos o informadticos puestos a disposicién de cada trabajador en
cada empresa.

— Nivel 4. Denominacién Oficial Administrativo de 2.%: Es quien, estando en pose-
sién de conocimientos técnicos y practicos en materia administrativa y conexas,
similares a los de un oficial de 1.2, realiza los trabajos que requieran iniciativa li-
mitada y requiere el auxilio de personal mds cualificado para llevarlos a cabo ple-
namente, desempefidndose con los medios materiales puestos a su disposicidn por
la empresa en cada caso.
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— Nivel 5. Denominacién Auxiliar Administrativo: Es quien, teniendo conocimientos
generales de indole administrativa, y materias conexas, auxilia a los oficiales y je-
fes en la ejecucion de trabajos propios de esta categoria en funciones como la re-
daccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para la li-
quidacién de intereses e impuestos, mecanografia o taquigrafia, siempre que no
lleguen a la velocidad minima de 120 palabras por minuto y los traduzca directa y
correctamente en seis que se considera el nivel de oficial. Desempefidndose para
ello con los medios materiales puestos a su disposicion por la empresa en cada caso.

— Nivel 6. Denominacién Telefonista/Recepcionista: Es quien atiende una centralita
telefénica estableciendo las comunicaciones con el exterior y el interior, anotan-
do cuantos avisos reciba, realizando asimismo las tareas de recepcionista.

Grupo III. Personal comercial:

Niveles de Jefatura: Se refiere a quienes dentro de la actividad comercial de la empre-
say a las 6rdenes de un superior, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad, cuantas nor-
mas se dicten para la adecuada organizacidn del drea de responsabilidad de su cargo, asu-
miendo la direccidn y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencia, el jefe podrd ser de 1.2, de 2.2, o de 3.2, correspondiendo el primer nivel a ma-
yor responsabilidad.

— Nivel 1. Denominacién Jefe de 1.%: Es quien, a las érdenes de un Director, coordi-
nay ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada or-
ganizacién del drea a su cargo.

— Nivel 2. Denominacién Jefe de 2.%: Es quien provisto o no de poderes, asume con
plenas facultades la direccidn o vigilancia de todas las funciones comerciales de
la empresa organizadas o distribuidas en varias secciones.

— Nivel 3. Denominacién Jefe de 3.2: Es el que lleva la responsabilidad o direccién
de una de las secciones en la que el trabajo puede estar dividido, con autoridad di-
recta sobre los empleados a sus érdenes.

— Nivel 4. Denominacidén Difusor: Es quien, en posesion de los conocimientos teori-
cos y practicos en materia de difusion se encarga fundamentalmente de la asigna-
cidén de cuotas a los clientes, realizando estudios de mercado, y siendo responsa-
ble en esta materia de lo concerniente a lo que la empresa distribuya a sus clientes.
Puede realizar ademds las funciones administrativas conexas con su ocupacién
principal.

En el desempeiio de su trabajo, utilizard los medios manuales, mecdnicos, electré-
nicos o informdticos puestos a su disposicién por la empresa.

— Nivel 5. Denominacién Inspector-Promotor de ventas: Es quien, en posesiéon de

los conocimientos tedricos y practicos para la actividad mercantil se encarga fun-
damentalmente de vigilar la calidad del servicio al cliente, resolviendo cuantos
problemas administrativos y comerciales puedan surgir en la ejecucion del servi-
cio, respecto a clientes y proveedores.
En cumplimiento de sus funciones, el inspector-promotor de ventas se desplaza a
los distintos puntos donde se planteen problemas de algtn tipo o para cumplir con
sus funciones de inspeccién y promocion, utilizando para ello su propio vehiculo,
o los medios que la empresa aporte.

Grupo IV. Personal informaético:

Niveles de Jefatura: Se refiere a quienes dentro de la actividad informdtica de la em-
presa y a las 6rdenes de un superior, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad, cuantas
normas se dicten para la adecuada organizacion del drea de responsabilidad a su cargo, asu-
miendo la direccién y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencias, el jefe podrd ser de 1.2, de 2.2, correspondiendo el primer nivel a mayor res-
ponsabilidad.

— Nivel 1. Denominacién Jefe de 1.%: Es quien, a las érdenes de un Director, coordi-
nay ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada or-
ganizacién del drea a su cargo.

— Nivel 2. Denominacién Jefe de 2.%: Es quien provisto o no de poderes, asume con
plenas facultades la direccion o vigilancia de todas las funciones informaticas de
la empresa organizadas o distribuidas en varias secciones.

BOCM-20161126-1



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 8

SABADO 26 DE NOVIEMBRE DE 2016 B.O.C.M. Num. 284

Nivel 3. Denominacién Analista de sistemas (analista): Es el licenciado en infor-
madtica, o titulado superior con la especialidad de informatica, responsable de la
direccion y ejecucién de proyectos informaticos, de la creacién de sistemas de
programas de apoyo, de la direccién y coordinacion de la explotacién y de los es-
tudios para la eleccién de equipos informéticos.

Verifica andlisis orgdnicos de aplicacién compleja para obtener la solucién meca-
nizada de las mismas en cuanto se refiere a:

» Cadena de operaciones a seguir.

* Documentos a obtener.

* Disefio de los mismos.

* Ficheros a tratar, su definicion.

* Puesta a punto de las aplicaciones.

* Creacion de juegos de ensayo.

* Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento.
» Colaboracioén al programa de las pruebas de “légica” de cada programa.

» Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Se asimilardn a esta categoria los trabajadores que sin tener titulacion precisa, ac-
tualmente estén realizando estas funciones, con amplia experiencia en el puesto y
teniendo a su cargo la maxima responsabilidad técnica en esta materia.

Nivel 4. Denominacién Analista programador (técnico prictico en informadtica):
Es el trabajador que con los conocimientos técnicos, tedricos y practicos precisos
y experiencia suficiente ejecuta las tareas técnicas siguientes:

Coordina, vigila y valora el trabajo de un equipo de programacién. Programa los
nuevos estudios y desarrolla las modificaciones necesarias. Estudia, elabora y pro-
pone las mejoras de métodos en los procedimientos de programacién y confeccién
de organigramas; revisa las pruebas y comprueba los resultados; colabora con los
servicios a los que va destinada la informacién, cooperando igualmente en la ob-
tencién de los detalles y particularidades de los nuevos procesos en estudio, asi
como la revisién de la carpeta de documentos de informacién de entrada, colabo-
rando igualmente en el andlisis de la informacién. Colabora con otros técnicos en
la solucién de los problemas de tratamiento de informacién, cargas de equipo y
confeccién de sistemas.

Nivel 5. Denominacién Programador: Es el técnico encargado de estudiar las apli-
caciones definidas por los analistas, desarrollando los programas, adecuados para
su tratamiento en ordenador.

Serd especificamente responsable de:

» Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion.

* Redactar los programas en el lenguaje de programacién adecuado.

» Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido defi-
nidos.

* Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de
los mismos.

* Documentacion del manual de operaciones.

Nivel 6. Denominacién Operador de sistemas (operador de ordenadores): Es quien
estd encargado del manejo de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y
desarrolla las 6rdenes recibidas para su explotacién correcta, controla la salida de
los trabajos y transmite a sus superiores las anomalias fisicas o l6gicas observadas.

Grupo V. Personal de almacén y manipulacién:

Niveles de Jefatura: Se refiere a quienes dentro de la actividad de almacenaje y mani-
pulacién de la empresa y a las érdenes de un superior, coordina y ejecuta bajo su responsa-
bilidad, cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del drea de responsabili-
dad a su cargo, asumiendo la direccién y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencias, el jefe podrd ser de 1.2, o de 2.2, correspondiendo el primer nivel a mayor res-
ponsabilidad.

Nivel 1. Denominacién Jefe de 1.: Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordi-
nay ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada or-
ganizacién del drea a su cargo.
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Nivel 2. Denominacién Jefe de 2.%: Es quien asume con plenas facultades la direc-
cion y vigilancia de dreas de trabajo especificas en las actividades generales del
almacén con autoridad directa sobre los encargados a sus 6rdenes, cuando la di-
mension de la Empresa lo requiera.

Nivel 3. Denominacién Encargado: Es quien, ademads de las actividades generales
de almacén, es responsable y dirige los equipos de trabajo (Oficiales, Mozos Es-
pecialistas, Mozos, y Conductores), en los procesos de produccién normales: Re-
cepcién, confeccidn, control de devoluciones, clasificacion, retorno de devolucio-
nes, distribucién, expedicién. Cuida de la disciplina y rendimiento del personal a
su cargo, etc.

Nivel 4. Denominacién Oficial de almacén: Es quien a las 6érdenes de un encarga-
do, bajo su propia responsabilidad, realiza con perfeccién probada el cuadro de
procesos de produccién normales en los almacenes, recepcion, confecciéon, con-
trol de devoluciones, clasificaciones, retorno de devoluciones, distribucién, expe-
dicién y demds funciones generales de almacén, desarrolldndolas con incitativa
propia y con capacidad de controlar un equipo de trabajo dentro de una actividad
comun.

Se incluye en esta categoria el personal que maneja habitualmente carretillas ele-
vadoras de combustion.

Nivel 5. Denominacién Mozo especialista: Es el que se dedica a trabajos concretos
y determinados, que sin constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones
de venta, exigen, sin embargo, cierta préctica en la ejecucion de aquellos.

A las 6rdenes de un encargado o de un oficial dentro de un equipo de trabajo reali-
za una actividad especifica y comun, lleva a cabo los procesos de produccién nor-
males: recepcion, y retorno de devoluciones con medios manuales, mecdnicos, o
eléctricos, distribucién, expedicion, confeccion, clasificacion y procesos de devo-
lucién, todo ello con los medios especificos manuales, electrénicos o informati-
cos, puestos a su disposicién por la empresa.

Nivel 6. Denominacién Mozo: Es el que realiza funciones auxiliares de carga y
descarga, traslado de las mercancias, atado y manipulacién en la clasificaciéon y
ayuda en los procesos de confeccién, encomendandose también trabajos de lim-
pieza del almacén.

Grupo VI. Personal de servicio y reparto:

Niveles de Jefatura: Se refiere a quienes tienen la responsabilidad o direccién de las
actividades en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los em-
pleados a sus 6rdenes.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su drea de
competencias, el Jefe podrd ser de 1.2 o de 2.2, correspondiendo el primer nivel a la mayor
responsabilidad.

Nivel 1. Denominacién Jefe de 1.%: Es quien, a las érdenes de un Director, coordi-
nay ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada or-
ganizacién del drea a su cargo.

Nivel 2. Denominacién Jefe de 2.%: Es quien, provisto o no de poderes, asume con
plenas facultades la direccidn o vigilancia de todas las funciones de Servicio o Re-
parto de la empresa organizadas o distribuidas en varias secciones.

Nivel 3. Denominacién Oficial de mantenimiento. Es el trabajador que con cono-
cimientos técnicos amplios en los distintos oficios cldsicos se ocupa de la conser-
vacion y reparacion de los elementos e instalaciones necesarias para el funciona-
miento de la empresa.

Nivel 4. Denominacién Profesional de Oficio de 1.2: Se incluyen en esta categoria
los trabajadores que ejecuten trabajos propios de un oficio cldsico que normal-
mente requiere aprendizaje. Se comprenderdn en esta clase los Ebanistas, Barni-
zadores, Electricistas, Mecdnicos, Pintores, etc.

Se adscribirdn a esta categoria aquellos que realizan su trabajo con un alto grado
de esmero, perfecciéon y rendimiento, y con iniciativa y responsabilidad propia.
Nivel 5. Denominacién Profesional de oficio de 2.2: Son aquellos trabajadores que
realizan trabajos de la misma indole que los de la categoria anterior, pero con un ni-
vel de rendimiento, perfeccidon y esmero inferior al de un profesional de oficio de 1.2,
Nivel 6. Denominacién Ayudante de oficio: Son aquellos trabajadores que previo
el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del
oficio y que normalmente colaboren con oficiales de Primera y Segunda.
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— Nivel 7. Denominacién Conductor-Repartidor: Es el trabajador que realiza la fun-
cién de colocar la carga dentro de su vehiculo, trasladar y entregar a los consignata-
rios o destinatarios que la empresa le indique asi como la documentacién correspon-
diente, dentro de la zona y ruta encomendada, ateniéndose a las especificaciones de
su hoja de ruta o terminal informético, utilizando para ello sus propios medios de au-
tomocién o los aportados por la empresa, segtin contrato.

— Nivel 8. Denominacién Conductor-Repartidor-Perceptor: Es el trabajador que

realiza la funcién de colocar la carga dentro de su vehiculo, trasladar y entregar a
los consignatarios o destinatarios que la empresa le indique junto con la documen-
tacion correspondiente, dentro de la zona y ruta encomendadas, ateniéndose a las
especificaciones de su hoja de ruta o terminal informdtico, utilizando para ello sus
propios medios de automocién o los aportados por la empresa, segtin contrato, re-
cogiendo la devolucién de los invendidos, cobrando a los consignatarios los im-
portes correspondientes, (valiéndose para ello de los dispositivos mecdnicos o au-
tomdticos que la empresa le sefiale), liquidando los mismos, y devolviendo los
ejemplares invendidos o productos sobrantes a la empresa.
Asimismo, se entenderan comprendidos dentro de esta categoria, aquellos trabaja-
dores que realicen funciones similares a las sefialadas en el punto precedente, pero
que por cubrir las ausencias de otros repartidores como correturnos, no tienen
asignadas rutas especificas.

— Nivel 9. Denominacién Conductor-Repartidor-Perceptor Suplente: Es el trabaja-
dor que estando preparado para la realizacién de funciones similares a las de con-
ductor-repartidor-perceptor, no tiene asignada ruta especifica, sino que debe pre-
sentarse al centro de trabajo a efecto de sustituir, en su caso, a algiin trabajador de
las categorias f), 0 g), que eventualmente no hubiese acudido al trabajo. Si se pre-
cisa sustitucion, efectuard la ruta normal del trabajador sustituido, pudiendo, en
caso contrario, ausentarse, dando por terminada su jornada de trabajo.

— Nivel 10. Denominacién Conductor de vehiculo de gran tonelaje: Es el trabajador
que utilizando su propio vehiculo de gran tonelaje (camién), o el aportado por la
empresa, seglin contrato, tiene como misién realizar rutas de largo o corto recorri-
do, efectuando la recogida de las cargas en los puntos indicados, trasladando la de-
volucidén y en general todo lo que suponga traslado de mercancia o publicaciones
en gran cantidad.

— Nivel 11. Denominacién Conductor: Es aquel trabajador que conduce un vehiculo
puesto a su disposicién por la empresa, estando sujeto a horario y jornada deter-
minada, encontrdndose a disposicidn de la empresa en todo momento de su jorna-
da laboral.

Grupo VII. Personal no cualificado:

— Nivel 1. Denominacién Conserje: Es el subalterno encargado de distribuir el traba-
jo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las distintas dependencias.

— Nivel 2. Denominacién Vigilante diurno y nocturno: Es el que tiene a su cargo el
servicio de vigilancia diurna-nocturna dentro y fuera de las dependencias del esta-
blecimiento, casa comercial o almacenes de la empresa.

— Nivel 3. Denominacién Ordenanza: Es el empleado mayor de 18 afios con la mi-
sién de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender los ascenso-
res y otros trabajos de indole andloga, pudiendo tener a su cargo la suplencia del
teléfono y realizar trabajos de oficina tales como franqueo y cierre de la corres-
pondencia, fotocopias, etc.

— Nivel 4. Denominacién Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpie-
za de los locales.

Art. 10.  Funciones de confianza—ILa empresa podrd designar en razén a cuestiones
de confianza, al personal que tenga que desempeiiar las funciones de direccién. Dicho per-
sonal no estard sujeto a la normativa de promocién y ascensos, pudiendo ser cesado en su
puesto directivo por libre decisién de la empresa.

Se considera especificamente personal de confianza al personal directivo y de jefatu-
ra de area, asi como los asistentes afectos a estos.

Este personal, en el supuesto de cese de la funcién de confianza, serd asignado al nivel
dentro del Grupo profesional que ostentaba antes de ser nombrado para estas funciones, o al
que se le hubiera asignado en el contrato de trabajo, si se trata de personal de nuevo ingreso.

No serd consolidable el complemento que, con motivo de ocupar el puesto de confian-
za, se le pudiera haber asignado en el momento de su nombramiento.
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Art. 11.  Promocion en el empleo—La cobertura de los puestos de trabajo que sea ne-
cesario proveer en las empresas del sector, se llevard a cabo siguiendo los criterios de ca-
pacitacion profesional, antigiiedad, y méritos que concurran en los trabajadores, y segin el
procedimiento y pruebas que se fijen en cada convenio o acuerdo de empresa, con respeto
a los siguientes criterios, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 84, 2 del Estatuto de los
Trabajadores:

Debera colocarse con una antelacion minima de 15 dias, un aviso en el tablon de anun-
cios en el que deberdn constar los siguientes extremos sobre el puesto a cubrir:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b) Nivel y Grupo Profesional dentro de la empresa del puesto a ocupar, con defini-
cion de las funciones a desempeiiar.

¢) Salario a percibir, con determinacién de las cantidades brutas.

d) Programa de las pruebas a realizar en su caso y fecha de las mismas.

Igualmente se tendrdn en cuenta las siguientes normas, tanto para cubrir bajas como
para nuevas plazas:

a) Tendran siempre preferencia en igualdad de condiciones, tanto al efectuar pruebas
de ascenso como para cubrir vacantes, los empleados de la propia empresa, fuera
cual fuese su categoria, aunque con prioridad el de categoria inferior.

b) A misma puntuacién, tendrd preferencia el trabajador de mds antigiiedad en la em-
presa, salvo que se trate de un puesto en cuyo nivel y grupo profesional se encuen-
tre subrepresentada (menos del 33 por 100 de presencia) la mujer; en este supues-
to, a igualdad de puntuacién tendrd preferencia la mujer sobre el hombre, con
independencia de su antigiiedad.

¢) En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exigidos para la va-
cante o nueva plaza, la empresa podrd cubrir la misma con personal ajeno.

SECCION SEGUNDA

Jornada, horarios, turnos de trabajo y vacaciones

Art. 12.  Jornada laboral—1. La jornada de trabajo efectivo durante la vigencia
del presente convenio serd de 1.660 horas anuales, equivalente a una jornada semanal de 37
horas y a una media diaria de 7 horas 24 minutos.

El periodo de descanso previsto en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores
serd considerado tiempo de trabajo efectivo.

El trabajo se realizard en jornada continuada, de lunes a viernes en prensa no diaria, y
de lunes a domingo en prensa diaria.

2. El régimen establecido en los pdrrafos anteriores serd de aplicacion directa en to-
das las empresas de nueva creacidn, o que carezcan de pactos concretos en materia de dis-
tribucién de jornada, consecuentemente, se respetardn los acuerdos que existan en las em-
presas o que puedan concluirse con la representacion sindical o de los trabajadores y que
determine una férmula o sistema distinto de distribucién de la jornada.

3. Lajornada de trabajo del personal de reparto se entenderd realizada a tarea, obli-
gandose los conductores-repartidores y demds personal de reparto al completo desarrollo
de la ruta fijada en su hoja correspondiente o terminal informético.

Dada la peculiaridad del trabajo, que al estar sometido a las incidencias de la fluidez
de la circulacidn, hace imposible la fijacién de una hora exacta de finalizacién de la activi-
dad, no se establece hora determinada para la conclusién de la jornada y en ningin caso se
generard derecho a compensacién econdmica extraordinaria por las eventuales prolonga-
ciones de jornada que pudieran derivarse de lo anterior.

En cada empresa se definird la tarea a realizar, adaptdndose a las peculiaridades de los
fondos editoriales de cada una de ellas, y al nimero de puntos de venta que puedan reali-
zarse efectivamente en las jornadas pactadas o que se pacten, respetando, en todo caso, la
jornada mdxima anual de este convenio y las condiciones mds beneficiosas preexistentes.

La jornada laboral maxima serd la establecida en el apartado 1 de este articulo, siendo
igualmente de aplicacion lo relativo al respeto de los pactos existentes o que puedan forma-
lizarse en las distintas empresas, en los términos del apartado 2.

La jornada laboral minima semanal para el personal suplente serd de 15 horas.
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4. Los horarios de entrada para el personal de reparto se adaptardn a las exigencias
del sector y serdn los que determinen en cada una de las empresas segin las necesidades
que existan en cada ruta.

— Para las rutas ordinarias y con efectos puramente orientativos se fijan los siguientes:
— Para la distribucién de prensa diaria de 3,30 horas a las 5 horas.
— Para la distribucion de revistas, de 5,30 horas a las 6,30 horas.

5. Los trabajadores disfrutardn de las fiestas oficiales anuales reconocidas.

6. Se fijard el calendario laboral en cada empresa antes del 31 de enero de cada afio,
negocidndolo con los representantes de los trabajadores.

7. Los trabajadores disfrutardn de dos dias de libranza por semana de trabajo, salvo
el personal de reparto de prensa diaria que tendran dia y tres cuartos por semana, computa-
dos en ciclos de cinco semanas, correspondiendo al menos un sdbado y un domingo segui-
dos de libranza en cada ciclo.

8. En el reparto de prensa diaria, se considera no laborable el Sdbado Santo por ser
dia sin edicion.

Art. 13. Vacaciones—1. Todos los trabajadores disfrutardn anualmente de 31 dias
naturales de vacaciones retribuidas. Cuando el trabajador cese o ingrese en la empresa en el
transcurso del afio, tendrd derecho a la parte de vacaciones en razon del tiempo trabajado.

2. Las vacaciones anuales se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de ju-
nio y el 30 de septiembre de cada afio, salvo acuerdo individual entre la empresa y el traba-
jador interesado.

3. Ladistribucion serd rotativa entre los trabajadores de afio en afio, de tal forma que
quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién del turno, pierde esa pre-
ferencia en la opcién hasta tanto no la efectiien el resto de los trabajadores de la Unidad de
Trabajo.

4. Enlas empresas se acordardn los turnos de vacaciones, debiendo conocer cada tra-
bajador su periodo de vacaciones, al menos con una antelacién de tres meses sobre la fecha
del inicio.

5. Cuando el trabajador hubiera iniciado su periodo vacacional y sufriera hospitali-
zacion durante mds de tres dias, los dias en que se mantuviera la situacién de hospitaliza-
cién no se computardn como dias de disfrute de las vacaciones.

Art. 14.  Horas extraordinarias—1. En este apartado se estard a lo dispuesto en la
Legislacién vigente y a lo que pueda pactarse en los convenios de rango inferior.

2. Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre el sa-
lario individual, o se compensardn por tiempo equivalente de descanso incrementado en el
mismo porcentaje.

Capitulo lll
Régimen retributivo

Art. 15.  Disposicion general—1. Las retribuciones que se fijan en el presente con-
venio, se entenderdn sobre jornada completa, abondndose por meses, teniendo el trabajador
derecho a percibir, antes de que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo realizado, hasta el 90 por 100 de la retribucién devengada.

2. Elpago de las retribuciones mensuales se efectuard el ltimo dia laborable de cada
mes, y el pago de las gratificaciones extraordinarias dentro de la primera quincena del mes
que corresponda.

3. Eltotal de las remuneraciones anuales pactadas en este convenio se abonara divi-
diendo en quince pagas al afio; esto es, las doce mensualidades ordinarias y tres pagas ex-
traordinarias correspondientes a marzo, junio, y diciembre, equivalente a una mensualidad
integra.

4. Las gratificaciones extraordinarias se percibirdn en proporcién al tiempo trabaja-
do devengéandose en periodos de doce meses, y podrdn abonarse prorrateadas en la retribu-
cién mensual por pacto.

Art. 16.  Retribuciones anuales—1. Salario base anual. Los sueldos o remunera-
ciones minimas para el periodo de vigencia del presente convenio son, para el afio 2013 y
el afio 2014 para los diferentes Niveles y Grupos profesionales, las que figuran en la Tablas
Salariales de los anexos correspondientes.

2. Complemento de Comunidad de Madrid (CAM). Dadas las peculiaridades de la
distribucién en el dmbito de aplicacién territorial de este convenio, se establece este plus
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que tendrd el valor indicado en la Tabla Salarial correspondiente a cada uno de los afios.
Este complemento no tiene consideracion de salario base.

3. Complemento de antigiiedad. El personal comprendido en el presente convenio
percibird aumentos periddicos por afios de servicio consistentes en el abono de cuatrienios
en la cuantia minima del 5 por 100 del salario base correspondiente a la categoria en la que
esté clasificado, no pudiendo suponer mds del 10 por 100 a los 5 afios, del 25 por 100 a los
15 afios, del 40 por 100 a los 20 afios y del 60 por 100, como mdximo, a los 25 o mds afios,
y tendrd cardcter salarial.

4. Plus de nocturnidad. Se abonara el 25 por 100 del salario base a quienes efectiien
trabajos nocturnos, por cada hora efectivamente realizada entre las 22 horas y las 6 horas
de la madrugada, salvo el personal de reparto que percibird tinicamente el complemento fi-
jado para este concepto en las tablas.

5. Plus de idiomas. A todos los trabajadores que se les exija en el desarrollo de su la-
bor, el ejercicio de un idioma extranjero, percibirdn un plus mensual por cada idioma que
ejerciten que serd el sefialado en el anexo III.

Art. 17. Dietas y salidas—El trabajador que por motivos del servicio, tenga que des-
plazarse fuera del municipio estando ausente de su centro de trabajo, no permitiendo el retor-
no para comer, tendrd derecho a percibir una media dieta segun lo sefialado en el anexo III .

Si la duracién del desplazamiento, por motivos y circunstancias semejantes, exija per-
noctar fuera de su domicilio habitual, el trabajador, tendrd derecho a que se le abone los gas-
tos que hubiera efectuado previa presentacion de los correspondientes justificantes asi
como una cantidad adicional, segtn lo sefialado en el anexo III en compensacién de aque-
llos gastos cuya justificacién no sea posible. La empresa determinard en cada caso los ni-
veles mdximos en cuanto a manutencion y hospedaje.

Para el personal conductor de vehiculos de gran tonelaje que realicen desplazamientos
de larga duracién y que le implique:

a) Efectuar fuera del domicilio de la empresa la comida de medio dia y en todo caso
cuando el trabajador salga antes de las 12 horas y retorne después de las 14 horas.

b) Efectuar fuera del domicilio de la empresa la cena, y en todo caso cuando el traba-
jador salga antes de las 20 horas y retorne después de las 22 horas.

c) Efectuar fuera del domicilio habitual la pernocta y el desayuno y en todo caso
cuando el trabajador efectie el regreso después de las 24 horas.

En el anexo III se establecen las siguientes dietas por comida o cena y pernocta y de-
sayuno aplicables durante la vigencia de este convenio:

En el supuesto de que se efectuaran gastos superiores a los estipulados en la dieta, bajo
la presentacién de la factura correspondiente, la empresa abonard la diferencia. La empre-
sa determinard en cada caso los niveles mdximos en cuanto a manutencién, hospedaje y
transporte.

En caso de que para el desplazamiento no utilizase vehiculo propio de la empresa, ten-
drd derecho al abono del importe del billete.

Queda excluido del régimen establecido en los pdrrafos anteriores el personal de re-
parto y aquel personal para el que en sus condiciones retributivas se haya contemplado la
compensacion de los gastos de desplazamiento y esta figure en las condiciones especificas
pactadas en su contratacion.

Art. 18.  Casos especiales de retribucion—1. Las empresas abonaran el 100 por 100
de una mensualidad integra de salario real por el nacimiento o adopcién de cada hijo. Si tra-
bajan los dos padres en la empresa, esta prestacion se cobrard, a eleccidn de los interesados,
por uno de ellos.

Esta prestacion se cobrard integra cuando cualquiera de los padres tenga un afio de an-
tigiiedad en la empresa y en los demds casos la parte proporcional que corresponda.

2. Ausencias retribuidas y licencias. El personal de las empresas tendra derecho, pre-
vio aviso y justificacion, a la licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

¢) Dos dias por fallecimiento del cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos,
asi como por nacimiento de hijos.

d) Dosdias en caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
f) Por el tiempo estrictamente necesario, para atender personalmente asuntos graves
o propios que no admitan demora, demostrando su indudable necesidad.

Las situaciones aqui contempladas abarcan hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

En los casos b, ¢ y d, las licencias podrdn prolongarse hasta cinco dias, teniendo en
cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador haya de hacer y las demds circuns-
tancias que en el caso concurran. Estas licencias se concederdn de forma inmediata, previa
justificacion.

Art. 19. Revision salarial—La revision salarial para el afio 2014 serd de un 0,5 por 100
sobre las tablas correspondientes al afio 2013, figurando esta revision en la tabla salarial para 2014
que figura como anexo a este convenio.

Este incremento se aplicard igualmente para el resto de los conceptos econdmicos con-
tenidos en el convenio, salvo los suplidos que se revisardn, en su caso, de acuerdo con sus
propias reglas.

Capitulo IV
Actividad representativa

Art. 20.  Derechos sindicales—1. Las empresas reconocen a los Sindicatos Legal-
mente constituidos y respetan el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
aceptando el descuento por némina de las cuotas sindicales.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales mds representativas, tendrdn derecho a la excedencia forzosa,
con derecho a la reserva de puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

Art. 21.  Actividad sindical—1. Los representantes sindicales podrdn acumular
mensualmente sus horas sindicales entre ellos, debiendo comunicar fehacientemente a la
Empresa, dentro de los tres primeros dias del mes, las acumulaciones que pudieran llevar-
se a efecto.

2. Los Representantes Legales de los Trabajadores en las empresas dispondrdn del
crédito horario y licencias retribuidas por el tiempo necesario para el ejercicio de sus fun-
ciones, en la forma, cantidad y condiciones establecidas en el Estatuto de los trabajadores
y Ley Orgdnica de Libertad Sindical, mds las cuatro horas mensuales por cada representan-
te reconocidas en el I convenio Colectivo del Sector.

3. La empresa notificard a los Representantes Sindicales los contratos eventuales
realizados, en un plazo no superior a 10 dias a partir de la contratacién. Asimismo, las Em-
presas informardn, con cardcter previo a los representantes sindicales, de cuantos contratos
se produzcan en la misma, sanciones graves, muy graves y en todo caso, las que supongan
suspension de empleo y sueldo, despidos y resoluciones de contratos de los trabajadores.

4. Las empresas facilitardn a los representantes sindicales los derechos de informa-
cién que contempla la legislacién vigente.

5. No se efectuard ningtin descuento salarial a los representantes de los trabajadores
por el uso de las horas sindicales reguladas en el presente convenio.

6. El limite minimo establecido por el articulo 10.1 de la Ley Orgénica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, queda reducido a setenta y cinco trabajadores, cualquie-
ra que sea la clase de su contrato.

El Delegado Sindical que pueda nombrarse en virtud de la reduccién de este umbral
numérico tendrd las mismas condiciones, capacidad de obrar y derechos que la citada Ley
Orgdnica otorga a los Delegados Sindicales nombrados en las empresas, o en su caso, cen-
tros de trabajo, con mds de 250 trabajadores.

7. A través de los convenios colectivos de empresa, podrd constituirse el Comité In-
tercentros previsto en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, que tendrd las atribu-
ciones que en el convenio colectivo que lo instituya se determinen.

8. El Comité de Empresa o Delegados de Personal serdan informados de los siguien-
tes extremos:

a) Simultdneamente a la Autoridad competente en los posibles casos de expedientes
de crisis o suspension de pagos. En estos casos se comunicard a dicha autoridad que
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esta circunstancia se ha puesto de manifiesto al Comité de Empresa o Delegado de
Personal para que en el plazo de quince dias emita informe sobre el particular.

b) Se facilitard oportunamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal infor-
macion suficiente sobre el estado econdmico de la empresa, en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente (articulo 64.1.2 del Estatuto de los Trabajadores).

¢) Ladireccién de la empresa, comunicard mensualmente a los Representantes de los
trabajadores el nimero de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior,
especificando los departamentos y trabajadores que las han realizado.

9. En todos los centros de trabajo, las empresas dispondrdn la colocacién de un ta-
blén de anuncios que estard a disposicion del Comité de Empresa, y en su caso, de los De-
legados de Personal. También dispondrdn de tablén de anuncios las Secciones Sindicales
legalmente constituidas en las empresas.

10. Local Sindical. Las empresas facilitardn un local especifico o en su caso espacio
habil que permita el ejercicio de las funciones atribuidas a los Representantes Sindicales y/o
de los Trabajadores.

11.  Se crea una bolsa de horas sindicales de 2.000 horas anuales a distribuir entre los
sindicatos firmantes del presente convenio colectivo.

Dentro del seno de 1a Comision Paritaria de este convenio, se creard un grupo de estu-
dio para la fijacion del régimen de disfrute de esta bolsa de horas, examinando los posibles
condicionamientos que puedan serle aplicables, tales como plazo de preaviso, acuerdo de
la empresa afectada para su disfrute, duracién maxima y minima del periodo, niimero si-
multdneo de personas que podrian disfrutar el permiso, porcentaje mdximo sobre la planti-
lla de la empresa, limitacion de coste mdximo, y cuantas otras cuestiones se puedan plan-
tear en este asunto, asi como el sistema de comunicacién y control de las horas disfrutadas.

Art. 22.  Asamblea de trabajadores —Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en
Asamblea, en los centros de trabajo, convocados por los representantes sindicales o por un
numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla, en los términos y condicio-
nes previstas en la legislacion vigente.

Capitulo V
Contratacion y empleo

Art. 23.  Contrato de trabajo y pluriempleo—1. Las empresas deberdn cumplir al
contratar a sus trabajadores todos los requisitos y procedimientos establecidos legal y/o re-
glamentariamente a estos efectos.

2. Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el pluriem-
pleo como regla general. A estos efectos se estima necesario que se apliquen con el maxi-
mo rigor las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores no da-
dos de alta en la Seguridad Social.

Para coadyuvar al objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumpli-
miento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajado-
res los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, los modelos de contrato de trabajo es-
crito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de
la relacion laboral, todo ello conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Las empresas se obligan a emplear al menos un dos por 100 de los puestos de tra-
bajo para los trabajadores minusvalidos. A tal fin, se elaborardn politicas de efectiva inte-
gracién en cada una de las empresas en las que sea de aplicacién este convenio.

4. Seran de aplicacién en todos sus términos las previsiones del articulo 8.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, sobre control por parte de los representantes de los trabajadores
de la contratacién en la empresa.

Art. 24.  Régimen de contratacion—El presente convenio colectivo afecta, tanto al
personal fijo, como a todo tipo de trabajadores temporales y a futuros nuevos trabajadores,
que deberdn ser contratados por las empresas acogiéndose a las modalidades de contrata-
cién que la Legislacion contemple en cada momento, con las particularidades recogidas en
el presente convenio.

Las empresas no podrdn mantener una cuota porcentual de contratos temporales, su-
perior al 30 por 100 del total de la plantilla, excluyéndose para el cémputo los contratos por
obra e interinos e incluyéndose en el computo los contratos eventuales que sobrepasen los
seis meses de duracion.
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Art. 25. Contratos eventuales y contratos de obra—1. Podradn formalizarse con-
tratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, atin tratdndose de la actividad normal de la empresa, siempre que se concrete su-
ficientemente la causa o circunstancia que lo justifique.

2. Atendiendo a las caracteristicas del Sector, la duracién maxima de estos contratos
no podrd exceder de 12 meses en un periodo de 18 meses, computados desde la fecha en
que se inici6 el contrato.

La duracién médxima podrd establecerse en un solo periodo contractual, o mediante una
sola prérroga o una segunda contratacidn, dentro del periodo mdximo de 18 meses.

3. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual tendrdn derecho a
percibir una indemnizacién de 12 dias de salario por afio de servicio, o la parte proporcional
correspondiente, en caso de que la duracién total, sumando el contrato inicial, su prérroga
y/o los distintos contratos, sea superior a seis meses dentro de un periodo de doce meses
computados desde el inicio del primer contrato.

En caso de que el limite de seis meses se supere por la suma de varios contratos, la in-
demnizacién contemplada en el pdrrafo anterior se abonard a la extincién del contrato du-
rante cuya duracion se haya superado el citado limite, y contemplard la suma de los perio-
dos de servicio anteriores.

Este sistema de indemnizaciones es complementario pero no acumulativo de las posi-
bles indemnizaciones a las que tenga derecho el trabajador legal o reglamentariamente, por
lo que si aquella fuera superior procederd compensar y absorber la prevista en el convenio.

4. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual tendrdn preferencia,
dentro de la Empresa y frente a aspirantes del exterior, para ocupar puestos de trabajo de
cardacter indefinido, si se da la necesaria identidad o similitud entre los puestos de trabajo a
cubrir y las capacidades de los trabajadores.

5. Los contratos eventuales que se encuentren en vigor en el momento de la firma de
este convenio podrdn beneficiarse del régimen establecido en este articulo.

Del mismo modo, podrd formalizarse este tipo de contrato, con sometimiento a lo re-
gulado en este precepto, con trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa en vir-
tud de contratos eventuales, aunque ya hubieran alcanzado la duraciéon médxima de seis me-
ses dentro de un periodo de doce.

En ambos casos, los periodos contractuales previos o en desarrollo computaran a to-
dos los efectos establecidos en este articulo.

6. De Acuerdo con la prevision del articulo 15, ntimero 1, letra a) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién mdxima de los contratos concertados para obra o servicio deter-
minado podrd ser de hasta cuatro afios.

Art. 26. Bolsa de empleo—Por la Comisién Paritaria de este convenio se estudiard
con el INEM la posibilidad de centralizar las demandas y ofertas de empleo en el Sector en
una sola oficina, asi como las siguientes actuaciones crear un listado de demandantes de
empleo que estard permanentemente actualizado y serd lo mds confidencial posible.

Las cuestiones que puedan plantearse para la aplicacion de este articulo asi como las
actividades tendentes a su eficacia prictica, se examinardn en el seno de la Comisién Pari-
taria de este convenio.

Art. 27.  Cese y preaviso—El personal que se proponga cesar voluntariamente en la
empresa, habrd de comunicarlo a la direccion de la misma con una antelacion minima de
quince dias a la fecha en la que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dard derecho a la empre-
sa a descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma an-
telacion la terminacién de los contratos, cuando sean de duracién superior a seis meses,
obligard a este al abono en la liquidacion, del importe del salario de un dia por cada uno de
retraso en el preaviso, excepto en los contratos de interinidad.

La empresa, al comunicar al trabajador la denuncia o preaviso por finalizacién del con-
trato de trabajo, acompafiard a la comunicacién una propuesta de finiquito.

Art. 28. Indemnizaciones—Los contratos eventuales recibirdn la indemnizacién re-
cogida legalmente, salvo que las previsiones del articulo 25 de este convenio fueran mas fa-
vorables para el trabajador.

Los contratados por obra o servicio determinado, recibirdn a la finalizacién de su con-
trato, la indemnizacién legalmente prevista.
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Art. 29.  Periodo de prueba—ZEl periodo de prueba tendrd cardcter potestativo para
las empresas, y para entenderse establecido deberd pactarse expresamente en el contrato de
trabajo, consistiendo en:

— Seis meses para el personal titulado.

— Tres meses para el resto de personal, a partir de Oficial Administrativo de 1.2

— Un mes para el mozo especialista, oficial de almacén, personal de reparto, y auxi-
liar administrativo.

— Quince dias para el personal no cualificado.

Art. 30.  Empresas de trabajo temporal—Como principio general, las empresas no
contratardn con Empresas de Trabajo Temporal.

Las excepciones que pudieran producirse se acordardn con las Representaciones Le-
gales de los Trabajadores. Estas excepciones serdn controladas en su aplicacién por las Re-
presentaciones Legales de los Trabajadores en el seno de cada Empresa, donde se garanti-
zard la aplicacion de los niveles salariales de este convenio.

Capitulo VI
Mejoras sociales

Art. 31.  Reconocimiento medico—JLas empresas efectuardn con cargo a las mismas,
un reconocimiento médico anual a cada uno de sus trabajadores, que serd voluntario salvo
en los casos en que la legislacion vigente establezca lo contrario, a través de la entidad ase-
guradora de accidentes de trabajo correspondiente.

El resultado del reconocimiento serd confidencial y serd entregado a cada trabajador,
realizdndose en jornada de trabajo, siempre que sea posible.

Art. 32.  Seguro colectivo—Las empresas contratardn una pdliza colectiva de segu-
ro de accidentes, o procederdn a revisar la que tuvieran con anterioridad, a fin de garantizar
a todos los trabajadores de su plantilla los siguientes riesgos y capitales, con efectos desde
la fecha de contratacién del seguro:

— 36.000,00 euros para los supuestos de muerte por accidente.
— 50.000,00 euros para los casos de invalidez permanente, en los términos estableci-
dos en las condiciones generales de la péliza.

La contratacién del seguro tendrd cardcter obligatorio para las empresas afectadas por
el convenio, tanto por mandato de este convenio colectivo como por imperativo de la nor-
mativa relativa a la instrumentacién de los compromisos por pensiones.

En cualquier caso, y con independencia de las responsabilidades administrativas a las
que haya lugar, la empresa se convertird en auto aseguradora del riesgo en el supuesto de no
concertarlo. Una vez concertada la pdliza y estando al corriente del pago de la prima corres-
pondiente, la empresa queda liberada de cualquier responsabilidad en todos los supuestos, y
particularmente en caso de que la aseguradora rechace dar cobertura a un trabajador concre-
to o rechace un siniestro, siempre que la empresa no sea responsable de la falta de cobertura.

Art. 33.  Complemento por enfermedad o accidente—En caso de Incapacidad Tem-
poral, debidamente acreditada por la Seguridad Social o Mutua de Trabajo, del personal
afectado por el presente convenio, las empresas complementardn las prestaciones corres-
pondientes hasta el 100 por 100 del salario mensual, desde el primer dia, con independen-
cia de que esta situacién se origine por accidente de trabajo o enfermedad comun.

Art. 34.  Prevencion de riesgos laborales—1. Declaracion general. A partir de las
competencias atribuidas a los Comités de Empresa y Delegados de Personal respecto a la
vigilancia y control de Seguridad Laboral, se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, y las normas o reglamentos que lo desarrollan.

2. Comité de Seguridad y Salud. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mds trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencidn de una parte y por el em-
presario y/o sus representantes en niimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

Los Delegados de Prevencién en tanto que representantes de los trabajadores tienen
derecho al crédito horario establecido por el Estatuto de los Trabajadores para que puedan
realizar las tareas del cargo que representan.

A este crédito no se le imputaran:

— Las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
— Las que dediquen a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter pre-
ventivo.
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— Las que dediquen a acompaiiar a los Inspectores de Trabajo en las visitas a la em-
presa y las verificaciones del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

— El tiempo que se utilice por convocatorias del empresario para informarles sobre
datos producidos en la salud de los trabajadores y otras reuniones referidas a se-
guridad y salud en la empresa.

— Los Delegados de Prevencién tendran 10 horas adicionales de crédito horario re-
munerado, siempre que las dedique al desarrollo de tales actividades.

El comité de seguridad y salud adoptard sus normas de funcionamiento a través de su
propio reglamento interno.

3. Formacién. La LPRL establece que el empresario deberd proporcionar los medios
y la formacion necesaria en materia preventiva adecuada para el ejercicio de sus funciones
a los Delegados de Prevencidn, y a los trabajadores en general.

Esta formacién la proporcionara el empresario por sus propios medios o mediante con-
cierto con otros organismos o empresas acreditados para ello.

El tiempo dedicado por los trabajadores a la formacién serd considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos, en los términos previstos por el articulo 19, apartado 2 de la
LPRL.

Los Delegados de Prevencion deberdn participar en el disefio de los programas forma-
tivos y en la planificacién y desarrollo de los mismos, y promover programas de formacion
de prevencion.

Estos planes de formacion se evaluardn anualmente y formaran parte del Plan de Pre-
vencion.

4. Evaluacion de Riesgo y Planes de prevencién. Las empresas deberdn efectuar la
correspondiente evaluacién inicial de riesgos prevista en la LPRL y, en su caso, elaborardn
un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que afecte a todas las situaciones de riesgo
identificadas en las distintas dreas funcionales de las empresas, con el fin de evitar o dismi-
nuir los riesgos derivados del trabajo, desarrollando una accidén permanente para perfeccio-
nar las medidas de prevencién existentes y adaptando las medidas de prevencién que se ha-
yan adoptado a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias en las que
se realiza el trabajo.

5. Principios generales de la actividad de prevencion. Las medidas que integran este
deber general de prevencion, deberdn articularse con arreglo a los siguientes principios ge-
nerales de la LPRL:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

¢) Combeatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y
de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetiti-
vo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ningtn peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones so-
ciales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

6. Vigilancia de la salud. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia per10d1ca de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,
dentro de los margenes del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, la periodicidad a la que se refiere este articulo debe ser como maximo anual.

7. Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el seno de la Comision Parita-
ria de este convenio colectivo se constituird una comisién de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo en este dmbito y cardcter paritario para el seguimiento de los acuerdos del convenio en
esta materia.

Art. 35.  Conciliacién de la vida familiar y laboral—1. Embarazo. La mujer em-
barazada, independientemente de su estado civil, tendrd derecho al cambio de puesto de tra-
bajo cuando se demuestre que las condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, etc., pue-
dan afectar negativamente a su salud o a la del feto, asegurdndole el mismo salario y la
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incorporacidén a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore al trabajo después
del parto.

Este cambio se producird por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

La trabajadora podra optar por la suspension del contrato con reserva de su puesto de
trabajo seguin determina la Ley.

2. Suspensién del contrato por parto o adopcion. En el caso de maternidad o adop-
cién la empresa reconocerd los periodos de suspension del contrato con reserva del puesto
de trabajo que, en cada caso, establezca la legislacion vigente.

3. Lactancia. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drdn derecho, a eleccién de la interesada, diariamente a una hora de reduccién de jornada,
que podra dividir en dos fracciones, o por un tiempo equivalente de reduccién de la jorna-
da normal, al inicio o finalizacion de la misma, pudiéndose utilizar estos derechos indistin-
tamente por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

Igualmente, quien haya disfrutado el periodo final de la baja por maternidad podra op-
tar por acumular los periodos de lactancia por un periodo de permiso retribuido de 22 dias
naturales de duracién.

Para ejercer este derecho, la trabajadora o el trabajador, en su caso, deberd solicitarlo,
como minimo, 15 dfas antes de finalizar la baja maternal en la empresa.

Dicha peticion se hard por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos re-
quisitos el permiso operard de forma automdtica, y una vez finalizado, su incorporacion al
puesto de trabajo serd también automadtica.

4. Permiso por adopcién internacional. Cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los padres al pais de origen del adoptado por un tiempo determinado, podrd iniciar-
se el periodo de suspension hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se cons-
tituye la adopcidn, conforme la Ley determina. Si fuera necesario un periodo de estancia
superior, la Empresa lo considerard como “permiso retribuido”, hasta un limite de dos se-
manas adicionales. Superado este limite, se considerard como “permiso no retribuido”.

5. Permiso especial no retribuido por maternidad. Aquellas trabajadoras y trabajado-
res que lo soliciten, podrdn acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta dos me-
ses una vez finalizada su situacién de suspensién con reserva del puesto de trabajo, y en su
caso, la situacidn de permiso retribuido sustitutivo por lactancia.

Para ejercer este derecho, la trabajadora o el trabajador deberdn solicitarlo antes de
causar baja maternal en la empresa.

Dicha peticién se hard por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos re-
quisitos el permiso operard de forma automdtica, y una vez finalizado, su incorporacién al
puesto de trabajo serd también automdtica.

6. Excedencia por maternidad. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a cinco afios, para atender al cuidado de cada hijo, cuando lo sea tan-
to por naturaleza como por adopcién. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que pondrd fin al que se venia disfrutando. En caso de que dos o mds
trabajadores de la misma empresa generen este derecho por el mismo sujeto causante, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 46.3 del .T y en la Ley 39/1999.

Durante los dos primeros afios a partir del inicio de cada situacién de excedencia el tra-
bajador tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, teniendo derecho durante el pe-
riodo restante a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Este derecho podra disfrutarse de forma fraccionada, teniendo los trabajadores dere-
cho a asistir a cursos de formacién conforme establecen las leyes.

Los tres primeros afios de excedencia serdan computables a efectos de antigiiedad, no
asi el resto del periodo que se haya solicitado.

7. Excedencia por cuidado de familiares. Los trabajadores tendrdn derecho a un pe-
riodo de excedencia de hasta dos afios, en las condiciones establecidas legalmente, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida.

8. Reduccién de jornada por guarda legal. Quien por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algtin menor de la edad prevista por el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores y o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad retribui-
da, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El horario de disfrute resultante de la reduccion arriba mencionada lo fijard el trabaja-
dor en base a las necesidades que surjan de la guarda legal de los menores.
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9. Reduccién de jornada por cuidado de familiares. Tendrd el mismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempeifie actividad retribuida.

10. Reduccién de jornada por hospitalizacién de Neonato. En los casos de nacimien-
tos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se esta-
rd a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36.  Jubilacion—1.° Jubilacién obligatoria. Con objeto de facilitar el acceso al
empleo a otros trabajadores se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios o edad regla-
mentaria que en cada momento sea de aplicacion segtin la normativa transitoria de la regu-
lacién en la materia siempre que el trabajador afectado, al cumplir esa edad, tenga derecho
a acceder a una pensién de la Seguridad Social con el 100 por 100 de la Base Reguladora,
esto es, sin que le sea aplicable deduccién alguna sobre la base en virtud de falta de afios
cotizados.

En caso contrario, la jubilacién forzosa se retrasard hasta el momento en que comple-
te los requisitos para acceder a estas prestaciones en los términos antes sefialados.

El objetivo de facilitar el acceso al empleo de otros trabajadores deberd conseguirse
mediante la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos tempora-
les en indefinidos o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad en el empleo; ta-
les objetivos se entenderdn cumplidos siempre que simultdneamente la empresa proceda a
la contratacién por tiempo indefinido de otro empleado o a la transformacién o conversién
en indefinido de un contrato temporal de cualquier clase, o, preferentemente, a la transfor-
macion de un contrato a tiempo parcial en contrato a tiempo completo dentro de la planti-
1la de la empresa.

Este articulo queda sin efecto en tanto en cuanto se mantenga la actual disposicién adi-
cional Décima del Estatuto de los Trabajadores que considera nulas y sin efecto las cldusu-
las de los convenios colectivos que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, reactivindose en caso de que la normati-
va laboral general permita este tipo de cldusulas.

2.° Jubilacién anticipada. Los trabajadores, al cumplir los 58 afios de edad y siempre
que tengan en ese momento una antigiledad minima de 10 afios en la empresa quedardn in-
cluidos en un “Plan de Jubilacion Anticipada” que deberd estar debidamente externalizado
con una compaiifa aseguradora o de prevision social de reconocida solvencia, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Este “Plan de Jubilacién Anticipada” permitird que el trabajador pueda acceder a de-
terminados premios por anticipar su jubilacién sobre la edad ordinaria de jubilacion vigen-
te en cada momento segun la legislacion aplicable, siempre que, ademads, cumpla las restan-
tes condiciones establecidas legal o reglamentariamente para acceder a la jubilacién
anticipada en el régimen que le pueda corresponder, bien en caso de haber estado afiliados
a la Mutualidad Laboral antes del 1 de enero de 1967 (a los 60 afios) o bien por serles de
aplicacion el nuevo régimen general vigente desde el 1 de abril de 2013 (a los 63 afios) .

El premio consistird en un cierto nimero de mensualidades del salario base mds plus
CAM previstos en este convenio para su Nivel y Grupo profesional, incluyendo la prorrata
de pagas extras, que se determinardn segin la siguiente escala:

— Con acuerdo del empresario y segtin los afios completos en los que anticipe la jubi-
lacion:
» 5 afios: 11 mensualidades.
* 4 afnos: 9 mensualidades.
* 3 afos: 7 mensualidades.
e 2 anos: 5 mensualidades.
* 1 afio: 3 mensualidades.

— En caso de que el empresario no esté de acuerdo con la jubilacion del trabajador la
cantidad a recibir por este concepto se reducird al 50 por 100, salvo en los tramos
correspondientes a uno, dos o tres afios de anticipacion de la jubilacién, en cuyo
caso no habrd reduccién alguna.

La comunicacién de jubilacién deberd realizarse por escrito y, al menos, con un mes
de preaviso sobre la fecha de cese. En todo caso, existird un “derecho de retencién” por par-
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te del empresario de hasta 6 meses; si el empresario hiciera uso de este derecho, deberd in-
crementar el premio de jubilacién en dos mensualidades, si el retraso de la jubilacién no su-
pera los tres meses, y en tres mensualidades si supera los tres meses hasta seis. Este premio
se abonard incluido en la liquidacidn final al ser baja en la empresa.

A efectos interpretativos para la determinacién de la cuantia de la obligacién que deba
ser objeto de externalizacién, las partes hacen constar que consideran como ‘“‘compromiso
externalizable” la parte del premio de pago obligatorio al trabajador, esto es, el 50 por 100
de la escala sefialada mds arriba para los dos primeros tramos (4 y 5 afios de anticipacion
sobre la edad ordinaria) y el 100 por 100 para los tres tramos restantes, en relacién con las
edades del grupo de trabajadores que se encuentre incluido en el “Plan de Jubilacién Anti-
cipada” en cada momento, y sus posibilidades de acceso a la jubilacién anticipada con 60
aflos o con dos afios menos de la edad de jubilacién ordinaria, con exclusion de los trabaja-
dores en situacién de jubilacién parcial.

3. Jubilacién Parcial. Los trabajadores, por acuerdo con la Empresa, podran acce-
der al sistema de Jubilacién Parcial, mediante la suscripcion de un contrato a tiempo par-
cial con la empresa y la contratacién de un trabajador relevista.

La Jubilacién Parcial del trabajador, cuando se acuerde con la empresa con anteriori-
dad a cumplir la edad ordinaria de jubilacién, serd compatible con la percepcion de los pre-
mios de jubilacién anticipada previstos en el apartado anterior de este articulo, en la parte
proporcional correspondiente a la jubilacidn parcial reconocida.

Si el trabajador acordara con la empresa su jubilacion parcial en el porcentaje del 85
por 100, podrd optar entre el cobro del 85 por 100 del premio de jubilacién, cumpliendo con
el 15 por 100 de trabajo efectivo o a que se le reconozca por todo el tiempo que reste para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacién que en cada momento corresponda legalmente una
situacion de “permiso retribuido” percibiendo de la empresa el 15 por 100 restante de su sa-
lario por este concepto, durante el indicado periodo

Para la efectividad de la jubilacién parcial y de las distintas opciones previstas en este
apartado, se deberd realizar una novacion contractual entre empresa y trabajador de mane-
ra que su anterior contrato sea sustituido por un contrato a tiempo parcial concluido por el
tiempo determinado que reste para que el trabajador alcance la edad ordinaria de jubilacién
en el momento en que vaya a ser efectiva, estableciendo como término final del mismo la
fecha en que el trabajador alcance esa edad.

Los porcentajes maximos establecidos en este apartado se entenderdn automaticamen-
te adaptados a los previstos legalmente, en caso de que se produzcan cambios normativos
en esta materia durante la vigencia del convenio.

4.° Normativa general. Las previsiones del presente convenio en estas materias se es-
tablecen sin perjuicio de la regulacién legal sobre la jubilacién anticipada, jubilacién par-
cial, contrato de relevo y contrato de sustitucion y demds normas vigentes que puedan apli-
carse en el futuro.

Art. 37.  Proteccién de la mujer trabajadora en supuestos de violencia de género—
1. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, en los términos previs-
tos en el Estatuto de los Trabajadores y en este convenio colectivo, a la reduccién o a la re-
ordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogrifica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extin-
cion del contrato de trabajo.

2. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacidon fisica
o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segtin proceda, sin per-
juicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.

3. Conforme establece la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género y la legislacién de la Comunidad de
Madrid en la materia, las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitulo se acreditardn con la orden de proteccion a favor de la
victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacidn de esta situacidn, el informe del Minis-
terio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de vio-
lencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccidn.

4. Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de tra-
bajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
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través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos de empresa o en los acuerdos entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabaja-
dora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajado-
ra, dentro de su jornada ordinaria. La trabajadora deberd preavisar al empresario con quin-
ce dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria. Las
discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora sobre la concrecién horaria y deter-
minacion del resto de sus circunstancias, serdn resueltas por la Jurisdicciéon Laboral.5. La
trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o nivel equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacan-
tes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracién inicial de ocho me-
ses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de tra-
bajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tiltimo caso, decaerd la mencionada obli-
gacion de reserva.

6. Latrabajadora victima de la violencia de género que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de esta circunstancia tendrd derecho a la suspen-
sion del contrato de trabajo con reserva de puesto, en los términos que se regulan en el si-
guiente pdrrafo.

El periodo de suspensién tendrd una duracidn inicial que determinard la trabajadora y
que no podré exceder de ocho meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspensién por periodos de tres me-
ses, con un maximo de dieciocho meses.

7. La trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de tra-
bajo como consecuencia de ser victima de violencia de género quedard liberada de la obli-
gacion contractual o convencional de preaviso, sin que la falta del mismo pueda suponer
deduccioén alguna de sus haberes a efectos de liquidacién; igualmente, tendrd derecho al ac-
ceso de las prestaciones por desempleo establecidas por la Ley.

8. Enlorelativo a las nuevas contrataciones que se vayan produciendo en las empre-
sas, a igualdad de méritos profesionales de formacién e idoneidad tendran prioridad las tra-
bajadoras victimas de violencia de género.

Art. 38.  Prendas de trabajo—1. A los trabajadores comprendidos en los grupos
profesionales de Almacén y Manipulacidn, Servicio y Reparto, y No Cualificado, se les
proveerd obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes u otras prendas, en con-
cepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacién de las distintas ac-
tividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas y ttiles se ha de hacer al comenzar la relacién laboral en-
tre la empresa y el trabajador en niimero de dos que se repondrd en sucesivas anualidades,
antes del 31 de marzo de cada afio.

El personal afectado por este articulo serd provisto por parte de la empresa de dos uni-
formes al afio, formados por:

— Uniforme de verano: 1 pantalén y dos camisas.
— Uniforme de invierno: 1 pantaldn, dos camisas, 1 chaqueta y 1 jersey.
— Un par de botas o zapatillas o zapatos cada dos afios.

2. Lasempresas que por la indole de su trabajo hayan de efectuarlo en medios hime-
dos facilitardn a su personal, calzado, asi como ropa impermeable para los que trabajen en
lugares donde existan filtraciones.

El detalle de estas prendas y de su periodo de reposicidn se fijard en cada empresa que
deba suministrarlas, si bien la calidad de los géneros debera ser tal que en uso normal, las
prendas duren el plazo de vida que se establece sin sufrir grave deterioro.
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3. El personal de conduccién, ademds de las prendas a que se hace referencia en el
parrafo 1 de este articulo serdn provistos de un anorak cada dos afios, en lugar de la chaque-
ta indicada en este punto.

4. Al personal que trabaje en la carga de baterias se le proveerd de trajes antidcido,
asi como de botas de caucho.

5. Al personal que tenga que trabajar a la intemperie se le proveerd de la indumenta-
ria adecuada.

6. El uso de las prendas de trabajo suministradas por la empresa es obligatorio para
el trabajador.

Capitulo VII
Personal de reparto

Art. 39.  Seguridad laboral —Para este tipo de trabajos, las empresas contratardn al
personal con pleno respeto a las limitaciones que la normativa de circulacién establece so-
bre conductores noveles, y exigiendo un minimo de dos afios de antigiiedad en el carnet de
conducir.

Las empresas facilitardn a los representantes de los trabajadores copia del parte de ac-
cidentes de trabajo que curse a la Entidad Aseguradora que corresponda.

Para el personal de nuevo ingreso que desconozca la ruta, se establece un periodo de
aprendizaje que no serd inferior a dos dias, salvo causas imprevisibles, en los que acompa-
fiard al trabajador que realice habitualmente la ruta o serd acompafiado por otra persona que
la conozca suficientemente.

Art. 40. Tiempos de espera—En cada empresa se regulard por convenio, pacto o
contrato la posibilidad de compensar los tiempos de espera cuando se demore la carga de la
mercancia por motivos ajenos a los trabajadores o en el interés de las publicaciones.

En todo caso se tendrd en cuenta un periodo de cortesia mutua de 30 minutos a partir
de la hora de llegada, durante el que no habrd compensacién de ningtin tipo.

Art. 41.  Publicaciones sueltas—Las empresas podrdn determinar en convenio, pac-
to o contrato la posible compensacién que los trabajadores puedan percibir cuando en el re-
parto de fondos multiples sujetos a confeccidon en paqueteria, se vean obligados a repartir
publicaciones sueltas.

Art. 42.  Sobrecargas—1Los trabajadores no estardn obligados a sobrecargar los
vehiculos por los que estén contratados por encima del peso maximo autorizado reglamen-
tariamente para el mismo.

Art. 43.  Dobles vueltas—Por convenio o pacto se determinard en cada una de las
empresas las compensaciones econdmicas y las condiciones de realizacidn de las segundas
vueltas.

Art. 44. Fondos y puntos de venta—1. Las empresas pactardn las jornadas labora-
les estimadas, sobre la base de los fondos editoriales con los que trabajan y los puntos de
venta realizables en una jornada ordinaria, pactindose en cada empresa la compensacion
econdémica que ocasionalmente pueda producirse en alguna ruta por exceso de puntos de
venta.

2. Cuando en el seno de cada una de las empresas se constate la existencia de rutas,
que debido al excesivo nimero de puntos de venta o suscriptores que las compongan, pro-
duzca una manifiesta prolongacién de la jornada, la Empresa y las Representaciones de los
Trabajadores negociaran las condiciones de ajuste de los trayectos, para obviar el exceso de
puntos de venta.

Art. 45.  Quebranto de moneda—Se abonara mensualmente el tres por mil del meta-
lico liquidado en su gestion de cobro de recibos mientras se realice efectivamente esa labor.

Art. 46. Responsabilidad por utilizacién de vehiculo—Los trabajadores que aporten
los vehiculos en las condiciones previstas legalmente, responden de los dafios que puedan
irrogarse a terceros como consecuencia de la utilizacién de su vehiculo, viéndose obligado
a concertar y mantener en vigor una péliza de seguros que cubra ilimitadamente la respon-
sabilidad civil.

Asimismo, responden de las sanciones que puedan derivarse de infracciones a la nor-
mativa del transporte o circulacién.

En el supuesto de que se impusiera una sancién al trabajador derivada de la detencién
del vehiculo, en una zona prohibida que coincida con un punto de venta sefialado por la em-
presa, y la infraccion se produjese dentro del horario normal del transporte, dicha sancién,
asi como, la defensa legal del trabajador ante los tribunales del orden penal, correrd a car-
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go de la empresa, autorizando el trabajador a la misma para que impugne dicha sancién por
los medios legalmente a su alcance.

Art. 47.  Suplidos de furgoneta—En cada empresa se determinard, a través del con-
venio o pacto, la cuantia de los suplidos que recibird el trabajador como compensacién por
los gastos que se le originen por la aportacidn de su vehiculo, manteniéndose este sistema
de compensacién mientras que la aportacion del vehiculo sea posible legal o reglamentaria-
mente.

Este suplido deberd garantizar como minimo la totalidad de los gastos que al trabaja-
dor le suponga la aportacion de la furgoneta. Este principio general se entiende establecido
con las limitaciones y criterios de aplicacién regulados en los siguientes apartados:

1.° Tendrdn cardcter de coste fijo de inversién aquellos necesarios para poner en
marcha la furgoneta y que se realizan una sola vez, siendo los siguientes:

a. Precio de adquisicién del vehiculo, entendiendo como tal el modelo bésico de se-
rie sin elementos extras, salvo que se exijan por la empresa estos elementos.

b. ElIVA aplicado sobre el concepto anterior.

c. Gastos de matriculacién.

d. Gastos de gestién de compra.

e. Gastos financieros.

2.° Tendrdn consideracion de gastos fijos anuales los necesarios para poner al
vehiculo en disposicién de funcionar y que se realizan anualmente, siendo los siguientes:

a. Seguro del Vehiculo.

b. Impuesto de Actividades Econdmicas, en su caso.
c. Impuesto de Circulacién.

d. Inspeccién Técnica de Vehiculos.

e. Autorizacién Administrativa.

3.° Tendrdn la consideracién de gastos variables aquellos que se originen por la uti-
lizacién del vehiculo en la ruta asignada y contemplando los siguientes conceptos:

Frenos delanteros (ITV).

Lavado de bajos.

Pequefias reparaciones (bateria, embrague, arranque...).

Servicio de mantenimiento, quedando excluidos los gastos por accidentes o averias.

a. Combustible.

b. Servicio de Lubricacién.

¢. Mantenimiento con trabajos adicionales.
d. Lavados completos.

e. Lavados carrocerias.

f.  Gasdleo.

g. Reglajes bomba e inyeccion.
h. Juegos de ruedas (ITV).

1.

J-

k.

L.

4.° Para determinar la cuantia por gastos fijos y variables deberdn tenerse en cuenta,
ademads de los conceptos sefialados mds arriba, el periodo de amortizacién o renovacién que
se exija por la empresa, el nimero de kilémetros y/o horas estimadas de servicio que deba
realizar el trabajador en la ruta que tenga asignada, el valor residual del vehiculo, las exi-
gencias técnicas que sobre tipo o modelo establezca cada empresa y otras condiciones que
se pacten en las mismas.

5.° El trabajador tendrd derecho a recibir el 100 por 100 del suplido resultante de
aplicar los criterios enumerados en el parrafo anterior a los gastos fijos de inversion y gas-
tos fijos anuales segun la cuantia que se pacte con la empresa, mientras esté vigente su re-
lacion laboral, y la normativa vigente permita la aportaciéon del vehiculo por parte del tra-
bajador.

En caso de que no preste servicio efectivo, estos suplidos se percibirdn tinicamente en
los siguientes porcentajes:

a. Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comtn, el 100 por 100 desde el
primer dia.

b. Incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo,
el 100 por 100 desde el primer dia.

¢.  Maternidad: 100 por 100 desde el primer dia.
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d. Licencia retribuida:

* Matrimonio del trabajador. Enfermedades graves y Fallecimiento del cényuge,
ascendientes, descendientes o hermanos. Nacimiento de hijos: el 100 por 100.
* Resto de supuestos: el 0 por 100

e. Horas sindicales: el 100 por 100.

f. Excedencias voluntarias o forzosas, servicio militar en su caso, invalidez provisio-
nal, huelgas y otros supuestos de suspension del contrato no contemplados expre-
samente, el 0 por 100.

g. Casos fortuitos y fuerza mayor ocurridos en tiempo de trabajo, entendiendo por ta-
les los riesgos catastrdficos, actos de terrorismo y andlogos, el 100 por 100.

h. averias: En el caso de que se produzca una averia en el vehiculo que tenga una du-
racién superior a tres dias, las empresas abonardn el 100 por 100 de los suplidos
fijos a partir del 4.° dia. En aquellos casos en que la averia se produzca en la jor-
nada laboral, o durante el reparto, las empresas abonaran el 100 por 100 de los su-
plidos fijos a partir del primer dia de la averia. Los trabajadores vendran obliga-
dos a notificar el taller donde se encuentra reparando el vehiculo, a requerimiento
del empresario.

i.  Privacién del permiso de conducir:

+ Si la retirada del carnet es motivada por la prestacion del servicio, el 100 por
100.
* En otro caso, el 0 por 100.

6.° Silano aportacion del vehiculo a la prestacion del servicio se debiera a causa di-
rectamente imputable al trabajador, no se percibird la parte de suplidos fijos correspondien-
tes al periodo en cuestién, con independencia de los efectos disciplinarios que pudiera te-
ner en su caso.

7.° El suplido variable solo se percibird en el supuesto de efectiva prestacion del
servicio.

8. El sistema de valoracion de los costes fijos y variables establecidos en los apar-
tados precedentes solo serdn de aplicacion a los vehiculos nuevos que se adquieran con pos-
terioridad a la firma del convenio, procedan de nuevas contrataciones o de la renovacién de
los vehiculos ya existentes. A estos efectos el periodo mdximo para la renovacién de los
vehiculos se fija en 10 afios, salvo acuerdo entre las partes para renovarlo con anterioridad.

A los efectos de las coberturas anteriormente descritas y durante el periodo transitorio
se tendrd en cuenta la proporcion fijada en los convenios colectivos o pactos de empresa ya
existentes y en caso de que en los mismos no se definan los valores correspondientes a fi-
jos y variables se entendera como fijo el 60 por 100 del total de los suplidos percibidos por
el trabajador.

Las coberturas minimas para supuestos especiales previstas en este convenio serdn de
aplicacion desde la firma del mismo a todas las furgonetas.

9.° El suplido fijo de inversién determinado en cada empresa no serd revisado dado
que compensa unos gastos realizados en un momento determinado.

El suplido fijo anual se revisard de acuerdo con la variacién que experimenten los con-
ceptos que los componen en computo anual.

El suplido variable serd revisable en periodos que, como mdximo, serdn semestrales,
segun la variacién que haya experimentado el valor medio de los conceptos que lo compo-
nen en el periodo anterior.

10.° Los suplidos fijos de inversion y fijos anuales se abonardn prorrateados en 12
mensualidades. Los suplidos variables se abonardn en lo que corresponda por el trabajo
efectivamente realizado dentro de cada mensualidad.

11.° El cémputo diario de los suplidos fijos y variables se realiza de la siguiente manera:

a. El suplido fijo dia se calculard dividiendo el coste fijo de inversién asignado a
cada afio de amortizacién y coste fijo anual dividido entre los dias de trabajo a rea-
lizar en el afo.

b. El coste variable dia se calculard en funcién del servicio efectivamente realizado
seglin ruta, teniendo en cuenta los conceptos indicados en el apartado 3, y se de-
vengard por dia efectivo de trabajo; a efectos de su determinacién se estudiard el
coste variable de un semestre, dividido entre los dias de trabajo previsto en ese pe-
riodo.
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12.° El sistema de cdlculo del suplido de inversién y fijo anual, asi como las cober-
turas establecidas en este articulo se aplicardan igualmente al personal suplente de reparto,
como si realizaran normalmente una ruta completa.

El suplido variable solo se percibird el dia que efectivamente se realice una ruta.

Art. 48. Retirada del carnet de conducir—En el supuesto de que un conductor sufra
la retirada del permiso de conducir, bien sea por sentencia firme o resolucién de la autori-
dad competente, la empresa le asignard un nuevo puesto, recibiendo el interesado, la retri-
bucidn correspondiente a la anterior categoria y puesto de trabajo, entendiendo que este be-
neficio se concede cuando el hecho surja prestando servicio a la empresa. En ningtn caso
tal situacidn puede ser causa de despido, excepto por embriaguez, drogadiccion, o causas o
hechos manifiestamente temerarios.

Art. 48 bis. Suspension del carnet de conducir—En el supuesto de que un trabaja-
dor sufra la suspension del carné de conducir, y no le fueran de aplicacion los beneficios
del articulo anterior, el trabajador pasara a la situacion de excedencia forzosa durante el
tiempo que dure dicha situacién, siendo el reingreso de forma automatica al finalizar la sus-
pensidn del permiso de conduccion.

Capitulo VIl

Formacion profesional

Art. 49.  Formacién profesional —Las partes firmantes del presente convenio entien-
den la Formacién para el Empleo como un factor fundamental en relacién con la inversién y
los planes de Recursos Humanos. Asimismo se considera un derecho y una condicién laboral
que permita el desarrollo de los trabajadores en todas sus dimensiones, garantizando la reduc-
cién de las desigualdades de cualificacion, promocién y de desarrollo profesional, por todo lo
cual las partes firmantes asumen integro el IV Acuerdo Nacional de Formacién de 1 de febre-
ro de 2006, actualmente prorrogado, respetando igualmente los principios del III Acuerdo Na-
cional para la Formacién Continua en todo lo que sean compatibles con el IV Acuerdo.

Art. 50. Formacién continua y para el empleo—A los efectos de este capitulo se en-
tenderd por Formacion para el Empleo el conjunto de acciones formativas que desarrollen
las empresas amparadas en este convenio, dirigidas a impulsar y extender una formacién
que responda a las necesidades de empresarios y trabajadores y contribuya al desarrollo de
una economia basada en el conocimiento, teniendo como fines bdsicos favorecer la forma-
cién a lo largo de la vida de los trabajadores, mejorando su capacitacién, proporcionando
los conocimientos y pricticas adecuados al mercado, mejorando la competitividad y pro-
ductividad de las empresas y la permeabilidad de los trabajadores desempleados para po-
tenciar su integracion en el mercado de trabajo.

Art. 51.  Ambito territorial —FEl presente capitulo extenderd su vigencia en las con-
diciones generales pactadas en el presente convenio colectivo.

Art. 52.  Ambito temporal —El presente capitulo extendera su vigencia en las condi-
ciones generales pactadas en el presente convenio colectivo.

Art. 53.  Ambito material —Las acciones formativas amparadas en el presente capi-
tulo podrédn desarrollarse dentro de alguno de los siguientes dmbitos:

a) Planes Agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades derivadas de la
Formacion Continua de dmbito sectorial dirigidos a dos o mds empresas, que agru-
pen, en su conjunto, al nimero minimo y maximo de participantes que, en su caso,
se establezca en la correspondiente convocatoria, o decidan incorporarse a un plan
agrupado, todo ello de acuerdo con el articulo 9 del III Acuerdo Nacional de For-
macién Continua.

b) Planes de Empresa: Son aquellos planes especificos solicitados por empresas que
elaboren su propio plan formativo y cuenten, al menos, con 100 trabajadores.
Las empresas que cuenten con un nimero inferior a 100 trabajadores podran aco-
gerse a Planes de Formacidon Agrupados, si bien con cardcter excepcional y en los
supuestos y condiciones que se determinen mediante la correspondiente Convo-
catoria, podrdn presentar Planes de Empresa propios.

También podrdn presentar bajo la modalidad de Plan de Empresa los Grupos de
Empresa, entendiendo como tales aquéllos que consoliden balances, tengan una
direccién efectiva comun o estén formados por filiales de una misma empresa ma-
triz, y cuenten con el mismo nimero de trabajadores descrito en el primer parra-
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fo, todo ello de acuerdo al articulo 8 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

Art. 54. Elaboracion de las acciones formativas—1. Para ser incluidos en el am-
bito de aplicacion de este convenio, los Planes de Formacidon establecidos en el ambito ma-
terial deberdn elaborarse con sujecién a los siguientes criterios:

a)

b)

Prioridades de las acciones formativas a desarrollar serdn principalmente la mejo-
ra de la salud y seguridad en el trabajo, reciclaje profesional, formacién especia-
lizada y mejora de los procesos productivos.

Orientacion de los colectivos preferentemente afectados: Mujeres Trabajadoras;
Trabajadores y Trabajadoras no cualificados; Trabajadores y Trabajadoras con
contratos temporales; Mayores de 45 afios, Trabajadores Auténomos o Subcontra-
tados y, en todo caso, colectivos que concuerden con las prioridades de las accio-
nes formativas.

Los trabajadores que asistan a las acciones formativas deberdn haber superado quince
dias del periodo de prueba, pero no se establecerdn discriminaciones entre trabajadores por
su tipo de contrato.

2.

Contenido de los Planes de Formacién: Todos los planes de Formacién cualquie-

ra que sea su modalidad deberdn especificar como contenido minimo:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
3

Objetivos y contenidos del plan de formacion y de las acciones a desarrollar.
Colectivo destinatario por categorias y niimero de participantes.

Calendario de ejecucidn y lugares de imparticion.

Instrumentos de evaluacién previstos.

Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos de acciones y co-
lectivos afectados.

Vinculacién entre el Plan de Formacién y la promocién y clasificacion profesional.

Toda la formacién que se realice serd certificable y ademds, en los casos en los que

sea necesaria la formacién a distancia, se garant1zara que, al menos, una parte de la misma
sea de cardcter presencial, ademds de incluir tutorias y pruebas de seguimiento y evaluacion.

Art. 55. Régimen de los permisos individuales de formacién—Fl régimen de estos
permisos se ajustard a lo previsto en el articulo 12 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua y sus normas de desarrollo, sin perjuicio de que se establecerdn los siguientes por-
centajes de disfrute:

Para empresas con plantilla hasta 30 trabajadores, un permiso.

Para empresas con plantilla entre 31 y 100 trabajadores, 3 permisos.

Para empresas con plantilla entre 101 y 200 trabajadores, 5 permisos.

Para empresas con plantillas que superen los 200 trabajadores, 8 permisos.

Art. 56. Comision paritaria de formacién—Para llevar a cabo las acciones de pro-
mocién y desarrollo para los trabajadores y las empresas realmente eficaces, es necesario
constituir érganos paritarios adecuados. Por tanto se constituird una Comisién Paritaria de
Formacién compuesta por representantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicales
firmantes de este convenio colectivo que tendrd entre otras las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Velar por lo dispuesto en este capitulo.

Analizar los planes de formacidn presentados en sus dmbitos.

Acordar las prioridades sectoriales de formacién en funcién de las necesidades de-
tectadas en su dmbito.

Formular las propuestas en relacion al establecimiento de niveles de cualificacio-
nes segln la formacién recibida para su certificacion en correspondencia con el
Sistema Nacional de Cualificaciones.

Garantizar el derecho a la informacién de la Representacion Legal de los Trabaja-
dores.

Mediar y resolver a peticion de las partes las discrepancias que pudieran existir en-
tre la Representacion Legal de los Trabajadores y la Empresa o empresas afecta-
das por un plan de formacidn, o en la concesién o denegacion de los Permisos In-
dividuales de Formacion.

Se establecerd un calendario de reuniones y/o a peticién de las partes se podrdn reali-
zar reuniones extraordinarias.

Art. 57. Informacion a la representacion legal de los trabajadores —Todas las em-
presas o agrupaciones de empresas que deseen realizar Planes de Formacién Continua debe-
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rdn someter el Plan o Planes a informe de la Representacién Legal de los Trabajadores de la
Empresa o Empresas participantes en conformidad en cada caso con el articulo 15 del III
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Art. 58..  Tiempos empleados en la formacién continua—IL.os tiempos dedicados por
los trabajadores a formacion en virtud de Planes de Formacién Continua, sean Planes de
Empresa o Planes Agrupados y que sean especificamente necesarios para su puesto de tra-
bajo, se realizardn dentro de la jornada laboral o se compensardn econémicamente o con
descansos como jornada ordinaria.

OTRAS DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Supuestos de crisis

1. En caso de que se planteara una situacién de crisis que pudiera afectar negativa-
mente al nivel de empleo o a las condiciones de trabajo en cualquiera de las empresas del
sector, como consecuencia de una transmision de fondos editoriales, innovaciones tecnold-
gicas, crisis financiera, o cualquier otra causa, la empresa afectada estd obligada a comuni-
car esta situacion de forma inmediata a la Representacion sindical y/o de los Trabajadores,
en los términos del articulo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Simultdneamente comunicard esta circunstancia a la Comision Paritaria a los efectos
previstos en el articulo 7 de este convenio.

2. Laempresa afectada deberd negociar con el respectivo Comité las posibles medi-
das a adoptar en el seno de la empresa para dar solucién a la crisis planteada, fijdndose en
este convenio minimos mejorados para esta negociacion, tanto en condiciones econdémicas
como en posibles recolocaciones u otras medidas, tales como:

— Estudiar como medida prioritaria, la posibilidad de recolocar al personal exceden-
te en otras empresas del sector.

— Para el personal con edades proximas a la ordinaria de jubilacién, se pactardan en
cada caso formulas de acceso a la jubilacién anticipada, que garanticen al menos
el 80 por 100 del salario liquido del momento en que se produzca la baja en la em-
presa, y hasta la obtencién de la pension de jubilacién que corresponda a la edad
ordinaria de jubilacién. El complemento que se pacte podrd ser abonado de forma
diferida o capitalizada, a opcién del trabajador.

3. Por su parte, la empresa que reciba un fondo editorial, adquirird el compromiso
durante 6 meses de que los trabajadores excedentes tendran preferencia de contratacion,
desde la fecha de la baja, en caso de que sea necesario y en las condiciones que se pacten
que no podran estar nunca por debajo de las establecidas por la Legislacién vigente.

El personal excedente, tan pronto como cause baja, deberd notificar por escrito a la em-
presa adquirente del fondo, su deseo de incorporarse a dicha empresa conforme a lo anterior-
mente dicho, indicando su grupo profesional y categoria, domicilio y teléfono de contacto.

Durante los tres primeros meses se establece la preferencia de contratacién para cual-
quier supuesto en que sea necesario efectuar una contratacion, sea o no motivada por la ad-
quisicién del fondo editorial.

Durante los tres tiltimos meses se establece la preferencia de contratacién tnicamente
en el caso de que el incremento de plantilla tenga su causa en las mayores necesidades de
empleo originadas precisamente por la adquisicién del fondo editorial. En todo caso se ten-
dran en cuenta, los siguientes criterios:

a) La oferta de contratacién se hard al personal excedente que pertenezca al grupo
profesional del puesto de trabajo a contratar.

b) Cuando los puestos de trabajo a contratar en la empresa receptora de un fondo edi-
torial, no sean producidos por la recepcidn de este fondo, sino por otras causas, de-
berd realizarse la cobertura de estas plazas siguiendo los criterios de promocién
interna de empleo establecidos en este convenio.

¢) No serd necesario efectuar ofertas al personal excedente en los supuestos en que la
contratacién a efectuar se refiera a contratos interinos para cubrir situaciones de
enfermedad, vacaciones, etc., y también a los contratos que tengan una duraciéon
inferior a un mes.

d) Elderecho a la reincorporacién de los trabajadores en situaciéon de excedencia vo-
luntaria o forzosa, u otra situacién legal asimilable serd siempre preferente al es-
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tablecido en esta disposicion adicional, siempre que el trabajador haya solicitado
el ingreso y tuviera derecho a ello.

e) No gozaran de derecho preferente, aquellos trabajadores que puedan acceder a la
jubilacién en cualquiera de sus formas.

4. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas que tengan pactadas condiciones relati-
vas a la corresponsabilidad con otras empresas, se atendrdn a lo pactado en sus convenios,
en aquello que supere lo previsto en este.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Garantias en caso de subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras entidades juridicas parte de su propia ac-
tividad, vendran obligadas a exigir a las entidades ofertantes la acreditacion de las siguien-
tes circunstancias:

a) Presentar la documentacién acreditativa de su correcta constitucién juridica.

b) Presentacion de la documentacién acreditativa de estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones salariales y de Seguridad Social.

¢) El compromiso del cumplimiento de las condiciones establecidas en el propio
convenio de aplicacién en la entidad ofertante o, en su defecto, del presente con-
venio colectivo.

d) La valoracion del coste de la contratacién de los vehiculos a utilizar en el servicio
ofertado, se trate de vehiculos propiedad de la entidad ofertante o de un tercero.

e) La determinacion de ese coste debera haberse realizado teniendo en cuenta los
conceptos recogidos en el articulo 47 del presente convenio colectivo (suplidos de
furgoneta) y la seguridad social, tanto del Régimen General como de los Regime-
nes Especiales, incluido el de Auténomos.

f) La empresa principal responderd de las obligaciones salariales y de Seguridad
Social de forma subsidiaria en caso de incumplimiento por parte de la empresa
subcontratada.

2. Para la adjudicacién de la subcontratacion, las empresas contratantes tendrdn en
cuenta:

a) Lacreacién de ocupacion estable, valorando la estabilidad de la plantilla de la em-
presa subcontratada.

b) Lasempresas subcontratadas deberdn respetar las condiciones materiales, sociales
y econdmicas establecidas en el convenio colectivo de la empresa ofertante y, en
su defecto, el presente convenio colectivo.

3. Las empresas comunicardn a los representantes de los trabajadores las razones y
condiciones bésicas de las subcontrataciones que efectien.

4. La previa subcontratacién de una actividad determinada no podra utilizarse como
causa de una posterior situacién de crisis que origine un proceso de reduccién de la planti-
lla a través de Expedientes de Regulacion de Empleo.

5. Se establecerd un control y seguimiento de las empresas subcontratadas, estable-
ciendo planes que garanticen los derechos de los trabajadores en misién en las empresas
usuarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Plus de articulacion de la negociacién colectiva

Ambas partes, de acuerdo con lo expresado en el V Convenio Colectivo, manifiestan
su intencién de continuar favoreciendo la negociacidn colectiva en las empresas del Sector,
por lo que se mantiene el Concepto Salarial creado en aquel convenio colectivo, denomina-
do “Plus de Articulacién de la Negociacion Colectiva” (Plus ANC), que serd de aplicacion
Unicamente en las empresas que no tengan convenio colectivo propio y, en tanto en cuanto
no lo tengan, de tal manera que éste concepto desaparecerd de la estructura salarial de la
empresa una vez entren en vigor las condiciones econdmicas negociadas colectivamente en
su seno.
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Este plus se abonard prorrateado en las quince pagas establecidas en el articulo 15.3
del presente convenio, teniendo para los afios 2013 y 2014 y para cada Nivel y Grupo pro-
fesional el valor que figura en el anexo 4.

La suma de este “Plus ANC” al resto de las retribuciones establecidas en el convenio
actuard como nuevo salario minimo garantizado para cada una de las categorias profesio-
nales recogidas en el convenio en las empresas o centros de trabajo que no tengan conve-
nio colectivo propio; por tanto, este concepto puede compensarse y absorberse con las con-
diciones particulares establecidas en estas empresas siempre que sean mds favorables para
el trabajador en su conjunto y cémputo anual.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Las partes firmantes de este convenio instan a las empresas incluidas en el mismo a ne-
gociar Planes de Igualdad en su seno o caso de que no fuera obligatoria la realizacién de un
Plan de Igualdad por las dimensiones de la empresa y de su plantilla instan a tomar las me-
didas necesarias para promover tal fin.

Igualmente, manifiestan que durante las negociaciones del convenio, las partes han va-
lorado la situacién de los trabajadores en el sector y de sus condiciones de trabajo desde la
Optica de la igualdad efectiva entre los sexos, acordando determinados aspectos relativos a
la igualdad efectiva entre los sexos dentro de su articulado, y encomendando a la Comisién
Paritaria funciones de promocién en la materia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Procedimiento para la solucion de conflictos en casos de inaplicacion de las condiciones
pactadas en el presente convenio colectivo

1. Cuando en una Empresa afectada por el presente convenio se entiendan concu-
rrentes causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, previo desarrollo de un
periodo de consultas con los representantes del personal, se podrd acordar inaplicar las con-
diciones pactadas en este convenio colectivo en las materias previstas en el articulo 82, 3
del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo establecido en los articulos 39, 41
y 82 de la misma norma.

2. Laempresa y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier
momento, la sustitucién del periodo de consultas previsto por el procedimiento de media-
cidén o arbitraje establecido en el Acuerdo Interprofesional para la creacién del Sistema de
Solucién extrajudicial de Conflictos e Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y que
deberd desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

3. Encaso de acuerdo durante el periodo de consultas, éste deberd ser notificado a la
Comisidn paritaria del convenio colectivo en los quince dias siguientes a su consecucion, y
deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empre-
sa y su duracion, que no podrd prologarse mas alld de la vigencia establecida en el presen-
te convenio colectivo.

4. La Comisidn paritaria acusard recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de
sus integrantes, emitird dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inapli-
cacion supone o no el incumplimiento de las obligaciones relativas a la eliminacién de las
discriminaciones por razones de género o a las previsiones del plan de igualdad que pueda
resultar de aplicacion.

5. El procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la fi-
nalizacion del periodo de consultas en materia de inaplicacion del régimen salarial del pre-
sente convenio colectivo serd el siguiente:

— En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes po-
drd someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio colectivo, en pro-
ceso de mediacion.

— El proceso de mediacién ante la Comisién Paritaria deberd realizarse en un plazo
mdaximo de siete dias, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada, para
lo que deberd convocar y ofir a las partes, asi como para hacer una recomendacién
a las mismas para procurar la avenencia.
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— Convocadas las partes ante la Comisidn Paritaria, se oird sucesivamente y por tan-
tos turnos de palabra como sea necesario a las partes, a las que se les instard a al-
canzar un acuerdo, pudiendo la Comisién Paritaria hacer propuesta de mediacién
para intentar acercar las posiciones de las partes.

— Concluido el proceso de mediacion, se levantard el acta con el resultado del inten-
to de mediacioén, incluyendo la recomendacién de la Comision Paritaria respecto
al conflicto, respetdndose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a con-
tar desde que la discrepancia le fuera planteada.

6. Finalizado el procedimiento ante la Comisién Paritaria del convenio sin solucio-
nar la discrepancia, cualquiera de las partes podrd acudir ante los 6rganos a los que se re-
fiere el articulo 82, 3 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Modificacion legal de la jornada maxima de trabajo

En caso de que durante el periodo de vigencia de este convenio se produzca una reduc-
cién de jornada acordada mediante norma general o pacto que suponga una jornada anual
inferior a la establecida en este convenio, su aplicacion en el Sector serd negociada en la
Comision Paritaria de este convenio, salvo que por su propia regulacion sea de aplicacion
automadtica.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo orgdnico e indivisible, por lo que serd nulo y
no tendrd efectos en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competentes, en el ejer-
cicio de las funciones que les sean propias, invalidase alguno de sus pactos o no aprobase
la totalidad de su contenido.

Para 2014, todos los conceptos de las tablas incluidas en los anexos I, IT y III de este
convenio se revisardn automdticamente en un 0,5 por 100.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA 2013
SALARIO BASE PLUS CAM TOTAL
GRUPO Y NIVEL EUROS EUROS EUROS
GRUPO |
Personal Técnico Titulado
Nivel 1 Titulado grado superior 18.744,77 2.190,55 20.935,32
Nivel 2 Titulado grado medio 17.535,19 2.294,46 19.829,65
GRUPO Il
Personal Administrativo
Nivel 1 Jefe de 12 18.744,77 2.190,55 20.935,32
Nivel 2 Jefe de 22 17.535,19 2.294,46 19.829,65
Nivel 3 Jefe de 32 15.280,63 2.973,66 18.254,29
Nivel 4 Oficial Administrativo de 12 14.081,02 3.130,78 17.211,80
Nivel 5 Oficial Administrativo de 22 13.299,57 2.347,67 15.647,24
Nivel 6 Auxiliar Administrativo 12.256,26 1.565,39 13.821,65
Nivel 7 Telefonista-Recepcionista 12.256,26 1.565,39 13.821,65
GRUPO 1l
Personal Comercial
Nivel 1 Jefe de 12 18.744,77 2.190,55 20.935,32
Nivel 2 Jefe de 22 17.535,19 2.294,46 19.829,65
Nivel 3 Jefe de 32 15.280,63 2.973,66 18.254,29
Nivel 41 Difusor 14.081,02 3.130,78 17.211,80
Nivel 5 Inspector-Promotor ventas 14.081,02 3.130,78 17.211,80
GRUPO IV
Personal Informético
Nivel 1 Jefe de 12 18.744,77 2.190,55 20.935,32
Nivel 2 Jefe de 22 17.639,94 2.189,72 19.829,65
Nivel 3 Analista de sistemas 17.526,04 2.295,29 19.821,34
Nivel 4 Analista-Programador 15.280,63 2.973,66 18.254,29
Nivel 5 Programador 14.081,02 3.130,78 17.211,80
Nivel 6 Operador de Sistemas 13.038,54 2.086,63 15.125,17
GRUPO V
Personal AlImacén-Manipulacion
Nivel 1 Jefe de 12 16.700,54 3.129,95 19.830,48
Nivel 2 Jefe de 22 15.124,34 3.129,95 18.254,29
Nivel 3 Capataz o Encargado 14.081,02 3.130,78 17.211,80
Nivel 4 Oficial de Almacén 13.560,62 2.086,63 15.647,25
Nivel 5 Mozo Especialista 13.039,37 1.565,39 14.604,76
Nivel 6 Mozo 11.996,05 1.565,39 13.561,44
GRUPO VI
Personal de Servicio y Reparto
Nivel 1 Jefe de 12 16.700,54 3.129,95 19.830,48
Nivel 2 Jefe de 22 15.124,34 3.129,95 18.254,29
Nivel 3 Oficial de Mantenimiento 13.560,61 3.129,95 16.690,56
Nivel 4 Profesional de Oficio de 12 13.560,61 3.129,95 16.690,56
Nivel 5 Profesional de Oficio de 22 13.299,57 2.347,67 15.647,24
Nivel 6 Ayudante de Oficio 11.996,05 1.565,39 13.561,44
Nivel 7 Conductor-Repartidor-Perceptor 14.603,10 2.608,71 17.211,80 [1]
Nivel 8 Conductor-Repartidor 13.559,78 2.608,71 16.168,49 [2]
Nivel 9 Cond-Repart-Percep. Suplente 14.603,10 2.608,71 17.211,80 [1] [3]
Nivel 10 Conductor vehiculo tonelaje 13.560,61 3.129,95 16.690,56
Nivel 11 Conductor 13.299,57 2.347,67 15.647,24
GRUPO VIl
Personal Subalterno
Nivel 1 Conserje 11.996,05 1.565,39 13.561,44
Nivel 2 Vigilante diurno-nocturno 11.996,05 1.565,39 13.561,44
Nivel 3 Ordenanza 11.996,05 1.565,39 13.561,44
Nivel 4 Personal de Limpieza 11.996,05 1.565,39 13.561,44
[1] Salario Total con 1 hora de nocturnidad 17.472,01
Salario Total con 2 horas de nocturnidad 17.613,59
Salario Total con 3 horas de nocturnidad 17.872,03
[2]Salario Total con 1 hora de nocturnidad 16.576,52
Salario Total con 2 horas de nocturnidad 16.836,61
Salario Total con 3 horas de nocturnidad 17.094,23

[3] Estas cantidades se abonaran proporcionalmente a la jornada pactada
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ANEXO Il
PLUS ANC
PLUS ANC PLUS ANC
CATEGORIA 2013 CATEGORIA 2013
GRUPO | GRUPO V
Personal Técnico Titulado Personal Almacen-Manipulacion
Nivel 1 Titulado grado superior 209,35 Nivel 1 Jefe de 12 198,30
Nivel 2 Titulado grado medio 198,30 Nivel 2 Jefe de 22 182,54
Nivel 3 Capataz o Encargado 172,12
GRUPOI - . Nivel 4 Oficial de Almacén 156,47
Personal Administrativo ) L

) N Nivel 4 Mozo Especialista 146,05
Nivel 1 Jefe de 12 209,35 Nivel 5 M 13561
Nivel 2 Jefe de 22 198,30 vl 5 Mozo :
Nivel 3 Jefe de 32 182,54 GRUPO VI
Nivel 4 Oficial Administrativo de 12 172,12 Personal de Servicio y Reparto
Nivel 5 Oficial Administrativo de 22 156,47 Nivel 1 Jefe de 12 198,30
Nivel 6 Auxiliar Administrativo 138,22 Nivel 2 Jefe de 22 182,54
Nivel 7 Telefonista-Recepcionista 138,22 Nivel 3 Oficial de Mantenimiento 166,91

Nivel 4 Profesional de Oficio de 12 166,91

S;g;cgllgomercial Nivel 5 Profesional de Oficio de 22 156,47
Nivel 1 Jefe de 12 209 35 Nivel 6 Ayudante de Oficio 135,61
Nivel 2 Jefe de 22 198’30 Nivel 7 Conductor-Repartidor-Perceptor 172,12
Nivel 3 Jefe de 3° 182‘54 Nivel 8 Conductor-Repartidor 161,68
Nivel 4 Difusor 172'12 Nivel 9 Cond-Repart-Percep. Suplente 172,12
Nivel 5 Inspector-Promotor ventas 172'12 Nivel 10 Conductor vehiculo tonelaje 166,91

P : Nivel 11 Conductor 156,47
GRUPO IV - GRUPO VII
Personal Informético P | Subalt
Nivel 1 Jefe de 12 209,35 ersona’ Subatterno

. " Nivel 1 Conserje 135,61
Nivel 2 Jefe de 22 198,30 . - .

. ) . Nivel 2 Vigilante diurno-nocturno 135,61
Nivel 3 Analista de sistemas 198,21 )

) ) Nivel 3 Ordenanza 135,61
Nivel 4 Analista-Programador 182,54 Nivel 4 P | de Limoi 135,61
Nivel 5 Programador 172,12 ve ersonal ce Limpieza ’
Nivel 6 Operador de Sistemas 151,25

ANEXO llI

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

NORMA CONVENIO CONCEPTO CONVENIO 2013
Articulo 16.5 Plus de idiomas 89,29
Articulo 17 Dietas y salidas:

Media dieta 13,87

Compensacion+gastos 15,80

Comida o Cena 13,87

Pernocta y Desayuno 31,67
Articulo 32 Seguro Colectivo Accidente:

Muerte por accidente 36.190,15

Invalidez Permanente 50.666,21

Para 2014, todos los conceptos de las tablas incluidas en los anexos |, Il y Il de este convenio

se revisaran automaticamente en un 0,5%.
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