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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

42 SEVILLA LA NUEVA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva de fecha 17 de octubre
de 2016 se adopto el siguiente acuerdo:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL PARA PUESTO
DE ARQUITECTO TECNICO

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de las presentes bases la creacion de
una bolsa de empleo para cubrir vacantes de personal laboral/funcionario de Arquitecto-
Técnico en el Ayuntamiento de Sevilla La Nueva que no se pueden cubrir por funcionarios
de carrera o personal fijo/sustitucion transitoria de los titulares/ejecucién de programas de
cardcter temporal/exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un plazo de doce meses.

El sistema electivo elegido es el concurso.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes—Para formar parte en las pruebas
de selecciodn, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peflaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién universitaria oficial que habilite para el ejercicio de la profe-
sién de Arquitecto Técnico, debidamente verificada u homologada.

Tercera. Formay plazo de presentacién de solicitudes—Las solicitudes requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn cons-
tar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, y se
presentardn en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su
pdgina web www.ayto-sevillalanueva.es.

La solicitud deberd ir acompaifiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de tasas que asciende a la cantidad de 20 euros, y que deberd
ingresarse en la cuenta municipal n.° ES86-2038-2873-4760-00733111.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.
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— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en el concurso, en particular:

1. Acreditacion de méritos profesionales:

 Certificado de Vida laboral.
* Documentacién acreditativa del puesto, con certificado expedido por la
Administracién Puablica.

2. Acreditacion académica:

* Titulacién minima requerida para el puesto.

» Formacién complementaria (titulos expedidos por organismos oficiales y/o
publicos con una antigiiedad no superior a cinco afios).

» Formacién impartida por el solicitante (certificados expedidos por organis-
mos oficiales o publicos) relacionada con el puesto.

La idoneidad de los estudios serd determinada por el tribunal de seleccién.
3. Ejercicios de oposicién:

 Certificado de los ejercicios aprobados en puesto igual al solicitado.

Cuarta. Admision de aspirantes—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y pdgina web y se sefialard un plazo de diez dias para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tabléon de Anuncios del Ayun-
tamiento y pdgina web. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
el tribunal comenzar4 a la valoracién de los distintos méritos de los aspirantes.

Quinta. Tribunal calificador —EIl Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente. D. Luis Morate Sdnchez.
— Secretario. D. Juan Carlos Tascén Escapa.
— 2 Vocales: D. José Miguel Cendrero y D. Alfonso Martin Lépez.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

Concurso:

1. MEéritos profesionales: la puntuacién maxima en este apartado no podrd exceder
de 5 puntos.

1.1. Experiencia en igual puesto o similar convocado:

a) Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en la Administracién
Publica en igual puesto o similar 0,10 puntos.

2. Formacidén: la puntuacion en este apartado no podrd exceder de 3 puntos.

2.1. Formacién complementaria recibida: cursos, seminarios, jornadas, etcétera, re-
lacionada con el puesto:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

— De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

— De 61 a 80 horas: 0,25 puntos.

— De 81 a 120 horas: 0,30 puntos.

— De 121 a 200 horas: 0,60 puntos.

— De 201 a 249 horas: 1 punto.

— De 250 horas en adelante 1,50 puntos.

Si el certificado no acredita la cantidad de horas se asignard la puntuacién minima.
2.2.  Formacién impartida por el solicitante relacionada con el puesto:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
— De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
— De 61 a 80 horas: 0,25 puntos.
— De 81 a 120 horas: 0,30 puntos.
— De 121 a 200 horas: 0,60 puntos.

BOCM-20161116-42



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 98 MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016 B.O.C.M. Num. 275

— De 201 a 249 horas: 1 punto.
— De 250 horas en adelante 1,50 puntos.

3. Participacion en pruebas selectivas de la Administracion Publica: se obtendrdn
por cada ejercicio aprobado para igual puesto a la cobertura a la que se aspira 0,5 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Séptima. Calificacién—La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en
la valoracién de méritos del concurso.

Octava. Relacion de aprobados, presentacién de documentacion—Una vez termi-
nada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y pdgina web. Dicha
relacion se elevard al Presidente de la Corporacién, ordenada de mayor a menor y se publi-
card en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

En el plazo de diez desde la publicacién de la relacién de aprobados, los aspirantes pro-
puestos aportardn ante la Administracién los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo—Todas las personas que superen el
proceso de seleccién serdn incluidas en una bolsa de empleo de auxiliares administrativos
del Ayuntamiento de Sevilla La Nueva para las futuras contrataciones que resulten necesa-
rias a fin de cubrir vacantes de puestos de dicha categoria temporalmente, ordenadas segin
la puntuacién obtenida. Los llamamientos se efectuardn por orden de puntuacion.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo o nombramiento por el
Ayuntamiento causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacién con el Ayun-
tamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corres-
ponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd la baja en la bolsa de empleo, sal-
vo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de tres afios.

Décima. [Incidencias—ILas presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra inter-
poner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, en el pla-
zo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podrd interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mds conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicaciéon la Orden APU/1461/2002, de 6 de ju-
nio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal fun-
cionario interino; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Sevilla la Nueva, a 17 de octubre de 2016.—El alcalde, Asensio Martinez Agraz.
(02/36.209/16)
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