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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

28 FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada con fecha 21 octubre de 2016,
acord¢ lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada para el ejercicio 2016:

FUNCIONARIOS DE CARRERA PROMOCION INTERNA

GRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION

C1 Escala de Administracién Especial, subescala de servicios especiales, 2 Cabo de bomberos
cuerpo de bomberos, Cabo de bomberos

2.° Aprobar las bases de las convocatorias para proveer dichas plazas que se acom-
pafian como anexos.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER DOS PLAZAS
DE CABO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por promocién interna verti-
cal de dos plazas de cabos del Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de
Fuenlabrada incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-1, Es-
cala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de cabo de
bomberos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Fuenla-
brada para el afio 2016.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en nuestra RPT, en la legisla-
cién y en los Acuerdos Colectivos en vigor.

1.2.  La cobertura de la plaza se realizard por promocidn interna vertical entre los
Bomberos y Bomberos-Conductores del Ayuntamiento de Fuenlabrada. El sistema selectivo
serd el de Concurso-Oposicién, Curso Selectivo de Formacién y Periodo de Practicas.

2. Normas aplicables

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases especificas,
y por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la redaccién dada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID numero 47, de fecha 25 de febrero de 2014).

3. Requisitos especificos de los aspirantes

3.1.  Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificos previstos en las ba-
ses generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de funcionario
de carrera aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, los aspi-
rantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos especificos:

A) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente a efectos de acceso al empleo
publico de conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de ju-
nio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y la disposicién adicional trigésimo primera de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o normativa que sustituya a

BOCM-20161116-28



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 275 MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016 Pdg. 45

las anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

B) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

C) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

D) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

E) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico exten-
dido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran
en el correspondiente anexo. En todo caso, este certificado médico no excluird, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimien-
to médico descrita en estas bases. Este certificado serd acreditado con anterioridad
a la celebracién de las pruebas fisicas a que hace referencia el parrafo anterior.

F) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase C.

G) Ser funcionario de carrera del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamentos (SEIS) del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

H) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario de
carrera en la categoria de bombero o bombero-conductor del SEIS, sin encontrar-
se en situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante
el dia que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

4. Composicion del érgano de seleccién

El tribunal calificador estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

5. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso Selectivo de Formacion.
— Periodo de précticas.

6. Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. Con-
sistird en la calificacién de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y debidamen-
te acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al Curriculum, de
acuerdo con el Baremo de Méritos que consta en el anexo I. solo podradn valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
correspondiente convocatoria.

7. Desarrollo de la fase de Oposicion

Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, serdn las siguientes, todas y cada una
de ellas eliminatorias:

7.1. Pruebas psicotécnicas: orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de per-
sonalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién a desempeiiar. Las prue-
bas se homologardn en funcién de los perfiles adecuados al puesto a cubrir.

7.2. Prueba de conocimientos: constard de dos partes a realizar en una tnica convo-
catoria.

a) Consistird en la contestacion por escrito de un test de 50 preguntas, con tres res-
puestas alternativas de las que solo una serd la correcta. Estas preguntas versardn
sobre el contenido de los temas que figuren en el anexo II (parte general y parte
especifica) de estas bases especificas. El tiempo de duracién del ejercicio serd el
que determine el tribunal.

b) Consistird en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar entre los que figu-
ran en la parte especifica del anexo II de estas bases especificas. El tiempo de du-
racion del ejercicio serd el que determine el tribunal.

BOCM-20161116-28



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pédg. 46 MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016 B.O.C.M. Num. 275

7.3. Pruebas fisicas, que implicard la superacion de todas y cada una de las pruebas
sefaladas en el anexo III de las presentes bases, con arreglo a las marcas minimas refleja-
das en el mismo y que serdn las siguientes:

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
— Press de banca.

— Dominadas en escala.

— Natacién.

El tribunal de la oposicién podrd realizar pruebas de consumo de estimulantes o cual-
quier tipo de dopaje, segin las normas del Consejo Superior de Deportes (“Boletin Oficial
del Estado” de 31 de enero de 1995), quedando eliminados los positivos de la oposicién.

7.4. Supuesto practico, que consistird en desarrollar un ejercicio practico por escri-
to, en el que se valorard los diferentes aspectos a desarrollar objeto de la plaza en cuestion.
El tiempo de duracién del ejercicio serd el que determine el tribunal.

7.5. Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado en
el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desempeiiar. El as-
pirante deberd formalizar en la cumplimentacidén de la instancia la autorizacién para some-
terse a dicho reconocimiento médico.

8. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

8.1.  Concurso: la calificacion definitiva de la fase de Concurso vendrd dada por la
suma de todos los puntos obtenida por aplicacién del Baremo de Méritos establecido en el
correspondiente anexo I de las presentes bases.

8.2. Oposicién:

8.2.1. Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn serdn calificadas de la siguiente

forma:

— Pruebas Psicotécnicas: la calificacion serd de “apto” o “no apto”.
— Prueba de conocimientos:

* El ejercicio tipo test se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La puntuacién de cada
una de las respuestas contestadas correctamente serd de 0,20 puntos,
restdndose 0,05 puntos de cada pregunta contestada incorrectamente.
Serd necesario superar este examen para proceder a la calificacién del
segundo ejercicio de la prueba de conocimientos.

* Elejercicio de temas se calificaran de 0 a 10 puntos, correspondiendo
un mdximo de 5 puntos a cada tema, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superar el ejercicio. En esta prueba cada falta
de ortografia detectada restard 0,10 puntos de la nota final.

La puntuacién final de la prueba de conocimientos se obtendrd con la
suma aritmética de los dos ejercicios de que consta.

— Pruebas fisicas: la calificacion serd de “apto” o “no apto”, segun el cua-
dro de marcas minimas por franjas de edad que se reflejan en el referido
anexo III.

— Supuesto prictico. Se calificard entre 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner 5 puntos para superar este ejercicio. Se valorard la correccion técnica
de la solucién propuesta al supuesto, las dimensiones abordadas, asi como
la claridad y precision de la exposicion y de la redaccion. En esta prueba
cada falta de ortografia detectada restara 0,10 puntos de la nota final.

— Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

8.2.2. Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de re-
conocimiento médico, se requerirdn de los servicios de personal especializa-
do, que emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe,
a la vista del cual el Tribunal resolverd.

8.2.3. La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

8.2.4. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencién de dichas calificaciones, con el sistema de valoracién que
acuerde en cada ejercicio.
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9. Nombramiento de funcionario en prdcticas

9.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de Concurso-Oposicidn, se proce-
derd al nombramiento de cabo en Pricticas, y se les comunicard la fecha y lugar para dar
comienzo al curso selectivo.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard decaidos en su derecho.

9.3. Los nombrados percibirdn, desde su nombramiento como cabos en Précticas, las
retribuciones establecidas por la legislacion y el Acuerdo Colectivo en vigor.

10. Curso Selectivo de Formacion

10.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar el Curso Selectivo de Formacion con una duracién no inferior a 150 horas ni superior
a 240.

10.2.  El curso selectivo de formacion se calificard de 0 a 10 puntos, a la vista del in-
forme del responsable o director del curso, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

10.3.  De no superar el Curso Selectivo de Formacion, los aspirantes no podran tener
acceso al periodo de précticas.

11. Periodo de prdacticas

11.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto a la tercera fase del proceso selectivo,
superar el periodo de practicas, cuya duracidn no serd inferior a un mes ni superior a dos.

11.2. De no superar el periodo de pricticas, el aspirante no podrd tener acceso al
nombramiento definitivo como cabo de Bomberos.

11.3. Dicho periodo de practicas serd supervisado por un miembro Técnico del Tri-
bunal de Seleccién que tutelard periédicamente el desempefio del trabajo realizado. Dicha
tutela podrd realizarse a través de reuniones periddicas, rendicién de cuentas, elaboracion
de informes, etc.

11.4. El periodo de practicas serd valorado por el Tribunal como “apto” o “no apto”
a la vista del informe que elabore el tutor designado por el Tribunal.

De no superar el Periodo de Précticas, los aspirantes no podrdn tener acceso al nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

12.  Calificacién definitiva del proceso de seleccion

12.1. La calificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion, en el Curso Selectivo de For-
macién y periodo de précticas.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

La valoracion total del conjunto de méritos puntuables podrd alcanzar un médximo de 12
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Antigiiedad:

1) Antigiiedad como Bombero o Bombero-Conductor. Puntuaciéon de 0,5 puntos
por cada afio completo de servicios efectivos.

La puntuacién mdxima en el apartado de antigiiedad no podrd superar los 5 puntos.
b) Cursos de Formacién: cursos o actividades formativas relacionadas con las fun-
ciones especificas del puesto a desarrollar, segiin el siguiente baremo:

— Cursos de hasta 25 horas de duracién: 0,30 puntos.
— Cursos de 26 a 75 horas de duracién: 0,60 puntos.

— Cursos de 76 a 100 horas de duracién: 0,90 puntos.
— Cursos de mds de 100 horas de duracién: 1,20 puntos.

En caso de que la certificacion de la actividad formativa comporte la superacién
con éxito de la misma, la puntuacién del curso determinado se incrementard un 25
por 100.

En aquellas actividades formativas cuya documentacién acreditativa no especifi-
que el nimero de horas de formacién, se otorgard la puntuacién de 0,05 puntos.
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Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del correspon-
diente diploma o certificado expedido por la entidad organizadora.
¢) Titulaciones académicas:

I. Estar en posesion del titulo de licenciado universitario, grado universitario o
equivalente: 0,40 puntos.
II. Estar en posesién del titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,30
puntos.

Dentro de cada titulacién la valoraciéon del grado superior excluird la de los inferiores.
Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas de expedicién del mismo o certificaciéon de autoridad académica de estar en con-
diciones de obtenerlo.

La valoracion total de los cursos de formacién y las titulaciones académicas no exce-
derd de 7 puntos.

La calificacion definitiva del concurso vendrad dada por la suma de todos los puntos ob-
tenidos por aplicacion del baremo anterior.

ANEXO II
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Parte general

Tema 1.—La Constitucién espaiiola. Proceso constituyente. Estructura y contenidos
esenciales. Procedimiento de reforma.

Tema 2.—Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los princi-
pios rectores de la politica social y econdmica en la Constitucién Espafiola. La Proteccién
y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3.—Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: consti-
tucién y competencias. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 4.—La Administraciéon Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios
constitucionales del Régimen Local espafiol. R€gimen juridico.

Tema 5.—EI régimen de competencias de los Ayuntamientos. Competencias obliga-
torias, delegables y distintas de las anteriores.

Tema 6.—La organizacién municipal en los municipios de régimen de gran poblacion:
Pleno, Alcalde, tenientes de alcalde, junta de gobierno local, concejales, érganos directivos.

Tema 7.—EI personal al servicio de la Administracién Local. Régimen juridico. Cla-
sificacion. Seleccion.

Tema 8.—EIl Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo.
Principios de actuacion de la Administracion Pablica. Sometimiento de la Administracién
ala Ley y al Derecho.

Tema 9.—Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacion. Haciendas locales: su concepto y regulacién. Clasificacion
de los ingresos.

II. Parte especifica

Tema 1.—EI servicio de Extincién de Incendios de Fuenlabrada: organizacion y fun-
ciones (Orden interna del Cuerpo de Bomberos de Fuenlabrada).

Tema 2.—Mecanismos de extincién. Agentes extintores.

Tema 3.—Equipamiento personal del bombero.

Tema 4.—Los equipos de proteccién respiratoria (E.P.R.). Botella y grifo. Espaldera. Ma-
norreductor. Valvula reguladora o pulmoautomadtico. Mdscara. Chequeo. Inspeccidn y mante-
nimiento. Alarma de seguridad personal. Montaje, colocacién y puesta en marcha del EPR.

Tema 5.—El incendio forestal. Factores que influyen en su evolucién:

— Influencia climatoldgica.
— Influencia de la topografia.
— Influencia del combustible forestal.

Tema 6.—Agentes extintores sélidos, liquidos y gaseosos.

Tema 7.—Equipos de rescate hidraulico. Cojines elevadores. Rescate en accidentes de
tréfico, accidentes laborales, ascensores y derrumbamientos.

Tema 8.—Principios bdsicos de hidrdulica. Bombas de vehiculos. Motobombas. Turbo
bombas. Electrobombas. Elementos de aspiracién e impulsioén. Hidrantes, columna seca, Bies.
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Tema 9.—Apeos y apuntalamientos. Disefio y material de apeos. Condiciones que de-
ben reunir los apeos. Elementos que componen un apeo. Apeos segtin su destino. Patologia
de la construccion, grietas, fisuras, desplome y demds causas que detectan el peligro.

Tema 10.—Instalaciones fijas de extincién y prevencion de incendios. Sistemas de de-
teccion de alarmas. Sistemas de extincion fijos.

Tema 11.—Instalaciones de servicios generales en los edificios.

Tema 12.—Intervencion en incendios de interiores I: Desarrollo. Localizacién del
foco. Orientacién. Desplazamientos en edificios siniestrados.

Tema 13.—Intervencién en incendios de interiores II: Técnicas de extincién y actua-
cién. Técnicas de ventilacion.

Tema 14.—Mercancias peligrosas. Generalidades. Paneles y etiquetas de peligro. Cla-
ses y riesgos de las MMPP. Tipos y formas de los recipientes.

Tema 15.—Funcionamiento y caracteristicas de los explosimetros y cimaras térmicas
del Parque de Bomberos de Fuenlabrada.

Tema 16.—Cddigo Técnico de la Edificacién. DB-SI. Seccién 5-Intervencién de bomberos.

Tema 17.—Técnicas de intervencién en accidentes de trafico.

Tema 18.—Técnicas de intervencién en incidentes con mercancias peligrosas.

Tema 19.—Socorrismo. Normas generales de actuacion ante un accidente.

Tema 20.—Anatomia y fisiologia humana: sistema respiratorio, cardiocirculatorio y
locomotor.

Tema 21.—Heridas y hemorragias. Quemaduras y congelaciones. Fracturas, esguin-
ces y luxaciones.

Tema 22.—PCR, RCP Bisica. DESA.

Tema 23.—Material utilizado en rescate vertical: definicién y usos. Principales nudos
y su utilizacién.

Tema 24.—Vehiculos de intervencién y sistemas de comunicaciones del Cuerpo de
Bomberos de Fuenlabrada.

Tema 25.—Riesgos y pautas de actuacién en instalaciones con riesgo eléctrico.

Tema 26.—FIl municipio de Fuenlabrada: conocimiento de la red de carreteras que
atraviesan el término municipal, asi como el callejero de la ciudad.

Tema 27.—El mando. Caracteristicas y funciones fundamentales. La responsabilidad
y delegacion de funciones. La toma de mando.

Tema 28.—Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los servicios de extincién
de incendios y salvamentos de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales; deberes
y obligaciones de los ciudadanos; potestades administrativas de la Comunidad de Madrid;
Régimen sancionador; Consejo del Fuego.

Tema 29.—Normativa reguladora de la Proteccion Civil. Tipos de planes de protec-
cion civil.

Tema 30.—Plan territorial de emergencias de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM).

Tema 31.—Plan de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios forestales en la Co-
munidad de Madrid INFOMA).

ANEXO III

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una serd eli-
minatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de resistencia sobre 1.000 m.

Descripcidn: recorrer la distancia de 1.000 m. en pista por calle libre.

Ejecuciodn: el ejecutante se colocard en la pista en el lugar sefialado, detrds de la linea
de salida, sin sobrepasar esta a la voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos”, inclinard el
tronco hacia delante, inspirando profundamente y reteniendo la respiracion, sin sobrepasar
la linea de salida, y a la voz de “ya” o disparo o pitido, saldra a recorrer la distancia marca-
da por calle libre.
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Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.
Intentos: un solo intento.
Nivel minimo:

21-30 anos 31-40 anos 41-50 anos 51-60 anos
Mujeres 5' 00" 510" 520" 5" 30”
Hombres 430" 440" 4’ 50” 500"

2. Press de banca

Descripcidn: en posicion de dectibito supino sobre un banco, el ejecutante debera le-
vantar el nimero minimo de veces determinado un peso de 40 kilogramos durante el tiem-
po mdximo determinado.

Ejecucion: sobre el banco en dectbito supino, agarre digito palmar un poco mds abier-
ta de la anchura de los hombros sobre la barra:

— Posicidn inicial: flexion hombros (90°). Extension codo.

— Posicidn final: abduccion misculos flexores del codo. Se contardn el nimero de
extensiones o empujes efectuados con una resistencia de 40 kilogramos en treinta
segundos realizdndose un minimo de 20 repeticiones. Hay que tener presente que
las extensiones del codo deben ser completas (médxima amplitud dependiendo del
sujeto) y, cuando se efectie la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho. Sin
estas dos premisas, no se consideraran como vdlidas las ejecuciones.

Intentos: en un solo intento.

Nivel minimo:

21-30 afios 31-40 afos 41-50 afos 51-60 anos
Muijeres 15 repeticiones 13 repeticiones 8 repeticiones 3 repeticiones
Hombres 20 repeticiones 18 repeticiones 16 repeticiones 14 repeticiones

3. Dominadas en escala

Descripcidn: suspendido en el borde lateral de la escala con agarre digito palmar ha-
cia el frente a la altura de los hombros, la posicién inicial flexién hombros 180° extension
del codo y posicién final abduccién de hombros, flexién del codo posicién de referencia,
realizar el minimo de extensiones determinado en el tiempo mdximo determinado.

Ejecucién: se contardn el ndmero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que pase
la barbilla sobre el borde lateral de la escala en su parte superior realizando un minimo de 10
repeticiones en treinta segundos.

No se iniciard ninguna flexién hasta que el juez dé la indicacién con la voz de “ya”,
acompanada de una sefial con sus manos en las caderas del opositor.

Invalidaciones: son causas de invalidacién de la prueba las siguientes:

— Que no se inicien con la extension total de los brazos, como en posicién de arrancada.

— Que la barbilla no sobrepase el plano horizontal que forman los dos largueros de la
parte superior de la escala

— Que se inicie sin respetar la indicacién ni orden del juez.

Intentos: en un solo intento.
Nivel minimo:

21-30 afios 31-40 afos 41-50 afos 51-60 anos
Mujeres 8 repeticiones 6 repeticiones 4 repeticiones 2 repeticiones
Hombres 10 repeticiones 9 repeticiones 8 repeticiones 7 repeticiones

4. Natacion

Descripcién: recorrer a nado la distancia de 25 metros en una marca igual o inferior al
nivel requerido.

Ejecucion: el ejecutante se situard al borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada al poyete de salida. A la voz de “ya” o de un pitido de silbato, el aspirante
recorrerd la distancia de 25 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte alguna, en
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un tiempo mdximo de cuarenta y cinco segundos. La distancia se recorre por la calle que le
haya sido asignada.

Invalidaciones: cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina; cuando
se agarre a la pared o corchera para descender a tomar aliento, o cuando se salga de la ca-
lle asignada para la prueba.

El ejecutante se situard al borde de la piscina. A la voz de “ya” o de un pitido de silba-
to, recorrerd la distancia de 25 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse en parte algu-
na, en un tiempo maximo de 45 segundos.

Intentos: en un solo intento.

Nivel minimo:

21-30 afios 31-40 anos 41-50 anos 51-60 anos
Mujeres 00’50 * 00’ 55" 01” 00" 01’ 05”
Hombres 00’ 45” 00’ 50” 00’ 55” 01’ 00"
ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

No serd declarado apto para el trabajo de cabo del Servicio de Extincidn de Incendios
y Salvamento del Ayuntamiento de Fuenlabrada todo aspirante al que en el reconocimien-
to médico previo al ascenso mediante promocidn interna, presente alguna de estas circuns-
tancias:

1. Relacién peso-talla:

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula P = (T — 100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) — 20.

Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o
quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan produ-
cir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de
un cabo de Bomberos.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento
necesario, podrd fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del
cual la asesoria facultativa certificard si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general: enfermedades o alteraciones de cual-
quier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico: alteraciones con posible repercu-
sién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con
el desempefio del mismo.

4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o
sin correccion, segtin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo, con repercusiéon funcional.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:
— Presién sistélica: 145 mm/Hg.
— Presién diastdlica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones: la comprobacién de los datos clinicos a que hace

referencia este cuadro se hard solo y exclusivamente en el Centro designado por el Ayun-
tamiento y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.

Fuenlabrada, a 31 de octubre de 2016.—Fl alcalde-presidente, Manuel Robles Delgado.
(03/38.642/16)
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