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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 26 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa Asociacion DUAL (cédigo nii-
mero 28101480012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Asociacion DUAL, suscrito
por la comisién negociadora del mismo el dia 28 de junio de 2016, completada la documen-
tacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y por el que
se regulan sus competencias, esta Direcciéon General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de septiembre de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION DUAL
PREAMBULO

La negociacién del presente convenio ha sido efectuada por la Asociaciéon DUAL y la
representacion sindical de los trabajadores de 1la misma.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Territorial —Este convenio colectivo es de aplicacién al territo-
rio de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que existan proyectos fuera del dmbito
territorial, a los cuales también les serd también de aplicacion el presente convenio.

Art. 2. Ambito Funcional y Personal—Serd de aplicacion a todos los trabajadores
pertenecientes al centro de trabajo de Asociaciéon DUAL, sito en la calle Albendiego, nime-
ro 7, 28029 Madrid, quedando excluido el personal de Alta Direccién y el Voluntariado.

Art. 3. Ambito Temporal —El presente convenio colectivo tendrd vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID hasta el 31
de diciembre de 2019, aunque sus efectos econémicos lo serdn desde el 1 de enero de 2015.

El presente convenio quedard autométicamente prorrogado por anualidades, de no me-
diar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia deberd realizarla alguna de las
partes firmantes del Convenio, en un plazo minimo de tres meses antes de la finalizacién
de su vigencia.

Denunciado el Convenio, el mismo continuard vigente y plenamente aplicable en el
resto de sus cldusulas hasta que sea sustituido por el nuevo Convenio.

Si en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcan-
zado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo convenio que sustituya al presente,
decidirdn, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacién o arbitraje vo-
luntario previsto en la legislacién vigente.

Una vez realizada su denuncia, el Convenio colectivo continuard su vigencia desde la
fecha de la denuncia y hasta su sustitucién por uno nuevo.

En todo caso, el presente Convenio continuard en vigor hasta su sustitucién por el nue-
vo convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad y revision—Todas las cldusulas pactadas en el pre-
sente convenio colectivo serdn revisadas en el supuesto en que por disposicion legal, regla-
mentaria o por decisidn judicial se declarase la nulidad de alguna o algunas de las cldusu-
las pactadas.

En este caso, las partes firmantes del presente convenio colectivo decidirdn, de mutuo
acuerdo, la necesidad de renegociar dichas cldusulas y aquellas que se vean afectadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo maximo de un
mes, acorddndose la nulidad, bien solo de las cldusulas afectadas por la resolucién judicial
o bien la de todo el convenio, si se estimara que la nulidad dictada afecta o puede afectar al
conjunto del texto normativo.

En todo caso, si en el plazo de seis meses no se alcanzara acuerdo, las partes se some-
terdn a arbitraje sobre las materias objeto de conflicto.

Art. 5. Derecho supletorio—Para todo aquello no previsto en el presente Convenio
se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Sec-
tor, el Estatuto el Cooperante y las demds disposiciones de cardcter general y las reglamen-
taciones especificas de aplicacién en el &mbito de la Accién e Intervencién Social y de los
Servicios Sociales, ademds de la legislacion que sea de aplicacion en esta materia.

Capitulo Il
Contratacion

Art. 6. Modalidades de contratacién—El contrato deberd formalizarse por escrito
en triplicado ejemplar (copia para el trabajador, copia para la entidad y copia para el orga-
nismo competente). Se facilitard la copia bdsica a la representacion legal de los trabajado-
res. La formalizacién de las contrataciones se realizard por escrito y haciendo constar la du-
racion del contrato, el grupo profesional y puesto de trabajo.
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Para las contrataciones, prorrogas, finalizacién de contratos, y las previsiones de nue-
va contratacién se cumplird lo que disponga la legislacion vigente.

Los delegados de personal o el Comité de la asociacion velardn por el cumplimiento
del control legal establecido para la contratacion.

Art. 7. Periodo de prueba—Todo el personal contratado en la Asociacién DUAL
contard con un periodo de prueba. La duracién del mismo dependerd de la categoria profe-
sional en la que se encuadren los trabajadores.

De acuerdo con dicha estipulacion la duracién del periodo de prueba se establecerd de
acuerdo a la siguiente clasificacion:

— Seis meses para los grupos I, I y III.
— Tres meses para el grupo IV.
— Un mes para los grupos Vy VL

Una vez superado el periodo de prueba, dicho tiempo se computard a todos los efectos.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito, pudiendo las partes contratantes,
durante la vigencia del mismo resolver, de forma unilateral y libremente la relacion laboral
sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad, interrumpirdn el
periodo de prueba volviendo a reanudarse este a la finalizacién de dichas situaciones, por
el tiempo que reste por cumplir.

Capitulo Il
Grupos profesionales, categorias laborales funcionales

Art. 8.  Areas, grupos y categorias profesionales —Grupo profesional .—Directores:

Nombre: Directores.

Descripcién: Alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabili-
dad. Reciben instrucciones generales de los 6rganos directivos de la entidad o de la direc-
cién general, en su caso.

Formacién: Titulacidn universitaria o, al menos, 10 afios de experiencia realizando las
mismas funciones o similares.

Autonomia: Muy elevada, respondiendo inicamente ante los 6rganos de direccién de
la entidad o ante la direccién general.

Mando: Estdn bajo su mando todas las personas de la entidad, en el caso del Director
General, o del drea, en el caso del resto de los Directores.

Responsabilidad: Responsabilidad directa de sus decisiones ante la entidad y ante ter-
Ceros.

Complejidad: Mdxima complejidad en el desarrollo de su trabajo. Visién estratégica
de la entidad.

Puestos: Director General, Director Financiero, Director de Proyectos, Director de Re-
cursos Humanos, o asimilados.

Grupo profesional II.—Jefes, Coordinadores, Mandos Intermedios:

Nombre: Jefes, Coordinadores, Mandos Intermedios.

Descripcion: Se encuadran en este grupo los trabajadores que planifican, coordinan,
y/o supervisan las funciones técnicas dentro de sus dreas de cometido con la responsabili-
dad de coordinar el trabajo técnico del personal asociado a proyectos y programas especi-
ficos de la entidad. Por delegacién y bajo dependencia orgdnica de direccién de departa-
mento, se responsabiliza de todo lo necesario para la puesta en prictica y buen
funcionamiento de un programa/proyecto de actuacién determinado.

Formacién: Titulacién universitaria o, al menos, 5 afios de experiencia.

Autonomia: En base a su aportacion técnica, decide de una manera auténoma acerca
de los procesos, los métodos y la validez de sus resultados dentro de los objetivos fijados
por la entidad. Conocen la estrategia de la entidad para su drea funcional, con acceso a un
nivel de informacién relacionado con los objetivos de su actividad, que facilite las decisio-
nes tdcticas y operativas.

Mando: Subordinado a directrices estratégicas, aunque mantienen un alto grado de exi-
gencia en los factores de autonomia y responsabilidad. Planifican, dirigen y/o coordinan el
personal o el conjunto de las funciones.
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Responsabilidad: Constituye el mds alto nivel de responsabilidad técnica, aunque su-
bordinado a directrices estratégicas. La responsabilidad por sus errores y faltas afecta direc-
ta o indirectamente a su drea funcional de actividad.

Complejidad: Realiza actividades complejas con objetivos definidos y concretos.

Puestos: Coordinador de centro o drea, Jefe de Departamento.

Grupo profesional III.—Técnicos Titulados:

Nombre: Técnicos Titulados.

Descripcién: Realizan funciones propias de la titulacién que ostentan.

Formacion: Titulacion universitaria.

Autonomia: La propia del puesto que desarrollen.

Mando: No es necesario, aunque podrian tener a su cargo auxiliares o ayudantes de for-
ma permanente o puntual.

Responsabilidad: La propia de la titulacién que ejercen.

Complejidad: La propia de la titulacién que ostentan.

Puestos: Psicélogos, médicos, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales, etc.

Grupo profesional IV.—Técnicos Cualificados:

Nombre: Técnicos Cualificados.

Descripcién: Realizan las funciones propias su cualificacion, siguiendo las instruccio-
nes de sus superiores.

Formacién: Formacién profesional o, al menos, 3 afios de experiencia en un puesto si-
milar.

Autonomia: La propia del puesto que desarrollan, dependiendo del grupo profesional II.

Mando: No tienen porqué ejercer mando sobre personal, aunque pueden ser auxiliados
por ayudantes.

Responsabilidad: La propia del puesto que desarrollan.

Complejidad: La propia de la titulacién que ostentan.

Puestos: Cuidadores, monitores, administrativos, integradores sociales, etc.

Grupo profesional V.—Personal cualificado:

Nombre: Personal Cualificado.

Descripcidon: Desarrollan actividades propias de un oficio o profesion o puestos de auxi-
liares cualificados.

Formacién: Formacién profesional o, al menos, 3 afios de experiencia en un puesto si-
milar.

Autonomia: La propia del puesto que desarrollan dependiendo del Grupo II.

Mando: No tienen por qué ejercer mando sobre personal, aunque pueden ser auxilia-
dos por ayudantes.

Responsabilidad: La propia del puesto que desarrollan.

Complejidad: La propia de la titulacién que ostentan.

Puestos: Oficiales de oficio, Oficiales de mantenimiento, cocineros, auxiliares admi-
nistrativos, conductores, auxiliares de enfermeria, auxiliares de educacion infantil, auxilia-
res de servicios sociales, auxiliares domésticos, etc.

Grupo profesional VI.—Personal no cualificado:

Nombre: Personal no cualificado.

Descripcion: Realizan funciones de apoyo y/o mantenimiento elemental.

Formacién: No es necesaria.

Autonomia: Dependen de las érdenes de sus superiores.

Mando: No tienen mando.

Responsabilidad: La propia del puesto que desarrollan.

Puestos: Personal de limpieza, mozos, ayudantes de oficio, ayudantes de cocina, etc.

Capitulo IV
Extincion

Art. 9. Cese Voluntario—El personal que voluntariamente desee causar baja en la
asociacion deberd notificarlo a la misma por escrito con una antelacién minima de quince
dias para los grupos IV, V y VIl y treinta dias para los grupos I, II y III, respecto a la fecha
de su baja definitiva.
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La falta de preaviso establecido facultard a la entidad contratante para deducir en el
momento de la liquidacidn, el equivalente diario de su retribucién real por cada dia de re-
traso respecto a la antelacion establecida.

La Asociacién DUAL viene obligada a acusar recibo de la comunicacién efectuada por
el trabajador.

Capitulo V
Jornadas, vacaciones y permisos

Art. 10. Jornadas—1. La jornada anual efectiva durante la vigencia del presente
convenio colectivo se establece en 1.800 horas anuales.

2. Se define como jornada efectiva de trabajo aquella en la que el trabajador se en-
cuentra en condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral.

3. Se consideran también horas de trabajo efectivo aquellas que se dedican a la coor-
dinacién interna o externa, planificacién, programacion, preparacion, seguimiento, evalua-
cion, redaccion de informes o memorias, reuniones, compra de materiales, o, cualquier otra
tarea andloga o necesaria para el buen desarrollo de la intervencién social.

4. Las excepciones al sistema y computo general de adscripcidn y concrecion de régi-
men de jornada contemplado se concretardn mediante acuerdo con la direccién de la entidad.

5. La entidad estard obligada a proceder anualmente a la publicacién del calendario
laboral.

Art. 11.  Trabajo a turnos, nocturnidad y fines de semana—IL.as horas trabajadas du-
rante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las seis de la mafiana tendrén la
consideracion de jornada nocturna, la consideracién de jornada nocturna, no devengando el
correspondiente complemento funcional de nocturnidad en los supuestos de contrataciones
especificas para estar modalidad de tipo de trabajo nocturno, que se regird por las condicio-
nes especificas pactadas con el propio trabajador, incluyendo su retribucién. Solo se deven-
gard dicho complemento cuando el contrato no se haya celebrado para la prestacion de
servicios en horario nocturno.

Los turnos de trabajo se distribuyen en:

— De lunes a viernes y festivos.
— Fines de semana (sdbados y domingos) y festivos.

Para aquellos trabajadores contratados para los turnos de fin de semana y festivos, el
trabajo desarrollado en domingos y festivos les serd remunerado como hora ordinaria. Para
aquellos trabajadores contratados de lunes a viernes y festivos y que desarrollen su trabajo
los domingos, dichas horas deberdn de ser compensadas con descanso segun establezca la
normativa legal vigente.

Art. 12.  Abono y compensacion de las horas extraordinarias—1. Son horas ex-
traordinarias aquellas que superen la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo le-
gal de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, entendiendo
como hora ordinaria la que se realiza por encima de la duracién mdxima de la jornada or-
dinaria de trabajo convencional o contractual sin superar la legal.

2. Son horas extraordinarias todas aquellas que superen la jornada ordinaria de tra-
bajo efectivo establecida para el concreto trabajador que se trata, ya sea la legal o la estipu-
lada por el convenio o contrato.

3. En ningin caso el nimero de horas extraordinarias puede ser superior a 80 horas
anuales.

Las horas que superen la jornada de trabajo pueden ser:

1. Complementarias: Aquellas horas que se encuentran excluidas del régimen retri-
butivo de las horas extraordinarias, siempre que la suma de estas horas no exceda el limite
de la jornada mdxima legal.

2. Extraordinarias.

En cualquier caso, las horas que superen la jornada mdxima legal, siempre serdn ex-
traordinarias.

Las horas extraordinarias se compensardn preferentemente por tiempo de descanso en
lugar de su retribucién. La compensacion se clasifica de la siguiente forma:

1. Cuantia econémica: Se incrementard el 15 por 100 de la hora.
2. Tiempo de descanso: Que se compensara en la proporcion siguiente: por cada hora
extraordinaria realizada de lunes a domingo, 1 hora y 20 minutos de descanso.
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Las horas extraordinarias serdn de cardcter obligatorio en periodos punta de trabajo o
circunstancias puntuales de produccién y/o servicio cuando dichos periodos son imprevisi-
bles o su no realizacién produzca grave quebranto de la actividad, tales como ausencias im-
previstas, la puesta en marcha de proyectos, cambios inesperados de turnos y otras andlo-
gas o las causas de fuerza mayor (para la reparacién de siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes).

Art. 13. Vacaciones—1. Todos los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de
veintidés dias laborables de vacaciones por afio trabajado o la parte proporcional que co-
rresponda en funcién del tiempo trabajado.

2. Elpersonal deberd formalizar la solicitud de sus periodos de preferencia con, al me-
nos, dos meses y 15 dias de antelacion respecto a la fecha de inicio del posible disfrute, y la
entidad deberd responder a esa solicitud en un mdximo de 15 dias desde la fecha de peticion.

3. Las vacaciones se disfrutardn atendiendo al siguiente criterio: Las vacaciones de-
berén ser disfrutadas antes del 31 de enero del afio siguiente al de su devengo. No se podran
acumular todo o parte de las vacaciones de un afio con las del siguiente, salvo en casos ex-
cepcionales por acuerdo entre la entidad y el trabajador.

4. Sicon anterioridad al inicio del disfrute del periodo vacacional ya concedido se in-
curriera en situacién de incapacidad temporal o maternidad, las vacaciones se trasladardn a
la fecha de su incorporacién no operando de forma automadtica, sino condiciondndose estas
a la correspondiente autorizacion en funcién del resto de turnos concedidos. Si durante el dis-
frute de las vacaciones existiera supuesto de maternidad o paternidad, las vacaciones queda-
ran interrumpidas durante el nimero de dias que comprenda el supuesto de que se trate.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Asocia-
ciéon DUAL al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, se suspenderd el disfrute de las mismas y tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por apli-
cacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mads de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5. El salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base
y los complementos salariales funcionales que se vinieran percibiendo. El disfrute de las
vacaciones no podrd ser sustituido por compensacién econémica, salvo en los supuestos de
extincion o suspension de la relacion laboral.

Art. 13.  Reduccién de jornada—El trabajador que, por razén de guarda legal, tenga
a su cuidado directo un menor de doce afios, o persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de su
jornada diaria de trabajo.

La reduccion podra extenderse entre un octavo, como minimo, y la mitad de la dura-
cién de la jornada, como mdximo. El salario serd objeto de una reduccion proporcional.

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Este derecho supone un derecho individual de los trabajadores, ya sean hombres o mu-
jeres, sin embargo, en el caso de que dos o mds trabajadores generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, las entidades podran limitar su ejercicio simultdneo por razones ex-
presamente justificadas de funcionamiento de la asociacion.

La concrecion horaria y la determinacidn del periodo de disfrute de la reduccién de jor-
nada corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador de-
berd preavisar por escrito, con quince dias de antelacion, a la fecha de inicio de su situacién
de concrecidn horaria.

Del mismo modo, deberd preavisar a la asociacién con una antelacién de 15 dias la fe-
cha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Art. 14.  Permisos retribuidos —FEl trabajador tendrd derecho, mediante la oportuna
justificacién, a permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
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2. Dos dias en el caso de nacimiento o adopcién de un hijo.

3. Dos dias laborables por hospitalizacién, intervencidon quirtirgica, enfermedad o
accidente grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad cuan-
do el ingreso hospitalario se extienda al menos durante veinticuatro horas y se produzca en
la misma provincia de residencia, o cuatro naturales, al menos tres de ellos laborables, si es
fuera de la misma.

4. Tres dias laborables por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad si se produce en la misma provincia de residencia o cinco natu-
rales, al menos tres de ellos laborables, si es fuera de la misma.

En los apartados 3, 4 y 5, se concederdn 7 dias naturales, cuando el trabajador tenga
que desplazarse fuera del territorio espafiol.

5. Un dia laborable por traslado de domicilio habitual. Y dos si fuese, fuera de pro-
vincia.

Estos permisos se disfrutardn siempre en dias consecutivos coincidiendo con los su-
puestos aqui contemplados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiar-
se o trasladarse a otras fechas distintas.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una
hora de ausencia de su puesto de trabajo dentro de la jornada diaria que podran dividir, a su
eleccidn, en dos fracciones de treinta minutos. Asimismo, la hora podrd ser utilizada como
reduccién al inicio o final de la jornada. La concrecién horaria de este derecho correspon-
derd al trabajador dentro de su jornada diaria, quien deberd notificarlo en el momento de
acogerse a dicho permiso.

Podr4 ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos tra-
bajen.

Esta reduccién de la jornada podra conmutarse a voluntad del trabajador por 15 dias
naturales mas de descanso.

En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho. Se consideran comprendidas en este permiso las citaciones judiciales,
la conformacién de mesas electorales o similares.

Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, que de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este derecho podra ser disfrutado por ambos
progenitores.

Cuando se conceda la adopcidn de nifios/as con edades superiores a las establecidas le-
galmente para acogerse al descanso por maternidad, se concederd un mes de vacaciones
adicionales.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidén, podrd iniciar-
se hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn, restan-
do del descanso por maternidad.

A los efectos de permisos se equiparardn las uniones de hecho inscritas en el Registro
correspondiente con la figura juridica del matrimonio.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:

a) Primer grado: Cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
b) Segundo grado: Abuelos, hermanos, cuiados y nietos.
¢) Tercer grado: Bisabuelo, tio, sobrino, biznieto.

Art. 15.  Permiso para asuntos particulares —El trabajador tendrd derecho a disfru-
tar de hasta dos dias cada afio natural para asuntos particulares adicionalmente a los inclui-
dos en el articulo anterior.

El trabajador podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién expre-
sa por la direccion de la entidad y preaviso de al menos 7 dias.

En el caso de no poderse preavisar con dicho tiempo, habrd que justificar convenien-
temente la excepcionalidad de la falta de preaviso y la razén de la misma.

Estos dias se computardn a todos los efectos por afio natural.

Art. 16.  Permiso para exdmenes—1Los trabajadores que deban presentarse a exame-
nes finales, liberatorios y demds pruebas de aptitud y evaluacién, como consecuencia de es-
tar matriculados en centros oficiales de formacién, tendrdn derecho a permiso retribuido,
previa justificacidn del hecho que da derecho al permiso.

Este permiso abarcard el tiempo necesario para la celebracién de exdmenes cuando es-
tos coincidan con la jornada de trabajo mediando la oportuna comunicacion previa y justi-
ficacion.
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Capitulo VI
Excedencia

Art. 17.  Excedencia voluntaria—1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada
por el personal de plantilla con, al menos, un afio de antigiiedad en la Asociacién DUAL.
La duracién de esta situacion no podrd ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios,
y el derecho a esta situacién solo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde su reincorporacidn al trabajo activo al final de la anterior ex-
cedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia deberd efectuarse mediante escrito con un minimo de trein-
ta dias naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La asociacién concede-
rd la excedencia siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este plazo, el
excedente debera solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacion de
excedencia por un nuevo periodo determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en
computo total.

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran, en la entidad para la
obra que estaba contratado.

Art. 18.  Excedencias legales—1. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tan-
to permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, a par-
tir de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos
afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

Si dos 0 mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la en-
tidad podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
asociacion.

El periodo que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya realizacién deberad ser convocado por la entidad
para la que presta servicios.

Durante el primer afio del periodo de excedencia regulada en este apartado se tendrd
derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La voluntad de iniciar una excedencia de las reguladas en este apartado deberd ser co-
municada con al menos treinta dias de antelacién al inicio de la misma.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres.

2. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconoci-
da oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se ex-
tenderd hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un mdximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Art. 19.  Excedencia forzosa—JLa excedencia forzosa se concederd por la designa-
cién o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo y dard dere-
cho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad, siempre que el reingreso se
efectie en el plazo mdximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.

Art. 20.  Suspension—Se tendrd derecho a la suspensién de su contrato en los casos
y en las condiciones previstas en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

Art. 21.  Régimen sancionador—En cuanto al régimen sancionador serd de aplica-
cién el convenio de sector vigente en cada momento.
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Capitulo VIII
Retribucion

Art. 22, Estructura retributiva—1. La estructura retributiva estd constituida por:

a) Salario base.

b) Complementos salariales: Todas las retribuciones, para los trabajadores con jorna-
da inferior a la prevista en el articulo 12 de este convenio, serdn proporcionales a
las fijadas para un trabajador de igual categoria profesional que preste servicios a
tiempo completo.

Art. 23.  Salario base—1. Es la parte de la retribucién del trabajador por unidad de
tiempo, en funcién de su Grupo profesional, con independencia de los complementos que
en su caso correspondan por el desempefio de un puesto de trabajo especifico.

2. Cada trabajador tendrd derecho al salario base que le corresponda, en funcién del
contenido organizativo del puesto que desempefie, y conforme a los niveles previstos en la
tabla salarial que aqui se detalla.

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MENSUAL SALARIO BASE ANUAL (14 PAGAS)
Grupo | 1.025,00 € 14.350,00 €
Grupo Il 950,00 € 13.300,00 €
Grupo llI 875,00 € 12.250,00 €
Grupo IV 800,00 € 11.200,00 €
Grupo V 725,00 € 10.150,00 €
Grupo VI 690,00 € 9.960,00 €

Art. 24.  Gratificaciones extraordinarias—1. Se percibirdn dos pagas extraordina-
rias al afio, en computo semestral, que se abonardn los meses de junio, y diciembre.

2. Las pagas extraordinarias se devengardn en cada uno de los dos semestres natura-
les, en proporcional al tiempo de trabajo prestado, e incluirdn exclusivamente el salario
base.

3. La entidad y el trabajador podran acordar el prorrateo mensual de las pagas ex-
traordinarias mediante pacto individual.

Art. 25. Complementos salariales—Estos complementos se percibirdn unicamente
mientras el trabajador desarrolle efectivamente la actividad que da derecho a ellos:

— Personales.

— Plus de fin de semana.

— Mejoras voluntarias.

— Plus actividad.

— Plus de responsabilidad.

— Plus de nocturnidad: Se abonard a aquellos trabajadores que no tengan horario
nocturno siempre que presten servicios de 22 a 6 horas. El valor de dicha hora de
trabajo se incrementard en un 5 por 100.

Art. 26. Conceptos salariales adicionales—De manera general, se establece que to-
dos los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente convenio, con la ex-
cepcién de los encuadrados en el Grupo 0, con una experiencia profesional de tres afios en
la Asociaciéon DUAL, percibirdn bajo el concepto de trienios las cantidades anuales si-
guientes:

— Grupo I: 490 euros.
— Grupo 1I: 420 euros.
— Grupo III: 350 euros.
— Grupo 1V: 280 euros.
— Grupo V: 210 euros.
— Grupo VI: 140 euros.

Art. 27.  Cldusula de revisién salarial —Durante el tiempo de vigencia de este con-
venio colectivo la retribucidén que perciban los trabajadores (salario base) se actualizard
anualmente de conformidad con el indice de precios al consumo (IPC) previsto para el afio
correspondiente Las diferencias que pudieran existir entre el IPC previsto y el IPC real se
regularizardn dentro de los tres primeros meses de cada afio.

Art. 28. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y no discriminacion—
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad con la Ley Orgéani-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se obligan a:
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promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando aquellas medidas de accién
positiva necesarias para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efec-
tiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo en-
tre mujeres y hombres.

(03/33.764/16)
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