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SABADO 8 DE OCTUBRE DE 2016 B.O.C.M. Num. 242

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 7 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa “Cargotec Iberia, Sociedad
Anénima” (cédigo niimero 28008402011994).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cargotec Iberia, Sociedad
Anénima”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 28 de diciembre de 2015,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de septiembre de 2016.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado
Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“CARGOTEC IBERIA, SOCIEDAD ANONIMA”

La Comisién negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa “Cargotec Iberia, So-
ciedad Anénima”, con domicilio social en Torrején de Ardoz (Madrid), calle Limite, sin
nimero, integrada por parte empresarial por el Director General Eduardo Prat Ferndndez y
el Director de Recursos Humanos Ismael Garcia Barbero y por parte de los trabajadores por
el Delegado de Personal Guillermo Garcia Valoria, se reconocen representatividad y legi-
timacion suficiente para la negociacion del presente convenio de aplicacién en el centro de
trabajo de “Cargotec Iberia, Sociedad Andénima”, ubicado en la comunidad auténoma de
Madrid, con el siguiente articulado:

Capitulo primero

Articulo 1. Ambito territorial —El dmbito territorial de aplicacion del presente con-
venio es la Comunidad Auténoma de Madrid y afectard al centro de trabajo de la empresa
“Cargotec Iberia, Sociedad Anénima”, ubicado en el domicilio social de la misma, en To-
rrejon de Ardoz, (Madrid), calle Limite, sin niimero, asi como a los demds centros de tra-
bajo que en el futuro pudiera tener “Cargotec Iberia, Sociedad Anénima”, dentro de la men-
cionada Comunidad Auténoma.

Art. 2. Ambito personal —El presente convenio afectard a los empleados tanto de
plantilla como eventuales, cualquiera que sea su categoria profesional y que durante la vi-
gencia del mismo, trabajen bajo la dependencia y por cuenta de “Cargotec Iberia, Sociedad
Anénima”, asignados al centro o centros de trabajo ubicados dentro del dmbito territorial
definido en el articulo anterior.

Queda excluida del mismo la Direccion de la Empresa.

Art. 3. Ambito temporal (vigencia) —Este convenio entrard en vigor a todos los efec-
tos el dia 1 de enero de 2016, su duracion sera de un afio, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2016. Mantendrd su ultra actividad hasta la firma de un nuevo convenio. En caso de no
firmarse un nuevo convenio colectivo en cada uno de los afios siguientes, estos tendrdn el
incremento sobre el total de retribuciones equivalente al aumento del IPC, computdndose a
todos los efectos de dicho aumento las mensualidades transcurridas desde que se haya pro-
ducido el dltimo reajuste salarial.

Lo dispuesto anteriormente, respecto a la subida salarial, se entenderd salvo que du-
rante la vigencia de este convenio cualquier norma o disposicién dictada por el Gobierno
se oponga, limite o condicione lo pactado en cuyo caso se estard a lo contenido en ella.

Art. 4. Discrepancias—Para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articu-
lo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes acuerdan someterse al Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo In-
terprofesional sobre creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos de dicho
Instituto Laboral.

Art. 5. Denuncia—A los efectos de la denuncia de este convenio el previo aviso de-
berd hacerse con una antelacién de cuando menos un mes a la fecha de expiracién de la vi-
gencia. El escrito de denuncia se presentard en la Direccion General de Trabajo de la Co-
munidad de Madrid con un tiempo suficiente para que tenga entrada en su registro antes de
la terminacién del plazo previsto.

La parte denunciante del convenio dard cuenta a la otra parte de haber sido efectuada
tal denuncia presentando 15 dias antes de su vencimiento los puntos fundamentales a dis-
cutir.

Art. 6.  Alcance de los acuerdos—ILos acuerdos y pactos contenidos en este conve-
nio se extinguirdn totalmente al finalizar la vigencia del mismo sin que en ningiin caso pue-
dan condicionar las estipulaciones de los futuros convenios que pueden acordarse entre Tra-
bajadores y Empresa.

Capitulo segundo
Coémputo, compensacion, absorcion y garantias

Art. 7. Computo—Las condiciones pactadas en este convenio forman en su conjun-
to un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, serdn considerados o
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computados global e individualmente por periodos anuales siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

Art. 8. Compensacion—Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejoras de sueldo o salarios, primas o pluses fijos o variables, premios
o mediante conceptos equivalentes), resolucion administrativa o gubernativa, imperativo
legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

En el orden econdémico y para la aplicacion del convenio en cada caso concreto se es-
tard a lo pactado con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regu-
lacion.

Art. 9.  Absorcién—Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econdémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos, tinicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmente consideradas en compu-
to anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel
total de este convenio.

En caso contrario se consideraran absorbidas por mejoras ya pactadas salvo en lo que
respecta a jornada laboral, y vacaciones que se regirdn por lo que disponga en cada momen-
to la legislacién vigente.

Art. 10. Integridad —EIl presente convenio se aprueba en consideracién a la integri-
dad de las prestaciones y contraprestaciones asi como a todas las condiciones establecidas
en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente cualquier alteracion que se pretenda introducir en el convenio por
cualquiera de las partes o de los Organismos Oficiales, dard lugar a la revision total del con-
venio, a fin de considerarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido obliga-
cional dada su naturaleza contractual, excepto por ley que acatardn ambas partes.

Art. 11.  Condiciones mds beneficiosas—Se respetardn las situaciones personales
que, con cardcter global o individualmente consideradas, excedan de lo pactado, mante-
niéndose estrictamente a titulo personal.

Capitulo tercero
Organizacién régimen interior

Art. 12. Organizacion del trabajo—La organizacién del trabajo y el estable-
cimiento, clasificacién, modificacién y supresion de los servicios y departamentos de la
empresa es facultad exclusiva de la Direccién de la misma, quien podra establecer los sis-
temas de organizacidn, automatizacion, racionalizacidon, mecanizacion y modernizacion
que crea conveniente.

La Direccién podra adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las tareas de los traba-
jadores, establecer y cambiar los puestos y turno de trabajo.

Siguiendo lo marcado por la reglamentacidn vigente, es funcién privativa de la Direc-
cién designar el grupo profesional y el subgrupo, que corresponde a cada puesto de traba-
jo, lo que hard teniendo en cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos.

Todo lo anterior se entiende previos los tramites legales pertinentemente establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.  Facultades de la empresa—En materia de organizacién del trabajo, la Em-
presa tendrd todas las facultades que le confiere la legislacion vigente, pudiendo sefialar en-
tre otras, a titulo de ejemplo y sin cardcter limitativo, las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos que habitualmente vienen consiguiéndose en la
empresa.

b) La determinacién del trabajo necesario para la plena ocupacion del trabajador.
Esta habrd de efectuarse de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabaja-
dor, y si la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no corres-
ponden al grupo profesional del trabajador, solo serd posible si existen, ademds,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencién, con comunicacion de la decisién y las razones de esta a los re-
presentantes de los trabajadores.
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¢) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza del material encomendado.

d) La movilidad y distribucién funcional del personal de la empresa justificada por
razones técnicas u organizativas. La movilidad geografica podrd ejercerse por ra-
zones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

e) Laadaptacidén de las cargas de trabajo a las nuevas condiciones que resulten de los
cambios y condiciones técnicas.

f) Hacer registrar en los documentos que se confeccionen al efecto, las tareas o fun-
ciones que sean propias de cada empleado, en la forma y tiempo en que se solici-
te a través del correspondiente mando responsable.

Art. 14.  Organizacion—El Director o Jefe de cada Departamento actiia en nombre
y representacion de la Empresa y tiene a su cargo la organizacién del trabajo.

Los jefes ostentan entre los trabajadores a su cargo la representaciéon permanente del
director de la misma, ante quien serdn responsables de sus actos.

Llevardn la direccién, organizacién y ejecucion de los trabajos que tuvieran encomen-
dados y tendrdn especial cuidado en el mantenimiento de la disciplina, buena produccién y
alto rendimiento en evitacion de riesgos y peligros para el personal.

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su respectiva competencia que les en-
comienden sus superiores, debiendo instruir al personal a su cargo sobre la forma de ejecu-
tarlos con la atencidn, dedicacién y correccion debidas.

Los empleados en sus relaciones de trabajo dependen de sus jefes en orden jerdrquico,
debiendo guardar a los mismos la subordinacién y deferencia debidas y tratar con conside-
racion y respeto a sus colegas y demds compaifieros de otros Departamentos.

De la misma forma, todos los mandos deberdn cuidar con extremado celo el trato co-
rrecto con sus subordinados, incluso en los momentos que, por cualquier causa, tuvieran
que ser amonestados.

Art. 15.  Entrada y salida del trabajo—Todo el personal se encontrard en sus pues-
tos de trabajo a la hora sefialada en condiciones de iniciar su tarea. Durante la jornada efec-
tiva de trabajo, y a no ser que cuente con el permiso de su jefe inmediato no le serd permi-
tido ausentarse del lugar de ocupacién y mucho menos del centro de trabajo.

Tanto al comienzo como a la terminacién del trabajo se procederd a cumplimentar
obligatoriamente los registros o controles de entrada y salida establecidos o que pueda esta-
blecer la empresa. A los que se retrasen se les amonestard de palabra o por escrito, teniendo
en cuenta estas faltas de puntualidad a los efectos de las sanciones en que pueda incurrir.

Art. 16.  Traslados—En aquellos casos en que existan probadas razones técnicas or-
ganizativas y productivas que lo justifiquen y haya que trasladar a un trabajador de centro
de trabajo, la Empresa se compromete a satisfacer la diferencia del alquiler de vivienda du-
rante un plazo de cinco afios. El importe de dicho alquiler serd como maximo el que corres-
ponda en el lugar del traslado a una vivienda similar a la del trabajador.

Art. 17. Prestaciones de servicios y viajes—Sin perjuicio de que pueda realizar su
trabajo habitual, el trabajador vendrd obligado a prestar servicios donde, cuando y como le
sea ordenado por sus jefes, viniendo igualmente obligado a desplazarse en comisién de
servicios, a cualquier delegacién o punto del territorio nacional en que las actividades de la
empresa hagan necesaria su presencia, ya sea por necesidades de servicios, por condiciones
antiecondmicas de cualquier explotacion, por crisis del mercado o por ser en funcién de una
mayor productividad para lo cual se les respetaran todas sus condiciones econémicas, abo-
ndndosele ademds una dieta, segiin se establece en el capitulo de este convenio correspon-
diente a asuntos varios.

Cada quince dias visitard el hogar familiar por cuenta de la empresa. En caso de que el
desplazamiento fuese fuera del territorio nacional, se estaria a lo acordado por las partes.

Art. 18.  Puestos de trabajo—Cualquier empleado que no se considere bien cualifi-
cado o que considere que tiene méritos suficientes para ascender de categoria o promocio-
nar a alguna vacante a cubrir, podrd dirigirse por escrito a su Jefe inmediato, quien lo pon-
drd en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa, al objeto de que
estudien su peticion.

A tal efecto, se constituird para cada caso un Comité, que estard formado por el Direc-
tor General de la Empresa, el Director de Recursos Humanos y un Representante de los Tra-
bajadores de la Empresa.

Siempre que se produzca alguna vacante dentro de la empresa, que necesite ser cubier-
ta, la Direccién de Recursos Humanos, expondrd en los distintos tablones de anuncios las
caracteristicas especificas del puesto. Si alguna persona dentro de la empresa retine las con-
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diciones exigidas, podrd optar a cubrir la vacante, debiendo la Empresa justificar la posible
denegacion del mismo.

Art. 19.  Ropa de trabajo—Se dotard de la ropa de trabajo y seguridad necesaria y en
cantidad suficiente al personal de Almacén y Taller.

El trabajador estd obligado a utilizar durante su jornada laboral las prendas de trabajo
que se le faciliten, no pudiendo hacer uso de ellas fuera del servicio de la empresa y debe-
rd conservarlas y mantenerlas en buen estado de conservacion y limpieza durante el plazo
minimo de un afio.

El tipo de prendas serd elegido por la Empresa, y en caso de necesidad constatada, se
podra facilitar al trabajador que asi lo solicite, las prendas adicionales que le sean necesa-
rias para el desarrollo de su trabajo.

Capitulo cuarto

Jornada, horario de trabajo efectivo, calendario laboral y vacaciones

Art. 20.  Jornada de trabajo—Se establece un cémputo de 1.692 horas efectivas de
trabajo para el afio de vigencia del presente convenio.

Art. 21.  Recuperaciones—El tiempo correspondiente a la jornada intensiva de vera-
no y jornada intensiva de los viernes en su caso, asi como los puentes, sdbados o fechas que
se establezcan como dias festivos a recuperar en los calendarios laborales, se prorrateard
para su recuperacion entre el resto de los dias laborables del afio.

Si el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coincidiera con las horas que han
quedado fijadas en el articulo 20, la diferencia, sea positiva o negativa, se pasard a cuenta
nueva, es decir se absorbera en el sentido que proceda con cargo a tales recuperaciones en
el afo siguiente, no pudiendo ser reintegrado en metdlico por ninguna de las partes.

Art. 22.  Horario de trabajo efectivo—Se entiende por horario de trabajo el tiempo
que un trabajador debe permanecer como minimo diariamente en la empresa, y es el que
debe computarse a efectos de completar las horas de trabajo efectivo que para la vigencia
de este convenio se indican en el articulo 20. El horario de trabajo podria no coincidir con
el horario de atencién al publico.

Se contempla la posibilidad de implantar horario flexible en aquellos puestos de traba-
jo que la Direccion lo considere factible sin que por ello resulte perjudicada la atencién co-
mercial ni la actividad laboral del resto de personal.

Los horarios de trabajo de los distintos colectivos se establecerdn al mismo tiempo que
los calendarios laborales y teniendo en cuenta la definicién del primer parrafo de este ar-
ticulo, de manera que el total de horas coincida para cada colectivo con lo establecido en el
articulo 20.

Art. 23.  Calendario laboral —Los calendarios laborales se establecerdn de comun
acuerdo entre la Empresa y los Representantes del Personal en reuniones conjuntas que
constituirdn acuerdo aparte.

En la confeccidén de los calendarios laborales de cada colectivo y de cada centro de tra-
bajo se tendrdn en cuenta las fiestas locales y autonémicas propias de cada uno de ellos.

Art. 24.  Vacaciones—e establece un periodo anual de 22 dias laborables de vacacio-
nes, cuyo disfrute se realizard a ser posible, preferentemente durante los meses de verano y
en periodo de jornada intensiva si existiera.

Capitulo quinto
Retribuciones

Art. 25.  Conceptos salariales—La retribucion del personal se efectia de acuerdo
con la tabla del anexo 1.

Dichas retribuciones se componen de los siguientes conceptos:

a) Sueldo base, cuya cuantia se especifica en la columna ““sueldo base” del anexo 1.

b) Complemento por carencia de incentivo similar al de cantidad de trabajo que figu-
ra en el anexo 1 como “prima de convenio”.

Art. 26. Antigiiedad —Se abonard en concepto de antigiiedad un 5 por 100 sobre los
sueldos base del anexo 1 por cada quinquenio de permanencia en la empresa.
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Art. 27. Complemento personal —Es la cantidad que exceda del convenio, manteni-
da estrictamente a cada persona, y que se establece como la diferencia entre el total de re-
tribuciones fijadas en el presente convenio y el sueldo contractual o pactado.

En todos los casos, de los sueldos mensuales fijados para todas y cada una de las cate-
gorias se deducirdn los porcentajes de cotizacion para la Seguridad Social que de acuerdo
con la ley corresponde a los trabajadores y los impuestos de IRPF, que igualmente corres-
ponde.

Art. 28.  Retribuciones—Se acuerda un incremento salarial para la vigencia de este
Convenio de un 1,5 por 100 sobre las retribuciones del Convenio anterior.

Las retribuciones a percibir son las detalladas en el anexo 1, las cuales se obtienen de
incrementar el porcentaje del 1,5 por 100 (uno coma cinco por 100) a las que estaban en vi-
gor al finalizar la vigencia del convenio anterior, es decir, una vez aplicada la cldusula de
revision establecida en el mismo.

El salario bruto individual serd el total de la suma que forman los siguientes concep-
tos: Sueldo base, antigiiedad, prima convenio, y complemento personal si lo hubiere, al cual
se le aplicard del mismo modo el citado incremento del 1,5 por 100.

Art. 29. Revision salarial —En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
real, alcanzado durante el afio 2016, registrase un incremento superior al 1,5 por 100 se
efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, con-
sistente en el exceso del indice referenciado sobre dicho 1,5 por 100, estando limitada di-
cha revisién a como mdximo un 0,3 por 100.

Tal incremento en caso de producirse se abonard junto a la primera némina que sea po-
sible y con efectos retroactivos del 1 de enero de 2016, consoliddndose y sirviendo por con-
siguiente como base de cdlculo para el incremento salarial del afio 2017 y siguientes.

Art. 30.  Pagas extras—JLas dos pagas extra reglamentarias de Verano y Navidad se
abonardn de acuerdo con las normas al respecto, en los meses de junio y diciembre.

Su cuantia serd la que para cada grupo y subgrupo profesional figure en los totales de
retribucién del convenio en el anexo 1, mds la retribucién por antigiiedad que en cada caso
corresponda y el complemento personal en su caso que cada persona tenga asignado.

Art. 31.  Retribucién variable —Para incentivar la consecucién de determinados ob-
jetivos especificos, asi como los objetivos generales de la empresa, existe un sistema de re-
tribucién variable por cumplimiento de objetivos, personalizado y revisable anualmente,
denominado Programa de Incentivos, y que aplica a todo aquel empleado que no tuviese
otro plan personal y especifico de bonus.

Se establece un porcentaje del 20 por 100 sobre el salario fijo anual del ejercicio de
aplicacién, como mdxima retribucién variable a percibir en funcién de los resultados alcan-
zados por los distintos objetivos fijados para ese ejercicio y para cada empleado en particular.

La determinacidon de dichos objetivos personalizados para cada ejercicio y trabajador,
y la ponderacién que cada uno de ellos ha de tener sobre el total de los mismos, serd facul-
tad de la Direccion de la Empresa.

La liquidacién de dicho salario variable se realizard en el mes de abril del afio siguien-
te. No obstante se considerard devengado a los efectos de una hipotética liquidacion y fini-
quito anterior al mes de abril, si el empleado ha permanecido en la empresa hasta el 31 de
diciembre del ejercicio de aplicacion.

Capitulo sexto

Asuntos varios

Art. 32, Liquidacion de haberes—JLa liquidacion de haberes se llevard a cabo me-
diante un solo pago mensual, aproximadamente el dia 25 de cada mes, y en todo caso siem-
pre antes del dltimo dia hdbil del mes.

Estos pagos se hardn efectivos mediante transferencia bancaria, por lo que la fecha
abono en cuenta de los haberes como queda expuesto en el parrafo anterior, no se puede de-
terminar de forma exacta.

El personal de nuevo ingreso durante la vigencia de este convenio, acepta este solo
pago mensual y la forma establecida de hacerlo efectivo.

Art. 33.  Ayuda de comedor —Durante la vigencia de este convenio su cuantia queda
fijada en 8,24 euros por cada dia laborable de jornada partida.

La revision del importe de las comidas se llevard a cabo con el mismo criterio que el
establecido para los salarios en los articulos 28 y 29.
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Art. 34.  Dietas—Para todo el personal, la dieta diaria se establece en 43,88 euros y
la media dieta en 21,93 euros. La empresa abonard aparte el importe del alojamiento en ho-
tel de cuatro estrellas como maximo.

Si por encontrarse cerrada la cafeterfa del hotel en el que se haga noche no se pudiera
desayunar en el mismo y su importe no se incluyera en la factura, se justificard con la nota
correspondiente en la liquidacion de gastos, abondndose por consiguiente su importe apar-
te de la dieta.

A las dietas mencionadas se tendrd derecho de acuerdo con los siguientes horarios:

— Desplazamiento hasta las 14,00 horas: derecho a comida.
— Desplazamiento hasta las 22,00 horas: derecho a cena.
— Desplazamiento hasta las 24,00 horas: derecho a alojamiento y desayuno.

La revision del importe de las dietas se llevard a cabo con el mismo criterio estableci-
do para los salarios en los Articulos 28 y 29.

Art. 35.  Kilometraje—Los precios por kilometraje establecidos para compensar los
gastos que se producen cuando un empleado pone su coche a disposicion de la Empresa por
motivos de trabajo, serdn actualizados tanto al alza como a la baja, dos veces al afio (los dias
1 de enero y 1 de julio de cada afio), de acuerdo con los tiltimos precios medios publicados
en la pdgina de Internet del Ministerio de Industria, de la gasolina 95 sin Plomo, para todo
el territorio nacional.

Art. 36. Transporte—Todo el personal que histéricamente viene disfrutando de ayu-
da por transporte o en su caso utilizando los vehiculos que realicen alguna ruta subvencio-
nada por la empresa, continuardn disfrutando de la misma, no siendo extensible este dere-
cho para el personal de nueva incorporacién, salvo acuerdo particular entre la empresa y el
interesado.

Art. 37.  Prestaciones en baja por enfermedad o accidente—La Empresa completa-
rd la prestacion de la Seguridad Social o Mutua Patronal en este concepto hasta el 100 por
100 del sueldo real, en caso de enfermedad o accidente, desde el primer dia. Esta cantidad
se abonard en némina bajo el concepto “complemento por enfermedad”.

Art. 38.  Gratificacién por jubilacion—Cada afio, tan pronto como sea posible y una
vez determinados los sueldos brutos anuales de cada trabajador resultantes de la aplicacion
del nuevo Convenio Colectivo para el afio en cuestion, la empresa realizard una aportacion
auna pdliza de seguros colectiva de vida, definida como el 1,5 por 100 del salario fijo anual,
para cada empleado sujeto al presente Convenio Colectivo que figure en plantilla el 1 de
enero y tenga una antigiiedad mayor de seis meses.

De acuerdo con la legislaciéon vigente para este tipo de compromisos, la empresa tiene
externalizado este compromiso mediante la suscripciéon de la pdliza nimero 802644 con la
compafiia de seguros “Vida Caixa”.

Art. 39. Prestaciones por invalidez y muerte.

a) Sicomo consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara
una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su
profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la
compaiiia de seguros con la que se tiene contratada la péliza correspondiente, abo-
nard al trabajador la cantidad de 39.065,79 euros a tanto alzado y de una sola vez,
en caso de que se produzca el derecho a su devengo.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas nacerd:

1. Sise trata de accidente de trabajo en la fecha en que este tenga lugar.

2. Siel hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional en el mo-
mento en que recaiga resolucion firme del organismo competente reconocien-
do la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha
causa.

EI haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad per-
manente total, no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si estas de-
rivan de un hecho causante distinto.
Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le so-
breviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de esta cantidad los benefi
ciarios del mismo, o en su defecto el conyuge o derechohabientes.
Para cubrir esta contingencia, la Empresa tiene suscrita la pdliza nimero
858310 con la compaiiia de seguros “Vida Caixa”.

b) Si por cualquier causa se produjera el fallecimiento o una situacién de invalidez

permanente en el grado de incapacidad total para su profesion habitual o incapa-
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cidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la compaiiia de seguros con
la que se tiene contratada la pdliza correspondiente, abonard al trabajador o dere-
chohabientes la cantidad de 21.035,43 euros a tanto alzado y de una sola vez.
Para cubrir esta contingencia, la Empresa tiene suscrita la p6liza nimero 808310
con la compaiiia de seguros “Vida Caixa”.

La inclusién en el punto “b” del personal de nuevo ingreso estard supeditada a la
aceptacion del alta en la Péliza por parte de la Compaiifa de Seguros con quien se
tiene suscrita esta poliza.

Art. 40. Horas extraordinarias—Se podran compensar las horas extraordinarias por
un tiempo de descanso equivalente a 1h:45m (una hora y cuarenta y cinco minutos) por hora
extraordinaria trabajada.

Excepcionalmente y por acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa se
podran abonar las horas extraordinarias por un importe cada una, equivalente a 1,75 veces
del importe de una hora normal, siendo este dltimo el resultado de dividir el sueldo bruto
anual por el total de horas anuales segtin convenio.

Art. 41.  Ayuda escolar por hijos—Durante la vigencia de este convenio se repartird
la cantidad de 6.500 euros a partes iguales entre todos los hijos de los empleados, mayores
de 3 afios y que estén cursando algin tipo de estudios en un centro particular u oficial has-
ta nivel de licenciatura. Para tener derecho a percibir esta ayuda escolar serd imprescindi-
ble presentar en el Departamento de Personal un justificante acreditativo matriculacién en
algtin centro educativo.

Art. 42.  Formacién—Cuando a juicio de la Direccién de la Empresa alguno de los
trabajadores retina condiciones para cursar determinados estudios, siendo estos considera-
dos como aceptables, y dicho trabajador desee cursarlos, se le abonard el importe de la ma-
tricula y libros para que pueda realizar su pretension, siempre que lo lleve a cabo en un cen-
tro oficial o aceptado por la empresa.

Para poder optar a esta ayuda, la persona interesada deberd ponerlo en conocimiento
de la Empresa con antelacién a la formalizacién de cualquier compromiso.

Art. 43.  Circunstancias familiares—A los efectos de permisos retribuidos por cir-
cunstancias familiares, la empresa considerard equiparables las situaciones de matrimonios
y de parejas consolidadas atn sin estar registradas estas ultimas oficialmente en el registro
de parejas de hecho. No obstante, la situacién de convivencia deberd ser debidamente acre-
ditada mediante cualquier mecanismo de prueba que se considere suficiente.

Art. 44.  Asamblea—Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45.  Garantias sindicales—Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores.

CLAUSULA ADICIONAL

Comisioén Paritaria

Naturaleza y funciones: La Comisién Paritaria del convenio serd un érgano de inter-
pretacion, conciliacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Las funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion autentica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes,
de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los Organismos Competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las relaciones en-
tre las partes, para lo cual estas pondrdn en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del
convenio.

Composicién: La Comisién se compondrd de seis vocales, tres por parte de los traba-
jadores y tres por parte de la empresa, con sus correspondientes suplentes, que serdn desig-
nados por cada parte entre las respectivas representaciones.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de comtn acuerdo, los cuales tendrian
VOZ, pero no voto.

Convocatoria: La Comisidn se reunird a instancia de cualquier de las partes, ponién-
dose de acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que debe celebrar la reunién.
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La Comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de todos los vo-
cales, previamente convocados y en segunda convocatoria, el siguiente dia habil actuara
con los que asistan teniendo voto inicamente un numero paritario de los vocales presentes,
sean titulares o suplentes.

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones seran adoptados por unanimidad por la Comi-
sién Paritaria del convenio y tendrdn cardcter vinculante si bien no impedirdn en ningtn
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades ad-
ministrativas y judiciales previstas en la normativa vigente.

Discrepancias: Para solventar las discrepancias que puedan surgir en el seno de la co-
mision paritaria a que se refiere el articulo 85.3.e del Estatuto de los Trabajadores, las par-
tes firmantes acuerdan someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacién del Sistema de So-
lucién Extrajudicial de Conflictos de dicho Laboral.

CARGOTEC IBERIA, S.A.

ANEXO 1
(VIGENCIA 1 DE ENERO DE 2016)
Salario Prima de Total Total
Base Convenio Mensual Anual
Grupo | — Técnicos
588 | Ingeniero Superior 1.476,40 809,36 2.285,76 | 32.000,64
587 | Ingeniero Técnico 1.463,89 706,45 2.170,34 | 30.384,76
Grupo Il - Administrativos
528 | Jefe de Departamento 1.476,40 809,36 2.285,76 | 32.000,64
535 | Jefe de Primera 1.463,89 500,54 1.964,43 | 27.502,02
537 | Jefe de Producto 1.241,33 539,92 1.781,25 | 24.937,50
538 | Jefe de Segunda 1.241,33 539,92 1.781,25 | 24.937,50
539 | Oficial de Primera 1.208,45 488,69 1.697,14 | 23.759,96
544 | Vendedor 1.208,45 456,72 1.665,17 | 23.312,38
545 | Oficial de Segunda 1.168,16 455,16 1.623,32 | 22.726,48
550 | Auxiliar Administrativo 1.132,66 394,18 1.526,84 | 21.375,76
Grupo lll - Subalternos
571 | Almacenero 1.208,45 459,38 1.667,83 | 23.349,62
577 | Ordenanza 1.064,28 449,38 1.513,66 | 21.191,24
Grupo IV - Personal de Taller
590 | Jefe de Taller 1.463,89 500,54 1.964,43 | 27.502,02
593 | Oficial 12 Taller 1.208,45 488,69 1.697,14 | 23.759,96
595 | Oficial 22 Taller 1.168,16 455,16 1.623,32 | 22.726,48
596 | Oficial 32 Taller 1.132,66 394,18 1.526,84 | 21.375,76
598 | Aprendiz de Taller 1.019,38 354,75 1.374,13 | 19.237,82

(03/31.967/16)
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