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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

PARLA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Junta de Gobierno Local, con fecha 23 de junio de 2016, ha aprobado el siguiente

acuerdo:

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION, DE 16 DE JUNIO
DE 2016, EN MATERIA DE PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS
Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

Capitulo |
Permisos

Articulo 1. Permisos genéricos—Se establecen para ambos colectivos, funcionarios
y personal laboral, los permisos establecidos para el personal funcionario en la normativa
que le es aplicacién y en los términos en ella previstos:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produz-
ca en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando
sea en distinta localidad.

Dentro de la enfermedad grave se entenderdn comprendidos los supuestos de hos-
pitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los térmi-
nos en que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracidn.

Por el tiempo indispensable, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas publicas embarazadas, y, en los casos
de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este permiso se hard ex-
tensible al otro progenitor, para el acompafiamiento de la mujer embarazada.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrd derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente los empleados publicos podrdn solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente o bien en una bolsa de horas que podrd ser disfrutada y distribui-
da, siempre dentro de los doce primeros meses de vida del hijo, como mejor con-
venga al progenitor y a los intereses organizativos.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.
Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o empleado ptblico
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
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h)

3

k)

)

percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo
de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempeifie actividad retribuida, tendrd
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retri-
buciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeifie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado pu-
blico tendrd derecho a solicitar una reduccidn de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorra-
tear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

Esta reduccién de jornada podrd acumularse en un permiso retribuido de quince
dias naturales.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardc-
ter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral.

Por asuntos particulares, seis dias.

Asimismo, los empleados ptiblicos tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicio-
nales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimien-
to del sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio a partir
del octavo.

Tales dias no podrdn acumularse, en ningin caso, a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autori-
zacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuan-
do por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de fi-
nalizar el mes de diciembre, podrd concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
los dias de permiso por asuntos particulares podrdn acumularse a los dias de va-
caciones que se disfruten de forma independiente.

La solicitud habra de realizarse con setenta y dos horas de antelacion y serd conce-
dida si no causa perturbacién en el servicio. Se solicitard ante el responsable del
Departamento y la denegacion se realizard de forma escrita y motivada para evi-
tar arbitrariedades. La concesion o denegacion se efectuard con veinticuatro horas
de antelacién al primer dia solicitado excepto que la solicitud se realice en un pla-
zo inferior. En ningln caso la solicitud fuera del plazo previsto anteriormente
constituird un motivo para su denegacion.

Podrén fraccionarse los dias establecidos en el presente articulo de forma que pue-
dan disfrutarse cada uno de ellos en dos periodos de minimo tres horas cada uno.
Por matrimonio, quince dias naturales, extendiéndose el derecho a las parejas que
asi se inscriban en los registros municipales, con independencia del sexo.

Quien disfrute de los dias correspondientes a tal efecto no podrd volver a disfrutar-
los, en caso de matrimonio con la misma pareja. Este permiso podrd acumularse
al periodo anual de vacaciones previa autorizacién del Departamento al que estén
adscritos.

El periodo de disfrute podré ser inmediatamente anterior o posterior en todo o en
parte a la fecha en la que se celebre el matrimonio.

Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas publicas, a ex-
cepcién del Servicio de Atencién al Ciudadano y Seguridad Ciudadana.

Los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31
de diciembre coincidan en festivo, sibado o dia no laborable.

Los empleados publicos adscritos al Servicio de Atencién Ciudadana que presten
servicio los dias 24 y/o 31 de diciembre seran compensados con un dia y medio
de libranza por cada uno de ellos.
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Art. 2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género—Se establecen, para ambos colectivos, los siguientes
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género:

a)

b)

c)

Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuird a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Permiso retribuido por embarazo: las empleadas municipales en estado de gesta-
cidén tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la sema-
na 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion muiltiple,
este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la
fecha de parto.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del empleado publico, a partir de la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un mismo menor pue-
da dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.
Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd de-
recho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo duran-
te este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cua-
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d)

e)

tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: ten-
dré una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en los apartados a 'y c.

En los casos previstos en los apartados a, ¢, y d, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publi-
cay, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concep-
to retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el perio-
do de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o par-
ciales, tendrdn la consideracidn de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segtin proceda.
Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para ha-
cer efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendrdn dere-
cho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave:
el empleado pitiblico tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella percibiendo
las retribuciones integras para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamien-
to continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, me-
lanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un in-
greso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarios de la prestacidn establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico tendrd derecho a la per-
cepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso 0 como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduc-
cién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

g) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los

empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuen-
cia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afec-
tividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de empleados ptiblicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los empleados publicos amenazados en los términos del articu-
lo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion In-
tegral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del In-
terior o de sentencia judicial firme, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administraciéon competente en cada caso.
Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos re-
glamentariamente.

Art. 3. Control de los permisos—Cuando los permisos establecidos en los articulos
anteriores no queden debidamente acreditados o bien se disfrute un nimero de dias supe-
rior al establecido, el exceso se deducird de los dias por asuntos particulares del ejercicio
correspondiente a que se refiere el apartado k) del articulo 1, en su defecto a las vacaciones
y si tampoco fuera posible dard lugar a la deduccién proporcional de haberes, dentro de los
tres meses siguientes a la ausencia, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran,
ademds, en su caso adoptarse.

Art. 4. Sujecion del personal laboral al régimen de permisos del personal funciona-
rio—JLos permisos previstos en esta Seccidn se aplicardn en idénticos términos para ambos
colectivos y con el alcance previsto en la normativa del personal funcionario. En caso de
que futuras leyes modificaran el régimen actual de permisos existente para el personal fun-
cionario, este seria de aplicacién en idénticos términos para el personal laboral.

Art. 5. Extension de los permisos a nuevos modelos de familia—Ios miembros de
una pareja estable serdn considerados como cényuges a los efectos previstos en los permi-
sos de los articulos precedentes, correspondiendo al interesado su debida acreditacién en
derecho.

Capitulo Il
Vacaciones

Art. 6. Duracién—1. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendrdn una du-
racién de veintidds dias hdbiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que co-
rrespondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el aflo fue menor. A estos
efectos los sdbados se considerardn inhdbiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se esta-
blezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

— Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podrdn disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los corres-
pondientes afios de servicio.

2. Enningin caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nimero de dias
de vacaciones o de fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperable.

Art. 7. Fijacién y modalidades de disfrute—1. Las vacaciones podran disfrutarse
en un solo periodo o en dos periodos ininterrumpidos cada uno, siempre y cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. El
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periodo minimo de disfrute serd de cinco dias hdbiles, o el equivalente al periodo entre des-
cansos para el personal con horarios especiales. Las vacaciones se disfrutardn, previa auto-
rizacién y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones
previstos en el apartado 1 de articulo anterior, se podrd solicitar el disfrute independiente
de hasta cinco dias hdbiles por afio natural.

3. Al menos, la mitad de las vacaciones deberdn ser disfrutadas entre los dias 15 de
junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza par-
ticular de los servicios prestados en cada dmbito, determine otros periodos.

4. Con cardcter general, y en especial los periodos de vacaciones que pretendan dis-
frutarse durante los meses de julio, agosto y septiembre, el personal deberd solicitar a los
responsables de sus departamentos los periodos concretos de disfrute durante el primer tri-
mestre del afio debiendo ser autorizadas o denegadas antes del 30 de abril.

En los mismos términos que el apartado anterior, los periodos de vacaciones que pre-
tendan disfrutarse en los meses de diciembre y enero del siguiente ejercicio deberdn ser so-
licitados a los responsables de los departamentos antes del 15 de octubre, debiendo ser au-
torizadas o denegadas antes del 15 de noviembre.

En ningtin caso la solicitud fuera del plazo previsto anteriormente constituird un mo-
tivo para su denegacion.

5. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfru-
te no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad tem-
poral, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de mater-
nidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el pdrrafo anterior impidan iniciar el dis-
frute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran dis-
frutar en afo natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes se podrd disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfru-
te de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podrdn dis-
frutar en el afio natural posterior.

6. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional
de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn
en la franja temporal de cierre.

7. Ladenegacién por parte del Ayuntamiento del periodo vacacional solicitado por el
empleado debera ser motivada. La imposibilidad de concesién del mismo periodo a todos los
trabajadores que lo han solicitado se resolverd en primer lugar mediante acuerdo entre los
afectados y a falta del mismo, mediante sorteo que establezca un sistema de rotacién anual.

Capitulo lll
Licencias

Art. 8. Licencias—FEl Ayuntamiento podrd conceder licencias por asuntos propios al
personal funcionario de carrera y al personal laboral con al menos un afio de servicios efec-
tivos. Dichas licencias se concederdn sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no
podrd en ningtin caso exceder de tres meses cada dos afios.

La peticion se cursard con al menos un mes de antelacién a la fecha prevista para su
disfrute y su denegacidn, en su caso, deberd ser motivada y resuelta en el plazo de veinte
dias desde su recepcion en el Departamento de Personal; transcurrido dicho plazo sin reso-
lucién denegatoria se entenderd estimada.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara
a efectos de antigiiedad, reserva del puesto de trabajo y la reincorporacion serd inmediata
al terminar la misma.
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Capitulo IV
Medidas de conciliacion

Art. 9. Medidas de conciliacién—Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el
marco de las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

1. Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de doce anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un fa-
miliar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendrdn
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

2. Los empleados publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podrdn disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial, de los centros de ha-
bilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los horarios de
los propios puestos de trabajo.

3. Excepcionalmente, se podrd autorizar, con cardcter personal y temporal, la modi-
ficacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados
con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mono-
parentales.

4. Los empleados publicos tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realiza-
cién y previa justificaciéon de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de
su centro educativo, ordinario de integracién o de educacién especial, donde reciba aten-
cién, tratamiento o para acompaifiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanita-
rio o social.

6. Los empleados ptiblicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién
de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacioén progre-
siva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracién podrd conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situacio-
nes de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién po-
drd extenderse hasta un mes desde el alta médica y podrd afectar hasta un 25 por 100 de la
duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, consideran-
dose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompanada de la documentacién
que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacién, y la Administracion
deberd resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para compro-
bar la procedencia de esta adaptacion, la Administracién podrd recabar los informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que conside-
re oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan
sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mds cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias de-
rivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con cardcter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de jor-
nada podrad solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial grave-
dad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

7. Para garantizar la conciliacién de la vida profesional y familiar, ante obligaciones
de cardcter familiar, social o cultural, se permitird a los empleados publicos del Ayun-
tamiento de Parla que a lo largo del afio puedan flexibilizar su particular calendario laboral
alterando el momento del cumplimiento de su prestacién laboral por un mdximo de tres jor-
nadas al afio, que en todo caso deberdn ser solicitadas y recuperadas conforme al siguiente
procedimiento:

a) La utilizacién de las jornadas flexibles se solicitard por escrito ante el Director de
Servicio con una antelacién minima, con cardcter general, de 48 horas, quien a su
vez deberd autorizar por escrito su utilizaciéon o denegar motivadamente la misma.

b) Las tres jornadas de prestacion flexible deberdn utilizarse en periodos minimos de
una jornada.
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¢) Los trabajadores con jornada a turnos recuperardn las jornadas flexibles mediante
la modificacién de los turnos, jornada a jornada, conforme al acuerdo que se al-
cance con el respectivo Director del Servicio, atendiendo a las necesidades de
prestacion del Servicio Publico municipal y en el plazo mdximo de un mes.

d) Los trabajadores con jornada ordinaria recuperardn las jornadas flexibles en perio-
dos de tiempo no inferior a dos horas, que necesariamente deberdn prestarse con-
forme al acuerdo que se alcance con el respectivo Director de Servicio, atendien-
do a las necesidades de prestacion del Servicio Piblico Municipal y en el plazo
mdximo de un mes.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y con la misma finalidad de
facilitar la conciliacion de la vida profesional y familiar de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Parla, se podrdn autorizar ausencias dentro de la jornada de trabajo por el
tiempo estrictamente indispensable que serdn recuperadas dentro de las franjas de horario
flexible dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como maximo, en la
semana siguiente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Duracion del permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo hasta la entrada en vigor de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 2, letra d), la duracién del permiso de pater-
nidad de los empleados municipales seguird siendo de quince dias hasta que no se produz-
ca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Parla de fecha 28 de febrero de 2013 en materia de permisos, vacaciones, licencias y medi-
das de conciliacién aprobado en Junta de Gobierno Local con fecha 7 de marzo de 2013.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo serd elevado a la Junta de Gobierno Local y entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion.

Una vez aprobado y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, su vigencia se extenderd hasta la aprobacidn del acuerdo sobre materias comunes
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla, del que formard parte.

Parla, a 23 de junio de 2016.—EI alcalde-presidente, Luis Martinez Hervas.
(03/30.705/16)
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