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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 18 de julio de 2016, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Spanish Intoplane Services, Socie-
dad Limitada Unipersonal” (SIS) (cédigo niimero 28014432012008).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Spanish Intoplane Services,
Sociedad Limitada Unipersonal” (SIS), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo,
el dia 6 de abril de 2016, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articu-
lo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de julio de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO 2015-2017
“SPANISH INTOPLANE SERVICES, S. L. U.” (SIS)

Nota previa: Todas las referencias del presente convenio colectivo al término “traba-
jador” se entenderdn efectuadas indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en
aquellos casos en los que el propio convenio colectivo limite expresamente la titularidad
del derecho.

La negociacién del presente convenio ha sido efectuada entre la empresa “Spanish In-
toplane Services, S. L. U.” (SIS), y la representacién sindical de los trabajadores del centro
de Madrid-Barajas.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —El presente acuerdo establece las normas bésicas que
regulan las condiciones de trabajo entre la empresa “Spanish Intoplane Services, S. L. U.”
(SIS), y los trabajadores del centro de trabajo de Madrid-Barajas.

Art. 2. Ambito territorial —Las prescripciones de este convenio colectivo serdn de
aplicacion a los trabajadores que SIS tiene o, en el futuro pueda tener, en el centro de tra-
bajo de Madrid-Barajas.

Asimismo, este convenio serd de aplicacién a aquellos otros centros ya existentes o
que puedan crearse de conformidad a lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 3. Ambito personal —Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el
personal empleado en la empresa que presten sus servicios en el dmbito sefialado en el ar-
ticulo anterior, con las Gnicas excepciones siguientes:

a) Laspersonas cuya relacién con la Compaiiia esté excluida de la legislacién laboral
en vigor y conforme al articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, su activi-
dad se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de Consejero o
miembro de los Organos de Administracién y su dedicacién solo comporte la rea-
lizacién de cometidos inherentes a su cargo.

b) Los Directivos, Jefes de Centro o Area y de mutuo acuerdo con la Empresa que
acepten voluntariamente su exclusiéon mediante documento firmado al efecto y se
supere la retribucién anual del Grupo establecido en convenio.

Art. 4. Ambito temporal, vigencia y denuncia—Con independencia de la fecha en la
que se publique el convenio colectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, este convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente a la fecha de su firma y
su duracioén serd hasta el 31 de diciembre de 2017, fecha en la que quedara resuelto, salvo
caso de prérroga en forma legal.

Los efectos derivados del régimen econdmico se retrotraerdn al 1 de enero de 2015,
salvo aquellos para los que se haya pactado una fecha de efectos distinta.

Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo se aplicard lo previsto en el
apartado 3 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio colectivo, se considerard automaticamente denunciado, un mes
antes de su fecha de vencimiento, aunque no concurran a la denuncia ninguna de las partes.

A la fecha de vencimiento del presente convenio colectivo, las partes sefialardn el ca-
lendario de negociaciones, que deberdn iniciarse en el plazo maximo de un mes.

Art. 5. Normas subsidiarias—En aquellas materias no reguladas expresamente en
este convenio colectivo se estard a lo dispuesto en el XVIII Convenio General de la Indus-
tria Quimica como derecho supletorio, y a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
en la legislacion general que regule las relaciones laborales.

Las materias del XVIII Convenio General de la Industria Quimica cuya regulacion se
aplicard como derecho supletorio son:

— Organizacién del trabajo.

— Contratacion.

— Licencias y excedencias.

— Derechos Sindicales.

— Formacién.

— Igualdad de oportunidades.

— Resolucién de conflictos (Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid).
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Art. 6. Vinculacion a la totalidad —El presente convenio colectivo constituye un
todo orgdnico e indivisible y las partes quedan mutuamente vinculadas a su totalidad.

El equilibrio existente entre las distintas condiciones pactadas en el convenio colecti-
vo da lugar a que la eventual ineficacia futura total o parcial de cualquiera de las condicio-
nes previstas en el mismo determine la ineficacia total del conjunto de las mismas con efec-
to de 1 de enero de 2015.

Art. 7. Garantias personales—Se respetardn a titulo individual y con caricter per-
sonal las condiciones laborales que fueran superiores a las establecidas en el presente con-
venio colectivo, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Art. 8.  Comision paritaria—Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion, interpretacién y vigilancia del presente convenio colectivo, se establece una co-
mision integrada por dos miembros del Comité de Empresa o delegados de personal en su
caso y dos representantes de la Empresa.

Las funciones especificas de la comision paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacién del convenio colectivo.
Toda duda o cuestién que con motivo de la interpretacién o cumplimiento del pre-
sente convenio colectivo se produzca, o sea causa de denuncia, debera ser tratada
previamente por la comisién paritaria.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes
con especificacion concreta de los temas a tratar en cada caso. De dichas cuestiones se dard
traslado por escrito a la otra parte, poniéndose ambas de acuerdo, en el plazo mdximo de
seis dias, a partir de la fecha de la comunicacién, para sefialar lugar, dia y hora de la reu-
nién de la comision, que deberd celebrarse en un plazo médximo de quince dias de haber re-
cibido la comunicacién por escrito.

La Comisién Paritaria resolvera sobre las cuestiones planteadas por los interesados. De
existir acuerdo entre las partes, en el seno de la Comisidn Paritaria, se reflejard por escrito
en el Acta de la reunidn; de no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas, hard cons-
tar su argumentacion en el Acta de la reunidn y, a continuacion, se reflejard la inexistencia
de avenencia. En cualquiera de estos dos casos se dard cuenta de ello a los interesados.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn previas a la intervencion de la jurisdic-
cion social, aunque no obstruird el libre ejercicio por las partes con posterioridad, de las ac-
ciones previstas en la Ley en la forma y con el alcance regulado por ella.

La Representacién de los Trabajadores, junto con la Representacion de la Empresa, y
previo el correspondiente acuerdo al efecto, podrdn constituirse en comisién negociadora
del vigente convenio, al objeto de introducir en el texto las modificaciones, supresiones y
novedades que se acuerden.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo y estructura profesional

Art. 9. Clasificacion profesional —En este articulo se definen los grupos profesiona-
les que agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en el centro:

1. El personal que presta sus servicios dentro de las distintas dreas orgdnicas del cen-
tro de trabajo o, en su caso, de la empresa, se clasificard dentro de los grupos profesionales
que con cardcter enunciativo se enumeran en el presente articulo, sin que dicha clasifica-
cién suponga la obligacidn de tener provistas todas las plazas y grupos relacionados, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente aptitudes profe-
sionales, titulaciones y contenidos generales de la prestacion.

3. Grupos profesionales: En funcién de las titulaciones, aptitudes profesionales y
contenido general de la prestacion, se establecen los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo profesional I:

Incluyen las funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas
con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autono-
mia y responsabilidad.

Dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad téc-
nica o profesional especializada, asi como aquellas que suponen la integracién,
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coordinacién y supervision de tareas, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional, ejerciendo el mando, direccidn y control.
Formacién: Equivalente a titulacion universitaria de grado superior, a nivel de li-
cenciado o ingeniero, completada con una dilatada experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en los puestos de Técnicos Superiores, asi como
de aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de forma-
cién, autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados ante-
riores.

b) Grupo profesional II:

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de or-
denar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademds la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién de traba-
jo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas,
control de calidad y otras como la verificacion del cumplimiento de normativa.
Formacién: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con
experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado superior especifico de
su funcién, o conocimientos profesionales equivalentes reconocidos. Requiere la
posesién y vigencia del carné tipo C + E, del Permiso de Transporte de Mercan-
cias Peligrosas (ADR) y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en los puestos de Supervisor, asi como de aque-
llas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de formacion,
autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados anteriores.

¢) Grupo profesional III:

Forman parte de este grupo profesional los trabajadores que para la ejecucion de
sus funciones requieran unos conocimientos técnicos y practicos completos, que
les permitan, con la utilizaciéon de equipos, material y herramientas, vehiculos y
mdquinas, el total desarrollo de las funciones del drea o dreas a las que estén ads-
critos, incluidas las de mayor complejidad, realizando su actividad con alto grado
de perfeccionamiento y rendimiento, actuando con iniciativa propia y bajo su pro-
pia responsabilidad, aun cuando se encuentren sometidos a supervision.
Formacién: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con
experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado medio, o conocimien-
tos profesionales equivalentes reconocidos, asi como, de requerirlo las tareas en-
comendadas o normativa aplicable. Requiere la posesién y vigencia del carné tipo
C + E, del Permiso de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Certificado
de Aptitud Profesional (CAP).

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en los puestos de Abastecedor Especialista y Me-
cédnico Especialista, asi como de aquellas posiciones administrativas que se equi-
paren al mismo nivel de formacidn, autonomia, complejidad y responsabilidad
descritas en los apartados anteriores.

d) Grupo profesional I'V:

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes précticas, pudiendo implicar la utilizacién de medios informéticos a ni-
vel de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y
sistematica.

La formacién bdsica exigible es la equivalente a la Educacién Secundaria Obliga-
toria completada con experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado
medio o experiencia reconocida, asi como, de requerirlo las tareas encomendadas
o normativa aplicable. Requiere la posesion y vigencia del carné tipo C, del Per-
miso de Transporte de Mercancias Peligrosas (ADR) y Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las realizadas en los puestos de Abastecedor y Mecdnico, asi
como de aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de
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formacién, autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados
anteriores.

e) Grupo profesional V:

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes précticas, pudiendo implicar la utilizacién de medios informéticos a ni-
vel de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa y
sistemdtica.

La formacidn bdsica exigible es la equivalente a la Educacién Secundaria Obliga-
toria completada con experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado
medio o experiencia reconocida, asi como, de requerirlo las tareas encomendadas
o normativa aplicable.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son
equiparables a las realizadas en los puestos de Operador de consola, asi como de
aquellas posiciones administrativas que se equiparen al mismo nivel de formacion,
autonomia, complejidad y responsabilidad descritas en los apartados anteriores.

4. Al objeto de que el trabajador obtenga una mayor capacitacién profesional, la Em-
presa proporcionard al trabajador, sufragando el coste en una dnica convocatoria, la si-
guiente formacion:

— Grupos Profesionales II y III: renovacién ADR, y obtencion y/o renovacién de CAP.
— Grupo Profesional IV: obtencién y/o renovacién de ADR y CAP.

El tiempo invertido para la obtencién y/o renovacion de las habilitaciones de ADR y CAP
mencionadas anteriormente no se considerard, tiempo efectivo de trabajo.

5. Las funciones a desarrollar en cada puesto de trabajo se configurardn conforme al
manual de funciones establecido por la empresa.

Art. 10.  Movilidad funcional —La movilidad del personal en el seno de la empresa
se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones legales complementarias, no teniendo otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
la pertenencia al grupo profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cambio de puesto de trabajo entrafie para el tra-
bajador el desempeiio de funciones distintas a las que venia desempefiando, se le facilitard
la formacién necesaria para el empleo de los instrumentos y herramientas de trabajo que por
raz6n del nuevo puesto sean objeto de uso.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo definidas en el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se ajustardn a lo dispuesto en el indicado precepto.

1. Trabajos de Superior Grupo Profesional:

El trabajador, que como consecuencia de la movilidad funcional, pase a realizar, por
un periodo de trabajo efectivo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos
aflos, la integridad de las funciones esenciales propias de un Grupo Profesional superior al
que tuviera reconocido, podrd reclamar, a través de la representacion legal de los trabaja-
dores, el ascenso o la cobertura de la vacante correspondiente.

Durante el tiempo en que permanezca la situacion descrita, el trabajador percibir la re-
tribucién correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado, este suplemento se
calculard en cdmputo anual y se liquidard en proporcién al tiempo de desempefio de las ta-
reas superiores, y mientras dure esta asignacion. La Compafiia deberd comunicar al trabaja-
dor y a su Representante legal la asignacion de las funciones descritas anteriormente.

A efectos del computo temporal previsto en el parrafo anterior, no se tendrd en cuen-
ta el periodo en el que se realicen funciones de superior Grupo Profesional, cuando se sus-
tituya a trabajadores que hayan pasado, temporalmente, a otro puesto, o se encuentren en
suspension del contrato por licencia, enfermedad, excedencia forzosa o sindical, u otra cau-
sa de andloga naturaleza, de las previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores,
que le confiera el derecho a volver a su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia, el trabajador sustituido causara baja
definitiva, la Compaiiia, de no considerar oportuna la amortizacién del puesto de trabajo
que este viniera ocupando, estudiard la cobertura de la vacante correspondiente, bien a tra-
vés de ascenso, bien mediante nuevas contrataciones.
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2. Trabajos de Inferior Grupo Profesional:

La realizacién de funciones de inferior Grupo Profesional deberd estar justificada,
siendo su duracién la indispensable para la contratacién o promocién para que sea ocupa-
da o cubierta la vacante, o desaparezcan las razones técnicas, organizativas o de produccion
que la causaron.

Esta situacién no podrd prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos.
No obstante, este plazo podrd prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la empresa y
los representantes de los trabajadores en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con
la prevision de medidas para resolver el problema planteado.

En todo caso, el trabajador conservard la retribucién correspondiente a su Grupo de
origen, salvo que el cambio se produjera por peticion del trabajador, en cuyo caso su sala-
rio se adaptard segun el nuevo Grupo Profesional.

En ningin caso, el cambio de Grupo podrd implicar menoscabo de la dignidad huma-
nay se evitard reiterar el trabajo de Grupo inferior con un mismo trabajador.

Art. 11. Desplazamientos y traslados—1. Desplazamientos: Por razones econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la ac-
tividad empresarial, la empresa podrd efectuar desplazamientos temporales de sus trabaja-
dores que exijan que estos residan en lugar distinto de su residencia habitual.

En estos casos, y salvo que la direccién de la empresa y el interesado acuerden la su-
peracién de los periodos temporales que a continuacidn se reflejan, los desplazamientos no
excederdn de tres meses consecutivos, siendo el periodo mdximo de desplazamiento de
nueve meses por cada periodo de tres afios.

En cualquier caso, no se podradn desplazar, de forma forzosa, a trabajadores en trata-
miento médico cuyo desplazamiento sea contraindicado por personal facultativo o a traba-
jadores con familiares discapacitados de primer grado a su cargo, o afectado por una reduc-
cién de jornada por motivos familiares.

Por lo que se refiere a la designacién de los trabajadores a desplazar, esta se hard de la
siguiente manera:

a) Previa peticion de la empresa, de forma voluntaria, siempre que se cumplan con
las exigencias del puesto a desarrollar en el lugar del desplazamiento.

b) Por decisién de la empresa de forma rotativa y excluyente, siempre que esto sea
posible y las condiciones de las funciones a desarrollar asi lo permitan.

Cuando los desplazamientos no tengan caracter voluntario, se informard a la represen-
tacion legal de los trabajadores, siendo comunicado al trabajador afectado con antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad.

En los casos en que se acuerde un desplazamiento superior a tres meses, la empresa co-
municard al trabajador afectado con diez dias de antelacién la fecha en que serd efectivo, y
se comunicard el periodo de desplazamiento estimado.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo, percibi-
rdn los siguientes importes:

— Media dieta: 18,03 euros (cuando se come o se cena fuera del domicilio).

— Dieta completa: 36,06 euros (cuando se come y se cena fuera del domicilio).

— Dieta completa mds alojamiento: 54,09 euros (cuando ademads de realizar las dos
comidas fuera del domicilio, el alojamiento es por cuenta del trabajador).

Los gastos de locomocion correrdn a cargo de la empresa, la cual establecerd el medio
de transporte mds adecuado. Asimismo, los trabajadores justificardn con posterioridad el
importe de los gastos realizados.

El tiempo de duracidn del viaje de desplazamiento se computard exclusivamente para
justificar la jornada diaria del trabajador, en caso de que el tiempo de trabajo efectivo resul-
tara inferior a la misma.

En cualquier caso, para la regulacion de los viajes de trabajo se tendrd en cuenta la nor-
ma de viajes establecida en la empresa, regulandose el procedimiento y criterios a seguir en
la peticidn y concesién de anticipos de viajes.

2. Traslados: Se entiende por traslado el cambio del trabajador de centro de trabajo,
que exija un cambio permanente de su residencia habitual. El traslado se efectuara con arre-
glo al procedimiento establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en la designacion de los trabajadores, se valorard, ademds de
la cualificacién y capacitacioén profesional, las circunstancias personales y familiares que
concurran en cada caso.
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En caso de que el traslado tenga cardcter forzoso, la empresa deberd comunicar las
condiciones en que se produce al trabajador afectado y a la representacion legal de los tra-
bajadores.

El trabajador afectado percibird una compensacion por los gastos que se deriven del
traslado, que comprenderd, como minimo, los gastos de traslado de enseres, tanto los pro-
pios como los de los familiares a su cargo, asi como una indemnizacién bruta equivalente
al importe de nueve meses de alquiler estimado este en la cuantia del alquiler de una vivien-
da de tipo medio en el lugar de destino, y se concederd una licencia retribuida de tres dias
por traslado.

Art. 12, Vacantes, ascensos y promociones—Debido a la continua fluctuacién a la
que se encuentra sometido el volumen de la actividad de 1a empresa, trimestralmente, la Re-
presentacion de los Trabajadores y de la Empresa haran un seguimiento de las vacantes que
pudieran producirse, asi como de su posible tratamiento, de acuerdo con los niveles de ac-
tividad y la evolucién posible de la empresa.

En cualquier caso, la decisidn sobre la cobertura de la posible vacante o la amortiza-
cién del correspondiente puesto de trabajo, serd competencia exclusiva de la Empresa.

a) Promociones y ascensos: Las promociones y ascensos a Grupos que impliquen
funciones de direccion o confianza serdn de libre designacién por parte de la em-
presa, tales como jefes de centro o supervisores.

Para el ascenso a los restantes Grupos, se atenderd a los criterios de formacion, ca-
pacidad y antigiiedad del trabajador.

b) Preferencias para ocupar vacantes indefinidas a tiempo completo: Los trabajado-
res fijos discontinuos tendrdn derecho preferente a ocupar las vacantes de puesto
de trabajo fijos a tiempo completo que se produzcan en la empresa, correspondien-
te a su oficio y grupo profesional.

En el supuesto de existir mds de un trabajador idéneo para ocupar dicha vacante,
en funcion de las caracteristicas del puesto, le correspondera el derecho al de mds
antigiiedad.

Asimismo, se considerard puesto de trabajo estable, a cubrir mediante contrato inde-
finido a tiempo completo, aquel que haya sido ocupado por uno o mds trabajadores
fijos discontinuos durante mds del 85 por 100 de la jornada anual y por dos afios.

Art. 13.  Contratacion, periodo de prueba y cese—Las partes firmantes del presente
convenio colectivo reconocen expresamente la posibilidad de acogerse a cuantas modalida-
des legales de contratacion estén vigentes en el momento actual o se aprueben en el futuro
por medio de disposiciones de cardcter general.

Sin perjuicio de las garantias y formalidades establecidas en el Estatuto de los Traba-
jadores, el periodo de prueba para los trabajadores afectados por el presente convenio esta-
rd sujeto a los siguientes plazos maximos:

— Seis (6) meses para el Grupo Profesional I.
— Dos (2) meses para el resto de los Grupos Profesionales.

El periodo de prueba quedard interrumpido en cualquiera de los supuestos de incapa-
cidad por accidente de trabajo, enfermedad o maternidad, reanuddndose el computo a par-
tir de la fecha de alta.

Durante el transcurso del periodo de prueba, la extincién de la relacién laboral podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, se
computard el tiempo de los servicios prestados durante el mismo como antigiiedad del tra-
bajador en la Empresa.

El trabajador podré dar por extinguido su contrato solicitando su baja por escrito a la
direccion del centro, con el conocimiento de su superior jerdrquico, con una antelacién de
treinta dias para los Grupos Profesionales I y I y de quince dias para los Grupos Profesio-
nales III, IV y V.

Sino se produjera el citado preaviso por parte del trabajador sin causa justificada, la em-
presa podrd descontar, en la liquidacién del mismo, una cuantia equivalente al importe de su
salario por cada dia de retraso en el cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior.
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Capitulo Il
Jornada, horarios de trabajo y vacaciones

Art. 14.  Jornada laboral —Se mantendra para todos los afios de vigencia del convenio
colectivo una jornada anual de 1.752 horas de tiempo de trabajo efectivo en cémputo anual.

La totalidad de la jornada anual de trabajo, atendiendo a la actividad desarrollada por
la empresa, tendrd una distribucién irregular a lo largo del afio que permita adaptarse a las
necesidades organizativas de la empresa y a las condiciones de estacionalidad y tempora-
da, y se desarrollard en régimen de jornada continuada, jornada partida, turnos rotativos,
conforme a lo estipulado en el articulo 15.

En virtud de la distribucién irregular que se pacta, se establece una jornada ordinaria
minima de seis horas y una jornada maxima de nueve horas diarias.

Se establece el limite anual de 235 turnos/afio.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada laboral el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo ocupando plena y efecti-
vamente toda la jornada laboral.

Art. 15.  Horarios de trabajo—Se tiene en cuenta en la regulacién de la jornada, la
naturaleza de la actividad y la necesidad de que, en régimen de funcionamiento estable, los
trabajos no se vean interrumpidos en ningiin momento, por lo que es necesaria una conti-
nuidad laboral durante el horario de funcionamiento del aecropuerto todos los dias del afio y
las veinticuatro horas del dia, asi como, la necesidad de atencién a la mayor actividad que
se produce en los momentos de salida y llegada de los aviones, adaptdndose a la afluencia
de los mismos.

Los horarios de trabajo serdn los establecidos en el centro de trabajo, en funcién de las
condiciones del servicio prestado por la empresa y de conformidad con lo regulado en este
articulo sobre los cuadrantes de turno.

La empresa elaborard anualmente el calendario laboral, exponiendo los ejemplares del
mismo en lugar visible del centro de trabajo.

1. Turnicidad:

a) Cuadrantes de turno: La empresa elaborara periédicamente y facilitard a la RLT un
cuadrante de turnos de nueve (9) semanas, adaptado a las necesidades del servicio
para ese periodo, haciendo constar los descansos compensatorios, horarios, vaca-
ciones, jornadas, nimero de horas a realizar y los descansos, considerdndose estos
ultimos como referencia en el caso de que sea necesario llamar a los trabajadores
en sus dias de descanso, a tenor de las situaciones reguladas en este convenio.

A la hora de programar los cuadrantes, se tendrd en cuenta que los periodos vaca-
cionales establecidos segtin lo dispuesto en el articulo 17 del convenio vayan uni-
dos al disfrute de dos dias de descanso, bien de forma fraccionada (1D + Vacacio-
nes + 1D), bien de forma acumulada (2D + Vacaciones o Vacaciones + 2D),
segtin la distribucién que lleve a cabo el Jefe de la ESA en funcién de la actividad
y recursos del centro.

Teniendo en cuenta que la programacion prevista podria variar sobre el cuadrante
publicado, debido a la continua fluctuacién a la que se encuentra sometida la ac-
tividad de la empresa, motivada tanto por la propia planificaciéon de cambio de
temporada de AENA como por cambio en los contratos de clientes, asi como por
ausencias imprevistas, este podrd ser modificado informando y justificando los
motivos de tales modificaciones a la Representacion de los Trabajadores.

Se creardn comisiones de seguimiento para analizar el cumplimiento e incidencias
relativas a la distribucion equitativa en la designacién de turnos y posibles desvia-
ciones de jornada, entre otros. La Comisién estard compuesta por dos Represen-
tantes de la Empresa y dos miembros de la Representacién de los Trabajadores, y
se reunirdn a peticion de alguna de las partes trimestralmente.

En la regulacién de los descansos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1.b)
de este articulo.

Los cuadrantes se publicardn en el tablon de anuncios el dia 10 de cada mes, entre-
gandose copia de los mismos a la Representacion de los Trabajadores.

Los cambios de turno entre los trabajadores deberdn ser autorizados previamente
por la Empresa y habran de garantizar, en todo caso, la realizacion por cada traba-
jador de un minimo del 10 por 100 en cada uno de los turnos que le hubieran sido
asignados en computo anual.
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b) Descansos: Para los trabajadores en régimen de turno, y cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podrd acumular por periodos de hasta cuatro semanas
el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia completo para su
disfrute en otro dia de la semana.

Cuando al cambiar el trabajador de turno de trabajo no pueda disfrutar del descan-
so minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34 del citado
Estatuto, se podrd reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo
de siete horas, compensdndose la diferencia hasta las doce horas establecidas con
cardcter general en los dias inmediatamente siguientes (Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo).

No obstante lo anterior, serd también de aplicacidn, en lo relativo al régimen de
descansos, lo dispuesto por el articulo 2 del Real Decreto 1561/1995.

En la elaboracién de los cuadrantes, la empresa se compromete a que cada trabaja-
dor pueda disfrutar, como minimo, de seis descansos de dia y medio en fines de
semana (viernes/sdbado, sdbado/domingo, domingo/lunes) en un periodo de cua-
tro meses.

En caso de que no se haya podido cumplir con lo estipulado en el apartado ante-
rior, la empresa compensard con descanso los dias no disfrutados con el valor de
un dia por 1,5.

¢) Ausencias imprevistas: Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibili-
dad manifiesta, deberdn comunicar con la mdxima antelacion y diligencia cual-
quier incidencia (ausencia, retrasos, etcétera) que afecte al régimen de relevos de
su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aun-
que haya comenzado la jornada que le corresponda.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa con vein-
ticuatro horas de antelacidn, estd estard obligada a sustituir al saliente al término
de su jornada. La empresa a estos efectos ajustard la modificacién de los cuadros
horarios (cuadrantes) de los trabajadores afectados. La modificacién que produz-
ca dicha sustitucién serd la imprescindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por la empresa con
veinticuatro horas de antelacion, y siempre que la direccién de la empresa no pue-
da proceder a su sustitucion, el trabajador saliente deberd permanecer en el pues-
to de trabajo durante el tiempo necesario hasta tanto la direccién de la empresa
pueda proceder a su sustitucion. Asimismo, la empresa podrd ajustar los cuadros
horarios (cuadrantes) en la forma prevista en el apartado anterior.

A estos efectos, la empresa podrd, asimismo, llamar a los trabajadores que se encuen-
tran en descanso, en el orden siguiente:

1.° En descanso compensatorio.
2.°  En descanso por su turno.

Si por cualquier circunstancia, agotados los sistemas establecidos, no se pudiera cubrir
la incidencia, la empresa, cuando la actividad lo requiera, utilizard el procedimiento que, en
cada caso, considere mds adecuado en atencién a las circunstancias que concurran.

2. Disponibilidad: Debido a que los servicios prestados por la empresa exigen que su
actividad se desarrolle las veinticuatro horas de todos los dias del afio, y que estos servicios
que presta se pueden encontrar sujetos a criterios de variabilidad e imprevisibilidad, al de-
pender de los horarios de llegada y estancia de los aviones y a las condiciones de servicio
prestado por la empresa, se establece un compromiso de cobertura de estas necesidades en
el siguiente marco:

En funcién de estas variaciones, en la programacion podrd ser necesaria la variacién
ocasional de los turnos asignados, anticipaciones o prolongaciones de jornada, realizacién
de jornadas especiales, estrictamente indispensables para cubrir las necesidades surgidas.
Los cambios de turno serdn conocidos por el trabajador afectado con la mdxima antelacion,
y de ser posible preavisando con treinta y seis horas de antelacion. Se limita a dos cambios
por cuadrante mensual y trabajador.

Cuando concurran circunstancias que obliguen a llamar a un trabajador en sus dias de
descanso, se compensaran segun lo estipulado en el articulo “Compensacion Descansos”,
pudiendo realizar un maximo de dos cambios de descansos al mes.

Con el fin de garantizar la disponibilidad pactada, el personal habrd de facilitar a la em-
presa el nimero de teléfono donde poder ser localizado, asumiendo el trabajador la respon-
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sabilidad de recibir el aviso. El trabajador estard obligado a acudir al trabajo en el plazo
minimo requerido en cada caso.

La compensacién econdmica por la disponibilidad del personal sujeto a la jornada de
turno, se refleja en el articulo 19 del capitulo del Régimen Econémico “Plus de Disponibi-
lidad”.

Art. 16.  Horas extraordinarias—Tendran la consideracién de horas extraordinarias
aquellas que superen la duracién de la jornada diaria asignada a cada trabajador en el cua-
drante publicado, siendo necesaria la autorizacién del supervisor para su realizacién. Se
abonardn en el mes siguiente de su realizacién, segin los valores establecidos en este mis-
mo articulo.

Dado el caracter irregular de la jornada pactada, si del cumplimiento de los horarios
previstos resultase la realizacién de una jornada anual superior a la prevista para ese aiio,
estas horas de exceso de jornada anual tendrdn la consideracién de horas extraordinarias,
siendo estas de realizacién obligatoria. Estas horas se compensardn con descanso, en los
cuatro primeros meses del afio siguiente, siendo el valor de su compensacidn a partir de la
firma del presente convenio colectivo el de 1 hora por 1,40.

Asimismo, tendrdn la consideracién de horas extraordinarias de obligado cumplimien-
to aquellas que permitan adecuar las necesidades operativas a las contingencias que se pue-
dan producir, siendo aquellas las siguientes:

— Lasrealizadas para cubrir un puesto de turno que no debe quedar desocupado, para
cubrir ausencias de duracién inferior al mes.

— Realizacién de trabajos cuya finalidad sea atender periodos punta de la actividad,
para evitar demoras, atender demoras producidas, originar pérdidas econdmicas,
pérdidas de clientes, afectacién a servicios publicos, etcétera.

— Las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros
andlogos cuya no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
empresa o a terceros, asi como pérdidas de materias primas.

— Cualesquiera otras de fuerza mayor.

En cualquier caso, aquellas horas que se deban a circunstancias no previstas en los
apartados anteriores podrdn realizarse siempre que, en ese caso, el trabajador, de comtn
acuerdo con la empresa, acepte su realizacion.

La direcciéon de la Empresa informard mensualmente por escrito a los representantes
de los trabajadores sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y su distribucion.

A partir de la fecha de la firma del presente convenio colectivo, cuando se realicen ho-
ras extraordinarias estas tendrdn la compensacion siguiente:

1. Compensacién con descanso: El valor de compensacién de las horas extraordina-
rias con descanso serd de una hora por 1,40 para la primera hora extraordinaria realizada, y
de una hora por 1,65 para las segundas horas extras y siguientes realizadas.

Los descansos compensatorios generados por esta causa se disfrutardn en dias comple-
tos, previo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Esta compensacion se realizard dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
En caso de no compensarse por causas imputables a la empresa, el trabajador podrd solici-
tar el abono de las mismas o solicitar su compensacién dentro del mes siguiente.

2. Compensacién econdmica: El valor para el abono de las horas extraordinarias serd
el que resulte para cada trabajador de la aplicacién de la siguiente formula:

S.M.G. + C.P.
VHE = Jornada Anual x CM.

VHE: Valor hora extraordinaria.
SMG: Salario Minimo Garantizado.
CP:  Complemento Personal.

CM: Coeficiente multiplicador:

— 1.2 hora extraordinaria: 1,40.
— 2.2 hora extra y siguientes: 1,65.

3. Compensacién mixta: De existir previo acuerdo, se podrd compensar mediante el
disfrute de una hora de descanso, percibiendo una compensacién econdémica equivalente al
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coeficiente multiplicador correspondiente, 0,40 o 0,65, en funcién de que se trate de la pri-
mera hora extraordinaria realizada o de las segundas horas extras y siguientes realizadas.

Art. 17.  Vacaciones—Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo
disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones.

Las fechas de disfrute se fijardn de comin acuerdo entre el trabajador y la empresa a
lo largo de todos los meses del afio.

La empresa establecerd en el mes de noviembre de cada afio el ntimero de trabajadores
por mes que pueden tomar vacaciones al afio siguiente en funcién de la actividad prevista.

Los trabajadores podrdn establecer un sistema de rotacién de las mismas, proponien-
do a la empresa los periodos solicitados por cada uno de los trabajadores, antes del 15 de
diciembre. En caso de no llegar a un acuerdo, la empresa establecerd el calendario de vaca-
ciones que publicard el 31 de diciembre.

Los trabajadores en plantilla al 31 de diciembre de cada afio tendrdn derecho al disfru-
te de diez dias ininterrumpidos de sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre del afio siguiente, siendo estos rotativos mediante el cuadrante
de vacaciones entre la totalidad de la plantilla, y un periodo de veinte dias de sus vacacio-
nes que podrd ser disfrutado el resto del afio.

Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar de un periodo de diez dias entre los me-
ses de junio a septiembre, por circunstancias imputables a la empresa, tendrdn la compen-
sacion de dos dias de licencia de asuntos propios a disfrutar de comtin acuerdo con la em-
presa dentro del afo.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutardn, dentro del afio, la parte proporcional de
las vacaciones segtn el tiempo trabajado durante el mismo.

Las vacaciones pendientes al término del afio no podrdn acumularse al afio siguiente,
salvo que el trabajador acredite suficientemente que no las disfrutd por causas justificadas
imputables a decisiones de la empresa. En ese caso se podrédn disfrutar durante el primer se-
mestre del afio siguiente.

En aquellos supuestos no previstos en el presente convenio colectivo, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV
Condiciones econdémicas

Art. 18.  Salario Minimo Garantizado—El Salario Minimo Garantizado sin turnici-
dad es la retribucién fijada para los trabajadores que prestan servicios en régimen de jorna-
da ordinaria por la realizacién de las funciones propias del grupo profesional al que estd
adscrito el trabajador.

El Salario Minimo Garantizado con turnicidad es la retribucién fijada para los trabaja-
dores que prestan servicios en régimen de turnos rotativos por la realizacion de las funcio-
nes propias del grupo profesional al que estd adscrito el trabajador.

A tal efecto, se entiende por SMG con turnicidad el que se presta en jornada ininterrum-
pida de mafiana, tarde o noche en turno rotativo. Este salario retribuye las caracteristicas es-
peciales del trabajo en si mismo, como son la prestacion de servicios en jornada ininterrum-
pida, el tiempo necesario para realizar los relevos, cambios horarios por ausencias
imprevistas, las incomodidades de las incorporaciones y cualquier otra circunstancia andloga.

El salario se abonard en doce (12) mensualidades y dos (2) pagas extraordinarias por
la cuantia de una mensualidad, que se abonard en los meses de junio y noviembre.

El valor anual bruto del SMG se especifica en la Tabla salarial anexa correspondiente
a los valores definitivos del afio 2015.

Art. 19.  Plus de disponibilidad —Con el fin de compensar adecuadamente las cober-
turas de ausencias de corta duracidn, asi como la realizacién de los cambios de turnos y an-
ticipaciones o prolongaciones de jornada requeridos para atender las necesidades propias
de la actividad, segtin se recoge en el articulo 15.2 “Disponibilidad”, se establece este plus
que se percibird mensualmente y que tendra los siguientes importes:

ANO VALOR MES VALOR DIA
2015-2017 120,00 5,45
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Este plus se percibird por 12 mensualidades.

No se tendrd derecho a este plus en la situacidn de IT, descontdndose el valor dia es-
tablecido y se percibird cuando la ausencia sea motivada por vacaciones, descanso o licen-
cias retribuidas.

Art. 20.  Plus jornada partida y jornadas especiales—Los trabajadores en régimen de
turno que realicen jornada partida, entendiendo por esta la que se realiza con una interrup-
cién maxima de dos horas, serdn compensados con los siguientes importes:

ANO VALOR
2015-2017 24,30

La empresa no se hard cargo de la comida o cena, ni de otros gastos similares, al estar
ya compensados con el abono del presente Plus.

Art. 21.  Compensacién Descansos—Teniendo como referencia los cuadrantes pu-
blicados y cuando por las necesidades de la actividad un trabajador sea llamado a trabajar
en dia de descanso, a partir de la fecha de la firma del presente convenio colectivo la com-
pensacién por dia efectivo trabajado se realizard de la siguiente forma:

— De lunes a viernes: Un dia, se compensard con: 1 + coeficiente de 0,40.
— Sébados y domingos: Un dia, se compensard con: 1 + coeficiente de 0,65.
— Festivos: Un dia, se compensard con un dia + un festivo o domingo.

El trabajador podrd optar por su compensacién con descanso compensatorio en su to-
talidad o por la compensacién mixta que se realizard abonando el coeficiente multiplicador
correspondiente, 0,40, 0,65 o 1, al mes siguiente de su realizacion y compensando el dia tra-
bajado con un dia de descanso, dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

Art. 22.  Plus de Nocturnidad —Para los trabajadores en régimen de turno que pres-
ten servicios en horario nocturno, siendo estos los comprendidos entre las 22.00-6.00 horas
y las 23.00-7.00 horas, percibirdn un Plus de Nocturnidad por jornada efectivamente traba-
jada en ese horario o la parte proporcional al periodo trabajado en horario nocturno.

La cuantia unitaria de este plus serd la siguiente:

ANO VALOR
2015-2017 24,00

Serd condicion necesaria para la percepcion del referido plus el hecho de que dos o mds
horas de la jornada realizada por el trabajador tenga lugar entre las 22.00 y las 7.00 horas.

Art. 23.  Plus Nochebuena, Nochevieja y Noche de Reyes —FEn las noches de los dias 24
y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero, el valor del Plus de Nocturnidad se incrementard
por cada una de las noches efectivamente trabajadas hasta alcanzar los valores que se citan
a continuacion, siendo abonado con el concepto “Plus Nochebuena” o “Plus Nochevieja” o
“Plus Noche de Reyes”.

ANO VALOR
2015-2017 120,00

La percepcién de este plus serd incompatible con el abono del plus festividad.

Art. 24.  Plus Festividad —Se establece un Plus de Festividad, que se abonard por
cada dia festivo, de los catorce dias festivos sefialados en el calendario laboral anual, que
sea efectivamente trabajado.

La cuantia unitaria de este plus serd la siguiente:

ANO VALOR
2015-2017 55,00

Art. 25.  Plus de Transporte—Se establece un plus de ayuda de transporte, ligado a
la asistencia diaria, que compense a todos los trabajadores los posibles inconvenientes o di-
ficultades de accesos y falta de transporte publico para acceder al centro de trabajo en de-
terminados turnos, cuyo valor se refleja en el anexo.
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Este plus no se abonard en caso de ausencia por IT, permisos retribuidos (excepto li-
cencias sindicales) y vacaciones.

Art. 26. Antigiiedad —FEl plus de Antigiiedad para los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo serd de dos trienios y cinco quinquenios con los siguientes va-
lores fijos durante la vigencia del convenio colectivo:

— Trienio: 78,43 euros/afio.
— Quinquenio: 156,86 euros/afo.

Las cantidades correspondientes a este concepto quedan congeladas en el importe actual.

Para la aplicacion de este concepto se tendrd en cuenta la fecha de ingreso en la empresa.

Art. 27. Incrementos salariales—Para los afios 2015, 2016 y 2017, se incrementara

el Salario Minimo Garantizado y Plus Transporte con los siguientes porcentajes: 1 por 100
fijo + 0,5 por 100 variable (0,25 por 100 adicional + 0,25 por 100 extraordinario) segin la
siguiente férmula:

— Objetivo de consecucién para la obtencion de los porcentajes de incremento varia-
ble (0,25 por 100 adicional + 0,25 por 100 extraordinario): Consecucién del pre-
supuesto REBE de SIS del afio inmediatamente anterior.

— El incremento variable se distribuird en:

* Incremento adicional del 0,25 por 100 siempre que la consecucién del objetivo
sea igual o superior al 110 por 100.

* Incremento extraordinario del 0,25 por 100 siempre que la consecucién del ob-
jetivo sea igual o superior al 130 por 100.

— En relacion a la consecucion del REBE, y teniendo en cuenta la incertidumbre
existente al estar las concesiones vencidas, se procederd a revisar el objetivo de
consecucion si se produjera algin acontecimiento en SIS que afectara significati-
vamente al REBE (ejemplo: adquisicién/pérdida de nuevas concesiones).

El incremento resultante de la aplicacion de este pacto tendrd cardcter consolidable,
actualizdndose las tablas con efectos del primero de enero de cada afio.

Capitulo V
Reégimen asistencial

Art. 28.  Incapacidad Temporal.

1. Complemento de IT: Se establece un complemento empresarial para las situacio-
nes de incapacidad temporal, que se regula en los siguientes términos:

En caso de que la incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, sea consecuencia de accidente de trabajo, hospitalizacidn, o cualquier supuesto re-
lacionado con la maternidad, la empresa establecerd un complemento bruto diario a la pres-
tacion de la Seguridad Social que garantice la percepcion desde el primer dia de la baja, has-
ta el plazo maximo de doce meses, del 100 por 100 del Salario Minimo Garantizado.

Cuando el accidente se produzca como consecuencia de una conducta negligente por
parte del trabajador, no se percibird dicho complemento.

En caso de que la incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, derive de contingencias comunes, la empresa establecerd un complemento bruto a
la prestacion de la Seguridad Social que garantice las siguientes percepciones:

— Complemento de hasta el 75 por 100 del Salario Minimo Garantizado, hasta el ter-
cer dia de la baja.

— Complemento de hasta el 85 por 100 del Salario Minimo Garantizado, desde el
cuarto dia de la baja hasta el dia 20.

— Complemento de hasta el 100 por 100 del Salario Minimo Garantizado, desde el
dia 21 de la baja hasta un mdximo de nueve meses.

2. Gratificacion no absentismo: Se establece una gratificacién ligada al absentismo
individual del trabajador, en los siguientes términos:

Si el absentismo individual del trabajador a 31 diciembre es menor del 1 por 100, se
percibird una gratificacion equivalente al 1 por 100 del Salario Minimo Garantizado del tra-
bajador.
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Si el absentismo individual del trabajador a 31 diciembre estd entre el 1 por 100 y no
alcanza el 3 por 100, se percibird una gratificacién equivalente al 0,5 por 100 del Salario
Minimo Garantizado del trabajador.

Para el percibo de estas cantidades serd preciso que el absentismo del centro a 31 di-
ciembre sea inferior al 5 por 100.

En caso de que el absentismo del centro fuera igual o superior al 5 por 100, esta grati-
ficacion se reducird al 30 por 100 de lo que hubiese correspondido a cada trabajador.

Esta gratificacion se abonard al personal en alta en el mes de marzo, una vez calcula-
do el absentismo real a 31 de diciembre del afio anterior.

La copia del parte médico oficial de la baja, con destino a la empresa, serd presentada
a la misma por el trabajador dentro de las setenta y dos horas siguientes, si bien estard obli-
gado a comunicdrselo a la empresa el mismo dia de la baja.

Se establece como conceptos de absentismo los que contempla el XVIII Convenio Ge-
neral de la Industria Quimica.

Art. 29.  Seguro accidentes—1. La Empresa queda obligada a mantener una pdli-
za de seguros de accidentes de trabajo que cubra, para el personal afectado por el presente
convenio colectivo, los siguientes riesgos:

ACCIDENTES DE TRABAJO IMPORTE
Muerte 42.071,00
Invalidez Permanente. Grados:
Gran Invalidez (*) 84.142,00
Absoluta para cualquier profesion (*) 84.142,00
Total para la profesion habitual (*) 84.142,00
Parcial para la profesion habitual, segin baremo y hasta un limite de (*) 84.142,00
Incapacidad Temporal Excluido
Capital adicional Muerte por accidente de circulacion Excluido

(*) Garantias no acumulables a resultas de un mismo accidente.

La invalidez permanente por accidente de trabajo se entiende en sus grados de Gran
Invalidez, Invalidez Permanente Absoluta para cualquier profesion, Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual e Invalidez Permanente Parcial para la profesién habitual,
si bien, en este dltimo caso, la cuantia asegurada se regird por el baremo establecido en las
condiciones de la pdliza.

2. Si la Compaiiia aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determi-
nado trabajador por sus especiales circunstancias personales, la Empresa quedard liberada
entregando al trabajador una cantidad igual al importe de la prima que se pagd por cualquie-
ra de los trabajadores asegurados.

Capitulo VI
Reégimen disciplinario

Art. 30. Reglamento de Faltas—Constituye falta laboral toda conducta que, por ac-
cién u omisién, produzca una infraccién o incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamenta-
rias, y lo establecido en las presentes normas.

La Empresa, a través de los érganos competentes, sancionard directamente las faltas
cometidas en el trabajo, las que podrdn ser impugnadas ante la Jurisdiccién Competente,
conforme a las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al articulo 114
de la Ley Procesal Laboral.

1. Prescripcién de las faltas: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora continuada, el
cémputo se iniciard a partir de la tltima.

BOCM-20160910-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 217 SABADO 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Pag. 41

2. Tipos de faltas: Las faltas laborales susceptibles de sancién se clasifican, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves o muy graves.

1.

3)

Faltas leves. Se consideraran como tales:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
)

De una (1) a tres (3) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta (30) dias.

La falta injustificada de un (1) dia de asistencia al trabajo.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio en el
plazo de quince (15) dias, desde que se produzca.

Retrasarse, por primera vez, en el envio de la baja médica oficial, en caso de en-
fermedad, o de los sucesivos partes de confirmacién de baja, sin justificacion,
desde la fecha de emision por parte del médico facultativo correspondiente.
Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultati-
vos, estando en situacién de Incapacidad Temporal.

La permuta de turnos, servicios, puestos, etcétera, que requieren autorizacién
y sin la misma, cuando no se produzca perjuicio para la Empresa o el servi-
cio, por haber quedado cubierto el puesto.

La deficiente ejecucién de los trabajos encomendados, cuando de ella no se
pudiera derivar perjuicio para el servicio, la Empresa o compafieros.

La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
La falta de aseo y limpieza personal.

No llevar la uniformidad completa cuando esta haya sido entregada por la em-
presa y las tarjetas de identificacion preceptivas.

Faltas graves. Se considerardn como tales:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
g

h)
)
)
k)

)

m)

De cuatro (4) a nueve (9) faltas de puntualidad en un (1) mes, si estas pudieran
provocar perjuicio para la Compaiifa tendrdn la consideracion de muy graves.
La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese dos (2) ve-
ces en el periodo de un (1) mes.

El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de este sin autori-
zacién del mando.

La permuta de turnos, servicios, puestos, sin autorizacion de los mandos co-
rrespondientes, cuando, aun no quedando desocupado el puesto, de ello se de-
rive perjuicio para el servicio o la Empresa.

Emplear para usos propios articulos, enseres, material o prendas propiedad de
la Compaiifa.

Las discusiones en el trabajo que provocasen notorio escandalo.

Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compaifieros, o terce-
ros, dentro del Centro de Trabajo, cuando no revistan especial gravedad.

La reincidencia o reiteracion en la comisidn de faltas leves, aunque sean de dife-
rente naturaleza, entendiéndose que esta existe cuando, con anterioridad al mo-
mento de la comisién del hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos o
mds sanciones por faltas leves dentro de un periodo de tres meses anteriores.
Las de indiscrecidn, negligencia o falta de ética profesional siempre que no se
motive reclamacién por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables,
en cuyo caso se calificardn como faltas muy graves.

La suma de tres faltas de aseo, ausencia de uniformidad o tarjetas de identifi-
cacidn preceptivas.

No atender a los clientes con la correccién y diligencia debidos

La falta de utilizacidn, el uso inadecuado, y la inadvertencia sobre el mal esta-
do de los equipos y medios de proteccidon que la empresa suministre o de las
instalaciones o medios estructurales puestos a disposicién de los trabajadores.
El incumplimiento de las normas y procedimientos operativos, que serd muy gra-
ve cuando causen graves perjuicios, afecten a la seguridad o sean reiterativos.

Faltas muy graves. Se consideran como tales:

a)
b)
c)

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese diez o mds
veces en seis meses 0, veinte o0 mds en un afio.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese tres (3) o
mds veces en el periodo de un (1) mes.

El quebrantamiento o violacidn de los secretos o la reserva a la que esté obli-
gado el trabajador en lo relativo a la explotacién y negocios del empresario o
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cualquier informacion referida a la actividad empresarial que conozca en ra-
z6n de su trabajo.

d) El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia o ajena, que implique
concurrencia, sin autorizacién de la Empresa.

e) Elabandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de este sin autori-
zacién del mando, si pudiera implicar perjuicio para la Empresa, o a los tra-
bajadores.

f) Laintroduccidn en el recinto de trabajo de armas, bebidas alcohdlicas o mate-
rias que pudieran ocasionar riesgo o peligro para personas y/o cosas o insta-
laciones.

g) Elincumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene, contenidas tanto en
las disposiciones legales como en la normativa interna de la Empresa, siendo
parte integrante de la misma, las prendas de proteccién individual. Asimismo,
las medidas acordadas en la materia por los mandos en cualquier caso de
emergencia.

h) Elestado de embriaguez o toxicomania, o cuando se trabaje contraviniendo la
normativa preventiva establecida al efecto.

i) La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el
trabajo.

j) Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, o a las per-
sonas que trabajen en el Centro, o los familiares que conviven con ellos. Se
considerardn integrados en esta causa los supuestos de abuso de autoridad y
la actitud de acoso sobre otro empleado de la Empresa, con propdsito desho-
nesto, manifestando una peticion prevalente de actuaciones, no queridas por
quién la recibe, y atentatoria a su intimidad, a la libertad sexual y a la consi-
deracién debida a la dignidad de la persona.

k) Lanegativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actua-
cién similar, ordenado por la Empresa, habiendo sido previamente citado por
el mismo.

1) Realizar trabajos particulares durante la jornada.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves. Se dan las mis-
mas cuando con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabaja-
dor hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, atin de distinta
naturaleza, o cuatro o mds veces por faltas leves dentro del periodo de un afio.

n) Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo con lo dis-
puesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Art. 31.  Expediente a Representante de los Trabajadores —FEn el supuesto de impu-
tarse a un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, en su caso, presunta
falta de cardcter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva de sancién, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 68 a) del Estatuto de los Trabajadores, se procederad a la apertura
de un expediente laboral contradictorio en el que se le dard tramite de audiencia, previa,
ademds de al interesado, a los restantes Delegados de Personal.

Art. 32.  Régimen de sanciones—JLas Sanciones mdximas que se podrdn imponer por
la comisién de las faltas enumeradas anteriormente, son las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion privada por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince (15) dias.
3. Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis (16) dias a dos (2) meses.
— Despido.

Capitulo VII
Seguridad y salud laboral

Art. 33.  Obligaciones de la Empresa—a Empresa, en funcién del volumen de su
plantilla y de las actividades especificas que se desarrollen en cada momento, ejecutard las
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previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especialmente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccién que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mds adecuadas
para la actividad de la empresa.

¢) Cumpliendo los deberes formales que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus normas de desarrollo contemplen, en particular respecto a la evaluacién de ries-
gos laborales, medidas de proteccidn, controles periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificacién adecuada de la prevencion.

e) Colaboracién con los 6rganos de representacion de los trabajadores competentes
en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad de la em-
presa, y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencidn a los colectivos mds sensibles al riesgo, y en especial
a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan comunicado la
existencia de cualquier enfermedad o riesgo especifico y a los trabajadores tem-
porales.

h) Entrega del material de seguridad correspondiente y su sustitucion segtin necesidad.

Art. 34.  Obligaciones de los trabajadores—Los trabajadores tienen como obliga-
cién de maxima importancia la de observar las normas de prevencién de riesgos laborales
y colaborar a su adecuada cumplimentacion.

Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riegos previsibles, las
madquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente, y conforme a las instrucciones recibidas por el empresario,
los medios y equipos de proteccion.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de se-
guridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerdrquico directo, o al servicio de preven-
cidn, sobre cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, razonablemente, un ries-
go para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad compe-
tente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los tra-
bajadores.

Los Representantes de los Trabajadores se comprometen a difundir entre la plantilla,
del modo mds adecuado segin los casos y situaciones, la trascendencia de las normas de
prevencion, de la utilizacién adecuada de los equipos y medios, y de la gravedad de los in-
cumplimientos al respecto.

Art. 35. Delegados de Prevencion—los Delegados de Prevencién serdn entre los
miembros del Comité de Empresa, por los representantes de los trabajadores conforme a la
escala establecida en el articulo 35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con excep-
cién del tramo de 50 a 100 trabajadores en el que el nimero de delegados de prevencién serd
de tres.

Art. 36. Prendas de trabajo—JLa empresa vendra obligada a proporcionar a su per-
sonal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucion de las distintas tareas que exige la pres-
tacion de servicios.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio y su falta de observancia podra dar lu-
gar a la aplicabilidad del régimen disciplinario.

La empresa, previa consulta al delegado de prevencién correspondiente, elegird los
modelos mds apropiados a las condiciones de trabajo, siendo entregados, en su caso, en el
primer bimestre del afio.

Al iniciar la relacion laboral serdn entregadas al trabajador:

— Un juego de ropa de agua.
— Un par de botas de seguridad.
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— Cuatro camisas.

— Tres pantalones.

— Una chaqueta.

— Un juego de toallas.

— Una gorra de seguridad.

— Cada cuatro afos se hard entrega de un anorak.

ANEXO
TABLAS SALARIALES 2015
SMG SMG
GRUPO PROFESIONAL o\ TyRNICIDAD)  (CON TURNICIDAD)
G. Profesional | 30.111,97 32.055,83
G. Profesional Il 24.781,65 26.666,60
G. Profesional IlI 21.369,78 23.564,29
G. Profesional IV 18.941,97 21.161,89
G. Profesional V 16.712,82 18.851,88
TABLAS SALARIALES 2016
SMG SMG
GRUPO PROFESIONAL o\ TyRNICIDAD) (CON TURNICIDAD)
G. Profesional | 30.563,65 32.536,66
G. Profesional Il 25.153,37 27.066,60
G. Profesional IlI 21.690,33 23.917,75
G. Profesional IV 19.226,10 21.479,32
G. Profesional V 16.963,52 19.134,66

PLUS DE TRANSPORTE

. ] VALOR MES
ANO VALOR MES VALOR DiA (DESCONTADO
VACACIONES)
2015 47,79 2,17 43,81
2016 48,51 2,20 44,47

(03/28.112/16)
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