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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 ACUERDO de 18 de julio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones destinadas al fomento de la contratacion estable en las empresas
de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas vic-
timas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

El articulo 28, apartado 1.12, del Estatuto de Autonomia, atribuye a la Comunidad de
Madrid la ejecucién de la legislacién del Estado en materia laboral. Mediante Real Decre-
to 30/2000, de 14 de enero, se traspasé a la Comunidad de Madrid la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo en materia de trabajo, empleo y formacidn.

El Decreto 193/2015, de 4 de agosto, establece la competencia de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Hacienda para el desarrollo de las funciones y servicios correspondientes
en materia de trabajo, empleo, formacién.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, fija los ejes de las politicas de activacidn para el empleo,
sefala en el articulo 3.2 que corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito te-
rritorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos y habilita
en el articulo 19.4 a las Comunidades Auténomas para el disefio y desarrollo de las accio-
nes y medidas correspondientes a dichos ejes, con el fin de procurar una mejor adecuacion
a la realidad de las personas desempleadas y al tejido productivo de su territorio.

En este marco de actuacién, la Comunidad de Madrid, a través de la Estrategia Madrid
por el Empleo 2016-2017, establece una serie de medidas encaminadas a incentivar la con-
tratacion, especialmente de los grupos de poblacidon que presentan mayores dificultades a
la hora de acceder al empleo, como son las mujeres victimas de violencia de género, las per-
sonas victimas del terrorismo y las personas en riesgo de exclusién social, en consonancia
con el Eje 3 “Oportunidades de empleo” de la Ley de Empleo.

Los incentivos a la contratacién constituyen uno de los ejes principales de las politicas
de activacion para el empleo, entre los que se incluyen las actuaciones que tengan por ob-
jeto la creacién de empleo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor difi-
cultad en el acceso o permanencia en el empleo.

Las singulares circunstancias y razones de interés puiblico, social y econémico ligadas
a la actual situacion del mercado de trabajo y, en particular, de mujeres victimas de violen-
cia de género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social,
que sufren de mayor manera el grave problema del desempleo, aconsejan el establecimiento
de procedimientos dgiles y eficaces que favorezcan y faciliten su contratacién, asi como la
percepcidn de las ayudas por parte de los beneficiarios, motivo por el cual la concesion de
estas ayudas, de conformidad con el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, se establece sin concurrencia entre los solicitantes
y sin la necesidad de valorar y resolver conjuntamente las solicitudes presentadas, sin que
ello suponga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad y con pleno respeto a
los principios de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico.

En virtud de lo anterior, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, y del articulo 4.5.c).1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 18 de julio de 2016,
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ACUERDA
Unico
Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesién directa de
subvenciones, destinadas al fomento de la contratacion estable, en las empresas de trabajo
ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y

personas en riesgo de exclusidn social, tal y como se recoge a continuacién del presente
Acuerdo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién
Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo para dic-

tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucién y aplicacién de lo
dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de julio de 2016.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS
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NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCIONES, DESTINADAS AL FOMENTO
DE LA CONTRATACION ESTABLE 'EN LAS EMPRESAS DE TRABAJO
ORDINARIO, DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL

Articulo 1
Objeto y finalidad

El objeto de las ayudas reguladas en el presente Acuerdo es el fomento de la contrata-
cion estable, en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de gé-
nero, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusién social. Con el esta-
blecimiento de estas ayudas se persigue que las empresas y entidades empleadoras creen
nuevas oportunidades para mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del
terrorismo y personas en riesgo de exclusion social, contribuyendo al fomento de la igual-
dad de oportunidades para estos colectivos vulnerables.

Articulo 2
Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendrdn la consideracion
de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds normativa de gene-
ral aplicacién.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podrén acogerse a estas ayudas las empresas cualquiera que sea su forma juridica,
auténomos y entidades de cardcter privado sin participacion publica que no tengan dnimo
de lucro, que retinan los requisitos y condiciones que se establecen en el presente Acuerdo.

2. Enningtn caso podran acogerse a las ayudas previstas en este Acuerdo, los entes,
organismos y entidades que formen parte del sector publico, en los términos establecidos
en el articulo 3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Puiblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, asi como las comunidades de bienes,
las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo
de patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las
actuaciones que darian derecho a las ayudas. Igualmente, tampoco podran acogerse a las
ayudas las empresas adjudicatarias de contratos de gestién de servicios publicos, mientras
esté vigente el contrato adjudicado.

Articulo 4
Destinatarios

1. Las empresas y entidades a que se refiere el articulo 3.1, podrdn solicitar las ayu-
das reguladas en esta norma por la contratacién de:

a) Mujeres victimas de violencia de género. A los efectos de estas ayudas, se considera-
rdn mujeres victimas de violencia de genero aquellas que hayan padecido un acto de
violencia, tal y como se defina en el articulo 1.3 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, por par-
te de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado liga-
dos a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

b) Victimas del terrorismo. A los efectos de estas ayudas se considerardn victimas
del terrorismo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos y/o psiquicos, como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona que haya convivido
con andloga relacion de afectividad durante, al menos, dos afios anteriores y los
hijos, tanto de los heridos como de los fallecidos, en los términos recogidos en el
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articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protec-
cion Integral a las Victimas del Terrorismo.

¢) Personas enriesgo de exclusion social. A los efectos de estas ayudas se consideran
personas en riesgo de exclusion social aquellas que se encuentren en alguna de las
situaciones sefialadas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacién de las empresas de insercion, que se encuentren inscritas como de-
sempleadas y demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid durante un periodo de, al menos, un mes ininterrumpido e inme-
diatamente anterior a su contratacion.

Articulo 5
Requisitos

Los beneficiarios de las ayudas contempladas en la presente Acuerdo deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comu-
nidad de Madrid.

¢) El centro de trabajo del beneficiario de la subvencién deberd estar radicado en la
Comunidad de Madrid.

d) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

e) No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades
que estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6
Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. Lasayudas aqui descritas, subvencionan la contratacidn de las personas que se en-
cuadren en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 4 del presente Acuerdo, de
acuerdo en las cuantias que se determinan a continuacion.

2. El célculo de la subvencién se realiza en base al siguiente baremo de coste unitario,
por cada trabajador contratado:

a) Ayudas a la contratacion indefinida por cada trabajador contratado: 6.000 euros.
b) Ayudas a la contratacién temporal:

— Contratos de 3 a menos de 6 meses :750 euros.
— Contratos de 6 a 12 meses: 2.000 euros.
— Contratos de mas de 12 meses: 5.000 euros.

En el supuesto de que la contratacion se realice con personas en riesgo de exclusion
social de las previstas en el articulo 4.1.c) del presente Acuerdo, el contrato de trabajo de-
berd ser a tiempo completo.

En el resto de supuestos, cuando la contratacién sea a tiempo parcial, el importe de la
subvencién se reducird proporcionalmente en funcién de la jornada establecida, teniendo
en cuenta que, en este caso, la jornada no podra ser inferior al 62,5 por 100 de la jornada a
tiempo completo.

2. Para la concesién de las subvenciones previstas en este Acuerdo serd precisa la
formalizacidn escrita de los contratos, en el modelo establecido al efecto por el Servicio Pui-
blico de Empleo Estatal y la persona contratada deberd haber sido dada de alta en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social.

3. Las contrataciones deberdn haberse realizado dentro del plazo de presentacién de
solicitudes establecido en el articulo 9.1 del presente Acuerdo.

4. En todas las modalidades de contratacidn, tanto el alta en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social como el inicio de la relacion laboral, deben ser previos a la
presentacion de la solicitud.
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b)

c)

d)

€)

g)

)

3

k)

)

Se excluyen de las ayudas establecidas en este Acuerdo:

Contrataciones realizadas a personas, que en los seis meses anteriores a la fecha de
la contratacién hubiesen prestado servicios con la misma empresa, grupo de em-
presas o entidad sin dnimo de lucro.

Contrataciones que se realicen en el supuesto de vinculacién laboral anterior de la
persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya suce-
dido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas “de
minimis” segin lo establecido en los Reglamentos citados en el articulo 8 del pre-
sente Acuerdo.

Las contrataciones realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a
los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicién de la sancién
accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de
insercion.

Los contratos fijos discontinuos.

Las conversiones de contratos temporales en contratos indefinidos.

Las contrataciones realizadas por Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de
Colocacién.

Las contrataciones indefinidas de trabajadores por las que el solicitante haya re-
sultado beneficiario al amparo de convocatorias anteriores de los Programas de In-
centivos a la Contratacion gestionados por la Direccién General de Servicio Pa-
blico de Empleo.

Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector
publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la pres-
tacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrata-
ciones efectuadas por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de
estas, cuando las personas contratadas por cuyos contratos laborales se soliciten las
ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos contratos o proyectos subvencio-
nados y su coste se halle financiado con cargo a los mismos.

Los beneficiarios que hayan extinguido o extingan, por despido declarado impro-
cedente o por despido colectivo, contratos bonificados al amparo de las distintas
Normativas de programas de fomento de empleo, segtin lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, quedardn excluidas por un periodo
de doce meses de las ayudas contempladas.

Articulo 7

Obligaciones de los beneficiarios

Ademds de las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones de los beneficiarios:

a)

Mantenimiento de la contratacién subvencionada y del alta en Seguridad Social du-
rante un periodo minimo de doce meses, en la modalidad de la contratacién indefi-
nida y durante el periodo subvencionado en la modalidad de contratacién temporal.
En caso de baja de la persona contratada, con anterioridad a la finalizacién del pe-
riodo minimo de doce meses, se permitird su sustitucién por otra persona que de-
berd reunir las mismas condiciones que la que dio origen a la subvencioén o se en-
cuentre entre los colectivos sefialados en el articulo 4, en el plazo maximo de un
mes. Dicha sustitucién deberd ser comunicada al érgano concedente de la subven-
cién en plazo no superior a quince dias, a contar desde el siguiente al de la fecha
de suscripcién del nuevo contrato, mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacion:

1)  Anexo III. Autorizacién de cesion de datos.
ii) Anexo V. Comunicacion sustituciéon de trabajador/a.
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b)
c)

d)

€)

g)

h)

i)

)

ii1) Informe de vida laboral de un afiliado.
iv) Anexo VI. Adenda al contrato.

Igualmente, se podrd proceder a la sustitucidon temporal de la persona contratada,
cuando se produzca la suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva del
puesto de trabajo, por periodos de tiempo que se prevea superen un mes, median-
te contrato de interinidad.

A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las con-
trataciones subvencionadas, no se computaran los periodos transcurridos entre las
fechas de baja del titular del contrato y la fecha de alta de las personas sustitutas
por no existir, en esos periodos, relacién laboral con el beneficiario.

Mantener la jornada de trabajo de la persona contratada por el que se concedio la
subvencion.

Comunicar las variaciones que se produzcan con relacién a las contrataciones
efectuadas, incluido el cambio de forma juridica o de titularidad de la entidad be-
neficiaria de la subvencion, en el plazo de un mes, desde fecha en que tengan lu-
gar, aportando la documentacidn acreditativa que se requiera en cada caso.
Comunicar a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administra-
ciones o Entes Publicos o Privados.

Informar a las personas con contratos subvencionados que dicho contrato es finan-
ciado con fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento del periodo obligatorio de mante-
nimiento de los contratos y de alta en la Seguridad Social en el plazo de dos me-
ses siguientes a la finalizacién del periodo respectivo de mantenimiento de las
contrataciones subvencionadas, en el caso de no autorizar la consulta de oficio por
parte de la Direccidn General del Servicio Pablico de Empleo.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, evaluacioén y control
a efectuar por la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, a las de con-
trol financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General del Estado
o a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuentas y
a la Cdmara de Cuentas de Madrid, asi como aportar cuanta informacién y docu-
mentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En particular, la entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, para facilitar las actuaciones de supervisiéon y con-
trol que esta pueda realizar y facilitard el acceso al centro de trabajo donde estén
prestando sus servicios las personas contratadas que hayan sido objeto de la subven-
cién, y asumird las obligaciones reguladas en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar a la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda la informacidn necesaria para llevar a cabo la eva-
luacién de los objetivos del presente Programa.

Conservar durante cinco afios a partir de la orden de concesidn, los documentos jus-
tificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
Los beneficiarios que decidan suspender su actividad o disolverse, deberdn remitir
copia de la citada documentacion al érgano que concedid la subvencion.

Dar publicidad a las subvenciones y ayudas percibidas, en los términos y condi-
ciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Ac-
ceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno,

Todas las demds obligaciones que se deriven de este Acuerdo y demds normativa
aplicable.

Articulo 8

Régimen “de minimis”, concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1.

Las ayudas previstas en este Acuerdo estdn sometidas al régimen “de minimis” en

los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

a)

El Reglamento (UE) ntimero 1407/2013, de 1a Comisidn, de 18 de diciembre, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas “de minimis” (“Diario Oficial de la Unién
Europea” de 24 de diciembre de 2013), en virtud del cual la ayuda total “de mini-
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mis” concedida a una empresa determinada no serd superior a 200.000 euros du-
rante un periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros en el supuesto de
ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carrete-
ra, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014, de 1a Comisién, de 27 de junio, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas “de minimis” en el sector de la pesca y de la acuicultura
(“Diario Oficial de la Unién Europea” de 28 de junio de 2014), en virtud del cual
la cuantia total de las ayudas “de minimis” concedidas a una empresa del sector
pesquero no serd superior a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales.

¢) Reglamento (UE) ndmero 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre, relati-
vo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas “de minimis” en el sector agricola (“Diario Oficial de
la Unién Europea” de 24 de diciembre de 2013), en virtud del cual la cuantia to-
tal de las ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector de la producciéon
primaria de productos agricolas no podrd exceder de 15.000 euros en un periodo
de tres ejercicios fiscales.

2. Elimporte de la subvencidn, en ningtin caso, podrd ser de tal cuantia que, aislada-
mente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos-
te de la actividad subvencionada.

En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacién sobre el coste de la acti-
vidad, el beneficiario deberd reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

3. Las ayudas previstas en este Acuerdo serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgravaciones
fiscales, asi como con las reducciones y bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad
Social contempladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes. En
estos supuestos, las ayudas previstas en este Acuerdo no podrdn, en concurrencia con otras
medidas de apoyo publicas establecidas para la misma finalidad, superar el 60 por 100 del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona.

4. Procederd exigir el reintegro de la subvencion junto con los correspondientes in-
tereses de demora cuando la Administracién tenga conocimiento de que un beneficiario ha
percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la
correspondiente renuncia.

Articulo 9
Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas deberdn presentarse, como maximo, en los tres meses
siguientes a la fecha de alta en la seguridad.

2. Lassolicitudes se cumplimentardn en el modelo que figura como “Solicitud de sub-
venciones destinadas al fomento de la contratacion estable en las empresas del mercado de
trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del terro-
rismo y personas en riesgo de exclusién social”, Anexo a este Acuerdo, y se acompafiardn
de la documentacién especificada en el articulo 10 del presente Acuerdo. Los modelos po-
dran descargarse desde la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro Auxiliar de la Direccién Gene-
ral del Servicio Publico de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en
cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en particular, en los Registros de cualquier 6rgano administrativo que per-
tenezca a la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la Administracién
Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio; en la Comunidad
de Madrid, en los Ayuntamientos adheridos al correspondiente Convenio. Igualmente, en
las oficinas de Correos, en las representaciones diplomdticas y consulares de Espafia en el
extranjero y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Puiblicos, la solicitud también podrd presen-
tarse por medios electrénicos, a través del portal de la pagina web de la Comunidad de
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Madrid (www.madrid.org). Para ello es necesario disponer de uno de los Certificados Elec-
trénicos incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”
(TSL) establecidos en Espafia, publicada en la sede electrénica del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacién del expediente, a través de la opcién “Aportacién de Documentos”™, dispo-
nible en el portal Administracién Electronica de www.madrid.org. Igualmente, se podrdn
recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de
Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta
en el sistema.

5. Sila solicitud se enviara por correo postal, se presentard en la Oficina de Correos
en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento que se
quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la
hora y minuto de su admisién por el personal de Correos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por
el que se regula la prestacion de los servicios postales, en desarrollo de lo establecido en la
Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de Liberalizacion de los Servi-
cios Postales.

6. El solicitante, en el modelo de solicitud, formulard las siguientes declaraciones
responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de be-
neficiario de subvenciones publicas.

b) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de 1a Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracién se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

d) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes. Esta
declaracién se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la so-
licitud.

e) En el supuesto de haber recibido en los tres dltimos afios subvenciones sujetas al
régimen “de minimis”, comunicar la solicitud u obtencién de dichas ayudas. Esta
declaracion se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la so-
licitud.

f) Declaracién de que las ayudas previstas en este Acuerdo no superan, en concu-
rrencia con otras medidas de apoyo publicas establecidas para la misma finalidad,
el 60 por 100 del coste salarial anual correspondiente al contrato que se subven-
ciona, segun se establece en el articulo 7 de este Acuerdo.

g) Declaracion de que en las contrataciones para las cuales se solicita subvencién no
concurren las circunstancias previstas en el articulo 6, apartado 5 de las presentes
normas.

7. Sialguna de las personas contratadas para las que se solicita la subvencion causa-
ra baja durante la tramitacion de la solicitud, el solicitante decaerd en su derecho a la soli-
citud presentada con respecto al trabajador dado de baja, continuando la tramitacion para el
resto de las personas contratadas.

Articulo 10
Documentacion a aportar

1. Las solicitudes irdn acompaifiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura publica de constitucién o acta fundacional del solicitante, en
su caso, con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Oficial.

b) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitan-
te, para actuar en nombre y representacion del mismo.
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¢) Documentacién de alta en el régimen especial de auténomos, en el régimen espe-
cial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional co-
rrespondiente del solicitante, en su caso

d) Documentacién acreditativa de la titularidad de los datos de domiciliacién bancaria
que figuran en la solicitud.

e) Relacion de las personas contratadas para las que se solicita la subvencion (Anexo II).

f) Copia del DNI de las personas contratadas, o autorizacién de su consulta.

g) Copia del contrato de trabajo indefinido o temporal. Ambos debidamente comuni-
cados al Servicio Ptblico de Empleo.

h) Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social.

i) Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la
subvencion.

j)  Certificacién o documentacién emitida por la Administracién competente que
acredite que la trabajadora o el trabajador por el que se solicita subvencion se en-
cuentra dentro de alguno de los colectivos sefialados en el articulo 4 de las presen-
tes normas.

Las situaciones de violencia, del articulo 4.a), a que dan lugar al reconocimiento
de las ayudas reguladas en este Acuerdo, se acreditardn con la orden de proteccion
a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situa-
cidn, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, tal y como se recoge en el articulo 23, Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Las situaciones de victimas de terrorismo se acreditardn mediante reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, a ser beneficiarios de las
medidas de bonificacién a la contratacién y de las politicas activas de empleo pre-
vistas en la legislacion especifica (articulo 34 de la Ley 29/2011 de Reconoci-
miento y Proteccién Integral de las Victimas de Terrorismo).

La situacién de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que
se hace referencia en el apartado 1.c) del articulo 4 de estas normas reguladoras,
deberd ser acreditada por los Servicios Sociales Piblicos competentes.

k) Documento de autorizacién por parte de la persona contratada, en su caso, para ce-
der a la Comunidad de Madrid aquellos datos de cardcter personal que resulten ne-
cesarios para la peticion, gestion y justificacién de las mismas (Anexo II).

I) Autorizacién de presentacién y ratificacién de la solicitud, por parte del represen-
tante legal de la empresa a la persona autorizada, en su caso, o para el supuesto de
representacion mancomunada (Anexo III).

2. Con la presentacion de la solicitud, el solicitante podrd autorizar a la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo la obtencién de los siguientes documentos:

a) Documento de identificacién fiscal del solicitante. En caso de no autorizar su con-
sulta se aportard por el solicitante.

b) Certificados de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con

la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En el supuesto de no autorizar su consulta o en el caso de aplaza-
miento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya ejecucion se encuentre sus-
pendida, deberd presentar certificados originales positivos de la Agencia Estatal
Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd
extenderse a la fecha de concesion y pago de la ayuda.
El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, las entidades solicitantes podrdn ser requeridas, en su caso, por el érgano com-
petente para la instruccion, para que completen o subsanen los requisitos preceptivos sefia-
lados en los apartados anteriores, en el plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente a la
recepcion de la notificacion correspondiente, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran,
se les tendrd por desistidas de su peticion, previa Orden que serd dictada en los términos del
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Articulo 11
Instruccion del procedimiento

El procedimiento de concesién de las subvenciones se realizard mediante concesion
directa por orden riguroso de incoacion de las solicitudes védlidamente presentadas, en fun-
cion de la fecha y hora de presentacion en el registro del drganos competente para su trami-
tacion. La subvencion se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos estableci-
dos se encuentran dentro de los limites del crédito presupuestario disponible para el
programa.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccién General del Servicio Pu-
blico de Empleo de Empleo.

Articulo 12
Resolucion del procedimiento

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard las Propuestas de Reso-
lucidén y las elevard al titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, quien re-
solvera la concesién o denegacion de la subvencion.

2. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacién en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en el presente Acuerdo, el érgano instructor po-
drd modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modifi-
cacion deberd ser ratificada por el solicitante antes de la Propuesta de Resolucién.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad ptblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites madximos establecidos, podrd
dar lugar a la modificacién de la subvencidn otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

En ningiin caso podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién concedida el au-
mento de jornada.

4. El plazo médximo para resolver serd de tres meses, a contar desde la entrada de la
solicitud en el Registro del 6rgano competente. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado Resolucion expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo estableci-
do en el 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La Orden por la que se resuelva la concesién o denegacion de la subvencién serd
notificada de forma individual a los solicitantes. Asimismo, tanto la concesion, el pago
como los reintegros, en su caso, se publicardn a través de la Base Nacional de Subvencio-
nes, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, Nacional de subvenciones.

6. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 13
Justificacion y pago

1. Lajustificacion de las subvenciones concedidas se efectuard de una sola vez, con
la presentacién de la documentacién que se sefiala en el articulo 10 del presente Acuerdo.

2. Las subvenciones concedidas serdn satisfechas previa comprobacién de la vigen-
cia de los contratos subvencionados y del mantenimiento del alta de las personas contrata-
das en la Seguridad Social.

3. Los beneficiarios deberdn hallarse, con cardcter previo al pago de la subvencion,
al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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4. Los beneficiarios deberan acreditar, en su caso , con anterioridad al reconocimien-
to de la obligacion de pago de la subvencion, haber realizado el Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Esta acreditacion se hard efectiva mediante la presentacion
de certificacion a estos efectos.

5. Los beneficiarios previo al pago de la subvencion, deberdn presentar en la Direc-
cién General del Servicio Publico de Empleo, en el plazo de quince dias siguientes desde
la notificacién de la orden de concesidn, la adenda al contrato (Anexo V) firmada por cada
persona con contrato subvencionado, que podrd presentarse por los mismos medios que los
indicados en los apartados 3 y 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

6. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 14
Financiacién

1. La financiacién de las subvenciones previstas en este Acuerdo se efectuard con
cargo al Programa 241 M Promocién y Fomento del Empleo, centro gestor 200150000,
subconcepto 47202 Politicas activas de Empleo de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid, sufragada con fondos procedentes del presupuesto del Servicio Pablico
de Empleo Estatal.

2. El crédito autorizado para esta linea de subvencién podra ser incrementado, en su
caso, en funcidn de la disponibilidad presupuestaria y su tramitacién se realizard en la for-

ma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 15
Seguimiento y control

1. La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo podrd recabar, en cualquie-
ra de las fases de tramitacion de la subvencion, la informacién y documentacién que consi-
dere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos
en el presente Acuerdo.

2. La Direccién General del Servicio Piblico de Empleo realizard las comprobacio-
nes que estime convenientes a los efectos de verificar el cumplimiento por los beneficiarios
de las obligaciones establecidas en este Acuerdo, en especial las referidas al mantenimien-
to por los beneficiarios de los contratos subvencionados durante el periodo y condiciones
establecidos a que se refiere el articulo 6 del presente Acuerdo.

La Administracién comprobara de oficio mediante consulta en el Sistema de Seguri-
dad Social y previa autorizacién de las personas con contratos subvencionados a través de
las ayudas previstas en este Acuerdo, el cumplimiento de las obligaciones de mantenimien-
to del periodo de contratacién minimos establecido en este Acuerdo, en cuyo caso, el bene-
ficiario quedard exento de presentar la documentacion acreditativa de dicho cumplimiento.

3. La Direccién General del Servicio Publico de Empleo realizard actuaciones espe-
cificas de seguimiento y control, a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de frau-
de o irregularidades detectadas en las contrataciones subvencionadas, poniendo en cono-
cimiento de las mismas, en su caso, a las autoridades competentes.

4. La entidad beneficiaria queda sometida al control financiero de la Intervencién
General de la Comunidad de Madrid y de la Cdmara de Cuentas, sin perjuicio de las com-
petencias de la Intervencion General del Estado y del Tribunal de Cuentas, en su caso.

5. Laentidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen sancionador previsto en
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, respecto de las infracciones que resulten
de aplicacién en esta materia.

Articulo 16
Devolucién de la subvencién a iniciativa del beneficiario

1. El beneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente, de-
berd realizar el ingreso en la cuenta niimero ES84-2038 -0626-06-6000134071 a nombre

BOCM-20160801-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 182 LUNES 1 DE AGOSTO DE 2016 Pag. 25

de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, con inclusién de las siguientes re-
ferencias: Devolucién de la subvencion, nimero del expediente de subvencién, programa y
afio de la concesion.

2. Cuando se produzca dicha devolucidn, el érgano gestor calculard los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucién efecti-
va por el beneficiario.

Articulo 17
Reintegro y criterios de graduacion

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo mencionado de la Ley 38/2003, serdn
causas de reintegro total de la subvencion y, en los supuestos en que no se hubiere procedi-
do al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida, los
siguientes supuestos:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion.

b) Falseamiento u omision de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.

¢) Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacién y documen-
tacion por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada y en todo caso los establecidos en el articulo 15 del
presente Acuerdo.

3. Procederi el reintegro parcial de la subvencion percibida, con los intereses de de-
mora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los supuestos en que no se hu-
biere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del derecho al cobro de la subven-
cién concedida, en los siguientes supuestos:

a) Enel caso en que no se cumpla con el periodo minimo previsto en el articulo 7.a)
del presente Acuerdo, se procederd al reintegro de la subvencion correspondiente
al tiempo que restara hasta cumplir el periodo minimo obligatorio, y se comuni-
card a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo de la Comunidad de
Madrid esta circunstancia en el plazo de dos meses.

b) En el caso de reduccién de jornada de la persona por cuya contratacién se haya
concedido la subvencidon o del sustituto, en su caso, cuando la jornada de trabajo
resultante tras la reduccion sea, al menos, equivalente a un 62,5 por 100 de la jor-
nada de un trabajador a tiempo completo comparable. En este caso, la cuantia a re-
integrar se determinard atendiendo al principio de proporcionalidad teniendo en
cuenta el porcentaje correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde
la fecha en que se haga efectiva la reduccién de jornada. Si la reduccién de la jor-
nada resultara inferior al 62,5 por 100 de la jornada habitual, se procederd al rein-
tegro correspondiente a la totalidad de la jornada, por el tiempo que reste desde la
reduccién de la jornada hasta el cumplimiento del periodo minimo obligatorio.

¢) Encaso de subrogacién de otra empresa en el contrato subvencionado, la empresa
beneficiaria deberd reintegrar el importe de la subvencién en la cuantia proporcio-
nal al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo minimo exigible de
mantenimiento de la contratacién subvencionada.

Articulo 18
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdan incorporados y tratados en el fichero “Subvencio-
nes a Integracién Laboral”, cuya finalidad es “la gestion de la informacidn referente a las
ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos
Personales de la Agencia de Proteccidn de Datos Estatal (www.agpd.es). El érgano respon-
sable del fichero es la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda y ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cidn, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

2mez

Etiqueta del Registro

Solicitud de subvenciones, destinadas al fomento de la contratacion estable , en las
empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género,
personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Razén Social |

Correo electrénico

Direccién Tipo via | Nombre via |

N° | Portal | Escalera | | Puerta I
Localidad Provincia | | CP | Otros datos de ubicacion |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |
Nombre ’ | En calidad de |
Fax | I Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Datos de la persona autorizada (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por persona autorizada que
actla en nombre del representante legal; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion de
presentacion y ratificacion de la solicitud”)

NIFNIE | | Apeliido | | Apeliido 2 |

Nombre ‘ | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | | Teléfono movil
Correo electrénico |

4.- Medio de notificacion

e} Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia

Pagina1de5 Modelo: 2029F1
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5.- Documentacion requerida

Se aportaen la Autorizo

TIPO DE DOCUMENTO . *
solicitud consulta (*)

Copia de la Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con O
sus posibles modificaciones

Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, para actuar
en nombre y representacion del mismo.

Documentacion de alta en el régimen especial de Autébnomo, en el régimen especial por
cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional correspondiente del
solicitante, en su caso

Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud.

Relacién de las personas contratadas para las que se solicita la subvencion (Anexo ).

Copia del DNI de las personas Contratadas.

Copia del contrato de trabajo indefinido o temporal, debidamente comunicados al Servicio
Publico de Empleo.

Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.

Documento de identificacion fiscal del solicitante.

Certificacion o documentacion emitida por la Administracion competente que acredite que la
trabajadora o el trabajador por el que se solicita la subvencion se encuentra dentro de alguno
de los colectivos serialados en el articulo 4.

Documento de autorizacion por parte de la persona contratada para que la Comunidad de
Madrid pueda consultar aquellos datos de caracter personal que resulten necesarios para la
peticién, gestion vy justificacion de las mismas (Anexo II).

Autorizacion de presentacion y ratificacion de la solicitud, por parte del representante legal de
la empresa a la persona autorizada, en su caso, para el supuesto de representacién
mancomunada (Anexo Il1).

O 0O OO0 oo oOoooOo o|o

6.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se Aporta Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O O

Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

7.- Subvencion solicitada

Fecha de la Orden

Contratacion estable , en las empresas del mercado de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de
género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusién social.

Importe N° trabajadores contratados

Descripcion

8.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

Pagina2de5 Modelo: 2029F1
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9.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha elaborado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

- Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
NO ha presentado solicitud a otras ) L . i
O . O | ha obtenido otras ayudas hastael | O | siguientes organismos hasta el dia de la
ayudas hasta el dia de la fecha. .
dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ . Fecha solicitud | Subvencion Subvencion
) . Linea de ayuda - - .
Entidad privada 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con la las subvenciones sujetas al régimen de minimis declara que:

0O Si ha en los 3 ultimos afios y hasta el dia de la fecha las

O [ No ha recibido subvenciones en los 3 tltimos afios L )
siguientes subvenciones.

Organismo publico/ Entidad privada Fecha concesién Subvencién concedida

Importe total

Asi mismo, el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presenta linea de subvencion, tramite a partir de la fecha de hoy:

Declaracion responsablemente que en las contrataciones para las cuales se solicita subvencion no concurren las circunstancias
previstas en el articulo 6.5 de las bases reguladoras de la linea de subvencion.

Declara responsablemente que las personas contratadas, en los tres meses anteriores a la fecha de la contratacion, no han
prestado servicios en la empresa solicitante de subvencion.

Declara responsablemente que las personas contratadas no han tenido vinculacién con empresas a las que el solicitante haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Declara responsablemente que las ayudas previstas en esta, no superan, en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas
establecidas para la misma finalidad, el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se subvenciona, segun se
establece en el articulo 7 de las normas reguladoras

Declara responsablemente que las contrataciones para las que se solicita subvencion, no concurren en las circunstancias
previstas den el articulo 6.5 de las normas reguladoras.

Informacién Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que cumple
los requisitos sefialados en el acuerdo que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea
concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del programa que se describe en esta solicitud y documentaciéon anexa, con
arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de 3 meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el registro del
6érgano competente. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta
solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de
tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a Integracion Laboral,” cuya finalidad es
“la gestion de la informacion referente a las ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y ante ella podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.
SUBDIRECCION GENERAL DE INTEGRACION LABORAL

DESTINATARIO

Pagina 4 de 5 Modelo: 2029F 1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono movil” y
“correo electrénico” no son obligatorios,.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto el
namero de “teléfono movil” que es voluntario. En el campo “en calidad de” debera hacerse constar el cargo
que desempeiia en la empresa o entidad a la que representa legalmente.

3. Persona autorizada:
Para la solicitud de la subvencion, en los casos que esta sea presentada por persona autorizada que
actua en nombre del representante legal deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado
excepto el campo “teléfono movil” y “correo eléctronico” que no son obligatorios.

4. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de
notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado
correspondiente.

5. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid.

6. En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:
Dicha documentacion se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

7. Subvencioén Solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En los campos “Orden” y “Fecha” se consignara,
respectivamente, el nimero de Orden y fecha de la convocatoria a la que concurre.

7. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.

8. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

BOCM-20160801-3
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H COMGEJERM DE ECONDIMIA
EMPLED ¥ HACIENDA

Comunidad de Madrid

(A cumplimentar y firmar por cada trabajador/a contratado/a)

D./D.2
con NIF / NIE n2 , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

DECLARA:

Que autoriza a la empresa solicitante de estas ayudas, a ceder a la Comunidad de Madrid aquellos datos de
caracter personal que resulten necesarios para la peticion, gestién y justificacion de las mismas.

En ,a de de

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a Integracidn Laboral,” cuya finalidad es “la gestion de la
informacion referente a las ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de
Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se
informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Modelo: 2029F02
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Comunidad de Madrid
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1. Persona/ as que autorizan (En caso de representacion mancomunada cumplimentar los representantes necesarios en cada caso)

D./D.2"
con NIF n? en calidad de ? , actuando en nombre

y representacién legal de @)

D./D.2%
con NIF n¢ en calidad de ? , actuando en nombre

y representacion legal de

D./D.2"
con NIF n? en calidad de ? , actuando en nombre

y representacién legal de @)

2. Persona autorizada

En relacién con el Programa de fomento de la contratacion estable , en las empresas del mercado de trabajo
ordinario, de mujeres victimas de violencia de género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de
exclusidn social de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, autorizo/ratifico la presentacién de la solicitud
y de la documentacion que la acompafia en la fase del procedimiento en que sea exigible, segin la normativa
aplicable, por

D./D.2 con NIF n2

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA/AS

Fdo.:

(1) Nombre y Apellidos del o de los representante/s legal/es
(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa
(3) Indicar denominacion de la empresa o entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a Integracion Laboral,” cuya finalidad es “la gestion de la informacion
referente a las ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal
(www.agpd.es). El érgano responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y ante ella
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2029FO3
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Etiqueta del Registro

DATOS EXPEDIENTE

N Expediente NIF/NIE

Razén Social/Nombre y apellidos (auténomo)

Representante empresa / auténomo

D./D.2 con NIF
en representacion de con NIF
INFORMA al trabajador/a que este contrato de trabajo ha sido subvencionado con un importe de €, financiado con fondos

procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal y gestionado por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el
marco de la medida de politica activa de empleo fomento de la contratacion estable, en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia
de género, personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a

D./D.2 con NIF

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacion ha sido subvencionada con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal gestionados por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, en el marco de la
medida de politica activa de empleo fomento de la contratacion estable, en las empresas de trabajo ordinario, de mujeres victimas de violencia de género,
personas victimas del terrorismo y personas en riesgo de exclusion social.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. SUBDIRECCION GENERAL DE INTEGRACION LABORAL

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a Integracion Laboral,” cuya finalidad es “la gestion de la informacion referente a las
ayudas y subvenciones que concede la SGIL”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos Estatal (www.agpd.es). El 6rgano
responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y ante ella podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Modelo: 2029F05

(03/27.651/16)
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