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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relaciéon con la convocatoria que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para la
provisién, mediante libre designacién, del puesto de coordinador de la Escuela de Misica
y Conservatorio “Manuel de Falla” del Ayuntamiento de Alcorcén, se pone en conocimien-
to de los interesados lo siguiente:

Primero. Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 13 de julio de 2016, punto 5/326, se aprobaron las bases de la convocatoria anteriormen-
te citada, cuyo literal es el siguiente:

«Bases de convocatoria para proveer el puesto de coordinador (Escuela de Musica
y Conservatorio ‘“Manuel de Falla”) del Ayuntamiento de Alcorcén
por el procedimiento de libre designacion

Primera. Objeto de la convocatoria—Las presentes bases tienen por objeto regir la
convocatoria de provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto de coordinador
(Escuela de Misica y Conservatorio “Manuel de Falla”) del Ayuntamiento de Alcorcén
(Madrid), encuadrada en el grupo A, subgrupo A1, en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

Segunda. Caracteristicas del puesto:

— Denominacién: coordinador.

— Grupo: Al.

— Nivel complemento de destino: 24.

— Complemento especifico: 22.000 euros.

— Adscripcién: Delegacion de Educacidon-Artes Escuela de Mdsica 335.00.

— Escala: Administracién Especial.

— Centro: Escuela de Misica y Conservatorio “Manuel de Falla” (Ayuntamiento de
Alcorcon).

— Localidad y provincia: Alcorcén (Madrid).

— Adscripcién Administracion Pablica: A3.

Tercera. Funciones a desarrollar—Realizard sus funciones en régimen de dedica-
cidén exclusiva, siendo incompatible con el ejercicio de cualquier tipo de actividad profesio-
nal, incluyendo los dmbitos propios de la funcidn de direccion técnica y organizativa, di-
reccion académica y artistica, gestion de recursos humanos y materiales, presupuestacion,
planificacion, tareas de supervision, etcétera.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes—Para tomar parte en la convocatoria serd ne-
cesario ostentar la condicién de funcionario de carrera Al del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales. Estar en posesion del titulo superior de Misica y
acreditar experiencia en la direccién o coordinacién de centros educativos musicales (Es-
cuelas de Misica y/o Conservatorios), y actividades pedagdgicas, asi como en las diferen-
tes y completas actividades artisticas relacionadas con la musica: grabaciones discografi-
cas, estrenos, direccién de bandas municipales, direccion de orquestas, y cualquier otro tipo
de agrupacién musical.

Quinta. Publicidad —Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y un extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Sexta. Plazo y presentacion de solicitudes—6.1. Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso se dirigirdn al alcalde-presidente, haciendo constar en ellas que se red-
nen los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Dichas instancias deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. Po-
drén presentarse también por correo en la forma determinada por el procedimiento admi-
nistrativo.
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A las solicitudes deberd acompatfiarse curriculum vitae, en el que constardn, debidamen-
te acreditados, los afios de servicio, puestos de trabajo desempefados en la Administracion
publica, experiencia profesional y proyectos, titulos académicos, asi como los estudios y cur-
sos de formacidn realizados en relacién con las caracteristicas y funciones del puesto.

6.2. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias hdbiles a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Séptima. Nombramiento, toma de posesién y cese—En el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, la
Junta de Gobierno Local serd, previa propuesta de la concejal-delegada de Educacion, el 6r-
gano competente para efectuar el nombramiento.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos exigidos y de la competencia para proceder al mismo.

La toma de posesion se realizard conforme a lo determinado en los articulos 48, 56
y 57 del Real Decreto 364/1995 (Reglamento General de Ingreso). En cuanto al cese, y se-
gin lo regulado en el articulo 58 del citado Reglamento, los funcionarios designados por li-
bre designacién podrdn ser cesados con cardcter discrecional, conteniendo la resolucién
como motivacién la competencia para adoptarla».

Segundo. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Dichas instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento. También
podrén presentarse por correo en la forma determinada por el procedimiento administrativo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.—Alcorcén, a 14 de julio de 2016.—
El alcalde, PD (acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23 de septiembre de 2015), la di-
rectora general de Recursos Humanos, Maria José Esteban Raposo.

(03/26.639/16)
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