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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 10 de junio de 2016, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Saargummi Ibérica, Sociedad Ané-
nima” (codigo niumero 28100442012013).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Saargummi Ibérica, Sociedad
Anénima”, suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 17 de marzo de 2016,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de
agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo
y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 10 de junio de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE “SAARGUMMI IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA” 2016-2018

Capitulo |
Vigencia y aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacion—1.1. El presente convenio serd de aplicacién en
el dmbito de la Comunidad de Madrid.

1.2.  El presente convenio regula las condiciones laborales de los/las trabajadores/as
de “Saargummi Ibérica, Sociedad Anénima”.

1.3.  Extenderd su vigencia durante tres afios a partir del 1 de enero de 2016 hasta el
31 de diciembre de 2018.

1.4.  Una vez finalizada la vigencia del presente convenio, se entenderd tdcitamente
prorrogado de afio en afio, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes. La denun-
cia deberd ejercitarse con una antelacion no inferior a tres meses respecto a la fecha de ven-
cimiento sefialado anteriormente o a la de cualquiera de sus prérrogas.

1.5. Se establece mediante este convenio colectivo que el personal con contrato en
vigor a 31 de diciembre de 2012 mantendrd sus derechos contractuales y retributivos en los
términos previstos en el presente convenio, no viéndose alteradas sus percepciones totales
brutas anuales de cardcter fijo, que tenian a esa fecha, una vez que se adapte al contenido
negociado del mismo.

En Anexo 1 se explica con detalle los conceptos que forman parte del salario bruto ac-
tual y su conversion al nuevo convenio.

Art. 2. Vinculacion a la totalidad.—2.1. El presente convenio forma un todo orgé-
nico e indivisible, a efectos de su aplicacion, todas sus cldusulas y condiciones serdn con-
sideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totali-
dad de lo pactado.

2.2. En caso de que la autoridad o el orden jurisdiccional competentes no aprobaran
o dejaran sin efecto en todo o en parte alguna o algunas de sus cldusulas, las partes deberdn
considerar si cabe tal modificacién, manteniendo lo pactado, o, por el contrario, ha de revi-
sarse el convenio en su conjunto.

2.3. Sidurante la vigencia de este convenio se promulgara alguna norma que pudie-
ra afectar sustancialmente a lo pactado, las partes se someterdan al mismo procedimiento que
se establece en el pdrrafo anterior.

Art. 3. Normativa supletoria—3.1. En lo no regulado en el presente convenio, y
salvo remision expresa a una determinada norma, serd de aplicacion la legislacidon general
y el convenio sectorial de la industria del metal de la Comunidad de Madrid.

3.2.  Entodo caso, la supletoriedad solo regird teniendo en cuenta bloques temdticos
homogéneos de materias.

Capitulo I
Compensacion, absorcion y garantia personal

Art. 4. Compensacion y absorcion.—4.1. En el apartado de “Compensacion y ab-
sorcién” las partes acuerdan las siguientes condiciones:

— Para todo el personal de MOD (Mano de Obra Directa) y MOI (Mano de Obra In-
directa), durante la vigencia del presente convenio colectivo (2016-2018), que
tenga un salario por encima de lo establecido en el presente convenio colectivo no
aplicard la compensacion absorcion.

— Para el personal de Direccién, asi como responsables de Departamento, durante
los afios de vigencia del actual convenio colectivo (2016-2018), los incrementos
salariales pactados en este convenio serdn compensables y absorbibles en el 100
por 100 de los mismos.

4.2. En cualquier caso, solo se podrd llevar a cabo la compensacion y absorcién en
aquellos supuestos en los que la retribucién bruta anual sea superior a lo establecido en las
tablas salariales que estén en vigor.
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Capitulo Il
Jornada de trabajo y calendario laboral

Art. 5. Tiempo de trabajo.—Jornada laboral:

5.1. La jornada laboral anual serd la establecida en cada momento por el convenio
colectivo del sector de la industria del metal de la Comunidad de Madrid.

5.2.  En cuanto a duracién médxima de jornada diaria y descansos se estard a lo estable-
cido en cada momento a lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

5.3. Respetando los minimos establecidos en la normativa general citada en el parra-
fo anterior, la empresa podrd distribuir irregularmente a lo largo del afio la jornada anual,
segin lo establecido en el Convenio Colectivo de Siderometalidrgica vigente en el momen-
to de suscripcién del presente convenio de empresa en su articulo 48, punto 3.

Art. 6. Flexibilidad—6.1. Los cambios de horario o turno que se produzcan como
consecuencia de la decisién empresarial de distribucién irregular de la jornada no se consi-
derardn modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo a los efectos previstos en
el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que la empresa comunique estos
cambios con una antelacion minima de cinco dias a su fecha de efecto o, en su defecto, la
semana anterior.

6.2. Queda establecido en este convenio colectivo que todo trabajador/a, salvo aquellos/as
que estén en posesion de un derecho adquirido, estard sujeto a lo pactado el 8 de diciembre
de 2008 en el acuerdo de “Cuarto turno”.

6.3. Seestablece la creacion de una bolsa de horas de sesenta horas anuales, que pue-
den ser positivas o negativas, dependiendo de las circunstancias que las motiven.

— Serén positivas cuando la deuda sea a favor de la empresa.
— Serén negativas cuando la deuda sea a favor del trabajador.

6.4. La suspension del trabajo pondrd en marcha dicha bolsa de horas, debiéndose
comunicar con una antelacién de cinco dias. Para la recuperacién efectiva de la misma,
igualmente, se notificard con una antelacién de cinco dias o, en su defecto, en ambos casos,
la semana anterior.

6.5. Enlos casos de reduccién de jornadas/mes por causa de la aplicaciéon de este su-
puesto, se abonard el 100 por 100 del salario correspondiente a dicho mes, por lo que en el
momento en que se recuperen no serdn retribuidas.

6.6. Cuando se recuperen las horas en sdébados mafiana o en jornada ordinaria, estas
no serdn consideradas en ningtin caso como extraordinarias.

6.7. La recuperacion de la bolsa de horas estard limitada un maximo de diez ho-
ras/jornada segin lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7. Horas extraordinarias—7.1. Se considerardn horas extraordinarias todas
aquellas que superen la jornada anual vigente en cada momento.

7.2. Las horas extraordinarias podrdn compensarse con descanso equivalente o retri-
buirse, segiin se acuerde entre la empresa y el trabajador.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo

Art. 8. Clasificacién profesional.—8.1. A los efectos del presente convenio se en-
tiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por la que, con base
técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en un marco general que
establece los distintos cometidos laborales en las empresas afectadas por este convenio.

8.2. Dicha ordenacién juridica se traduce en la delimitacién de los diferentes cono-
cimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestacion debida, sirvien-
do a la vez para la contraprestaciéon econdmica y demds efectos del contrato de trabajo.

8.3. Encel contrato de trabajo se acordard entre el trabajador/a y el empresario el con-
tenido de la prestacién laboral objeto del mismo, y su correspondencia con el presente sis-
tema de clasificacion profesional.

8.4. La clasificacion profesional se adjunta en documento adjunto (Anexo 2), asi
como el mapa de conversion de categorias a niveles (Anexo 3).

8.5. El personal que sea contratado a partir de 1 de enero de 2013 para ocupar pues-
tos de trabajo de mano de obra directa serd asignado a un nivel profesional, segtin el si-
guiente criterio:
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— Personal con experiencia acumulada en “Saargummi Ibérica, Sociedad Anénima”
superior a un afio, con inactividad contractual hasta nueve meses, nivel 9.

— Personal con experiencia inferior a un afio o inactividad contractual superior a
nueve meses, nivel 10.

— El personal indefinido o temporal del nivel 9, a partir del 1 de enero de 2016 que
tenga de trabajo efectivo veinticuatro meses pasard al nivel 8 de forma automatica.

— Personal sin experiencia en “Saargummi Ibérica, Sociedad Anénima”, nivel 10.

Se establece que un/a trabajador/a no podra permanecer en el nivel 10 por un tiempo
superior a doce meses efectivos. Una vez transcurrido este plazo serd automdticamente re-
clasificado al nivel 9.

Capitulo V
Condiciones econdémicas

Art. 9.  Condiciones econémicas. Sistema de actualizacioén de salarios.—9.1. Las
partes acuerdan se sometan a la revision salarial anual que durante el periodo de vigencia
del presente convenio se establezcan en el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid los conceptos de cardcter fijo abajo es-
tablecidos, asi como aquellos conceptos de cardcter variables que a continuacién se detallan:

— Plus de nocturnidad.
— Incentivo de produccién/bolsa vacaciones/carencia incentivo.
— Horas extraordinarias.

Art. 10.  Retribuciones.—10.1. Las retribuciones del personal amparado por el pre-
sente convenio se reflejan para cada grupo profesional en las tablas salariales que se unen
como anexo al mismo (Anexo 2).

10.2. La estructura salarial del personal estard compuesta exclusivamente por los si-
guientes conceptos:

Conceptos de caracter fijo:

— Salario base.

— Gratificacién voluntaria.

— Complemento personal consolidado.

— Complemento de puesto de trabajo.

— Plus individual: 6 por 100 de retribucién de convenio.

Todos estos conceptos componen la retribucién bruta anual fija, sirviendo de base para
la determinacién del precio hora extraordinaria.

Conceptos de cardcter variable:

— Plus de nocturnidad.

— Incentivo de produccién/bolsa vacaciones/carencia incentivo
— Horas extraordinarias.

— Plus de cuarto turno.

— Bonus/gratificacién extraordinaria/premios mejora continua.
— Premios sugerencias.

— Pluses individuales de naturaleza no salarial:

* Plus de compensacion.
* Plus kilometraje/gastos.

10.3. Definicién de conceptos fijos:

a) Salario base: Es la percepcion diaria o0 mensual que recibird el trabajador/a por la
prestacién de sus servicios y conforme a su grupo profesional. Su importe queda
reflejado en las tablas salariales anexas a este convenio y se percibird por catorce
pagas anuales, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Del nivel 1 hasta el 6 inclusive el salario base sera de cardcter mensual, es decir, un
importe bruto mes, y del nivel 7 al 10 el salario base serd de caracter diario, es de-
cir, un importe diario multiplicado por el nimero de dias naturales del mes que co-
rresponda.

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre serdn de devengo y liquidacion se-
mestral (1 de enero a 30 de junio, la de julio, y 1 de julio a 31 de diciembre, la de
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b)

c)

d)

diciembre). En caso de que un trabajador, que por causa de cese o incorporacién
a la empresa, no haya completado el semestre, percibird la parte proporcional de
la paga extraordinaria que corresponda a ese semestre, en funcion del tiempo efec-
tivamente trabajado. La fecha de abono de las pagas serd la primera quincena de
los meses de julio y diciembre, salvo causas de fuerza mayor que serdn tratadas
especificamente con el Comité de Empresa.

Las pagas extraordinarias estardn compuestas basicamente por treinta dias de sala-
rio base. No obstante, serdn respetadas integramente las condiciones superiores
(gratificacion voluntaria, complemento personal consolidado, 6 por 100 de retri-
bucién convenio) que por este concepto y a titulo individual viniesen disfrutando
los trabajadores y trabajadoras.

Gratificacion voluntaria: El concepto de gratificacion voluntaria comprende la di-
ferencia entre la retribucion fija bruta anual pactada con el trabajador/a y la retri-
bucidn anual establecida en las tablas salariales vigentes hasta la firma del presen-
te convenio. Este concepto se percibird en catorce pagas anuales, doce ordinarias
y dos extraordinarias. Podrd este concepto ser compensable y absorbible, con la li-
mitacién indicada en el capitulo 2, articulo 4.

No estdn incluidos en este concepto los dos complementos fijos que se regulan en
los siguientes apartados c) y d).

Complemento personal consolidado: El personal que viniera prestando servicios
para la empresa a 31 de diciembre de 2012 verd ajustadas sus retribuciones a la
nueva estructura salarial prevista en el presente convenio, de modo que pasard a
percibir los conceptos e importes previstos en las tablas anexas actualizadas para
el grupo profesional al que queda asignado.

Realizado el referido ajuste, la diferencia que pueda resultar hasta alcanzar el im-
porte del salario fijo anual percibido a 31 de diciembre de 2012, restado el impor-
te de la gratificacién voluntaria a que se refiere el apartado b) anterior, pasard a in-
tegrar este nuevo complemento salarial personal, consolidando su importe y sin
que el mismo pueda ser objeto de absorcién y compensacion.

Este concepto se incrementard durante su vigencia en el mismo porcentaje que el
salario base.

En el Anexo 1 se explica cémo se calcula y aplica este concepto.

Asimismo, este complemento se abonard distribuido en las catorce pagas anuales.
Plus individual del 6 por 100 de retribucién convenio: Este concepto se abonard
con cardcter individual a quienes vinieran percibiéndolo hasta la fecha del presen-
te convenio y de acuerdo con las reglas de cdlculo vigentes hasta la fecha.

10.4. Definicién de conceptos variables.

a)

b)

c)

Plus de nocturnidad: Los trabajadores que realicen su trabajo en el periodo com-
prendido entre las veintidds horas y las seis del dia siguiente percibirdn este com-
plemento cuyo importe se indica en el Anexo 4 (tabla salarial) y que se actualiza-
rd de acuerdo a lo establecido en el articulo 9.1 del presente convenio colectivo.
Se acuerda por las partes incrementar el plus nocturnidad para los niveles 10y 9 en
un 3,7 por 100 adicional al incremento del convenio fijado pactado para el presen-
te afo, resultando su aplicacion:

— Nivel 10: De 1,08 euros/hora nocturna, pasa a 1,12 euros/hora nocturna.
— Nivel 9: De 1,12 euros/hora nocturna, pasa a 1,16 euros/hora nocturna.

Si el nimero de horas de trabajo prestadas en el referido periodo de trabajo noctur-
no es inferior a cuatro el complemento se percibird por hora trabajada. Si es igual
o superior a cuatro horas se percibird por toda la jornada.

Queda exceptuado del cobro de este complemento el personal contratado expresa-
mente para prestar servicios en horario nocturno.

Complemento de puesto de trabajo: Este complemento tiene cardcter funcional y
se percibird en funcién del ejercicio de la actividad profesional en el puesto de tra-
bajo asignado, por lo que, si varia el puesto de trabajo o la forma de realizarlo, este
complemento dependiendo de la circunstancia que lo motive podria dejarse de
percibir. Si el cambio fuera estructural el concepto no se percibiria, sin embargo,
si el cambio fuera de cardcter coyuntural el concepto se mantendra.

Plus cuarto turno: Los trabajadores que realicen jornadas laborales sujetos a los
calendarios de cuarto turnos, cobraran este plus segtn los criterios establecidos en
el acuerdo de 8 de diciembre de 2008.
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d) Incentivo de produccién/bolsa vacaciones y carencia de incentivos: Se regulard
seglin Reglamento interno vigente.
Como mejora excepcional al Reglamento de Incentivos vigente, el personal con-
tratado a partir del 1 de enero de 2013 tendra derecho a percibir un 10 por 100 adi-
cional al incentivo alcanzado, siempre que este supere el 100 por 100 del objetivo
establecido para su grupo de trabajo.
Para el personal correspondiente al nivel 10, este 10 por 100 adicional al incentivo
pasard a ser del 20 por 100, siempre que este supere el 100 por 100 del objetivo
establecido para su grupo de trabajo.
Las partes se comprometen mediante este convenio colectivo a la revision del sis-
tema de incentivos vigente, durante el presente afio 2016, llevando a cabo su apli-
cacion econdmica resultante, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016.
La vigencia de dicho acuerdo serd independiente con respecto a la del actual con-
venio.

e) Horas extraordinarias: El abono de las mismas se realizara de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el momento de la firma del presente convenio colectivo, es
decir, segun los siguientes porcentajes:

— Sébados mafiana y prolongaciones de jornada con un incremento del 25 por 100
del precio hora, segin retribucién anual.

— Sébados tarde, domingos y festivos con un incremento del 40 por 100 del precio
hora, segun retribucién anual.

f) Bonus/gratificacién extraordinaria/premios mejora continua/premios sugeren-
cias: Se regulard segiin Reglamento interno vigente, o aquel que pueda publicar la
empresa en cada momento.

g) Plus extra.

h) Salarial individual: Este concepto incluye las retribuciones de cardcter extrasala-
rial percibidas a titulo individual a la firma del presente convenio, bajo los con-
ceptos plus de kilometraje/gastos y plus compensacién. En el recibo de salarios se
especificard el nombre del plus al que se refiere.

Estos conceptos se seguirdn percibiendo con cardcter estrictamente personal en las
condiciones pactadas individualmente y solo por aquellos que asi lo vinieran percibiendo.

Art. 11.  Complemento de antigiiedad.—11.1. Todo el personal que ingrese en la
empresa a partir del 1 de enero de 2013 no percibird complemento de antigiiedad.

11.2.  El personal que viniera percibiéndolo con anterioridad, de acuerdo con las pre-
visiones del convenio sectorial, consolidard el importe alcanzado a 31 de diciembre de 2012,
actualizado a esa fecha, y continuard percibiéndolo en la cuantia alcanzada, pero sin gene-
rar nuevos quinquenios.

11.3.  El importe del complemento de antigiiedad consolidado formara parte del
complemento personal consolidado.

Art. 12.  Incapacidad temporal.—12.1. En caso de baja por incapacidad temporal,
derivada de enfermedad comin o de contingencia profesional, se seguird utilizando para
ambos casos los criterios establecidos en el vigente articulo 45 del Convenio Colectivo de
Siderometalirgica, segin el cual, en caso de accidente durante la jornada de trabajo (que-
dando excluidos los accidentes “in itinere””) con baja superiora diez dias la empresa abona-
rd a partir del undécimo dia, inclusive, un complemento del 15 por 100 del salario conve-
nio, que se adicionard a lo que el trabajador/a perciba de la Seguridad Social o entidades
colaboradoras como prestacién de incapacidad temporal.

12.2. Las pagas extraordinarias se verdn reducidas en el porcentaje proporcional a
los dias de incapacidad temporal, derivada de enfermedad comin o accidente de trabajo en los
que haya permanecido el trabajador/a de baja.

Capitulo VI
Politica de igualdad

Art. 13.  Politica de igualdad—Las partes firmantes del presente convenio estdn in-
teresadas en desarrollar en sus dmbitos respectivos medidas para conseguir la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.
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A este respecto, las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el marco del ar-
ticulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo establecido en el capitulo III del ti-
tulo I'V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Se crea el Comité de Igualdad, el cual gestionard las acciones a llevar a cabo y que se
estructuran en cuatro ejes:

1. Cultura y comunicacion.

2. Seleccion.

3. Formacién y desarrollo profesional.
4. Prevencion del acoso.

Cuyos objetivos y acciones concretas se encuentran descritos en el texto del Compro-
miso de “Saargummi Ibérica, Sociedad Anénima” con la Igualdad de Oportunidades fir-
mado a 25 de febrero de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

Comisién Paritaria—La Comision Paritaria que actuard durante la vigencia del pre-
sente convenio estard compuesta por tres representantes del personal y por la representa-
cién que, en igual nimero, designe la empresa, siendo su funcionamiento paritario. Serdn
funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el contenido del convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién y desarrollo de
lo establecido en el convenio.

d) Emitir informe previo a la interposicién de conflicto colectivo, asi como reunirse
con cardcter previo a la adopcién de cualquier medida de presion.

La Comisién Paritaria tendrd que reunirse en un plazo de siete dias desde que se inst
su actuacidn, al igual que tendrd un plazo de diez dias para resolver desde que se reuni6 la
comisidn paritaria.

En caso de no llegar a ningtin acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, cualquiera
de las partes podrd optar por someter las discrepancias al Instituto Laboral de la Comuni-
dad de Madrid, respecto a la cuestién no resuelta en esta Comisidn Paritaria, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Mediante la firma del presente convenio colectivo la empresa se compromete,
siempre que la capacidad y la superficie productiva disponible lo permitan, a llevar a cabo
la produccién de grandes series en la planta de Loeches.

2. No obstante, la empresa se reserva la posibilidad de poder externalizar la ejecu-
cién de operaciones secundarias dentro del proceso, con o sin antecedentes histéricos y
cuya fabricacién ofrezca escasa rentabilidad.

3. También la empresa se reserva la opcidn de poder optimizar los costes de otras
areas de actividad que no sean directamente productivas, externalizando los servicios co-
rrespondientes.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio colectivo de “Saargummi Ibérica, Sociedad Anénima” tiene
fuerza normativa y obliga, por todo el tiempo de su vigencia y con exclusién de cualquier
otro, a la totalidad de los trabajadores/as de “Saargummi Ibérica, Sociedad Anénima” den-
tro de su dmbito de aplicacion.
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ANEXO 2

DESCRIPCION FAMILIAS ¥ NIVELES

FAMILIAS

INGENIERi A FABRICACION SOPORTE

—~ =

Puestos que desempefian
sus actividades en areas
de dezarrollo de los
procesos |y de los

productos,

.- (R - |

FPuestos que desempefian sus

Fuestos cuyas funciones actividades en ireas que prestan un | Fuestos cuyas

estan directaments servicio de soporte alresto dela | funciones estan
relacionadas con los organizacion: Financiero, RRHH, | directamente
procesos de produccion, Logistica, Ventas, Compras, relacionadas con l+Oi
Almacén, etc..

Flanifican, organizan, dirigen, coordinan y contralan las actividades propias de su area de influencia.
Susz funciones estan dirigidas al establecimienta de las politicas orientadas parala eficaz utilizacidn
de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alzanzar los objetivos
planificados. Toman decisiones que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa
y desempefian puestos directivos.

Flanifican, ordenan y supervisan los servicios, procesos y circuitos de trabajo.

Fuestos que requieren un alto grado de autonomi a, conocimientos kécnicos y responsabilidades
que e gjercen sobre una o varias ireas de la empresa, partiendo de directrices generales muy
ampliaz, debiendo dar cuenta de su gestion a alquno de los puestos incluidos en el nivel 1.

Dezarrollo de tareas de gestidn y de investigacian a alto nivel con la programacidn, desarrallay
rezponsabilidad por los resultados.

Integran, coordinan y supervizan la ejecucion de warias tareas, con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradare s, con un amplio grado de autonomi a.

Fesponsabilidad de supervizidn, seqin las especificaciones recibidas.

Fiequieren amplios sonocimientos téenicos en su funcian.

Fiealizan de tareas complejas, que ain sin implicar mando, exigen un alto conocimienta técnico.

Fiealizan trabajos de ejecucion autdnoma que exigen iniciativa y razonamiento con responsabilidad
zobre los mizmos, adn cuando estan sujetos a supervisidn,

Ejecutan operaciones que aln cuando e realicen bajo instrucciones precizas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esté limitada por una
supenvizian directa y sistematica.

Coordinan y supervizan el trabajo de un conjunta reducido de colaboradares en el dmbito industrial,
bajo instrucciones precizas limitada por una supervizian constante, Responsabilidad total sabre la
calidad del producto final,

Fiealizan operaciones con grado medio de complejidad siquienda un métoda de trabajo precizoy
concreta sujeto a supervision sistematica, que exigen conocimientos profesionales adecuados y
responsabilidad en la calidad del producta final.

Fiealizan operaciones sencillaz, siguiendo un métoda de trabajo preciso y concreto, con alta grada
de supervizion, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caricter elemental,

10

Wiy 1

Fiealizan operaciones sencillas que se ejecutan segln instrucciones concretas, claraments
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo o atencidn
y que no necesitan de Formacidn especifica.
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ANEXO 3
TABLAS SALARIALES SGI 2016
RETRIBUCIONES
sl 1P DE SALARIO TABLA
SRR Ll MENSUAL{ NOCTURNIDAD
SALARIO

DIARIO 2016

1 MENSUAL | 21.31503€| 1.522,50€ 0,00€

2 MENSUSL | 20.418,12€| 1.458,88€ 0,00€

3 MENSUAL | 17.926,84€ | 1.28049¢€ 0,00€

4 MEMSUAL | 16.551,26€( 1.182,23¢€ 1,25€

5 MENSUAL 15510,57€| 1.13647£ 1,24€

6 MENSUAL | 14.342.43€| 1.02446¢ 1,23€

7 DIARIO | 13.078,78€| 30,78€ 1,20€

8 DIARIO | 12.681,62€ 29,84 € 1,16€

9 DIARIO | 12.196,15€ | 28,70¢€ 1,16€

10 DIARID 11.787,52€ 27,74€ 1,12 €

Para salarios mensuales el bruto anual se divide en 14 pagas iguales

Para salarios diarios el bruto anual se divide en 425 dias

En Loeches a 17 de marzo de 2.016, se firma el convenio colectivo de “SaarGummi
Ibérica, Sociedad Anénima” por la empresa: Juan L. de Navascues Benlloch, Director Ge-
neral; Jorge Tomds Lépez Arroyo, Director Produccién, y José Maria Causin Sdnchez, Di-
rector Recursos Humanos.—Por el Comité de Empresa: Julidn Diaz Garcfia, presidente del
Comité de CC OO; Maria Soledad Acebron Gomez, secretaria del Comité de CC OO;
Francisco Salazar Montero, CC OO; Alonso Amate Martinez, CC OO; Alberto Gonzalez
Sdnchez, SLTM; Josefa de las Heras Rubio, SLTM; Carmen Montes Espafia, SLTM; Ana
Belén Rodriguez Muifioz, UGT, y Maria Sagrario Cafiamero Avila, UGT.

(03/22.945/16)
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