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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

25 BUSTARVIEJO

OFERTAS DE EMPLEO

Convocatoria para la creacién de bolsas de trabajo para profesores/as de la Escuela
Municipal de Mdsica y Danza del Ayuntamiento de Bustarviejo.

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente y en cumplimiento del decre-
to de la Concejalia de Cultura 003-2016, de 17 de junio, por el que se aprueban la convo-
catoria y bases de referencia:

— Se convoca proceso selectivo para la creacion de las bolsas de trabajo de referen-
cia, conforme a las bases cuyo contenido se describe.

BASES PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJ (0)
PARA PROFESORES/AS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
Y DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE BUSTARVIEJO

1.2 Régimen juridico, tipo de contrato, categoria, jornada, y puestos de trabajo

— Contratacién en régimen laboral temporal.

— Nivel C2 del Convenio Colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento.

— Jornada laboral: a tiempo parcial o jornada completa de 37,5 horas efectivas/se-
mana, en funcion de las necesidades.

— Modalidad: contrato de trabajo por obra o servicio determinado al amparo del ar-
ticulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Duracién de los contratos: curso 2016-2017 (del mes de octubre al mes de junio,
ambos inclusive). El inicio de las clases se ajustard al calendario escolar que se es-
tablezca para la Escuela Municipal de Misica y Danza de Bustarviejo.

Las retribuciones brutas para los/las profesores/as contratados se calculardn en
funcién de su dedicacion, a razén de 22 euros/hora lectiva, entendiendo que por
cada una de ellas deberan realizar, al menos, media hora mds de preparacion.
Para todos los contratos de trabajo que se formalicen el periodo de prueba tendra
una duracién maxima equivalente a seis clases de una hora cada una.

— Bolsas de trabajo a crear:

Profesor/a de coro y canto.
Profesor/a de percusion.

Profesor/a de violonchelo.
Profesor/a de clarinete.

Profesor/a de trompeta.

Profesor/a de danza contemporanea.

Nk L=

2.2 Funciones a desempenar

Las funciones y tareas a desarrollar serdn las de impartir clases no regladas de divul-
gacion de las especialidades artisticas antes relacionadas, dentro de las programaciones que
apruebe el Ayuntamiento, en el caso de los profesores/as y, en el caso de la direccidn, rea-
lizar ademads las tareas de ordenacién académica, coordinacién y organizacion de clases,
provisién de medios materiales, control general de asistencia de profesores y alumnos, bajo
las directrices de la Concejalia-Delegada de Cultura del Ayuntamiento.

3.2 Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de los naciona-
les de los demds Estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de
un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los
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b)
c)
d)
e)

que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién, con
conocimiento del idioma espaiiol de nivel suficiente para el desempeio del pues-
to de trabajo.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

Estar en posesién como minimo del titulo profesional que corresponda con nivel
de Grado Medio de Miisica o Danza, respectivamente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.

No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el proceso de seleccién hasta la formaliza-
cidén del correspondiente contrato.

4.2  Proceso selectivo

El proceso selectivo a celebrar serd mediante concurso de méritos y entrevista perso-
nal. En €l se valorardn los méritos que acrediten documentalmente los aspirantes hasta la
fecha limite de presentacién de instancias.

Se podrd concursar simultdneamente a cada de las bolsas de trabajo ofertadas pero solo
se contratard a un/a mismo/a profesor/a para mds de un puesto de trabajo si los horarios de
las clases a impartir fueran compatibles y el interesado tuviera la cualificacidn requerida.

421. Concurso de méritos. Baremacion de méritos (maximo: 7 puntos):

a)

b)

c)

d)

Titulaciéon (mdximo: 2 puntos):

— Por cada titulo oficial distinto del requerido, que esté relacionado con la espe-
cialidad de la bolsa a la que se aspira: 1 punto.

Cursos de formacién (mdximo: 2 puntos):

— Asistencia a cursos de formacién especifica relacionada con la especialidad
de cada bolsa.

* Por cada curso de hasta 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

* Por cada curso de 21 hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos.

* Por cada curso de 51 hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos.

» Por cada curso de 101 horas de duracién en adelante: 1,00 puntos.

La superacioén de los cursos de formacion se acreditard mediante la presentacion
de los correspondientes diplomas o certificados de asistencia expedidos por los or-
ganismos que los hayan impartido, en los que obligatoriamente deberdn constar
las horas de duracién de cada uno de ellos.

Experiencia docente (mdximo: 2 puntos):

— Se valorardn los servicios prestados como docente en escuelas de musica o
danza publicas o privadas, siempre que se refiera a la especialidad a la que se
opta, en cualquier régimen juridico.

— Se puntuard con 0,10 puntos por cada treinta y seis horas lectivas impartidas.

Deberd acreditarse mediante certificaciones expedidas por los organismos contra-
tantes, copias de los contratos y certificados de vida laboral de la Seguridad
Social.

Experiencia artistica en la especialidad (mdximo: 1 punto):

— Por cada composicién musical o grabacién con depésito legal: 0,10 puntos.

— Por cada concierto de musica o espectdculo musical que incluya musica en di-
recto, que se haya realizado desarrollando los roles de solista: 0,10 puntos.

— Por cada concierto de musica o espectdculo musical que incluya misica en di-
recto, en que se haya participado desarrollando los roles de solista en la or-
questa: 0,10 puntos.

— Por cada concierto de miisica o espectdculo musical que incluya musica en direc-
to, en que se haya participado formando parte del elenco general: 0,05 puntos.
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4.22. Entrevista personal (mdximo: 3 puntos): consistird en mantener un didlogo con
el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones del puesto de trabajo al se aspira.

Versard sobre preguntas y supuestos relacionados con:

— Sistema pedagégico en la especialidad (mdximo: 1 punto).
— Cuestiones précticas de una clase (mdximo: 1 punto).
— Gestion de conflictos con el alumnado (mdximo: 1 punto).

5.2 Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar instancia en el Registro General de este Ayun-
tamiento, de nueve a catorce horas, por cualquier medio previsto en la legislacién vigente.
El plazo de presentacion es de diez dias hdbiles, a contar del siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cada solicitante deberd acompafiar a su instancia, una declaracién responsable de que
retine todas las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, indicando la bolsa en
la que solicita ser inscrito.

Las presentes bases y los anuncios posteriores serdn publicados en la pdgina web del
Ayuntamiento, www.bustarviejo.org y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, sita
en la plaza de la Constitucién, nimero 1, de esta villa.

Los solicitantes deberdn indicar en sus solicitudes, el domicilio y teléfono de contacto
a efectos de notificaciones, declinando el Ayuntamiento los efectos que se generen por erro-
res en su consignacion.

Documentacién a aportar junto con la solicitud:

— Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.
“Curriculum vitae”.

— Fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas de cursos de formacién recibi-
dos, certificados de experiencia profesional docente y certificados de experiencia
profesional artistica, que se correspondan con las bolsas a las que soliciten incor-
porarse.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén documentalmente acreditados.

6.2 Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la concejala-delegada de Cultura sus-
cribird resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos asi como, en
su caso, las causas de exclusion, debiendo ser publicados los anuncios correspondientes en
la pagina web del Ayuntamiento www.bustarviejo.org y en el tablén de anuncios, conce-
diendo a los interesados un plazo de dos dias hdbiles para reclamaciones y subsanaciones.
Una vez resueltas las posibles alegaciones se publicaran las listas definitivas en la misma
forma, haciendo constar la composicién nominal del Tribunal y la fecha, hora y lugar don-
de se celebrardn las entrevistas.

7.2 Tribunal de seleccion

Presidente: un funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento de Bustarviejo.
Vocales:

— Dos funcionarios o laborales fijos especializados en Misica o Danza.
— Dos funcionarios o laborales fijos del Ayuntamiento.

Secretario: uno de los vocales.

8.2 Nombramiento, contratacion y condiciones de trabajo

Finalizada la baremacion del concurso, la comision hard publica en la pagina web mu-
nicipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento las listas de aspirantes por el orden de
las puntuaciones obtenidas, integrados/as en las Bolsas de Trabajo correspondientes a las
distintas especialidades.

Por el 6rgano competente se dictard resolucién ordenando la formalizacién de los con-
tratos laborales con los aspirantes que obtuvieran las mayores puntuaciones. Si alguno de
los aspirantes propuestos no formalizara el contrato en el plazo de cinco dias desde que se
le requiriera para ello por causas imputables al mismo o se comprobard que no retne los re-
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quisitos establecidos en las bases se procederd al llamamiento del siguiente de la lista y asi
sucesivamente.

Cuando algtn aspirante obtenga la mayor puntuacién para mas de uno de los puestos
de trabajo ofertados deberd manifestar cudl de ellos prefiere. En caso contrario se le asig-
nard aquel para el que hubiera obtenido mayor puntuacién y si tampoco se diera esta cir-
cunstancia, se le adjudicard el puesto para el que hubiera obtenido mayor puntuacién en los
méritos especificos correspondientes.

Si por falta de alumnos hubiera de resolverse algiin contrato antes de completar el pe-
riodo para el que el profesor hubiera sido contratado, el/la afectado/a se mantendra en su lu-
gar de la correspondiente Bolsa de Trabajo. Si se tuviera que resolver el contrato suscrito
por voluntad del trabajador, serd dado de baja en las bolsas correspondientes.

9.2 Normativa de aplicacion

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y
de la actuacién de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(LRJPAC).

2. Paralo no previsto en estas bases serdn de aplicacion, ademas de la Ley 30/1992,
LRJPAG; el Real Decreto-Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto Trabajadores; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Convenio Colectivo de Per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de Bustarviejo.

Bustarviejo, a 17 de junio de 2016.—La concejala de Cultura, Blanca Sufién Garcia-
Vaquero.

(03/23.588/16)
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