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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

6 RESOLUCION de 19 de mayo de 2016, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Esfera Bus, Sociedad Limitada
Unipersonal” (cédigo niimero 28101382012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Esfera Bus, Sociedad Limi-
tada Unipersonal”, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 7 de diciembre
de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015,
de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direcciéon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de mayo de 2016.—FEI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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Capitulo preliminar

La negociacién del presente convenio colectivo ha sido efectuada entre la empresa
“Esfera Bus, Sociedad Limitada Unipersonal”, y la representacion sindical de los trabaja-
dores de la empresa.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial —Por ser un Convenio de Empresa, la fun-
cionalidad se limita al &mbito de la misma, definido en su objeto social actual, y en el que
pudiera constituir en el futuro, si produjera ampliacién del mismo durante la vigencia del
convenio presente.

El Convenio Colectivo serd de aplicacién a la empresa “Esfera Bus, Sociedad Limita-
da Unipersonal”, y los trabajadores que presten servicios para esta empresa, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito personal —EIl presente convenio colectivo afectard a todos los traba-
jadores que desarrollen su actividad laboral para la empresa a que se refiere el articulo an-
terior, sean cual sean sus modalidades contractuales, con las excepciones comprendidas en
la normativa vigente de altos cargos.

Art. 3. Vigencia, denuncia y duracion—El presente convenio entrard en vigor al dia
siguiente de su firma. No obstante lo anterior, tendrd cardcter retroactivo desde el dia 12 de
noviembre de 2015. Los conceptos econdmicos entrardn en vigor en los términos y mo-
mentos contemplados en los respectivos articulos y cldausulas.

La vigencia del presente Convenio serd de 5 afios, con la excepcion de aquellos articu-
los en que expresamente se establezcan diferentes periodos de vigencia, y se prorrogard afio
a afio si no media denuncia alguna.

Art. 4. Prelacion de Normas—ZFEn lo no previsto expresamente en el presente conve-
nio colectivo, serd de aplicacion lo dispuesto en el Laudo Arbitral de fecha 24 de noviem-
bre del 2000, en el Convenio Colectivo de Transporte de Viajeros por Carretera de los
Servicios Discrecionales y Turisticos, Regulares Temporales y Regulares de Uso Especial
de la Comunidad de Madrid y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Art. 5. Derechos adquiridos, garantias ad personam 'y compensacion y absorcion—
Los acuerdos econémicos pactados en este convenio sustituyen a los acordados en el ante-
rior convenio, que quedan sin efecto.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial, com-
pensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquie-
ra que sea la naturaleza y el origen de las mismas. Por ser condiciones minimas las de este
convenio colectivo se respetardn las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto, de modo global, y en cémputo anual.

Las condiciones salariales que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vi-
gor del presente convenio, serdn compensables y absorbibles. La compensacién y/o absor-
cién operard solo entre conceptos salariales entre si, cualquiera que sea

Art. 6. Revision salarial automdtica—Para el aiio 2015, serdn de aplicacion las ta-
blas salariares que se han utilizado durante todo este afio.

Para el afio 2016, serd de aplicacion lo expuesto en las tablas salariales establecidas en
el presente Convenio Colectivo (Anexo I).

Para 2017, 2018, 2019, 2020 se procederd a la aplicacién de una subida proporcional,
siendo el primer afio de un 0,25 por 100, 0,50 por 100 para el segundo, 0,75 por 100 en
el 2019, acabando con un 1 por 100 en el 2020 cuyo incremento unicamente se llevara a
cabo en el Salario Base y Plus de Disponibilidad y en la comida de viaje y la asignacién de
viaje hasta llegar a los 15 euros y 17 euros respectivamente como cantidad mdxima en los 5
aflos de vigencia.

La actualizacién de los conceptos salariales y econémicos de la forma indicada en el
parrafo anterior no generard abono de cantidad alguna a los/as trabajadores/as por la em-
presa en concepto de atrasos, dado que la actualizacion solo se tendrd en cuenta para el
cdlculo del incremento que se pacta respecto al afio 2016.

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuard con efectos del 1 de ene-
ro de cada afio de vigencia del convenio sirviendo por consiguiente como base del cdlculo
para el incremento salarial de afio siguiente. Para llevarlo a cabo se tomardn como referen-
cia las masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.
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Art. 7. Prorroga y procedimiento de denuncia—El presente Convenio Colectivo se
entenderd prorrogado de cinco en cinco afios, en sus propios términos, en tanto no sea de-
nunciado por alguna de las partes en tiempo y forma. La denuncia deberd efectuarse con un
minimo de dos meses de antelacién al vencimiento de la vigencia del Convenio o de cual-
quiera de sus prorrogas. La denuncia deberd formalizarse por escrito y deberd ser notifica-
da a la otra parte y a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos previs-
tos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderdn que mantiene
la vigencia de su contenido normativo en los términos que se desprende de su propia regu-
lacién.

Art. 8. Equilibrio interno del Convenio—JLas condiciones de todo orden pactadas en
este convenio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica,
serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccién del orden social se
declarase la nulidad de alguna de las cldusulas de este convenio colectivo, las partes nego-
ciadoras considerardn si es vdlido por si solo el resto del texto aprobado, o bien es necesa-
ria una nueva, total o parcial, renegociacién de este. En este caso, las partes signatarias se
comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la firmeza de la resolucién
correspondiente, a fin de resolver el problema planteado. En tanto no exista acuerdo expre-
so que legalmente lo sustituya, se prorrogardn todas sus cldusulas, tanto las normativas
como las obligacionales.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el ar-
ticulo 82.3, se procederd en primer lugar a la Comisién Paritaria de este Convenio Colecti-
vo, en caso de no alcanzar un acuerdo o se supere el plazo limite establecido por ley para
que dicho organismo se pronuncie, las partes deberdn recurrir a los procedimientos estable-
cidos en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico, previstos en el Ar-
ticulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepan-
cias surgidas en la negociacién de acuerdos a la que se refiere el presente articulo.

Art. 9. Clausula de descuelgue—En referencia a las cldusulas de descuelgue, este
Convenio se remite a lo establecido en cada momento a la legislacion vigente, actualmen-
te a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10.  Comisién paritaria—1. Se constituye una comisién paritaria que estard
compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa,
cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia de la totalidad de los articulos de este Conve-
nio.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que suponga la interpretacion de
las normas del presente Convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes indicados se
someterdn por escrito a la Comision, la cual se reunird necesariamente en el plazo de siete
dias naturales a partir de la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir su informe en el
mismo plazo de tiempo.

3. Tendrd caricter vinculante el pronunciamiento de la Comision en el arbitraje de
los problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este Convenio que le sean some-
tidos por acuerdo de ambas partes.

4. La Comisién determina como sede de reuniones el domicilio social de la empre-
sa sito en Avenida Gumersindo Llorente nimero 54, 28022, Madrid (Madrid).

Cualquiera de los componentes de esta Comision podrd convocar dichas reuniones. La
parte convocante estard obligada a comunicarlo a todos los componentes, por carta certifi-
cada con acuse de recibo en el plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

5. Para que las reuniones sean vdlidas tendrdn que asistir a las mismas, como mini-
mo, uno de los miembros de la representacién de la empresa y uno de los miembros de la
representacion de los trabajadores, habiendo sido todos debidamente convocados, segtin es-
pecifica el apartado cuarto de este articulo. Para la toma vdlida de acuerdos serd necesaria la
mayoria simple de cada una de las representaciones que conforman la Comisién Paritaria.

6. Para poner fin a las discrepancias surgidas en el Seno de la Comisién Paritaria, las
partes acuerdan establecer como érganos de mediacién y arbitraje para resolver las discre-
pancias la Mediacion y Arbitraje del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Art. 11.  Extincion por voluntad del trabajador—1. En cuanto a la extincién indi-
vidual del contrato de trabajo por voluntad del trabajador, se establece que quien desee ce-
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sar voluntariamente en el servicio de la empresa vendrd obligado a ponerlo en conocimien-
to de la misma por escrito y cumpliendo los siguientes minimos de preaviso:

— Grupos Profesionales I y II: Un mes natural.
— Grupos Profesionales III y I'V: Quince dias.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacién de preavisar con
la suficiente antelacién dard derecho a que se detraiga de la liquidacién final el importe del
salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mds su equivalente en partes
proporcionales.

Art. 12.  Contratacion—La contratacion de personal se realizard, en la medida de lo po-
sible, bajo la intencidn y la tendencia de realizar una contratacion estable de los trabajadores.

No obstante y con independencia de cualquier otro tipo de contrato laboral tipificado
en el Estatuto de los Trabajadores, las empresas, para resolver los altibajos laborales que
devienen de la concentracion de campafias en fechas determinadas, podrdn optar por utili-
zar alguno de los tipos de contrato que se definen a continuacidn:

Contratos por obra o servicio determinado: Podrdn celebrarse estos contratos para la
realizacién de una obra o servicio determinado dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo sea de duracién incierta especificindose la obra
concreta para la que se realiza el contrato.

Contratos temporales por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos: Se podrdn realizar para atender acumulacion de tareas aun tratdndose de la ac-
tividad normal de la empresa y realizado simultdneamente con esta conforme a la legisla-
cion laboral vigente.

Tendrdn un término maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

Contratos fijos-discontinuos: Los trabajadores que tengan el cardcter de fijos disconti-
nuos serdn llamados segtn las necesidades por orden de antigiiedad dentro de los diferentes
grupos profesionales y puestos de trabajo, asi como de conformidad con los criterios que se
establezcan en cada empresa de comin acuerdo con la representacién sindical, si la hubiere.

La llamada al trabajador se llevard a efecto con la antelaciéon minima de cuarenta y
ocho horas. El medio para llevar dicha comunicacién a efecto serd el que mejor se acomo-
de a las circunstancia.

Contrato a tiempo parcial: Es aquel que se concierta para prestar servicio durante un
minimo de horas o dias inferior al de la jornada considerada como habitual en el centro de
trabajo o establecimiento. Estableciéndose un minimo de contratacién diaria de dos horas.

Contrato de interinidad: Se podrdn celebrar bajo esta modalidad aquellos contratos
para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo en los supuestos pre-
vistos en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, asi como en los de excedencia previstos
en el articulo 23 del presente texto.

Se podrd celebrar esta modalidad contractual para la sustitucién de un trabajador en si-
tuacién de incapacidad temporal, finalizando la relacién laboral como consecuencia de la
recuperacion y alta médica del trabajador sustituido.

Si el trabajador es declarado en situacién de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, el contrato de interinidad se podrd prorrogar a peticién de la empresa hasta
un maximo de dos afios, siempre que, a juicio del érgano de calificacion (Direccién Provin-
cial del INSS), la situacién del trabajador sustituido sea previsiblemente objeto de revision
por mejoria. Esta prérroga coincidird con el derecho a reserva de puesto de trabajo sustitui-
do en términos y condiciones fijados en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores,
extinguiéndose una vez finalizada dicha prérroga.

Si durante esos dos anos se produjese la revision de la incapacidad y se dejase sin efec-
to la declaracién de dicha incapacidad con reingreso en la empresa del trabajador sustitui-
do, cesard el trabajador sustituto contratado como interino.

Contrato de formacion: El contrato para la formacidn y el aprendizaje tendra por ob-
jeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de activi-
dad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sis-
tema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regird por las siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco
afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de for-
macién profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concer-
tar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los tra-
bajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.
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b)

d)

€)

g)

h)

El limite mdximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusién
social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del ré-
gimen de las empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por par-
te de empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el registro admi-
nistrativo correspondiente.

La duracion minima de esta modalidad contractual serd de seis meses y la dura-
cién mdxima serd de tres aflos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
mdxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga
pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda ex-
ceder de dicha duracién médxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.

Expirada la duracion del contrato para la formacidn y el aprendizaje, el trabajador
no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, sal-
vo que la formacidén inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de
distinta cualificacion profesional.

No se podrén celebrar contratos para la formacidn y el aprendizaje cuando el pues-
to de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la formacién
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere
la disposicion adicional quinta de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para
ello por el Sistema Nacional de

Empleo. No obstante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa
cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efec-
tos de la acreditacion de la competencia o cualificacién profesional a que se refie-
re el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacién de pe-
riodos de formacién complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar re-
lacionada con las actividades formativas. La imparticion de esta formacion debe-
rd justificarse a la finalizacién del contrato.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de imparticion y las caracteristicas
de la formacidén de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas,
asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo
para favorecer una mayor relacion entre este y la formacién y el aprendizaje del
trabajador. Las actividades formativas podrédn incluir formacién complementaria
no referida al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con
la financiacidén de la actividad formativa.

La cualificacidon o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje serd objeto de acreditacién en los términos previstos
enla Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cién Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en
dicha regulacidn, el trabajador podrd solicitar de la Administracion piblica com-
petente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacion profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas, no podrd ser superior al 75 por 100, durante el primer
afio, o al 85 por 100, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima pre-
vista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal.

La retribucidn del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se fija-
rd en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En ningiin caso, la retribucién podrd ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La accioén protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la for-
macion y el aprendizaje comprenderd todas las contingencias, situaciones prote-
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gibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la co-
bertura del Fondo de Garantia Salarial.

i)  Enel supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contra-
to no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién de
las précticas a efecto de antigiiedad en la empresa.

3. En la negociacién colectiva se fijardn criterios y procedimientos tendentes a conse-
guir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante
contratos formativos. Asimismo, podrdn establecerse compromisos de conversién de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

Contrato en Practicas. Estatuto de los trabajadores: 1. El contrato de trabajo en prac-
ticas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de for-
macién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de cer-
tificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de ju-
nio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la prictica profesional ade-
cuada al nivel de estudios o de formacién cursada.

b) Laduracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirédn el
computo de la duracién del contrato.
A los efectos de esta modalidad contractual los titulos de grado, mdster y, en su
caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn
la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un con-
trato en précticas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior de que
se trate.

¢) Elperiodo de prueba no podrd ser superior a un mes para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de
certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estdn en posesion de titulo de grado su-
perior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

d) Laretribucién no podrd ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el se-
gundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en conve-
nio para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Sial término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concer-
tarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién de las practicas a
efecto de antigiiedad en la empresa.

Contrato de relevo y jubilacién parcial: Para que el trabajador pueda acceder a la jubi-
lacion parcial, en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes, deberd acordar con su
empresa una reduccién de jornada y de salario de entre un minimo del 25 por 100 y un
mdximo del 50 por 100, conforme al citado articulo 166, y la empresa deberd concertar si-
multdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguien-
te, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubi-
la parcialmente. También se podrd concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad establecida en
el articulo 161.1.a) y en la disposicién transitoria vigésima de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

La reduccion de jornada y de salario podrd alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato
de relevo se concierte a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que el traba-
jador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Se-
guridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién serdn com-
patibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de ju-
bilacién parcial.
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La relacién laboral se extinguird al producirse la jubilacién total del trabajador.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a)
b)

c)

d)

e)

Se celebrard con un trabajador en situacidon de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado anterior, la duracién
del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial
tendrd que ser indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sus-
tituido para alcanzar la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o, transitoriamente, las edades previstas en la dispo-
sicién transitoria vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcial-
mente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por
duracién determinada podrd prorrogarse mediante acuerdo con las partes por perio-
dos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al
afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado primero de este articu-
lo, el contrato de relevo deberd alcanzar al menos una duracién igual al resultado
de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposicién transitoria
vigésima de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el con-
trato se extinga antes de alcanzar la duracién minima indicada, el empresario es-
tard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido,
por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad
prevista en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social,
o transitoriamente, las edades previstas en la disposicion transitoria vigésima de
la misma, la duracién del contrato de relevo que podrd celebrar la empresa para
sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podrd ser indefinida o
anual. En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automdticamente por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspon-
diente al afio en que se produzca la jubilacidn total del trabajador relevado.
Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado primero de este
articulo, el contrato de relevo podrd celebrarse a jornada completa o a tiempo par-
cial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la
reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo
del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o simultanear-
se con él.

Las funciones realizadas por el trabajador relevista podrdn ser diferentes a las del
jubilado parcial, debiendo en todo caso, existir una correspondencia entre las ba-
ses de cotizacién de al menos un 65 por 100.

En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la cele-
bracion de contratos de relevo.

Art. 13.  Clasificacion profesional —A continuacién se detallan las categorias profe-
sionales que integran cada uno de los Cuatro Grupos Profesionales que forman el presente
Convenio Colectivo, las cuales serdn especificamente detalladas en el Anexo II.

GRUPO PROFESIONAL I (Personal Superior y técnico)

Jefe de Servicios, Director

Inspector Principal, Ingenieros, Licenciados, Jefe de Seccidn, Jefe de Trafico de 12, Jefe de Taller
Jefe de Trafico 12 y Jefe de Taller Principiante

Jefe de Trafico 12 y Jefe de Taller

Jefe de Trafico 12 y Jefe de Taller Veterano

Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado General Principiante
Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado General

Ingeniero Técnico, Oficial Titulado, ATS, Jefe de Negociado, Encargado General Veterano
Jefe de Trafico de 22, Encargado de Almacén Principiante

Jefe de Trafico de 22, Encargado de Almacén

Jefe de Trafico de 22, Encargado de AlImacén Veterano
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GRUPO PROFESIONAL Il (Personal de movimiento)

Conductor de Cercanias Principiante
Conductor de Cercanias

Conductor de Cercanias Veterano

Conductor de Discrecional Principiante
Conductor de Discrecional

Conductor de Discrecional Veterano
Conductor de Discrecional y Turismo Principiante
Conductor de Discrecional y Turismo
Conductor de Discrecional y Turismo Veterano
Acompafante de Ruta Principiante
Acompafante de Ruta

Acompanante de Ruta Veterano

GRUPO PROFESIONAL Il (Personal Administrativo)

Oficial de 12 Administrativo Principiante

Oficial de 12 Administrativo

Oficial de 12 Administrativo Veterano

Oficial de 22 Administrativo, Cobrador Principiante
Oficial de 22 Administrativo, Cobrador

Oficial de 22 Administrativo, Cobrador Veterano
Auxiliar Administrativo Principiante

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo Veterano

Aspirante Administrativo menor 18 afos

GRUPO PROFESIONAL IV (Servicios Auxiliares)

Oficial de 12 Taller Principiante

Oficial de 12 Taller

Oficial de 12 Taller Veterano

Oficial de 22 Taller Principiante

Oficial de 22 Taller

Oficial de 22 Taller Veterano

Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller Principiante
Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller
Engrasador, Lavacoches, Mozo de Taller Veterano
Aspirante Taller menor 18 afios

Que en consecuencia de la especificidad del Grupo Profesional II (Personal en Movi-
miento), a continuacidn se procede a definir cada una de las categorias profesional que lo
componen:

a) Conductor de Cercanias Principiante: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en la
empresa es inferior a 2 afios, y que realiza solamente servicios locales. La jorna-
da minima de esta categoria profesional podrd ser de 10 horas semanales.

b) Conductor de Cercanias: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en la empresa es su-
perior a 2 afios e inferior a 5 y realiza solamente servicios locales. La jornada mi-
nima de esta categoria profesional podrd ser de 10 horas semanales.

¢) Conductor de Cercanias Veterano: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en la em-
presa es de 5 afios o mds, y realiza solamente servicios locales. La jornada mini-
ma de esta categoria profesional podrd ser de 10 horas semanales.

d) Conductor de Discrecional Principiante: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en
la empresa es inferior a 2 afios, que realiza servicios locales y ademds, viajes de
largo recorrido (con pernoctacion fuera del domicilio habitual).

e) Conductor de Discrecional: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en la empresa es
superior a 2 afios e inferior a 5, que realiza servicios locales y ademds, viajes de
largo recorrido (con pernoctacién fuera del domicilio habitual).
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f) Conductor de Discrecional Veterano: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en la
empresa es de 5 afios o mds, que realiza servicios locales y ademds, viajes de lar-
go recorrido (con pernoctacion fuera del domicilio habitual).

g) Conductor de Discrecional y Turismo Principiante: Es aquel conductor, cuya anti-
giiedad en la empresa es inferior a 2 afios, que realiza servicios locales, viajes de
largo recorrido (con pernoctacidn fuera del domicilio habitual) y ademds viajes de
naturaleza turistica.

h) Conductor de Discrecional y Turismo: Es aquel conductor, cuya antigiiedad en la
empresa es superior a 2 afios e inferior a 5, que realiza servicios locales, viajes de
largo recorrido (con pernoctacidn fuera del domicilio habitual) y ademds viajes de
naturaleza turistica.

i)  Conductor de Discrecional y Turismo Veterano: Es aquel conductor, cuya anti-
giiedad en la empresa es de 5 afios 0 mds, que realiza servicios locales, viajes de
largo recorrido (con pernoctacidn fuera del domicilio habitual) y ademds viajes de
naturaleza turistica.

j) Acompaiiante de ruta Principiante: Es aquel acompanante de ruta cuya antigiiedad
en la empresa es inferior a 2 afios

k) Acompaiante de ruta: Es aquel acompafiante de ruta cuya antigiiedad en la empre-
sa es superior a 2 afios e inferior a 5.

1) Acompanante de ruta Veterano: Es aquel acompaifiante de ruta cuya antigiiedad en
la empresa es de 5 afios 0 mads.

Estos trabajadores gozardn de una serie de particularidades, que quedan recogidas en
el articulo 44 del presente convenio, incluido dentro del Titulo VII, Directrices y Particula-
ridades aplicables al personal en Movimiento (Grupo Profesional IV).

La definicién de los términos “locales”, y “alrededores” para el conductor de cerca-
nias, “viaje de largo recorrido” para el conductor de Discrecional y “viajes de turismo” para
el conductor de Discrecional y de turismo, se definen en el Anexo II.

Art. 14.  Ascensos—ILa promocién o ascenso a las Diferentes Categorias y Grupos
Profesionales, se llevardn a cabo teniendo en cuenta, la antigiiedad en la empresa y las fun-
ciones efectivamente realizadas. En ningtin caso, se procederd a la promocién o ascenso de
un trabajador que por motivos de fuerza mayor y durante el tiempo imprescindible (nunca
mds de 15 meses), realicen funciones de una categoria o grupo profesional distinto.

En el caso de personal de movimiento se pedird informe no vinculante a la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores sobre el ascenso de los mismos.

Art. 15.  Censo de trabajadores—Las empresas se comprometen a elaborar el censo
de trabajadores con arreglo a la legislacién vigente. Los censos se entregardn a los repre-
sentantes de los trabajadores previa peticién por escrito.

Capitulo Il
Jornada laboral, vacaciones y descansos comunes

Art. 16. Jornada Laboral—Con cardcter general la jornada ordinaria de trabajo
efectivo, para todos los afios de vigencia del convenio serd de 1.826 horas y 27 minutos
anuales.

Para el cédlculo de esta jornada anual se han tenido en cuenta los descansos semanales,
las vacaciones, las 14 fiestas anuales (nacionales, autonémicas y locales), por lo que el ni-
mero de horas acordado serd el que corresponde trabajar efectivamente cada afio.

1. Jornada laboral del personal de no movimiento: La jornada laboral del personal de
no movimiento serd de cuarenta horas semanales equivalentes a mil ochocientas veintiséis
con veintisiete anuales.

2. Jornada laboral del personal de movimiento: La jornada de trabajo ordinaria serd
de 160 horas de trabajo en computo bisemanal equivalentes a mil ochocientas veintiséis con
veintisiete anuales.

2.1. Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia:

Para el computo de la jornada de trabajo se deberd distinguir entre tiempo efectivo y
tiempo de presencia:

Se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador
realice las funciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros
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trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o trabajos auxiliares que se efec-
tien en relacidn con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

Se considerard tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a dispo-
sicién del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servi-
cios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otros similares.

Las horas de presencia no computardn a efectos de la duraciéon mdxima de la jornada
ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas extraordinarias. Las horas de pre-
sencia seran compensadas con el Plus de Disponibilidad y tinicamente podradn ser realiza-
das por los conductores de Discrecionales y por los conductores Discrecionales Turistas.

2.2. Ladistribucion de la jornada quedard establecida de la siguiente forma:

Inicio de la Jornada:

La jornada comenzar4d a la llegada al centro de trabajo. Se estima como norma general
que este horario serd el siguiente:

1.° Servicios Regulares.—Para el caso de los servicios regulares, el horario normal de
entrada del personal de movimiento serd aquel tiempo suficiente para llegar a la
cabecera del servicio; como norma general %2 hora antes, salvo que existiera otra
orden especifica por parte del Jefe de Trafico.

2.2 Servicios Discrecionales.—Para el caso de servicios discrecionales locales, se en-
tenderd el comienzo de la jornada aquel que se precise para llegar con el tiempo
suficiente al lugar de carga. Como norma general y criterio orientador se entende-
rd que es “tiempo suficiente” salir del garaje: Con %2 hora de antelacion.

3.° Servicios de Larga Duracion.—Para el caso de servicios en viajes de larga dura-

cidn el inicio de la jornada se computard en el momento que se arranque el auto-
bus y por lo tanto comience a funcionar el disco-tacdgrafo. Salvo casos excepcio-
nales, se utilizard también como criterio orientador el ¥4 de hora anterior al
comienzo de la hora que figure en el programa.
La jornada comenzard una vez que se lleve a cabo la prestacion de trabajo efecti-
vo. Sin perjuicio de la responsabilidad del conductor para llegar siempre puntual
al punto de carga, se considerard como norma general para marcar el inicio de la
jornada 15 minutos antes al comienzo al servicio.

4.° Para los servicios en cochera.—En el caso de servicios RUE (sin tacégrafo) tam-
bién se aplicard como inicio de la jornada el mismo tiempo que se establece en el
punto anterior (punto 1).

— En el caso de servicios con tacdgrafo la norma general serd siempre la de co-
mienzo del disco, salvo que la diferencia entre el comienzo del disco y la hora
estimada en el programa fuera mayor de 30 minutos en cuyo caso se aplicard
la norma general.

— Cuando el trabajador utilice el vehiculo de la empresa para ir a su domicilio, el
horario empezard en el momento en que empiece el servicio. Lo mismo para
la hora de finalizacidn.

5.° Paralos servicios en viaje, en los que el trabajador se encuentre alojado en el hotel
del grupo la norma serd que la jornada empieza 5 minutos antes del comienzo del
servicio que indique el parte de trabajo.

Final de la jornada:

Para estimar el final de la jornada, se utilizard el mismo criterio que para computar el
inicio de la misma, es decir la prestacion de trabajo efectivo. Como norma general, en los
servicios de larga duracién y discrecionales, se cogerd siempre el cierre del tacégrafo por
resultar el mejor elemento de comprobacién y control, debiendo dejarlo con la jornada ce-
rrada una vez concluido el servicio. Ahora bien, se debe tener en cuenta algunas considera-
ciones especificas:

— Para servicios locales, se utilizard como final de jornada la llegada al centro de tra-
bajo, la cual no deberd diferir en mds de cinco minutos con el cierre del tacégrafo
como criterio general.

— Para servicios en viajes de larga duracién y por consiguiente con pernoctacion
fuera de la sede de la compaiiia, se computard también el cierre del tacégrafo (des-
carga del cliente en su lugar de alojamiento), el cual no deberd sobrepasar los cin-
co minutos para casos en los que el aparcamiento sea posible en el lugar que per-
nocta el cliente y la media hora para casos en los que haya que aparcar en lugares
distantes (parkings...).
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Toma y deje de servicios en los que no existe transporte publico:

Respecto de la obligacién de compensar o sufragar los gastos que suponga al trabaja-
dor venir al centro de trabajo en horarios en los que no exista transporte ptiblico, se estable-
cen las siguientes consideraciones al respecto:

La totalidad de la plantilla actual del personal de movimiento viene a su puesto de tra-
bajo en su vehiculo privado con independencia de cudl sea su horario de entrada, lo que deja
de manifiesto que el uso no se debe al puesto de trabajo en si mismo, sino a la mayor con-
veniencia personal del conjunto total de la plantilla por hacerlo con medios propios, no
existiendo por tanto gastos que haya que compensar por este concepto. De hecho, la com-
pafifa valora en las entrevistas de seleccion de personal la tenencia de vehiculo propio, al
igual que en otras categorias se valoran aspectos como tener conocimiento de inglés.

En caso de no existir servicios de conduccion asignados durante la jornada:

En caso de no tener asignados servicios de conduccién durante el tiempo retribuido de
jornada, la empresa podrd designar la realizacién de otros trabajos distintos que permitan a
la empresa la recuperacion del coste por otra via. Evidentemente, este tipo de trabajos, de-
beran guardar alguna relacion con la categoria profesional de conductor profesional. La em-
presa podrd seleccionar o recabar a determinados conductores para su realizacion, sin que
quepa la posibilidad de comparativa con aquellos otros que no hubieran sido seleccionados
para esas u otras tareas similares. Se exponen a modo de ejemplo algunos d estos trabajos
relacionados:

— Limpieza de vehiculos.

— Cualquier trabajo menor de taller (cambio de bombillas, niveles...).

— Cualquier tipo de transporte (cartas, recogida de documentacion...).

— Estudiar tréficos de rutas, estudios de proyectos de calles, lineas...).

— Coordinar o gestionar la logistica de un determinado servicio de transporte.
— Tomar datos y registrarlos en soporte para su gestion por la empresa.

— Gestién del almacenaje (contaduria de piezas, pedidos de recambios...).
— Realizacion de inspecciones oculares de vehiculos.

Para aquellos trabajadores que tengan asociadas otras tareas de las descritas en forma
habitual tendrdn preferencia sobre aquellos que no los tuvieran a la hora de realizar deter-
minados servicios de transporte, quedando asignado el criterio de adjudicacién de los servi-
cios o el reparto de la carga de trabajo dentro de la jornada laboral al Departamento de Pro-
duccién de la compaiifa.

Por otra parte, en cuanto al tema de la formacién (cursos especializados para la mejo-
ra del rendimiento del puesto de trabajo), la cual, tras la consulta de diversos agentes socia-
les (patronales y sindicales), se entiende como obligatoria, siempre que la misma tenga ca-
rdcter gratuito para los trabajadores, pudiendo realizarse tanto dentro como fuera de la
jornada laboral.

La asistencia a cursos, seminarios o cualesquiera actividades de tipo formativo, que
contribuyan, tanto directa como indirectamente, a la mejora del rendimiento en el puesto de
trabajo, serd total ente obligatoria. En caso de que algun trabajador se negara a asistir serd
apercibido por ello, ddndosele por escrito la comunicacién del curso y estando obligado a
comunicar su falta. En caso de no querer recibir o firmar la comunicacién, se realizard la
misma, mediante la comprobacién y firma de dos testigos que presencien la entrega de tal
comunicacién. Segun el Estatuto de los Trabajadores, no querer actualizar los conocimien-
tos necesarios para el desarrollo del puesto de trabajo, es una de las causas tipificadas como
despido objetivo.

En cuanto al tema de la limpieza y mantenimiento (interior y exterior) de los vehicu-
los, se establecerdn el siguiente precepto:

Serd obligacion del personal de movimiento el debido mantenimiento de vehiculos que
conducen, por lo que se insiste que todos ellos han de cumplir con esta obligacién profesio-
nal. Si bien no es deseo de la empresa penalizar los incumplimientos de forma reiterada por
no ser la filosofia de la empresa, se sancionard conforme a los establecido en este convenio
colectivo aquellos conductores que reiteren un comportamiento indebido en lo que se refie-
re a la limpieza y mantenimiento del vehiculo (aquel con el que termine la jornada laboral,
tal y como se recoge en la normativa interna de la compaiifa). Asimismo serd sancionable
con cuantias proporcionales a los dafios causados a la empresa por reclamaciones de clien-
tes relevistas a este concepto.
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En ninguno de estos casos los servicios de no conduccién seran considerados como ho-
ras extraordinarias, sino como trabajo efectivo, debido al cardcter extraordinario de estos
supuestos.

2.3.  Coémputo de la jornada de trabajo (trabajo flexible):

No todos los trabajadores de la empresa (conductores), tendrdn jornada de trabajo flexi-
ble, debiendo excluir a los trabajadores que ostentan la categoria profesional de Conductor
de cercanias principiante, conductor de cercanias y conductor de cercanias veterano de ho-
ras de Disponibilidad (consideradas como tiempo de presencia).

La jornada de trabajo para los trabajadores que tienen horario flexible serd de 80 ho-
ras de computo bisemanal de trabajo efectivo, a lo que se podrd sumar 25 horas bisemana-
les de disponibilidad (consideradas como tiempo de presencia).

80 horas + 25 horas (bisemanales) = 105 horas (lo que serian 52,10 horas a la semana
entre trabajo efectivo y tiempo de presencia RD 1561/1995).

Las horas de presencia, no computaran a efectos de la duracién médxima de la jornada
ordinaria de trabajo, ni para el limite mdximo de las horas extraordinarias. Y serdn compen-
sadas hasta su limite mdximo con el Plus de Disponibilidad.

2.4. Jornada diaria:

Para todos los trabajadores encuadrados dentro del Grupo Profesional I, Il y IV, asi
como para los Conductores de Cercanias Principiantes, Conductores de Cercanias y Con-
ductores de Cercanias Veteranos, se establece una jornada minima de 10 horas a la semana
y maxima de 40 horas. Tanto el comienzo como el final de la jornada se realizard en el cen-
tro de trabajo, sin que haya tiempo de disponibilidad (tiempo de presencia).

La jornada de trabajo para los Conductores de Discrecional Principiantes, Conducto-
res Discrecionales y Conductores Discrecionales Veteranos, Conductores de Discrecional
y Turismo Principiantes, Conductores de Discrecional y Turismo y Conductores de Discre-
cional y Turismo Veteranos serd de 40 horas semanales. A dicha jornada habrd de incluir
las horas de disponibilidad (horas de presencia), que ascenderdn a 12,50 horas semanales.

El descanso entre jornadas y el descanso semanal:

El descanso minimo entre jornada y jornada serd el legalmente establecido en los Re-
glamentos Comunitarios de Aplicacion.

Se disfrutard de dos dias de descanso a la semana, consensuados entre empresa y re-
presentacion de los trabajadores.

Limites de conduccion y descansos:

Las pausas obligadas reguladas por los reglamentos comunitarios serdn consideradas
descanso entre jornadas, por lo tanto no se considerardn ni tiempo de presencia ni de traba-
jo efectivo.

A efectos del cédlculo de las jornadas establecidas en la tabla “Pluses de Conduccién
del Convenio” (Anexo II) en las 3 categorias descritas, se aplicard lo establecido en este
apartado, de forma que en ningin caso se devengara ninguna hora extra a la jornada mar-
cada en dicha tabla.

Durante las pausas no podrd realizarse trabajo efectivo.

Art. 17.  Festivos y descansos no disfrutados—Los descansos y los festivos que sean
trabajados habran de ser compensados con un dia de descanso adicional, en su defecto, con-
llevardn una retribucién de 76 euros en concepto de plus de festivo.

Art. 18.  Servicios de larga duracion—Seran considerados servicios de larga dura-
ciéon aquellos que alcancen los 12 dias. Estos serdn compensados, de acuerdo a lo dispues-
to en la legislacién vigente.

Igualmente, cuando en un viaje no se trabaje absolutamente nada durante 4 dias inin-
terrumpidos, computaran como 1 dia de descanso.

Art. 19.  Servicios nocturnos—Sera considerado trabajo nocturno, todo aquel presta-
do de 22:00 horas a 06: 00 horas.

Y todo los trabajadores que presten servicios en dicho transcurso de tiempo, percibi-
rdan un incremento de 1,05 euros cada hora y 0,50 euros por cada media hora.

No obstante, lo anterior solo se entenderd aplicable cuando se realicen servicios discre-
cionales o servicios fijos que no formaran parte de la jornada habitual que lo hubiera deven-
gado. Esto quiere decir que las jornadas habituales en servicios nocturnos no lo devengaran.

Art. 20. Horario de comida/Devengos—1.° Servicios locales: En los servicios que
se consideran de cercanias, el horario de comida sera de dos horas continuadas en la hor-

BOCM-20160625-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 150 SABADO 25 DE JUNIO DE 2016 Pdg. 45

quilla comprendida entre las doce y las dieciséis horas. En el centro de trabajo donde se en-
cuentre adscrito el trabajador el horario de comida serd de una hora dentro de la horquilla
seflalada. El horario de cena serd a partir de las 22.30 h.

En los supuestos en los que el trabajador no disfrutara, por razén del/de los servicio/s
asignado/s, la citada hora o dos horas, le serd abonada en concepto de dieta por almuerzo 10
euros y/o cena la cantidad de 10 euros. Si no fuera un servicio remunerado para la empre-
sa, que se tratara de un recado, no los devengaria

2.° Servicios no locales: El importe de aquellas comidas y cenas que se devenguen
en servicios no locales serd de 12 euros.

Tanto en Servicios Locales, como en Servicios no locales, no se devengard comida:

— Cuando se realicen servicios de turismo en ningun caso, salvo cuando se regrese
de vacio.

— Cuando se realicen servicios RUE de cercanias (cuando al menos existan 30 minu-
tos para comer).

Art. 21. Horas extraordinarias—1.° Las horas extraordinarias son aquellas que
exceden de la jornada normal de trabajo. Como regla general, se abonardn horas extraordi-
narias cuando se sobrepasen las descritas en el articulo 16 (jornada diaria) para cada una de
las diferentes categorias profesionales.

Para todos los grupos profesionales, sean de movimiento o no, las horas extraordina-
rias se devengardn exclusivamente cuando existiera un mandato expreso y por escrito de la
Direccién de la Empresa. En ningtin caso bastard la decision unilateral del trabajador.

Concretamente serdn consideradas Horas Extraordinarias:

— Para todos los trabajadores encuadrados dentro del Grupo Profesional I, IIl y IV,
asi como para los Conductores de Cercanias Principiantes, Conductores de Cerca-
nias y Conductores de Cercanias Veteranos, las que excedan de 80 horas bisema-
nales, es decir a partir de 9 horas diarias.

— Para los Conductores de Discrecionales, las que excedan de 105 horas bisemana-
les, es decir a partir de 11,5 horas diarias.

— Y los Conductores de Discrecionales y Turismo, no devengan horas extraordina-
rias, ya que estos ven compensado en los pluses de su salario lo extraordinario de
sus jornadas.

2.° Las partes firmantes del presente convenio han acordado que excepcionalmente
y solo en el caso de que existiera un firme compromiso con lo descrito en el apartado rela-
tivo a la jornada de trabajo de amortizar el coste de (horas diarias ociosas) mediante otras
funciones generadoras de valor como (taller, mensajeria, formacion...) y en este mismo, la
posibilidad de realizar el cémputo de forma diaria. En caso de incumplimiento por parte del
trabajador de lo expuesto en el presente articulo, la empresa podrd unilateralmente optar por
que dicho trabajador sea pagado a través del criterio general de liquidacién por computo bi-
semanal y no de pago diario.

Que asimismo, y conscientes del gran esfuerzo y mejora que supone aplicar esta poli-
tica retributiva se tratan dos cuestiones:

a) Compensacién del dia de Asuntos Propios con la posibilidad por parte de los tra-
bajadores de disponer de tiempo personal entre las horas laborales sin que dicho
tiempo sea excluido de remuneracion.

b) Los traslados de equipos deportivos en fines de semana, asi como cualquier servi-
cio cuya duracién sea menor de 4 horas, que practicamente son inviables por su
coste laboral, seran abonados a 34 euros.

3.2 Siempre y cuando se aplique la politica de pago diario, se acuerda que el tiempo
extraordinario a la jornada se compute de la siguiente manera:

— Y2 hora extra, pasados 25 minutos de la jornada laboral diaria.
— 1 hora extra, pasados 55 minutos de la jornada laboral diaria.

4.° El valor econémico de las Horas Extraordinarias es el siguiente:

— Y, hora extra, 5,25 euros.
— 1 hora extra, 10,75 euros.

Art. 22.  Partes de trabajo—Todo el personal serd provisto de un parte de trabajo o
ficha de control en el que se irdn anotando todas las incidencias que se produzcan en el de-
sarrollo de la actividad asi como las horas de inicio del/de los servicio/s, finalizacidn, ho-
ras extraordinarias, dietas, etc. Dichos partes serdn confeccionados, entregados y firmados
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por los trabajadores a la empresa en el plazo mdximo de 48 horas a la finalizacién de cada
jornada, o de su regreso en los viajes de larga duracidn. La empresa entregard al trabajador
copia del parte con sello, indicando ‘“Recibi parte, pendiente de revisién”.

Las comunicaciones previstas en este articulo tendrdn validez si se realizan por medios
electrénicos, email, fax, o cualquier otro medio que se incorpore al mercado de las teleco-
municaciones.

No obstante y en todo caso, los partes de trabajo serdn entregados diariamente, salvo
en el caso de viajes, que se entregard tinicamente el parte de viaje a la vuelta del mismo. En
el caso del disco diagrama, serd entregado semanalmente debiendo respetar el conductor la
normativa sobre los dias que debe llevar consigo. En el caso de tacografo digital deberdn
acompaiar al parte de viaje impresién del mismo.

Art. 23.  Vacaciones—ILas vacaciones serdn de treinta dias naturales para todos los
trabajadores. Las vacaciones se disfrutardn cada afio natural. El personal que comienza a
trabajar en la empresa dentro del afio disfrutard la parte proporcional de vacaciones corres-
pondiente.

El disfrute de vacaciones queda establecido de la siguiente forma:

— 15 dias en verano (entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, ambos inclusive), con
posibilidad de ampliacién a 21.

— 9 dias en Navidad.

— 6 en temporada baja (en este caso la Empresa lo avisard con 15 dias).

En cuanto a la compensacién de los dias festivos que puedan coincidir con el periodo
vacacional, no se abonarad el dia festivo en caso de coincidencia, siempre que se mantenga
el calendario vacacional descrito arriba.

Los periodos vacacionales de verano se deberan hacer coincidir en la medida de lo po-
sible con las quincenas vacacionales (del 1 al 15 y del 16 al 30) con el fin de hacer mds fa-
cil las reservas vacacionales, por ser esta la practica mds habitual en el sector turistico.

La empresa realizard el cuadrante de vacaciones a primeros de afio (siempre antes del
mes de marzo). En caso de que no existiera acuerdo entre el conjunto de trabajadores de
movimiento, se extraerdn por sorteos unos nimeros que servirdn para establecer la prefe-
rencia anual y el cual ird rotando afio a afio, si bien se facilitard la bisqueda del consenso
entre todo el colectivo de trabajadores como se viene haciendo hasta la fecha.

La retribucion de las vacaciones serd conforme a los salarios que correspondan a los
trabajadores en jornada ordinaria.

Art. 24.  Licencias—1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias naturales en caso de matrimonio de parientes de primer grado de consan-
guinidad y afinidad.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de parientes de segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

d) Dos dias en caso de nacimiento de hijo, y por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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2. Se consideran, asimilados a los ascendientes de cualquiera de los conyuges los pa-
dres politicos.

3. Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccién o ayuda del/de los trabaja-
dor/es en razén del vinculo matrimonial civil o candnico, por el presente convenio serd tam-
bién de aplicacién al trabajador/a, unido/a a otra persona en una relacién de afectividad and-
loga a la conyugal con independencia de su orientacién sexual.

Esto serd justificado mediante certificacion de inscripcién en el correspondiente regis-
tro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacién podrd sustituirse, en aquellas poblacio-
nes donde no exista registro oficial, mediante acta notarial. Debiendo constar dicha situa-
cién en la empresa previamente a la solicitud que corresponda.

4. Para la asistencia a consultas o pruebas médicas, se estard a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il

Prestaciones de caracter social e indemnizatorio despidos y sanciones
por faltas graves y muy graves

Art. 25.  Incapacidad temporal—En los supuestos Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes y en los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de Acci-
dente de Trabajo y Contingencias profesionales se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 26.  Retirada del carné de conducir—Cuando un conductor sufra la retirada del
permiso de conducir y sea por sentencia firme o resolucién de la autoridad administrativa
competente o bien por retirada de puntos, tendrd derecho a seguir percibiendo el salario real
que tuviera asignado a su categoria en el momento de la retirada del permiso, siempre y
cuando la retirada sea por tiempo inferior a un afio y con ocasion del ejercicio de sus fun-
ciones al servicio de la empresa. Sin embargo, cuando la retirada del carné sea derivada de
la negligencia, temeridad, embriaguez o consumo de drogas, la empresa podrd extinguir la
relacion laboral de forma inmediata sea cual sea el periodo por el que haya sido retirado el
Permiso de Conduccién sin abonar indemnizacién alguna al respecto.

Art. 27.  Jubilacion—En referencia a la Jubilacién de los trabajadores enmarcados
dentro del dmbito de este convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y en la Ley General de la Seguridad Social.

Art. 28.  Seguro colectivo—Se establece para todas las personas trabajadoras en acti-
vo, un seguro de accidente derivado de contingencias profesionales, por un importe de 30.000
euros, con la garantia de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Art. 29.  Abono de sanciones—JLas sanciones que se impongan por infracciones co-
metidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa serdn satisfechas por esta o
por el trabajador segtiin imputabilidad de la misma. Las originadas con motivo de la con-
duccién del vehiculo, el no cumplimiento de los tiempos de conduccion y descanso segtin
reglamentos comunitarios, y aquellas fruto de una negligencia profesional tales como no re-
llenar correctamente o entregar debidamente la documentacién pertinente (libro de ruta, de
reclamaciones, etc.), serdn a cargo del conductor.

Art. 30.  Seguridady salud —La empresa y los trabajadores cumplirdn las disposicio-
nes contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposicio-
nes de desarrollo. Ambos consideran fundamental la observancia de todos los preceptos que
se dirigen a la prevencién de la salud y riesgos laborales en relacién al trabajo y las insta-
laciones donde se lleva a cabo.

En consecuencia, adquieren el compromiso firme de velar por el cumplimiento de
cuantas disposiciones legales, de desarrollo reglamentario e internas que existan o puedan
emitirse.

Art. 31.  Reconocimiento médico—Se establece un reconocimiento médico anual y
gratuito para toda la plantilla. Aun asi, los trabajadores que unilateralmente decidan no pa-
sar por dicho reconocimiento médico anual, deberdn obligatoriamente firmar una renuncia
expresa al respecto.

Se entregard copia al trabajador de los resultados de cada revisién médica.

Por lo tanto, los reconocimientos médicos serdn de cardcter voluntario para los traba-
jadores, salvo aquellas pruebas, que previo informe de los representantes de los trabajado-
res sean necesarias para verificar si el estado de salud de los trabajadores puede constituir
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un peligro para el resto de trabajadores o para el resto de personas relacionadas con la em-
presa, como son clientes, pasajeros, peatones, o cualquier vehiculo que vaya circulando.

Art. 32.  Despido y sanciones por faltas graves y muy graves—FEn caso de despido
de un trabajador, la empresa lo comunicard de forma obligatoria a la representacion legal
de los trabajadores previamente a la firma del recibo finiquito. Igual comunicacién tendrd
en caso de sanciones impuestas por la comision de faltas graves y muy graves.

Art. 33, Uniforme y teléfono movil—Todos los trabajadores de la empresa deberan
de prestar sus servicios con pantalén y jersey azul marino, y camisa blanca, y ademds con
teléfono mévil y un GPS de localizacion.

La empresa, proveerd a los trabajadores indefinidos y fijos discontinuos de la unifor-
midad necesaria.

Todo el personal de nueva incorporacion deberd estar provisto por sus propios medios
de teléfono movil. La empresa abonard hasta 12 euros mensuales por las llamadas necesa-
rias en sus comunicaciones, como criterio general, salvo que se justificaran adicionalmen-
te otras llamadas.

Capitulo IV
Derechos colectivos y sindicales de los trabajadores

Art. 34. Crédito horario—Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de
Empresa dispondran del crédito horario previsto por el articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La utilizacién de estas horas requerird la previa comunicacién a la empresa con 24 ho-
ras de antelacidn, salvo en casos de extrema urgencia en los que se comunicard a la mayor
brevedad posible.

Art. 35. Tablén de anuncios—Se establecerd dentro de cada centro de trabajo un ta-
blén de anuncios para las tareas de informacién del comité de empresa o delegados de per-
sonal o delegado sindical.

Los representantes de las centrales sindicales que sean trabajadores de la empresa po-
drén utilizar el tablén de anuncios y realizar con cardcter individual tareas de propaganda y
afiliaciéon. Los demds representantes de las centrales sindicales se podrdn reunir dentro de
la empresa fuera de las horas de trabajo o con personal libre de servicio siempre que fueran
autorizados al efecto por la misma.

Art. 36.  Cuotas sindicales —La empresa descontard de ndmina al trabajador que asi
lo solicitase por escrito, la cuota sindical, abondndose a la central sindical que aquel desig-
ne de forma mensual y remitiendo un listado nominado de dichos afiliados.

Art. 37.  Expediente de regulacién de empleo—La empresa deberd comunicar ante
la Autoridad Laboral competente el expediente de regulacién colectiva de empleo, facili-
tando al comité de empresa o delegados de personal o delegado sindical la documentacién
que remita a la citada Autoridad Laboral.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Art. 38.  Retribuciones—1. Las retribuciones del personal comprendido en el 4m-
bito de aplicacién de este Convenio serdn las estipuladas en las Tablas Anexas.

1.1.a) Salario base: Es el determinado en tablas para cada categoria.

1.1.b) Gratificaciones extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias, de
devengo anual, consistente cada una de ellas en una mensualidad de Salario
Base, que se abonardn en los meses de julio y diciembre.

Igualmente los trabajadores que lleven prestando servicios en la empresa mds de 5
afos, tendrdn derecho a una tercera paga extra, por importe también de una mensualidad de
su salario base, la cual devengard en el mes de marzo. De igual forma tendrdn derecho a
esta tercera paga extra todos los trabajadores que fueran plantilla de la empresa antes del 31
de diciembre de 2015.

Las pagas extraordinarias podran ser objeto de prorrateo mensual.
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Art. 39. Dietas y alojamiento—Todos los trabajadores, en sus desplazamientos al
servicio de la empresa, cobrardn en concepto de dieta, salvo que vayan incluidos en bono,
las cantidades reflejadas en el siguiente listado:

Comida Madrid 10,00 €
Comida Viaje 12,00 €
Dieta completa Espana 91,00 €
Alojamiento y desayuno Espafa 60,25 €
Comida/Cena Portugal 20,00 €
Comida/Cena Portugal/Andorra 20,00 €
Alojamiento y desayuno Portugal/Andorra 70,50 €
Dieta completa Portugal/Andorra 120,75 €
Comida/Cena Europa 25,00 €
Alojamiento y desayuno Europa 103,25 €
Dieta Europa 174,50 €

En el caso de que el bono de viaje solo incluyera alojamiento y no el desayuno, la em-
presa sufragard el mismo mediante el abono de un importe econémico de hasta 2,50 euros.
Este concepto solo se devengard cuando se hubiera pernoctado en un Hotel la noche ante-
rior y no se hubiera desayunado al inicio del dia siguiente. En ningtin caso, devengara este
concepto el hecho de realizar una etapa de conduccién nocturna y llegar al destino por la
mafiana (sede compaiiia). Para el pago de este concepto se exigird soporte documental del
mismo via recibo, ticket, factura o similar que lo acredite.

Art. 40.  Pluses—Plus de linea Regular de Uso General: Todos aquellos trabajado-
res que se encuentren encuadrados dentro del grupo profesional I (Personal en Movimien-
to) y que realicen servicios de cardcter regular de uso general, tendrdn derecho a un plus de
servicio regular cuyo importe serd de 6,00 euros por cada dia de trabajo efectivo.

Plus Porcentaje en las excursiones opcionales: Todos los conductores de Discrecional
y Turismo principiantes, Conductores de Discrecional y Turismo o Conductores de Discre-
cional y Turismo veteranos, que realicen excursiones opcionales y cobraran un 50 por 100
del beneficio de la excursién opcional, siendo importante tener en cuenta, que ese porcen-
taje corresponderd al beneficio no a la recaudacion. La empresa antes de abonar dicho por-
centaje comprobard a través de GPS los kilometros efectivamente realizados.

Transfer: Se abonard el concepto transfer inicamente en aquellos casos que el servi-
cio o traslado tenga origen o destino en aeropuerto, estacion o similar, que implique la car-
ga y descarga de equipaje cuando se trate de servicios discrecionales no turisticos, o turis-
tico no asidtico y/o americano, debiendo constar obligatoriamente por escrito para que la
empresa proceda a su abono.

Este concepto se diferenciard si el mismo es por el dia o por la noche, siendo remune-
rado por una sola vez al dia con la cantidad de 10 euros (transfer diurno) y 23 euros (trans-
fer nocturno).

El horario nocturno serd de 22 horas de la noche a 6 horas de la mafiana.

Plus de consolidacién: Los trabajadores que a fecha 13 de julio del 2013, hubiesen dis-
frutado en la empresa del desaparecido Plus de Antigiiedad, mantendrdn el derecho a per-
cibir este concepto econdmico, el cual serd denominado Plus de Consolidaciéon. El importe
de este Plus quedard congelado a las cantidades habidas con fecha 13 de julio del 2013.

Con cardcter particular, la congelacién de dicho complemento se producird de forma
efectiva en el momento que cada trabajador perfeccione (a fecha 13 de julio del 2013) el
bienio o quinquenio que actualmente estd en fase de ser generado.

La revision salarial no se aplicard sobre el plus consolidacién convenio, el cual se en-
cuentra congelado desde el 13 de julio del 2013.

La cantidad final resultante para cada trabajador quedara congelada tras la consolida-
cién de los bienios o quinquenios perfeccionados en fechas préximas al 13 de julio
del 2013, no siendo ni compensable ni absorbible.

Todas aquellas contrataciones realizadas con posterioridad al dia 13 de julio del 2013 no
devengardn el Plus de Consolidacion, que queda en el sentido indicado congelado y suprimido.

Capitulo VI
Régimen disciplinario

Art. 41. Faltas y sanciones—Se considerard falta toda accidon u omisién que supon-
ga incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales.
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Graduacidn de las faltas: Los trabajadores en cualquiera de sus 4 grupos profesiona-
les, que incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cual-
quier otro de los incumplimientos establecidos con caricter general en el apartado anterior,
podran ser sancionados por la direccién de la empresa, con independencia del derecho del
trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuen-
ta, atendiendo a la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la
intencién del acto, la siguiente graduacidn:

— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.

1. Tipificacidn de las faltas.
Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) Elretraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

¢) Laincorreccién en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal (con comunicacién al delegado de prevencidn, si lo hubiera) y el uso in-
correcto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compaieros dentro de la jornada de trabajo.

f) Elretraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacidn a la fecha estipulada por
la empresa, sin justificacion, asi como el no rellenar correctamente los datos del
disco diagrama, tarjeta digital y demds documentacidn obligatoria. El trabajador se
obliga a mantener su documentacién actualizada. Asimismo el trabajador estd obli-
gado a comunicar a la empresa la pérdida de puntos en el Permiso de conducir.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mds de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna considera-
cién a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

¢) Dos o mds faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuan-
do, como consecuencia de la misma, se causare perjuicio de alguna consideracién
a la prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) Elretraso de hasta seis dias en la entrega de recaudacion en la fecha estipulada por la
empresa sin justificar y la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la direccion de la empresa y desviarse del iti-
nerario sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usua-
rios, a los clientes, y al publico, que constituyan vulneracién de derechos y obli-
gaciones reconocidos en el ordenamiento juridico.

h) No declarar una excursién opcional o la ocultacién de ingresos econémicos que
pudieran corresponder a la empresa por haberse utilizado el autobus de forma irre-
gular por no estar incluido en el programa y la empresa pudiera demostrar feha-
cientemente que ha existido, serd considerada como una falta grave.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso de asistencia al trabajo, cometi-
das en un periodo de tres meses.

b) Mais de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

c¢) Latrasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el tra-
bajo, la disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo normal o
pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te el acto de servicio.
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d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) Elretraso de mds de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por €1 o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o aje-
na y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) La superacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada mo-
mento durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como la conduccién
bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. Debera so-
meterse a los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento
serd justa causa de despido.

h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipular intencionadamente el tacé-
grafo o elemento que lo sustituya con el 4nimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracién y discusiones violentas con los
jefes, compaiieros, subordinados y usuarios y clientes.

j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores
con relacion a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposi-
ciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa,
personal usuario o terceros.

1) Elutilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la mis-
ma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasio-
nados a los vehiculos por negligencia y a las instalaciones de la empresa, pudien-
do ser reclamada proporcionalmente cantidad econdémica por los dafios ocasionados.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fi-
sica, desarrollada en el dmbito laboral y que atente gravemente la dignidad del tra-
bajador o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la em-
presa o a los familiares que convivan con ellos. Este tipo de comportamiento serd
sancionado de forma inmediata con el despido.

0) La omisién de una excursién opcional por segunda vez tendrd la consideracién de
falta muy grave. A estos efectos, y para evitar lo anterior, existird por parte de la
empresa un control exhaustivo de la actividad realizada por los autobuses de tu-
rismo a través de un sistema de control por GPS.

p) Elincumplimiento de las Directrices y Particularidades Obligacionales establecidas en
el articulo 42 del mencionado convenio, serdn consideradas como falta muy grave.

q) No comunicar la pérdida de la totalidad de los puntos del carnet de conducir.

r) no cumplir o ignorar las instrucciones, érdenes o directrices formuladas de forma
expresa por la Direccién de la Empresa.

La reiteracion de una falta en un mismo grupo, aunque sea de diferente naturaleza, dentro
del periodo de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo inmediatamente superior.

2. Tipologia de Sanciones.

Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccién de la Empresa, y con-
sistirdn en:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.
— Uno o dos dias de suspensién de empleo y sueldo.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrdn de imponerlas también la empre-
sa, previa instruccién del oportuno expediente del trabajador y siguiendo el procedimiento
establecido en el Convenio Colectivo Sectorial de Transporte de Viajeros por Carretera de
los Servicios Discrecionales y Turisticos, Regulares Temporales y Regulares de Uso Espe-
cial de la Comunidad de Madrid:

a) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
— Postergacidn para el ascenso hasta cinco afios.
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b) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
— Despido.

Capitulo VII

Directrices y Particularidades aplicables al personal de Movimiento
(Grupo Profesional 1V)

Art. 42.  Directrices Obligacionales—1. Sala de Personal. El personal en movi-
miento de la empresa, tendrd derecho a disponer de una sala de personal como drea de des-
canso para cuando no tengan funciones adscritas durante el dia. esta sala, también serd uti-
lizada como sala de formacién por la Escuela del Grupo, tanto para formacién interna,
como externa. De esta forma, la sala tendrd un uso polivalente (sala de descanso y aula de
formacion), estando siempre dispuesta como sala de personal, pero transformable cuando
se requiera como aula de formacién. Es decir, que dicha sala contendrd un mobiliario poli-
valente. Todo el personal en movimiento usuario de esta sala estd obligado a hacer un buen
uso de la misma, pudiendo ser clausurada debido a la existencia de desperfectos.

2. Obligacién de seguir todos los itinerarios descritos en cada viaje en cuestién. To-
dos los conductores deberan seguir todos los itinerarios marcados en cada momento, sin que
exista, salvo excepcidén muy justificada y aprobada por la Direccion de la Empresa libertad
de decision de los conductores.

3. Venta a bordo. — solo se permitird la venta a bordo de articulos previamente au-
torizados por la Empresa y en las condiciones que la misma determine.

El incumplimiento de los puntos mencionados en el presente articulo serd considera-
do como falta muy grave.

Art. 43.  Imparticién del CAP (Certificado de Aptitud Profesional)—Todos los tra-
bajadores de la empresa que ostenten la categoria profesional de Conductores, deberdn ad-
quirir obligatoriamente cada cinco afios el CAP.

Esta formacion serd realizada en horario laboral y su coste ird cargo de la empresa, es
decir que no supondra coste alguno para los trabajadores indefinidos. Y para los trabajado-
res fijos a tiempo parcial y trabajadores eventuales tampoco supondra coste alguno cuando:

— Consigan un crédito formativo en otros cursos u acciones formativas de al menos 20
horas anuales durante 5 afios. Y cuando dichas acciones hayan sido realizadas en ho-
rario no laboral (tardes, fines de semana...) durante el afio y de forma gratuita.

Art. 44. Pluses de Conduccion.

CONDUCTOR

DE CERCANIAS

CONDUCTOR
DE DISCRECIONAL

CONDUCTOR DISCRECIONAL
Y DE TURISMO

TIPO DE Aquel que realiza Aquel que realiza los Aquel que realiza los
SERVICIOS solamente servicios anteriores y viajes de largo anteriores y viajes de
locales y alrededores recorrido (con pernoctacion naturaleza turistica
fuera del domicilio habitual)
JORNADA 8 horas (Sin 10,5 horas (Con Jornada segun reglamento
Disponibilidad) Disponibilidad) 561del Reglamento Europeo
(O el que esté en vigor)
(Con Disponibilidad + Pluses
Turisticos)
PLUSES No hay pluses Plus de Disponibilidad Plus de Disponibilidad +

Pluses Turisticos

HORAS EXTRAS

A partir de la 9 horas

A partir de las 11,5 Horas

No se devengan horas extras

DISPONIBILIDAD

NO

S

Sl

DEL CLIENTE)

ASIGNACION NO Sl NO (Turismo oriental y
DE VIAJE (AV) americano)
Sl (Otros mercados turisticos y
otros viajes de larga duracion)
PLUSES No posibilidad de venta a | No posibilidad de venta a * Posibilidad de venta a bordo
TURISTICOS bordo, ni recibir propinas | bordo, ni recibir propinas * i6 i
(DIRECTOS prop prop b(l;xepcmn de propinas a
POR PARTE

* Comisiones comerciales
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Art.45. Informes correspondientes a los circuitos realizados —Con caracter trimes-
tral la empresa facilitard, a peticién de la Representacion Legal de los Trabajadores un cua-
drante de circuitos efectuados por los Conductores de Discrecional y Turismo Veteranos
para garantizar a equidad en su reparto.

Art. 46. Igualdad y no discriminacién—Las partes firmantes del Convenio, se com-
prometen a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién en
lo que respecta al reclutamiento, seleccidn, distribucién, promocién y demds condiciones
laborales del personal afectado por este acuerdo.
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