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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 18 de abril de 2016, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Cogesa Logistica, Sociedad Limi-

tada” personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez (codigo
numero 28101041012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cogesa Logistica, Sociedad
Limitada”, personal laboral no sanitario del Hospital del Tajo de Aranjuez, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, el dia 24 de febrero de 2016, completada la documenta-
cién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre y en el articulo 14 del Decreto 193/2015 de 4 de agosto, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se re-
gulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de abril de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “COGESA LOGISTICA,
SOCIEDAD LIMITADA”, PERSONAL LABORAL NO SANITARIO
DEL HOSPITAL DEL TAJO DE ARANJUEZ

Capitulo 1
Ambito del convenio y vigencia

Articulo 1. Objeto y Ambito territorial —E] presente convenio colectivo de empresa
tiene como objeto regular las relaciones laborales entre “Cogesa Logistica, Sociedad Limi-
tada” y su personal laboral no sanitario en el Hospital del Tajo de Aranjuez de la Comuni-
dad de Madrid.

El presente convenio serd de aplicacion frente a cualquier otro, que hasta la entrada en
vigor del presente texto articulado y en ausencia de este pudiera haber servido de referencia.

Art. 2. Determinacién de las partes que lo conciertan—JLas partes que conciertan
este convenio colectivo son: De una parte, la direccion de “Cogesa Logistica, Sociedad Li-
mitada”, y de otra, los Delegados de Personal firmantes, habiéndose reconocido las partes
representacion suficiente.

Art. 3.  Ambito personal —El presente convenio serd de aplicacién a todo el perso-
nal, tanto de cardcter fijo, interino o temporal, que tenga una relacidn contractual y preste
sus servicios en el Hospital del Tajo de la Comunidad de Madrid para “Cogesa Logistica,
Sociedad Limitada” en la forma prevista en la legislacion laboral vigente, segin el articu-
lo I del Estatuto de los Trabajadores y se encuentre incluido en el 4mbito Funcional pre-
visto en el Art. 4.

Art. 4. Ambito funcional —Se aplicardn las normas contenidas en este convenio al
conjunto de actividades y servicios de logistica y transporte, mensajeria y paqueteria, admi-
nistracion, transporte interno y gestion auxiliar, grabacién y tratamiento de datos y presta-
cion de servicios auxiliares previstos en los pliegos de prescripciones técnicas que regulan
la prestacién de servicios para la gestion del Hospital del Tajo de Aranjuez prestados por el
personal de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada™ al que se refiere el articulo anterior.

Art. 5. Ambito temporal —FEIl presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
hasta el 31 de diciembre de 2020, retrotrayéndose sus efectos econémicos al dia 1 de ene-
ro de 2016.

Art. 6. Denunciay prorroga—Este convenio quedard automaticamente prorrogado por
afios naturales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes firmantes con una antelacién mi-
nima de dos meses a la finalizacién de su vigencia, o a la de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia del presente convenio habrd de realizarse por cualquiera de las partes, le-
gitimadas para ello, por escrito, haciendo constar su legitimacion y las materias objeto de
negociacidn y su pretension, y se comunicard a las partes firmantes del convenio y a la auto-
ridad laboral en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Una vez denunciado el convenio colectivo y en tanto entre en vigor el siguiente, man-
tendrdn su vigencia las cldusulas normativas del mismo en su totalidad

Art. 7. Compensacion y absorcién—El presente convenio sustituye integramente las
condiciones tanto econdmicas como de trabajo existentes en el momento de su entrada en vi-
gor, que serdn absorbidas y compensadas, mediante su sustitucion por la nueva regulacién
pactada, con independencia de su origen, cardcter, naturaleza, denominacién y cuantia.

En andlogo sentido, las condiciones econdmicas de este Convenio absorberdn y com-
pensardn, en computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones le-
gales de cardcter general que impliquen variaciones econdémicas en todos o en algunos de
los conceptos retribuidos.

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este pdrrafo, tendrdn eficacia
préctica si, globalmente consideradas, en computo anual, superasen los niveles econémicos
generales establecidos en este Convenio.

Art. 7.Bis. Integridad del Convenio.—El presente convenio constituye una unidad
indivisible de suerte que no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus cldusu-
las rechazando el resto, por lo que siempre habrd de ser considerado en su totalidad y apli-
cado en su integridad.
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Capitulo 2
Organo de vigilancia

Art. 8. Comision paritaria—]1. Se constituird una comision paritaria para la inter-
pretacioén, aplicacién, vigilancia y seguimiento de lo pactado en el convenio colectivo, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las entidades administrativas y judiciales para la
resolucion de los conflictos individuales y colectivos por la via extrajudicial o judicial.

2. La comisién paritaria estard compuesta por un maximo de seis miembros. Hasta
tres en representacion de los Representantes Legales de los Trabajadores (RLT), designa-
dos entre los representantes de todos los sindicatos firmantes del convenio y hasta tres de-
signados por la direccién de la empresa.

Los miembros de la comisién paritaria en representacion de los trabajadores tendrdn
que ser trabajadores de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” en situacién de alta en la
empresa, siendo que ambas partes podrdn ser asistidas por asesores.

Una vez publicado el convenio colectivo se procederd a la constitucién de la comision
paritaria en los diez dias siguientes a su entrada en vigor.

3. Son funciones de la comisién paritaria:

a) Interpretacién y aplicacion de la totalidad del convenio, cldusulas y anexos.

b) Vigilancia y seguimiento de lo pactado en el convenio colectivo.

c) Conocer y emitir dictamen sobre cualquier conflicto individual o colectivo deriva-
do de la aplicacidn e interpretacion del convenio, con cardcter previo al ejercicio
de cualquier accién o reclamacién de tipo laboral, de inspeccién de trabajo o ju-
risdiccional, salvo en el supuesto que esta tltima estuviera sujeta a caducidad, en
cuyo caso, la solicitud podrd cursarse una vez interpuesta aquella.

d) Adecuar el contenido normativo del presente convenio colectivo si las modifica-
ciones de la legislacion laboral o de cualquier otra disposicién de aplicacién lo
exigiese.

e) Cuantas otras se le atribuyan en el articulado del presente convenio colectivo.

f) Los conflictos originados por la aplicacién de los preceptos de diferentes normas
laborales, tanto legales como convencionales, se resolverdn mediante la aplica-
cion de la mds favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto y en cémpu-
to anual respecto de los conceptos cuantificables.

Denunciado el convenio, y hasta tanto sea sustituido por otro, la comision paritaria se-
guird ejerciendo sus funciones.

4. Lacomisién paritaria nombrard un secretario, cuyas funciones serdn: convocar las
reuniones, recibir todos los documentos y peticiones dirigidos a la comision y levantar acta
del contenido de las sesiones. El secretario tendrd voz pero no voto en los casos en que no
sea miembro de la comisién paritaria.

La comisién paritaria se reunird en sesién ordinaria una vez cada seis meses. En la con-
vocatoria de la reunién se fijard el orden del dia con la propuesta de cualquiera de ambas
partes, asi como el lugar y hora de la reunién. El orden del dia no podrd ser alterado, salvo
que exista acuerdo por ambas partes, y se fijard con al menos siete dias naturales de antela-
cién a la fecha fijada para la sesién, comunicdndose a los miembros con al menos cinco dias
de anticipacion.

La comisién paritaria se reunird en sesion extraordinaria por solicitud motivada de la
mayoria de los componentes de una de las partes en un plazo mdximo de cinco dias natura-
les desde que se solicite. La mencionada solicitud se realizard mediante escrito motivado
presentado al secretario, expresando en el mismo el asunto que se somete a consideracion,
con entrega de la documentacion precisa para su adecuada valoracién, debiendo el secreta-
rio convocar a todos los miembros de la comisién en las cuarenta y ocho horas posteriores
a la recepcion de la solicitud.

No se convocardn sesiones extraordinarias si ya estuviese convocada una sesion ordi-
naria en los cinco dias hdbiles posteriores a la recepcion de la solicitud de reunién. En este
caso, en el orden del dia de la sesion se antepondrd el asunto extraordinario al previsto para
la sesidn ordinaria.

5. Los acuerdos de la comisién paritaria se tomardn por mayoria de cada una de am-
bas partes y tendran el cardcter de vinculantes en los mismos términos que el convenio,
siendo nulos los acuerdos y dictdimenes que adopte la comisién excediéndose del dmbito de
competencias que la reconoce el presente convenio.
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Los acuerdos vdlidamente adoptados, asi como los dictdmenes interpretativos, se incor-
porardn en forma de anexos correlativos al convenio y se hardn publicos cuando afecten a
cuestiones de interés general para los trabajadores de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”.

6. La comisién paritaria para el ejercicio de sus funciones podrd recabar la informa-
cidén que resulte precisa. Los miembros de la comisién paritaria estardn obligados por el de-
ber de sigilo sobre los datos y asuntos que conozcan en su condicién de miembros de esta.

7. Ladireccién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” facilitard locales para las
reuniones de la comision paritaria, uso que en ningin caso tendrd cardcter exclusivo.

8. Parala solucién extrajudicial de conflictos, ambas partes quedardn obligadas a so-
meterse al procedimiento de mediacion establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre la
Creacidn del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Capitulo 3
Clasificacién profesional

Art. 9. Clasificacién profesional.—La clasificacion del personal se basa en un gru-
po profesional que agrupa unitariamente a los y las profesionales en los que se integran las
categorias profesionales.

Grupos Profesionales

Grupo I, Integrado por la siguientes Categorias Profesionales:
— Encargado TIGA/celador.

Grupo 11, Integrado por la siguientes Categorias Profesionales:
— TIGA/celador.

Funciones

Las funciones de cada categoria profesional serdn las recogidas a tal efecto y para cada
una de ellas en los Pliegos de Prescripciones Técnicas que rigen las obligaciones de “Co-
gesa Logistica, Sociedad Limitada” en su prestacion de servicios para la gestion del Hospi-
tal del Tajo de Aranjuez.

Capitulo 4
Organizacioén y Direccion del Trabajo

Art. 10.  Organizacion del trabajo.—La organizacién del trabajo es facultad de la di-
reccién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”, quien establecerd los sistemas de orga-
nizacidn, racionalizaciéon y modernizacién que considere adecuados, asi como la estructu-
racién de los servicios, unidades o dreas de toda la organizacién, lo establecido en el
presente convenio colectivo y cuantas disposiciones legales resulten de aplicacién, infor-
mando a los Representantes Legales de los Trabajadores (en lo sucesivo RLT), de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las medidas organizativas supongan una modificacion de las condiciones de
trabajo se actuard de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.  Eficiencia de los recursos.—Los trabajadores de “Cogesa Logistica, Socie-
dad Limitada” colaborardn en la optimizacién de los recursos utilizados para cada presta-
cién y servicio, y participardn en las nuevas férmulas organizativas que sean adoptadas con
el fin de acercar la asistencia al usuario y mejorar la calidad del servicio.

Para mejorar la asistencia y calidad del servicio, los trabajadores de “Cogesa Logisti-
ca, Sociedad Limitada” participardn, cuando sean requeridos, en todos aquellos programas,
actuaciones y demds actividades formativas que con estos objetivos organice la direccién
dentro de su jornada laboral, y fuera esta de manera voluntaria.

Art. 12.  Facultades de la direccion de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” .—
Son facultades de la direccidn de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada™:

1. Dirigir la actividad operativa, en la forma mas adecuada, para conseguir una efi-
caz prestacion de los servicios y promover el bienestar y la mejor formacién profesional de
los trabajadores y trabajadoras.
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2.  Exigir rendimientos laborales normales de los trabajadores, para lo cual podrd,
previa informacion a los RLT, adoptar las medidas que estime mds oportunas de vigilancia
y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes la-
borales, guardando en su adopcién y aplicacidn la consideracién debida a su dignidad hu-
mana y profesional, teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos,
en su caso, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. Distribuir al personal, con arreglo a las necesidades de la organizacién, informando
ala RLT. En todo caso, se respetardn las situaciones personales, concediéndose el necesario
periodo de adaptacidn a su nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.

4. Organizar la actividad tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales,
para lo que promoverd, estimulard y mantendrd la colaboracién necesaria con los trabaja-
dores y la RLT.

Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores, facilitdndoles su
formacién y promocién social y humana.

Art. 13.  Obligaciones de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” .— Son obligacio-
nes de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”:

1. Establecer los sistemas de trabajo, de modo que puedan ser realizados por los tra-
bajadores y las trabajadoras en jornada normal con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio, respetindose,
en todo caso, las normas vigentes en esta materia.

Art. 14.  Derechos de los trabajadores.—Los trabajadores tendrdn como derechos
bdsicos los siguientes:

1. El de ocupacioén efectiva en el ejercicio de sus funciones en su puesto de trabajo.

2. El de promocién y desarrollo profesional en el trabajo y a la formacién continua-
da adecuada a la funcién desempefiada y al reconocimiento de su cualificacién profesional
en relacion a dichas funciones.

3. El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de los
limites marcados por la Ley, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o
no a un sindicato. Tampoco podran ser discriminados por razén de disminucién fisica, psi-
quicay sensorial, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud para desempeiiar el tra-
bajo de que se trate.

4. El de su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad y salud. El de res-
peto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o personal.

5. El de la percepcién puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

6. El de ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

7. Ser informados de la cobertura del seguro de responsabilidad civil y patrimonial.

Art. 15.  Obligaciones de los trabajadores y las trabajadoras—1. El trabajador es-
tard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién de su superior jerdrquico o per-
sona a quien oficialmente delegue la direccién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar, el trabajador actuard con la dili-
gencia y colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente con-
venio y las érdenes e instrucciones adoptadas por la direccion de “Cogesa Logistica, Socie-
dad Limitada”. En el ejercicio de sus facultades tanto los trabajadores como la direccion de
“Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” someterdn sus prestaciones reciprocas a las exigen-
cias de la buena fe.

Capitulo 5
Seleccion, Contratacion y Promocién

Art. 16.  Contratacion.—‘Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” se someterd a la
normativa laboral vigente en materia de contratacion, fomentando el uso adecuado de las
modalidades contractuales de manera tal que las necesidades permanentes de la Empresa se
atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, se atien-
dan con los contratos temporales causales.

Art. 17.  Promocién dentro del mismo grupo profesional.—La promocién dentro de
un mismo grupo profesional se hard para ocupar puestos de trabajo que hayan quedado va-
cantes o de nueva creacion.
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Corresponde a la Direccién-Gerencia de la empresa la definicidon del perfil de los pues-
tos a cubrir mediante promocion, para ello tendrd en cuenta la informacién que pueda pro-
porcionar a la RLT.

Art. 18.  Bajas voluntarias.—El trabajador que quiera cesar voluntariamente en la
empresa habrd de comunicarlo por escrito a la direccién de la Empresa, con al menos quin-
ce dias naturales de antelacion.

No serd obligatorio dar el preaviso en el tiempo arriba fijado cuando la comunicacién
de baja voluntaria tenga su origen en el fallecimiento del cényuge o pareja de hecho debi-
damente inscrita en el Registro Civil, padres, hijos y hermanos consanguineos.

El plazo de preaviso anteriormente fijado no serd obligatorio en los contratos de dura-
cién inferior a un mes.

La inobservancia del plazo de preaviso supondra la deduccién de una cantidad equiva-
lente al salario diario con inclusién de la parte proporcional de pagas extraordinarias por
cada dia de preaviso que falte, asi como la pérdida del derecho a cobro de incentivos del pe-
riodo correspondiente de que se trate.

Capitulo 6
Tiempo de trabajo

Art. 19. Tiempo de trabajo.—Es el periodo en el que el personal permanece en el
centro a disposicién del mismo y en ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su
computo se realizard de modo que tanto al comienzo como al final de cada jornada el per-
sonal se encuentre en su puesto de trabajo y en el ejercicio de su actividad y funciones. Se
considerard, asimismo, tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro sanitario,
siempre que se produzcan como consecuencia del modelo de organizacién asistencia o de-
riven de la programacién funcional del centro.

Art. 20. Programacion funcional y calendario laboral del centro.—La direccién de
“Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” en uso de su capacidad de organizacién y direccién
del trabajo, dictard las instrucciones necesarias en orden a articular, coordinadamente y en
todo momento, la actividad de los distintos servicios y del personal de cada uno de ellos
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

A través de la programacion funcional correspondiente se podrd establecer la distribu-
cién irregular de la jornada a lo largo del afo.

En el dltimo trimestre del afio anterior “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” publi-
card el calendario laboral que contemplard la jornada ordinaria a realizar por sus trabajado-
res, dias festivos y periodo vacacional.

La concrecién del citado calendario vendrd dada por la planificacién atendiendo a cri-
terios de organizacién y a la actividad funcional que se realice en cada servicio y/o unidad,
respetando el marco establecido en el presente convenio.

En el caso de existir exceso de jornada a la finalizacion del afio, el mismo serd abona-
do o disfrutado a elecciéon del trabajador, notificindolo con una semana de antelacién y
siempre y cuando no coincidan mds de tres trabajadores del mismo grupo profesional. El
disfrute se deberd efectuar dentro del primer trimestre del afio siguiente y si se decide el
abono, este se realizard en el mes siguiente.

Art.21. Pausa en el trabajo—Siempre que la duracion de una jornada exceda de seis
horas, el trabajador tendrd derecho a una pausa segin condiciones detalladas en el Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 22.  Jornada ordinaria de trabajo.—Se establece de la siguiente manera:

— 1.765 horas anuales. Aplicindose la misma en la proporcién que corresponda a
partir de la entrada en vigor del texto articulado.

Art. 23.  Nocturnidad —Las jornadas de trabajo realizadas en el turno de noche ten-
drdan un complemento especifico de 50 euros brutos/mes proporcionales al tiempo de traba-
jo efectivo.

Art. 24. Jornada y descansos diarios.—1. El tiempo de trabajo correspondiente a
la jornada ordinaria no excederd, en ningtn caso, de 10 horas ininterrumpidas.

2. El personal tendrd derecho a un periodo minimo de descanso ininterrumpido de
doce horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.
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Capitulo 7
Vacaciones, Permisos, Licencias y Excedencias

Art. 25. Vacaciones.—Los trabajadores y trabajadoras de “Cogesa Logistica, Socie-
dad Limitada” tendran derecho al disfrute, en concepto de vacaciones anuales de treinta
dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran forzosamente dentro del afio a que correspondan, no pu-
diendo acumularse a otro afo distinto ni ser sustituidas por compensaciones econdmicas,
excepto en los contratos temporales inferiores a un afio o en los casos de extincién de la re-
lacién laboral antes de su disfrute, o en el caso de disfrute posterior a un permiso por naci-
miento, adopcién o acogimiento.

El personal contratado con posterioridad al 1 de enero y el que cese antes del 31 de di-
ciembre, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, de acuerdo con el tiempo tra-
bajado durante el afio natural que corresponda. En el supuesto de ceses, habiendo disfruta-
do de mds vacaciones de las que correspondieran, se tendrd en cuenta el exceso,
compensdndolo mediante la correspondiente deduccion econdémica de la liquidacion final.

Las vacaciones anuales se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre, ambos inclusive. No obstante lo anterior, el trabajador o la trabaja-
dora podran acordar con la direccién de la empresa el disfrute de vacaciones fuera de ese
periodo.

Se autorizardn un mdximo de dos fraccionamientos, que en ningtin caso podrdn suponer
periodos minimos de disfrute de vacaciones inferiores a 15 dias naturales, siempre que los co-
rrespondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar a solicitud del trabajador y previa autoriza-
cién de la direccidén o del correspondiente responsable. La fecha de disfrute de las vacacio-
nes serd conocida por la plantilla en el mes de abril.

Cuando por necesidades de la empresa, debidas a razones excepcionales, el trabajador
o la trabajadora tuviera que disfrutar sus vacaciones fuera del calendario vacacional esta-
blecido, tendrd derecho a una compensacién de 3 dias naturales mds de vacaciones.

En el caso de que exista coincidencia entre el periodo solicitado por dos o mds traba-
jadores, se fijan los siguientes criterios de preferencia:

1. Tendran prioridad de elegir los trabajadores que no hayan fraccionado sus vaca-
ciones y si se produjera empate entre dos o mds trabajadores, se sorteard en una primera vez,
para determinar la prioridad en la eleccidn y se establecerd un orden para elegir, basado en
la rotacién de la prioridad, ocupando el tltimo lugar las nuevas incorporaciones.

2. Los trabajadores que tengan a su cuidado algiin menor de 16 afios, podran disfru-
tar las vacaciones durante el periodo estival de vacaciones escolares.

Los periodos de incapacidad derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, permisos por ser victima de violencia
de género y la incapacidad temporal por enfermedad o accidentes inferiores a un afio,
computardn a los efectos de devengo de vacaciones.

En las situaciones de incapacidad temporal o baja maternal o paternal que se inicien
con anterioridad a la fecha establecida para el disfrute de vacaciones y coincidan con la fe-
cha prevista, el trabajador o la trabajadora tendrdn derecho a disfrutar de las vacaciones en
fecha distinta a la de incapacidad temporal o a las del disfrute del permiso que por aplica-
cioén de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Una vez iniciado el periodo de vacaciones, las mismas serdn interrumpidas en caso de
hospitalizacién del trabajador, retomédndose su disfrute una vez finalizado el proceso que
motivo la suspension correspondiente.

Art. 26. Permisos Retribuidos y medidas para la promocion de la igualdad y fomen-
to de la conciliacién de la vida laboral y familiar—1. Los trabajadores, previo aviso de
al menos 48 horas salvo casos de acreditada urgencia y justificacién, tendrdn derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Tres dias naturales, ampliables a cinco, si el hecho ocurre en provincia distinta al
lugar de trabajo, en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

b) Tres dias naturales, ampliables a cinco, si el hecho ocurre en provincia distinta al
lugar de trabajo, en casos de enfermedad que conlleven hospitalizacién, interven-
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cién quirudrgica o cuidados asistenciales especiales en el domicilio del enfermo,
para el caso de los parientes relacionados en el parrafo anterior. Dichos dias se
conceden con el objeto de dedicarlos al cuidado y asistencia del familiar enfermo.
¢) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podrd la empresa colocar al trabajador afectado
en situacion de excedencia forzosa.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

d) Quince dias ininterrumpidos por razén de matrimonio o registro de pareja de hecho
contados desde el dia del hecho o desde el inmediatamente anterior o posterior.

e) Trece dias naturales por nacimiento de hijo, adopcion, etc.

f) Un dia, por matrimonio de hijo.

g) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

h) Un dia por razén de boda de padres, hijos o hermanos, ampliable a tres si la cele-
bracién de la misma se llevara a efecto en provincia distinta a la residencia habi-
tual del trabajador.

i) El tiempo indispensable para someterse a exdmenes en centros de ensefianza o
para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico, tales como ci-
taciones, exhorto s, juicios, etc. Dichas ausencias deberdn ser justificadas con pos-
terioridad con el correspondiente documento.

j) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

k) Un dia por razén de comunién o bautizo de hijos, hermanos y nietos.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso y justificacién de la necesidad de su realiza-
cién dentro de la jornada de trabajo (articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de PR).

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jorna-
da en media hora con la misma finalidad o acumularlo en un permiso de 15 dias naturales
o el acuerdo al que llegue con “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, de-
ban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” generas en este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo, co-
rresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar a
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la direccién de la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.

— A efectos de concesion de permisos, se equiparardn al matrimonio aquellas pare-
jas de hecho que estén debidamente registradas.

Art. 27. Excedencias.—A. Excedencia forzosa:

I.  Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley dardn lugar al derecho a
la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la exceden-
cia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

2. Laduracién del contrato de trabajo no se verd interrumpida por la situacién de ex-
cedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el término del contrato durante el
transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

B. Excedencia voluntaria:

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior ex-
cedencia.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadopti-
vo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdan derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento y organizacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacidon deberd ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria ge-
neral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

3. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

4. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa

5. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en
otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automdticamen-
te su derecho de reingreso.

6. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

BOCM-20160516-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 115 LUNES 16 DE MAYO DE 2016 Pag. 27
Capitulo 8
Retribuciones

Art. 28.  Estructura retributiva.—El sistema retributivo de “Cogesa Logistica, Socie-
dad Limitada” persigue una politica salarial justa y equitativa que compense el valor afia-
dido a la organizacién de cada profesional, siendo un medio para alcanzar los objetivos es-
tratégicos de la organizacion.

La estructura salarial que se fija en el presente convenio sustituye en su integridad a la
estructura y conceptos retributivos que se vengan aplicando hasta el momento de su entra-
da en vigor.

El salario de los trabajadores de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” se compon-
drd de las retribuciones bdsicas y complementarias que quedan fijadas en el anexo L.

Art. 29. Salario Base.—Es un concepto salarial fijo asignado para el trabajo ordina-
rio en funcidén del grupo profesional al que se pertenezca. Se distribuye en catorce pagas
iguales (doce mensuales y dos extraordinarias).

Art. 30.  Antigiiedad —La configuracién de dicho concepto salarial queda estableci-
da del siguiente modo:

Los trabajadores seguirdn devengando los cuatrienios periddicos por el concepto de
antigiiedad hasta el 31 de diciembre de 2018 calculados a razén del 4 por 100 sobre el sa-
lario base correspondiente a cada afio.

A partir del 1 de enero de 2019, aquellos trabajadores que vinieran cobrando alguna
cantidad en concepto de antigiiedad la conservardn para afios sucesivos como “Comple-
mento Personal”, siendo este complemento revisable con los porcentajes establecidos en las
tablas salariales del anexo I para el afio 2019 y 2020.

— 2019: 2,75 por 100.
— 2020: 2,75 por 100.

Art. 31.  Pagas extraordinarias.—lLos trabajadores y las trabajadoras de “Cogesa Lo-
gistica, Sociedad Limitada” tendrdn dos pagas extraordinarias anuales, una en junio, que se
devengard desde el dia 1 de enero hasta el 30 de junio de cada afio, abondndose del 1 al 30
de junio y otra en diciembre, que se devengard desde el dia 1 de julio hasta el 31 de diciem-
bre de cada afio y serd abonada del 1 al 20 de diciembre.

Art. 32.  Complementos:

a) Nocturnidad: Es un concepto salarial complementario que retribuye el trabajo rea-
lizado en turno de noche por los profesionales que cumplan con las especificacio-
nes recogidas en el Art. 23 de este convenio.

b) Plus Festivos: Es un concepto salarial que retribuye el trabajo realizado en jornada
ordinaria en festivos. Las cuantias quedan establecidas en el anexo L.

¢) Plus de Compromiso: Es un concepto salarial que primard la asistencia y serd per-
cibido por aquellos trabajadores que forman parte de la plantilla fija del centro.

En el anexo I se recogen los tramos y los correspondientes porcentajes de cobro sobre
el salario estipulado para cada afio. Los ratios de asistencia alcanzados por la plantilla en su
conjunto fijardn el tope a cobrar y cada trabajador percibird las cuantias correspondientes
al tramo en el que se encuentre.

Trimestralmente se informard a la Representacién Social de los datos de asistencia del
trimestre anterior y el cobro del mismo si se alcanza el objetivo, se abonard en el mes si-
guiente.

Para proceder a su cdlculo se aplicard la siguiente férmula: horas de asistencia/horas
tedricas x 100.

— Horas de asistencia: Se corresponden con el tiempo de trabajo efectivo.
En los descansos por maternidad, paternidad, bajas de IT derivadas de motivos on-
coldgicos y en los periodos vacacionales, se procederd a computar las horas tedri-
cas y de asistencia sobre los trabajadores que sustituyen dichas bajas, siempre y
cuando las mismas fueran cubiertas. En caso contrario, se excluiran de dicho
computo.

— Horas tedricas: se corresponden con el tiempo de trabajo previsto inicialmente
para el periodo establecido.
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Capitulo 9
Régimen Disciplinario

Art. 33.  Principios de ordenacion.—1. El régimen disciplinario. Persigue el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia labo-
ral, ordenacioén técnica y organizacién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de sus trabajadores.

2. El presente régimen disciplinario responde a los principios de tipificacién, efica-
cia y proporcionalidad, siendo su ejercicio potestad de la direccidon de “Cogesa Logistica,

Sociedad Limitada”.
Art. 34.  Graduacion de las faltas.—Las faltas se clasificaran en leves, graves o muy
graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacion u ofensa por razones ideoldgicas, mora-
les, politicas, sindicales, de raza, religion o circunstancias personales, dirigidas con-
tra la empresa y sus directivos, otro trabajador o pacientes y usuarios del Hospital.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

c¢) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal para la empresa.

d) El notorio incumplimiento de sus funciones o de las normas reguladoras del fun-
cionamiento del correspondiente servicio, unidad o drea.

e) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

f) Lanegativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por “Co-
gesa Logistica, Sociedad Limitada” o la administracion sanitaria competente, por
necesidades imperativas de urgencia o necesidad.

g) El quebrantamiento de la debida reserva respecto de los datos relativos a “Cogesa
Logistica, Sociedad Limitada” o a la intimidad personal de los pacientes y usua-
rios, y a la informacién relacionada con su proceso y estancia en el Hospital.

h) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios minimos establecidos
en situacién de huelga.

i) Lareiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene debidamente advertida.

j)  El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca gra-
ve perjuicio.

k) Laagresion fisica o verbal de cardcter grave a cualquier persona con la que se rela-
cionen en el ejercicio de sus funciones.

1) El hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de otro trabajador o de cual-
quier otra persona que se encuentre en las dependencias del Hospital, tenga o no
la consideracién de paciente o usuario.

m) La utilizacién de los locales, instalaciones o equipamiento de “Cogesa Logistica,
Sociedad Limitada” y del Hospital del Tajo de Aranjuez para la realizacién de fun-
ciones o actividades ajenas no autorizadas previamente, incluso si se efectia fue-
ra de su jornada laboral.

n) El abuso de autoridad o la arbitrariedad en el ejercicio de las funciones, cargo o
puesto de responsabilidad.

o) El incumplimiento de las normas relativas a la incompatibilidad cuando tal situa-
cién sea puesta en conocimiento del trabajador y no obstante se mantenga en la
mencionada situacion.

p) Lafalta injustificada de asistencia al trabajo de tres o mds dias consecutivos o cin-
co alterno s en un periodo de un mes.

q) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio.

r) Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enferme-
dad o accidente con el fin de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

s) Elacoso sexual. Se considera como tal el comportamiento verbal o fisico de carac-
ter o connotacién sexual que se da en el dmbito de las relaciones laborales. La per-
sona que lo realice sabe, o debe saber, que este comportamiento no es deseado por
quien es objeto del mismo, con incidencia negativa en la situacién laboral de la
persona que lo sufre.

t) Laembriaguez habitual o el estado derivado del consumo de drogas durante la jor-
nada laboral.
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u)

a)
b)
c)

d)

e)

2)

h)
)
3
k)
1)

m)

n)

0)

p)

Q

s)

La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que con anterioridad al momento de la comision del he-
cho el trabajador hubiese sido sancionado dos o mds veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Son faltas graves:

La desatencién y el trato incorrecto con los compafieros, pacientes y usuarios del
Hospital.

Los daiios o deterioros en las instalaciones, equipamiento, instrumental, vestuario
o documentacién debidos a negligencia inexcusable.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento laboral que afecte al
normal funcionamiento del servicio, drea o unidad, o, en general, a la actividad del
Hospital, cuando no constituya falta muy grave.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
presencias o a impedir que los incumplimientos injustificados de la jornada de tra-
bajo sean detectados.

La negativa a participar, a instancias y orientacién del servicio de prevencién de la
empresa, en programas de ayuda, acciones especiales o tratamientos médicos para
la curacidén de los problemas de adiccion alcohdlica u otro tipo de toxicomania.
La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por estas
circunstancias.

La falta de comunicacién a la empresa de desperfectos o anormalidades observa-
dos en las instalaciones, equipos, instrumental o materiales del puesto del trabajo,
cuando por tal motivo pueda derivarse un perjuicio para el propio u otro trabaja-
dor, pacientes o usuarios o perjuicio grave para la empresa.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasionasen un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante un periodo de
un mes.

La suplantacién de otro trabajador, alterando los controles y registros de entrada al
trabajo.

La aceptacion de cualquier tipo de contraprestacion por la realizacién de las fun-
ciones, servicios o tareas que por puesto de trabajo corresponden al trabajador.
El encubrimiento, consentimiento o cooperacién con cualquier acto relacionado
con la comisién de un acto o hecho tipificado como falta muy grave en el aparta-
do anterior.

Incumplimiento de las restricciones o prohibiciones explicitas establecidas por
“Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”.

El incumplimiento de las instrucciones de un superior directo, mediato o inmedia-
to, emitidas por este en el ejercicio de sus funciones o de las que tenga encomen-
dadas, salvo que constituyan una infraccién manifiesta y clara de un precepto es-
tablecido normativamente.

La negativa expresa o tdcita a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y
al seguimiento de las recomendaciones establecidas para la prevencién de riesgos
laborales, asi como la negligencia en su respeto y cumplimiento.

La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el tra-
bajo, salvo que de ellas se derivasen o pudieran derivarse perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinaria, vehiculos y en general,
bienes de la empresa, o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades obser-
vados en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su cargo, cuan-
do de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

La falta de aseo, limpieza personal, cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la opor-
tuna advertencia de la empresa.
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t) Lafalta de aseo o limpieza personal cuando de ella se derive perjuicio para la ima-
gen de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”, para los pacientes o para el respe-
to debido a otros trabajadores y siempre que el trabajador hubiera sido objeto de
la oportuna advertencia por parte de la direccidn.

u) La ejecucidén deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

v) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

w) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

x) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza y siempre que hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal,
dentro de un trimestre.

y) La embriaguez no habitual en el trabajo que afecte a su actividad profesional.

3. Son faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mds de tres
ocasiones en un mes. Se entiende falta de puntualidad el retraso superior a diez mi-
nutos e inferior a veinte minutos.

b) Lano asistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes o la
no justificacion de la misma antes de las setenta y dos horas de haberse producido.

c) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves periodos de
tiempo y siempre que no haya sido causa de riesgo para la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser clasificada, segtn la gravedad, como
falta grave o muy grave.

d) La no atencidén y falta de correccién en el trato con compaiieros, pacientes y/o
usuarios cuando no perjudique la imagen de “Cogesa Logistica, Sociedad Limita-
da”, en cuyo caso serd considerada, segin la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tenga a cargo y que produz-
can deterioros leves en los mismos.

f) La embriaguez no habitual en el trabajo que no afecte a su actividad profesional.

g) No utilizar el uniforme de trabajo o no llevar en lugar visible la tarjeta identificati-
va proporcionada por “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”.

Art. 35.  Sanciones—JLas sanciones mdximas que podrdn imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior serdn las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita o suspensién de empleo y sueldo de
hasta tres dias.

— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de hasta treinta dias.

— Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de hasta 90 dias o despido
disciplinario.

La potestad disciplinaria serd ejercida sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial,
civil o penal que pudiera derivarse de las faltas cometidas.

Art. 36.  Prescripcién de las faltas.—De conformidad con lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias. El plazo serd de dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en el que la direccién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” haya teni-
do conocimiento de su comisidon. No obstante, y en todo caso, prescribirdn a los seis meses
de haberse cometido.

Capitulo 10
Formacién

Art. 37.  Principios generales de la formacién.—La formacién continua de los pro-
fesionales es un imperativo, tanto para los trabajadores y trabajadoras, que estdn obligados
a someterse a un proceso constante de puesta al dia de sus conocimientos, habilidades y ac-
titudes, como para “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”, que estd obligada a invertir en
las necesidades formativas de sus trabajadores y trabajadoras para conseguir los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Como principio general “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” desarrollara anual-
mente un plan de formacién con revisién y seguimiento de su cumplimiento semestral.
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En la negociacién colectiva se pactardn los términos del ejercicio de estos derechos,
que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién di-
recta o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

Este plan de Formacion recabard informacién de las necesidades detectadas entre los
diferentes Grupos Profesionales asi como la estrategia de la Direccién contando con la co-
laboracién de los Representantes de los Trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras del centro tendrdn derecho a los permisos de forma-
cidn establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Se facilitard, en su caso, la colaboracién en la imparticién de los diferentes cursos con
otros organismos oficiales.

Estos Planes de Formacion comenzarén a impartirse en el afio 2016.

Unicamente para los cursos de obligado cumplimiento segin la normativa vigente en
cualquier drea, se tratard de adaptar el horario de imparticion de los mismos a la Jornada
Laboral de los participantes, compensando las horas que estén fuera de Jornada. Esto no
serd asf para el resto de los cursos del Plan de Formacién.

Capitulo 11
Accioén Social

Art. 38.  Prestaciones de accion social—Los trabajadores y trabajadoras del ambito
del presente convenio, que cumplan los requisitos correspondientes a cada ayuda, tendran
derecho al disfrute de los beneficios sociales ya la participacién en todas las actividades que
“Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” realice bajo el concepto de accién social.

Art. 39.  Seguro de responsabilidad civil—*Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”
mantendrd suscrito para todo el personal un seguro de responsabilidad civil por los dafios
que puedan causar en el ejercicio de sus funciones.

“Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” garantiza la asistencia juridica a los trabajado-
res que la precisaren para conflictos que ocasionen responsabilidad civil o penal derivados
de la prestacion del servicio, bien a través de los propios servicios juridicos de la Compa-
fifa, bien a través de servicios juridicos concertados, siempre que no se derive de una actua-
cion tipificada y sancionada como falta.

Art. 40. Anticipos sobre la nomina.—Todo el personal laboral, previa justificacion
razonada de la necesidad de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria,
podrd, a criterio de la direccidn de la empresa, percibir anticipos, tanto la cuantia de los mis-
mos como su devolucién se marcard segin el caso.

Art. 41.  Beneficios Sociales—Todo trabajador de “Cogesa Logistica, Sociedad Li-
mitada” podra acceder a los Beneficios Sociales existentes en cada momento, conforme a
los criterios que se marcan para cada uno de ellos. Estos beneficios serdn notificados a los
Representantes de los Trabajadores.

Art. 42.  Anticipos y préstamos.—Todo el personal de la empresa con un afio al me-
nos de antigiiedad, tendrd derecho a la concesién de un préstamo sin interés hasta el impor-
te de cuatro mensualidades del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su conyuge o de
sus hijos.

c) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Paraaquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal utiliza-
cién. Dicho préstamo podrd aumentarse a cinco mensualidades.

La amortizacion del préstamo serd mensual y no excederd en ningtin caso del 10 por 100
del salario real.

Capitulo 12
Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 43.  Disposicion general.—A cuantas materias afecten a la seguridad y salud en
el trabajo, serd de aplicacién la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
todas sus normas de desarrollo y complementarias.
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Art.44.  Uniformidad —La renovacion de las uniformidades dependerd del estado de
deterioro de las mismas, garantizdndose una uniformidad completa al afio.

En caso de embarazo y siempre y cuando la trabajadora lo solicite, se le facilitard uni-
forme adecuado a su estado.

Capitulo 13
Derecho de Representacion de los Trabajadores

Art. 45. RLT.—Larepresentacion unitaria de los trabajadores de “Cogesa Logistica,
Sociedad Limitada” corresponderd a la RLT.

La RLT, que representan al personal incluido en el &mbito de aplicacién de este con-
venio, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por
las disposiciones legales, tendrdn los siguientes derechos:

1. Los miembros de la RLT dispondrdn de tiempo retribuido para realizar las gestio-
nes conducentes a la defensa de los intereses del personal al que representan.

Las horas mensuales necesarias para cubrir esa finalidad serdn 15.

El representante preavisard del uso de su crédito horario al responsable de la unidad de
la que dependa con cuarenta y ocho horas de antelacién, con la finalidad de posibilitar las
previsiones que convengan al servicio.

El plazo de preaviso establecido podrd reducirse en situaciones de urgencia.

2. La direccién pondrd a disposicién de la RLT un local adecuado en el Hospital,
para que puedan desarrollar sus actividades representativas, deliberar y comunicarse con
sus representados.

3. Ladireccion facilitard a la RLT dos tablones de anuncios necesarios para que, bajo
su responsabilidad, coloque cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mds limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablo-
nes se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que la informacién llegue al
personal representado facilmente.

4. LaRLT tendrd los derechos de asamblea contenidos en el Estatuto de los Traba-
jadores.

5. Bolsa de horas. Se podrd establecer una bolsa tinica de horas entre los represen-
tantes de los trabajadores por acuerdo de los mismos en caso de necesidad de alguno de
ellos.

Art. 46. Competencias de la RLT, derechos de informacion y consulta—Son com-
petencias de la RLT las reconocidas en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores y Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, y, en concreto, las siguientes:

1. Los Delegados tendran derecho a ser informados y consultados por “Cogesa Lo-
gistica, Sociedad Limitada” sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajado-
res, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del empleo en la misma, en los
términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacién la transmisién de datos por “Cogesa Logistica, Sociedad
Limitada” a la RLT, a fin de que tengan conocimiento de una cuestién determinada y pue-
da proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertu-
ra de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestién determina-
da, incluyendo, en su caso, la emisidn de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, “Coge-
sa Logistica, Sociedad Limitada” y la RLT actuardn con espiritu de cooperacién, en cum-
plimiento de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses
de la empresa como los de los trabajadores.

2. LaRLT tendrdn derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucidn general del sector econémico a que pertenece “Cogesa Logisti-
ca, Sociedad Limitada”.

b) Sobre la situacién econdmica de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” y la evo-
lucién reciente y probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medio am-
bientales que tengan repercusién directa en el empleo, asi como sobre la produc-
cién y ventas, incluido el programa de produccion.

e) Sobre las previsiones de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” de celebracion de
nuevos contratos de trabajo, con indicacidn del nimero de estos y de las modali-
dades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la rea-
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lizacién de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo
parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilicen.

3. También tendrdn derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a
la aplicacion en “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada™ del derecho de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la propor-
cién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, so-
bre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hom-
bres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del
mismo.

4. LaRLT, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendrd derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en “Cogesa Lo-
gistica, Sociedad Limitada” asi como los documentos relativos a la terminacién de
la relacién laboral.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, la RLT tendrd derecho a recibir la copia bésica de los contratos y la notifi-
cacidn de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. LaRLT tendrd derecho a ser informada trimestralmente sobre la evolucién proba-
ble del empleo en “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada”.

Asimismo, tendrdn derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de
“Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” que pudieran provocar cambios relevantes en cuan-
to a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente ten-
drd derecho a ser informado y consultado sobre la adopcidn de eventuales medidas preven-
tivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

La RLT tendrd derecho a emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Lasreestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tempo-
rales, de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

¢) Eltraslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empre-
sa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

f) Laimplantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estu-
dios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

6. LaRLT tendrd también las siguientes competencias:
a) Ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condicio-
nes y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” y los organismos o tri-
bunales competentes.

2.° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarro-
llo del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden
por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras so-
ciales establecidas en “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

e) Colaborar con la direccién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
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mento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa, si
asf estd pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccién de “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” en el esta-
blecimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacién.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este ar-
ticulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

7. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en el Estatuto de los Trabajadores o en otras normas legales o regla-
mentarias.

Art. 47. De los sindicatos con representacion en la empresa.—1. Secciones sindi-
cales: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, se podrdn cons-
tituir secciones sindicales en “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” con los derechos y
competencias que se les reconocen en la mencionada Ley.

Las secciones sindicales constituidas al amparo y en cumplimiento de lo previsto en la
LOLS dispondran de un local para el desarrollo de su actividad representativa.

Asimismo, dispondran de un tablén de anuncios con la finalidad de facilitar la difusién
de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados del sindicato y a los trabajadores en
general.

Las secciones sindicales legalmente constituidas al amparo de lo previsto en la LOLS
de los sindicatos con representacion en los Delegados de Personal tendrdn en materia de
asambleas los mismos derechos y en los mismos términos que los reconocidos para el co-
mité de empresa en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los delegados y delegadas sindicales tendrdn acceso a la misma informacién y
documentacién que “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” ponga a disposicion de la RLT,
estando obligados a guardar sigilo sobre aquella informacién que conozcan en razén de su
cargo.

Serdn oidos por “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” previamente a la adopcién de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sanciones de estos Ultimos,
cuando a “Cogesa Logistica, Sociedad Limitada” le conste su afiliacién.

Caso de que en un delegado sindical concurra la condiciéon de miembro de un érgano
de representacion unitaria, el crédito horario de que dispondrd serd el acumulado por am-
bos tipos de representacion.

Art. 48.  Garantias de los representantes de los trabajadores.—Los Delegados de
personal, como representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, tendrdn las si-
guientes garantias:

— Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de em-
presa o restantes delegados de persona.

— Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnolégicas
y/o econdmicas.

— No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiraciéon de su mandato, siempre que el despido o sancién se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi
mismo, no podrd ser discriminado en su promocién econdémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

— Expresar, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

Capitulo 14
Extincién de la relacién de trabajo.

Art. 49. Adscripcion del personal.—En el caso de que “Cogesa Logistica, Sociedad
Limitada” pierda la titularidad del Servicio de TIGA en el Hospital del Tajo, los trabajado-
res se acogerdn a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores sobre suce-
sién de empresa.
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En Coslada, siendo las 13:00 horas a 24 de febrero de 2016,

REUNIDOS

De una parte, la Representacion de la parte empresarial:

— Don Carlos Pérez Matias.

De otra parte, la Representacién de los Trabajadores:

— Doifia Araceli Calderén Aparicio, Delegado de Personal por UGT.

— Doiia Inmaculada Simén Jiménez, Delegado de Personal por CGT.

ACUERDAN

Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, aprobar el “Cogesa Logistica, So-
ciedad Limitada” para el centro sito en el Hospital del Tajo de Aranjuez que regulard las
condiciones laborales del mismo.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES/PLUS DE COMPROMISO

2016 2017 2018 2019 2020
ENCARGADO TIGA-CELADOR 13.516,73 € | 13.820,86 € | 14.166,38 € | 14.555,96 € | 14.956,25 €
TIGA-CELADOR 12.09312 € | 12.569,72 € | 12.883,96 € | 13.238,27 € | 13.602,32 €
ASISTENCIA>=85% | 1.00% 1,00% 1,25% 1.75% 1.75%
CP)I(_)LK/?PHOMISO ASISTENCIA>=90% | 1,25% 1,25% 2,00% 2,25% 2,50%
ASISTENCIA>=95% | 2.50% 2,75% 3,00% 3,25% 3,50%

Plus festivos: 10€ Brutos/Festivo trabajado.

(03/15.051/16)
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