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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4 RESOLUCION de 19 de abril de 201 6, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del acta de 7 de abril de 2016, por la que se modifica el articulo 19 del con-

venio colectivo de la empresa “Tranvia de Parla, Sociedad Anonima” (cédigo nii-
mero 28015122012010).

Examinada el acta de la citada fecha por medio de la cual las partes firmantes del con-
venio colectivo de la empresa “Tranvia de Parla, Sociedad Anénima”, acuerdan la modifi-
cacion del articulo 19 del convenio colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se re-
gulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 7 de abril de 2016 en el Registro Especial de Convenios Co-
lectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de abril de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.

Acta de la comision negociadora del III convenio colectivo para la empresa
“Tranvia de Parla, Sociedad Anénima”

Asistentes

Parte empresarial:

Don Miguel Ferndndez Valifio.
Doiia In€s Teullet Garcia.
Don Alvaro Mena Alvarez.

Parte social:

Dofia Maria Manuela Garcia Parejo.
Dofia Maria Angeles Fernandez Pérez.

Siendo en Madrid las dieciséis horas del dia 7 de abril de 2016, en la sede de “Tranvia
de Parla, Sociedad Anénima”, sita en Camino de la Cantuefia, nimero 2, de Parla (Madrid),
se rednen las personas indicadas anteriormente, al objeto de celebrar reunién de la comi-
sién negociadora del III convenio colectivo para la empresa “Tranvia de Parla, Sociedad
Anénima”.

Durante la indicada reunidn, se han tratado los temas siguientes, alcanzdndose los
acuerdos que se indicacién a continuacidn:

Punto primero. Modificacion de la comision negociadora

Las partes manifiestan que se han producido dos modificaciones en la comisién nego-
ciadora, al haberse producido la salida de la misma, por el banco empresarial, de dofia Es-
ter Alonso Otero, y por el banco social, de don Mario Diego Rodriguez Gutiérrez.

Esto determina que el banco empresarial queda constituido por tres miembros, y el
social, por dos; ostentando quienes conforman la representacién de los trabajadores la ma-
yoria del comité de empresa.
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Por tanto, la comisién negociadora del III convenio colectivo de “Tranvia de Parla, So-
ciedad An6nima” queda constituida por las personas que se recogen en el encabezamiento
de la presente acta, manifestando los comparecientes que su designacién cumple lo estable-
cido en el articulo 88.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose mutuamente
la capacidad para representar, tanto a la empresa, como a los trabajadores, asi como para
proceder a la subsanacién del error material recogido en la redaccion del articulo 19 del II1
convenio colectivo de “Tranvia de Parla, Sociedad Anénima”, remitido a la autoridad labo-
ral para su inscripcién y registro, al que se refiere el punto segundo de la presente acta.

Punto segundo. Reconocimientos médicos

Las partes, previo acuerdo entre las mismas, aprueban la subsanacién del error mate-
rial existente en la redaccion del articulo 19 del III convenio colectivo para la empresa
“Tranvia de Parla, Sociedad Anénima”, en su version remitido a la autoridad laboral para
su inscripcién y registro, acordando el siguiente texto a incluir en el citado convenio colec-
tivo:

“Se establece con cardcter obligatorio para la empresa un reconocimiento médico
anual, voluntario y gratuito para toda la plantilla, de conformidad con lo que establezca el plan
de prevencién de la empresa, en funcidn de los riesgos derivados de la actividad laboral.

Las partes negociadoras, siendo conscientes de la trascendencia que tiene el tratamien-
to de los riesgos de seguridad y salud para los trabajadores, usuarios del tranvia de Parla y
usuarios de la via publica en general, consideran imprescindible el cardcter obligatorio del
citado reconocimiento médico para aquellos trabajadores que realicen funciones de con-
duccién, inspeccidn y operacién de puesto de control.

En este contexto, las partes acuerdan que los colectivos que vendrdn a someterse obli-
gatoriamente al reconocimiento médico periddico, en funcién de lo previsto en el corres-
pondiente protocolo del plan de prevencion, serdn todos aquellos que estén encuadrados en
el grupo III, segiin la clasificacién prevista en el articulo 27 del presente convenio.

El tiempo que el trabajador emplee en la realizacién de dicho reconocimiento se con-
siderara tiempo efectivo de trabajo. El trabajador habilitado para la conduccién, inspeccidén
u operacién de PCC, dentro de dicho reconocimiento, deberd someterse obligatoriamente a
pruebas de consumo de alcohol y de sustancias estupefacientes.

La empresa garantiza la confidencialidad de los resultados de los reconocimientos mé-
dicos, a los que no tendrd acceso, conociendo tinicamente si el trabajador es apto o no apto
para desempeiiar su puesto de trabajo en las condiciones éptimas de seguridad.

El Servicio de Prevencion entregard copia al trabajador de los resultados de cada revi-
sion médica”.

Las partes acuerdan depositar la presente acta de la reunién de la comisién negociado-
ra del III convenio colectivo para la empresa “Tranvia de Parla, Sociedad Anénima” ante
la autoridad laboral, a fin de dar cumplimiento al mandato de publicacién y registro, reco-
gido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, procediendo a la subsanacién del
error material existente respecto del articulo 19 del convenio. A tal fin, la comisién nego-
ciadora faculta a la parte empresarial para llevar a cabo todos los trdmites necesarios para
el depésito, registro y publicacién del convenio colectivo ante la autoridad laboral compe-
tente.

En muestra de conformidad con lo acordado y sin tener nada mds que tratar, firman los
comparecientes la presente acta, en la fecha y lugar arriba indicados.

(03/15.073/16)
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