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SABADO 14 DE MAYO DE 2016 B.0O.C.M. Num. 114

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 19 de abril de 2016, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo del Sector Industrias Transformadoras de Pldsticos
de la Comunidad de Madrid (cédigo niimero 28003155011981).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector Industrias Transformadoras de
Plasticos de la Comunidad de Madrid, suscrito por “Tramaplast”, UGT y CC OO, el dia 9 de
diciembre de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decre-
to, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del De-
creto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgédnica de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Di-
reccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de abril de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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XVIII CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo primero
Ambito y condiciones de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional—Quedan sometidas a las estipulaciones de este con-
venio, las empresas tradicionalmente llamadas transformadoras de plasticos, dedicadas a la
fabricacion de articulos y productos de materias pldsticas (termopldsticas y/o termoesta-
bles) mediante procedimientos mecdnico-fisicos (no quimicos), tales como moldes por in-
yeccidn, por extrusion (de perfiles, molduras, tubos, filmes, planchas, etcétera), por com-
presién, conformado de vacio, presion o calor, moldeo por soplado rotacional, calandrado,
laminado (reforzado o no), expansién, mecanizado, manipulado, impresion de plasticos, re-
cuperacion, retractilado, higienizacién, limpieza y regeneracion, (con excepcion de las de-
dicadas a marroquineria y confeccion de materias pldsticas y textiles).

Art. 2. Ambito territorial.—Las disposiciones del presente convenio regiran en la
Comunidad de Madrid.

Art. 3. Ambito personal.—El presente convenio afectard a todo el personal emplea-
do en centros de trabajo de empresas incluidas en el ambito funcional y territorial anterior-
mente descrito, salvo en los supuestos de alta Direccidn, recogidos en el articulo 2 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Todas las referencias en el Texto del Convenio a “trabajador” se entenderan efectua-
das indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en la Industria Transfor-
madora de Pldstico de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Ambito temporal y denuncia.—El presente convenio colectivo entra en vigor
desde el dia 1 de Enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017

Las partes firmantes la Asociacién Interregional de Empresarios Transformadores de
Plasticos de las Comunidades de Madrid, Castilla-La Mancha, y Castilla y Ledn (Tramaplast)
en representacion de las empresas del sector, y de otra parte por los sindicatos: FITAG-UGT.
e Industria CC OO, se obligan a poner este convenio en vigor, desde el dia de su firma.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacidon de un nuevo convenio
tres meses antes de finalizar su vigencia. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la
negociacién del nuevo Convenio una vez formulada la denuncia, aun cuando no hubiese
agotado su vigencia temporal.

La denuncia se efectuard, por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunica-
cion fehaciente a la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de Madrid y al resto de
las organizaciones firmantes, dentro de los tres dltimos meses del afio de su término o pré-
rroga.

Hasta que el presente convenio no sea sustituido por otro nuevo suscrito por las par-
tes, seguirdn vigentes por tiempo indefinido las condiciones pactadas en el mismo.

Art. 5. Normativa y condiciones laborales.—Quedan incorporadas al presente con-
venio las normas y condiciones laborales establecidas en el XVIII Convenio General de In-
dustrias Quimicas, o en el que sustituya a éste, a excepcion de los temas expresamente pac-
tados en el presente convenio colectivo. Contindian vigentes las normativas existentes en el
sector que no se opongan a lo pactado en este convenio, asi como las garantias, a titulo in-
dividual que fueran superiores a las aqui establecidas en su conjunto y en cdmputo anual.

Capitulo segundo
Ingresos, contratacion, plantillas, ascensos y ceses

Art. 6. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales ge-
nerales sobre colocacidn y especificas recogidas en los programas nacionales de fomento
del empleo vigentes en cada momento.

Tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan de-
sempefiado o desempefien funciones en la empresa con cardcter eventual, interino, con con-
trato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial o contrato en aprendizaje, formacion
y précticas. Tendrdn igual derecho quienes estén en posesion de la titulacién oficial o cer-
tificado de profesionalidad requeridos para el puesto de trabajo a cubrir, asi como haber rea-
lizado previamente cursos de formacién profesional relacionados con el mismo. Para hacer
efectivo el principio de accidn positiva sefialado en el articulo 13 del presente convenio de-
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berdn establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de forma que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que
se trate.

En cada centro de trabajo o empresa, la Direccién, comunicard a los representantes de
los trabajadores el puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir, las condiciones que de-
ben reunir los aspirantes, las pruebas de seleccidn a realizar y la documentacién a aportar
por los aspirantes. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccién
deberdn ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indi-
recta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o ét-
nico, estado civil, religién o convicciones, opinién politica, orientaciéon sexual, afiliacion
sindical, condicién social o lengua.

Los representantes de los trabajadores, que podrdn emitir informe al respecto, velardn
por su aplicacién objetiva, asi como por la inexistencia de discriminacién por razén de los
factores anteriormente expuestos.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliquen mando o confianza,
la Direccion de la empresa, salvo acuerdo en contrario con los representantes de los traba-
jadores, previamente a acudir a la contratacién de personal externo a la empresa, informa-
rd por los medios habituales establecidos en la Empresa, con la finalidad de que cualquier
trabajador pueda optar al proceso de seleccion del puesto que se pretende cubrir.

Art. 7. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a ti-
tulo de prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos a cubrir y que en
ningun caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.
— Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses.
— Grupos profesionales 4 y 3, tres meses.
— Grupo profesional 2, dos meses.

— Grupo profesional 1, un mes.

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba si asi consta por
escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador podra resolverse libre-
mente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre en periodo de prueba no lo supere, la direccién
de la Empresa vendrd obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresardn en la plantilla, con todos
los derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situacién de incapacidad
temporal interrumpird el computo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de
la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacién dados por la empresa serdn considerados a todos los efec-
tos como tiempo del periodo de prueba.

Art. 8. Contratacion.—Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los
trabajadores se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales, interi-
nos y contratados a tiempo parcial, en aprendizaje y practicas. Asimismo, podrédn celebrar-
se cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion la-
boral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales serdn, prioritariamente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con
la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en
fraude de Ley pasardn a ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

Independientemente del tipo de contratacidon que se use se tendrd en cuenta la partici-
pacién de todos los trabajadores de la empresa.

Serdn nulas las clausulas individuales de los contratos de trabajo que establezcan en
perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o contrarias a la disposiciones de de-
recho necesario establecidas en la legislacion vigente o en el presente convenio colectivo.

Los pactos de no competencia contractual y cldusulas de confidencialidad que puedan
establecerse en el contrato de trabajo deberdn estar siempre justificadas en un efectivo in-
terés industrial o comercial de la empresa.

8.1. Contratos para el fomento de la contratacion indefinida: Al objeto de facilitar el
fomento de la contratacién indefinida, se podrd utilizar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

8.2. Contratos de duracidn determinada: Los trabajadores contratados por tiempo de-
terminado tendrdn los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
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los demds trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturale-
za y duracién de su contrato.

Los presentes contratos se regirdn por lo previsto en el presente convenio colectivo, en
los articulos 15, 8.2, 49.1 c y concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
por el RD 2720/1998, de 18 de diciembre, en materia de contratos de duracién determinada.

8.3. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o ex-
ceso de pedidos: Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podrdn tener una duraciéon maxima de 12 me-
ses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

En aplicacién del articulo 15.7 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa deberd in-
formar a los trabajadores con contratos de duracién determinada, incluidos los contratos
formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mis-
mas oportunidades de acceder a puestos permanentes que los demds trabajadores.

8.4. Contratos de interinaje: En los contratos de interinidad, cuando su duracién fue-
se superior a los dos afios, salvo en el supuesto de suplencia por excedencia especial, el tra-
bajador, a su cese, percibird una indemnizacién de veinte dias por afio o fraccién.

En los contratos se indicard expresamente el trabajador/es, puestos de trabajo y cir-
cunstancias que son objeto de interinaje.

8.5. Contratos de obra o servicio: A fin de potenciar la utilizacién por la Empresas
de este Sector de las modalidades de contratacion previstas por la Ley, y evitar al mdximo
la utilizacién de formas de contratacién externas a las Empresas, particularmente las Em-
presas de Trabajo Temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado,
segin lo previsto por el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente dife-
renciados por el volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo
y cuya duracién pueda preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el proce-
so productivo de la Empresa. Previamente a la utilizacion de esta modalidad contractual, la
empresa dard cuenta a los Representantes de los Trabajadores, de la causa objeto del con-
trato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos, especificando el nimero de tra-
bajadores afectados, Grupos Profesionales a asignar y duracidn prevista. La presente inclu-
sién en este Convenio no podrd entenderse en ningiin caso como una limitacién a la
modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1 a del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo esta modalidad contrac-
tual se limitard a las actividades derivadas de la obra y servicio que sirve de causa para la
contratacion.

8.6. Contrato de formacion y el aprendizaje: Los contratos de formacién y el apren-
dizaje formalizados de acuerdo con la legislacién vigente, y el propio Convenio Colectivo,
estardn prioritariamente dirigidos a favorecer el adiestramiento profesional y la formacién
en puestos de trabajo de los Grupos 3 y 4 de aquellos trabajadores que no estén en posesion
de la formacidn tedrica y/o practica necesaria, y excepcionalmente, en aquellos puestos del
Grupo 2 que por su propia naturaleza requieran un conocimiento y experiencia determinados.

La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en formacién serd el 80, 90
y 95 por 100 del SMG del Grupo Profesional previsto en el Convenio Colectivo y en el que
se desarrolle la actividad, durante, respectivamente, el primero, segundo y tercer afio de vi-
gencia del contrato.

El tiempo dedicado a la formacidn teérica para cada contrato de formacion que se sus-
criba nunca serd inferior al 25 por 100 durante el primer afio y al 15 por 100 durante el se-
gundo y tercer afio de vigencia del contrato, siendo impartida dicha formacién fuera del
puesto de trabajo.

A las personas contratadas en esta modalidad les serd asignada por la empresa otra que,
estando directamente relacionada con la actividad para la que se ha realizado el contrato,
ejercerd las labores de tutoria.

8.7. Contrato de trabajo en practicas: Se entenderdn referidos a esta modalidad con-
tractual, los encaminados a concertar con quienes estuvieran en posesion de un titulo uni-
versitario o de formacién de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, todo ello en la forma prevista en el articulo 11.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Las actividades para las que se establecen contratos en practicas seran las incluidas en
los Grupos Profesionales 3, 4, 5, 6 y 7 del Convenio.
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La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en practicas serd el 60 o 75
por 100 del SMG del Grupo profesional en que realice la prestaciéon de su relacion laboral,
durante, respectivamente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

8.8. Contratos a tiempo parcial: El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiem-
po parcial, cuando se haya acordado a la prestacién de servicios durante un ndmero de ho-
ras al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de tiempo completo que rija en
la empresa, para la realizacion de trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. Se entenderd celebrado por tiempo indefinido cuando se concier-
te para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa.

El contrato a tiempo parcial, deberd formalizarse necesariamente por escrito, debien-
do constar en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio,
asi como su distribucién diaria o semanal o mensual o anual, salvo que la distribucién del
tiempo de trabajo para los trabajadores a tiempo parcial, esté acordada en la empresa con
los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que los demads trabajadores de la plantilla, salvo las li-
mitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato. Los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial disfrutardn de los suplidos de comedor, transporte, etcétera, en la
misma forma que el resto de la plantilla, pudiendo serles compensados en metélico.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podrd ampliarse
el nimero de horas complementarias previsto para esta modalidad contractual hasta un 50
por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato, En todo caso, la suma de las horas ordi-
narias y las complementarias deberd ser inferior a la jornada médxima que rija en la empresa.

Los trabajadores en contrato a tiempo parcial podrdn optar a pasar a desarrollar su ac-
tividad a jornada completa cuando asi lo permita la organizacién del trabajo y de la produc-
cién de la empresa, y tendrdn preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimis-
mo, los trabajadores a jornada completa podrdan optar a desarrollar su actividad a tiempo
parcial siempre que ello sea compatible con la organizacién productiva.

8.9. Contratos de relevo: En aquellas empresas en las que se produzcan las circuns-
tancias que posibiliten el contrato de relevo, podréd procederse a la realizaciéon del mismo
siempre que exista mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

El citado contrato de relevo, se regird en cuanto sus formalidades y requisitos, por lo
dispuesto en la legislacion vigente.

No obstante, mediante mutuo acuerdo entre empresa y trabajador jubilado, podra pac-
tarse acumulacién del tiempo de trabajo de éste tltimo en una determinada época del afio.

8.10. Contrato fijo-discontinuo: El contrato por tiempo indefinido de fijos disconti-
nuos es el concertado para la realizacién de trabajos que tengan cardcter de fijos disconti-
nuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empre-
sa. El contrato fijo discontinuo se distingue del eventual porque sus servicios son reiterados
en el tiempo y resultan consustanciales al proceso productivo de la empresa y sin cuyo con-
curso no seria posible la realizacién de la actividad de la misma.

En los supuestos de que esos trabajos discontinuos se repitan en fechas ciertas, les serd
de aplicacién la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se establecerd en cada
empresa, previo informe-consulta de los representantes de los trabajadores, el orden y for-
ma de llamada con criterios objetivos y no discriminatorios. La llamada al trabajador, asi
como la notificacién a los representantes de los trabajadores, se efectuard con un preaviso
minimo de siete dias.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracion
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada labo-
ral estimada y su distribucién horaria.

La Direccidn de la empresa informard a los trabajadores fijos-discontinuos sobre las
vacantes relativas a contratos de duracidn indefinida de carécter ordinario que surjan en la
empresa.

8.11. Contratacién de minusvalidos-discapacitados fisicos, psiquicos y/o sensoria-
les: Las empresas integraran al personal con discapacidad que tenga su origen en alguna en-
fermedad profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico, psiquico o sensorial, como
consecuencia de su actividad profesional en la empresa, destindndoles a trabajos adecuados
a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los trabajadores que perciban
subsidios o pensién inferior al salario minimo interprofesional vigente.
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El orden para el beneficio que se establece en el apartado anterior se determinard por
la antigiiedad en la empresa o, en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores
de edad o incapacitados para el trabajo.

La retribucién a percibir por este personal serd la correspondiente a su nuevo puesto
de trabajo.

Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes, las empresas
vendrdn obligadas a proveer las plazas adecuada que puedan ser cubiertas por aquellos tra-
bajadores que por discapacidad no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimien-
to normal, en los términos, condiciones y con las alternativas previstas en el Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre que aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social. En el supuesto de acu-
dirse a las citadas alternativas, las empresas informardn de las mismas y de su coste a los
representantes de los trabajadores, previa solicitud de éstos dltimos.

Las empresas procurardn adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion de los
puestos de trabajo y la accesibilidad en la empresa teniendo en cuenta no obstante las ca-
racteristicas particulares de dichos puestos y de las propias instalaciones existentes.

Las empresas podrdn contratar temporalmente para la realizacidn de sus actividades,
cualquiera que fuera la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapacidad desemplea-
dos inscritos en la Oficina de Empleo, con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 o a pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de in-
capacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de cla-
ses pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o retiro de incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad.

La duracién de estos contratos no podrd ser inferior a doce meses ni superior a tres
afios. Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogar-
se antes de su terminacién por periodos inferiores a doce meses.

8.12. Sucesién de contratos temporales: Los trabajadores que en un periodo de 30
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes moda-
lidades contractuales de duracién determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores fijos.

En el supuesto de que la encadenacién de contratos con la misma o andloga causa y/o
para realizar la misma actividad productiva lo sea de contratos eventuales por circunstan-
cias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, los referidos plazos no po-
drdn exceder de 12 meses en un periodo de 18.

Igual regla regird en aquellos supuestos en que en un mismo puesto de trabajo sea cu-
bierto mediante la encadenacién de dos o mds contratos temporales, incluidos los contratos
de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal. En este caso se trans-
formard en indefinido el contrato del trabajador que, en el momento de superarse los plazos
indicados anteriormente, estuviere ocupando el puesto de trabajo en cuestion. Lo estableci-
do en el presente pdrrafo serd de aplicacion al contrato que se encontrare vigente a la fecha
de entrada en vigor del presente convenio.

Lo dispuesto en el presente articulo no serd de aplicacién a la utilizacién de los con-
tratos formativos, de relevo e interinidad.

8.13. Convenios de colaboracién formativos: Cuando las empresas concierten con-
venios de colaboracién formativos para el desarrollo del “médulo de formacién en précti-
cas” (Formacion Profesional Reglada) o cualquier otro tipo de prédcticas no laborales con
las universidades o con cualquier otra institucién, daran conocimiento de dichos convenios
de colaboracion a los Representantes de los trabajadores.

Art. 9. Pluriempleo.—Los firmantes del presente Convenio estiman conveniente
erradicar el pluriempleo como regla general.

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considera esen-
cial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer para su examen a los Represen-
tantes de los Trabajadores, los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, y los documen-
tos relativos a la terminacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevardn a efecto contrataciones de trabajo a personal
pluriempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra empresa. Si podran hacer-
lo, sin embargo, cuando dicha contratacidn se efectiie en jornada de trabajo a tiempo par-
cial, siempre que en el conjunto no superen la jornada ordinaria de trabajo.
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Art. 10.  Plantilla—En el tltimo trimestre de cada afio las empresas y los represen-
tantes de los trabajadores analizardn la evolucién de la plantilla desagredada por sexos du-
rante el afio, asi como las actividades y producciones desarrolladas, su distribucién a lo lar-
go del afio y las diversas modalidades de contratacidn y subcontratacién utilizadas en cada
una de ellas, junto con las horas extraordinarias realizadas.

En base a ello las empresas fijardn las previsiones y objetivos de plantilla para el afo
siguiente en relacién con los objetivos de produccion y ventas, su prevista evolucién a lo
largo del afio, la situacién del mercado, las inversiones a realizar, las innovaciones tecno-
l6gicas, los planes de formacién y promocidn, los posibles proyectos de rejuvenecimiento
de plantilla, etcétera. Tales previsiones y objetivos serdn presentados por escrito a los Re-
presentantes de los Trabajadores, que formulardn su posicion al respecto.

Los balances y previsiones de plantilla y su relacién con las actividades de la empre-
sa, lo que supone definir la plantilla al comienzo del afio y su previsible evolucién a lo lar-
go del mismo, se hardn desglosando los trabajadores por divisiones orgdnicas funcionales
y grupos profesionales, con indicacién de las correspondientes modalidades contractuales.

Trimestralmente se examinard la evolucién de las previsiones sefialadas, asi como los
proyectos para el trimestre siguiente, detallando los nuevos contratos a realizar, las moda-
lidades de contratacién a utilizar, asi como los supuestos de subcontratacion.

La empresa, previa solicitud de los representantes de los trabajadores, entregard a és-
tos el listado completo de la plantilla existente a 31 de diciembre con indicacién para cada
Grupo Profesional, division orgdnica, departamento, puesto de trabajo o funcién, régimen
de jornada, modalidad contractual y fecha de terminacidn del contrato en el supuesto de no
ser indefinido.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por la via del ascenso, las empre-
sas podrdn amortizar las vacantes que se produzcan. De todo ello, y previamente a la amor-
tizacion de las vacantes se informard a los Representantes de los Trabajadores, si los hu-
biera, a los efectos oportunos.

Art. 11.  Subcontratacion de actividades.—De conformidad con lo dispuesto en el vi-
gente articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa concluya un contra-
to de prestacidn de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, informa-
rd a los representantes de los trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Lacontratacion y subcontratacion se realizard segtin lo establecido en el articulo 42
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

c) Objeto y duracién de la contrata.

d) Lugar de ejecucion de la contrata.

e) En su caso, niimero de trabajadores que serdn ocupados por la contrata o subcon-
trata en el centro de trabajo de la empresa de Transformacién de Pldstico

f) Medidas previstas para coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Art. 12.  Empresas de trabajo temporal.—Los contratos de puesta a disposicién ce-
lebrados con Empresas de Trabajo Temporal servirdn para cubrir actividades ocasionales
de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/1994, de 1 de julio y normativa reglamentaria
de desarrollo, asi como en el presente Convenio Colectivo.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicidn para sustituir a trabajadores en
huelga en la empresa usuaria ni cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la
contratacién la empresa principal haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan
cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apar-
tado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor. Si a la
finalizacion del plazo de puesta a disposicion el trabajador continuara prestando servicios
en la empresa usuaria se le consideraria vinculado a la misma por un contrato indefinido.

Las empresas velardn para que las Empresas de Trabajo Temporal garanticen que los
trabajadores puestos a disposicion tienen la formacién requerida para el desempefio del
puesto de trabajo, la incluida en la clasificacién profesional o la que habitualmente solicite
la empresa para puestos similares. En cualquier caso serd obligatorio acreditar formacién
en seguridad y salud laboral.

Las empresas dardn a conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de
puesta a disposicidn y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el plazo maxi-
mo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condi-
ciones de trabajo, formacién y salud laboral de los trabajadores de las ETT, entendiéndose
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por tutela el derecho a presentar a través de los representantes de los trabajadores de la em-
presa usuaria reclamaciones en relacion con las condiciones de ejecucién de la actividad la-
boral.

En virtud de la Ley 29/1999 y 14/1994, asi como del IV Convenio estatal de ETT, las
empresas de este sector que en calidad de usuarias ocupen a trabajadores de ETT se obli-
gan a que el contrato de puesta a disposicion garantice lo sefialado en dichas normas en el
sentido de que éstos trabajadores percibirdn las mismas retribuciones que los trabajadores
de la empresa pldstica que realicen idénticas o similares tareas, excluidos los complemen-
tos personales.

De conformidad con la estructura salarial establecida en el presente convenio tienen
consideracion de retribuciones objetivas y no estrictamente personales el Salario Minimo
Garantizado, el Complemento de Empresa cuando se haya configurado como de Grupo
Profesional, o resulte de la actividad desempefiada y no sea estrictamente personal, asi
como los complementos, pluses o incentivos referidos al puesto de trabajo y a la calidad o
cantidad y realizacion del mismo, etcétera.

Cuando no se hubiera atin alcanzado el Complemento de Empresa de Grupo para to-
dos los trabajadores del mismo o no se haya alcanzado un mismo Complemento de Empre-
sa para todos los trabajadores que realizan la actividad asignada, al trabajador de ETT le co-
rresponderd el menor de los Complementos de Empresa que se estén abonando para la
misma o similar funcién o, de no existir ésta, del mismo Grupo Profesional.

Art. 13.  Accion positiva.—Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio
de no discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en tra-
bajos de igual valor, es necesario desarrollar una accidn positiva particularmente en las con-
diciones de contratacién, salariales, formacién, promocién y condiciones de trabajo en ge-
neral, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendrdn preferencia las
personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las con-
diciones del principio de igualdad de remuneracién por razén de sexo y sefiala que se refie-
re tanto a la retribucion directa como indirecta, salarial como extrasalarial.

Art. 14.  Ascensos.—Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando
o confianza, tales como las que realizan los Contramaestres, Capataces, Delegados/as, Je-
fatura de Organizacion, Jefatura de Proceso de Datos, Jefatura de Explotacion, Jefatura de
Administracién, Jefatura de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, asi como las tareas de Ins-
peccién, Conserjeria, Cobro, Vigilancia o Guarda Jurado, serdn de libre designacién por la
empresa.

2. Para el ascenso del resto de trabajadores, las empresas establecerdn un concurso-
oposicién en base a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguien-
tes circunstancias: titulacion adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de
trabajo, historial profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo profesional y
superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

Para hacer efectivo el principio de accidn positiva sefialado en el articulo 13 del pre-
sente convenio podran establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en
cuanto a la promocién de forma que, en igualdad de méritos, tengan derecho preferente para
ser promocionadas las personas del sexo menos representado en el grupo o funcién de que
se trate. En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberdn ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavo-
rable por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacién sexual, afiliacion sindical, con-
dicién social o lengua.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccién serd preceptivamente dicta-
minado por los representantes de los trabajadores. En el supuesto de que se produjese de-
sacuerdo por estimar los representantes de los trabajadores que el sistema carece de objeti-
vidad o neutralidad, en reunién conjunta, ambas partes tratardn de negociar una solucién
concordada. En el supuesto de persistir el desacuerdo, deberd acudirse a la mediacién o ar-
bitraje de la Comision Mixta del presente Convenio Colectivo, sin que ello obste, si fuera
el caso, la posterior resolucién por la via administrativa o judicial.

A los efectos de asegurar la participacion de los representantes de los trabajadores en
los procedimientos a través de los cuales se produzcan los ascensos, éstos designardn dos
representantes que participardn en el tribunal del concurso-oposicioén, con voz y sin voto.
Asimismo haran constar en acta, levantada al efecto, sus salvedades.
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En la aplicacién de este articulo se respetard el derecho igual de todos los trabajadores
a la promocidn, sin que quepa discriminacién alguna por razones de edad, sexo, raza o pais
de procedencia, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Se notificard a los representantes de los trabajadores los ascensos hasta el Grupo 7
inclusive.

Art. 15.  Ceses voluntarios.—1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

— Grupos Profesionales 7 y 8, dos meses.

— Grupos Profesionales 4,5 y 6, un mes. Dentro del Grupo Profesional 4, los trabaja-
dores pertenecientes a las divisiones orgdnicas funcionales de produccién y man-
tenimiento vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento en un plazo de 15 dias.

— Grupos Profesionales 1, 2 y 3, 15 dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con la in-
dicada antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el im-
porte del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a
la empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de dias del preaviso. No exis-
tird tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador no preavisé con
la antelacion debida.

Capitulo tercero

Clasificacioén funcional y profesional, movilidad funcional
y trabajos de distinto grupo profesional

Art. 16.  Clasificacion funcional —Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, en atencidn a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se es-
pecifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mds razonable estructura pro-
ductiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad y promocién y justa retribucién
que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a
los grupos establecidos en el presente convenio.

La clasificacién contenida en el presente convenio se realizard por andlisis, interpreta-
cién, analogia, comparacion de los factores establecidos y por las actividades basicas mds
representativas desarrolladas y se deberd tener presente al calificar los puestos de trabajo la
dimensién de la empresa o del drea o unidad productiva en que se desarrolla la funcién.

La clasificacién no supondrd, en ningtin caso, que se excluya en los puestos de traba-
jo de cada Grupo Profesional la realizacién de actividades complementarias que pudieran
ser bdsicas-tipo para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacién de los puestos de trabajo
en distintas empresas, no servird de criterio de clasificacion, sino inicamente el andlisis del
contenido de los puestos.

El que un trabajador esté en posesion a titulo individual de alguna o todas las compe-
tencias requeridas para ser clasificado en un grupo profesional determinado, no implica su
adscripcién al mismo, sino que la clasificacién viene determinada por la exigencia y ejer-
cicio de tales competencias en las funciones correspondientes.

Art. 17.  Definicion de los grupos profesionales.—En este articulo se definen los gru-
pos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en las Indus-
trias Transformadoras de Plasticos, dentro de las divisiones orgdnicas funcionales en las
que se descompone la misma.

Dichas divisiones orgdnicas funcionales son:

a) Produccion.

b) Mantenimiento.

¢) Servicios.

d) Investigacién y Desarrollo y Calidad.
e) Administracion e informatica.

f) Comercial.
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Definicién de los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un de-
terminado grupo profesional.

L.

Conocimientos: Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademads de la for-

macién basica minima necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a)

b)

IL.

Formacion: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempe-
flar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo
de formacidn préictica. Este factor, también deberd considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informadtica, etcétera...

La asistencia (acreditada con la certificacién correspondiente) a los cursos de for-
macion especificos, que sean impartidos dentro del Plan de Formacién Sectorial
Tripartito, contemplados en el articulo 32 del XVII Convenio Colectivo de las In-
dustrias Transformadoras de Pldsticos de la Comunidad de Madrid, serd tenida en
cuenta en la valoracién de la formacion requerida de cardcter profesional.
Experiencia: Este factor determina el periodo de tiempo requerido para que una
persona de capacidad media, y poseyendo la formacién especificada anteriormen-
te, adquirida la habilidad y practica necesarias para desempeiiar el puesto, obte-
niendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa/autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor depen-

dencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién en el desempeio de la fun-
cién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas
como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a)

b)

III.

Marco de referencia: Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el pues-
to respecto a: acceso a personas con superior responsabilidad en el organismo de
la compaiia, la existencia de normas escritas o manuales de procedimiento.
Elaboracién de la decision: Entendiendo como tal la obligacién dimanante del
puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas
apropiada.

Complejidad: Factor cuya valoracién estd en funcién del mayor o menor niime-

ro, asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes factores enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

a)
b)

c)

Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desa-
rrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagra-
dable. No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad
de trabajo (nocturno, turnos, etcétera).

Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren
para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual,
buena visién, etcétera, y su frecuencia durante la jornada laboral.

IV. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de auto-
nomia de accidn del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e im-
portancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a)

b)

Responsabilidad sobre la gestion y resultados: Este subfactor considera la respon-
sabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocu-
rrir. Se valorardn no sélo las consecuencias directas, sino también su posible re-
percusién en la marcha de la empresa. En este sentido, se conviene no tomar
valores extremos, sino un promedio 16gico y normal. Para valorar correctamente
es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o compro-
bado posteriormente.

Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por
el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de
fuera de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para con-
seguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.
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V. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacidn, organizacién, control y direc-
cion de las actividades de otros, asignados por la Direccion de la empresa, que requieren de
los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que de-
penden jerdrquicamente del puesto. Para su valoracion deberd tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, dirigen y co-
ordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los planteamientos generales de
la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y
el control de las actividades de la organizacion, conforme el programa establecido, a la po-
litica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo
y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, desempefian altos puestos de direc-
cidén o ejecuciéon de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas,
plantas, etcétera..., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular
ordenacién de cada una.

Grupo profesional 1

Criterios generales: Operaciones que se ejecuten seglin instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente aten-
cién y que no necesitan de formacidn especifica.

Formacién: Conocimientos a nivel de Educacién Primaria Obligatoria.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

Grupo Pprofesional 1.
Ejemplos:

A) Operaciones auxiliares elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales,
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

B) Operaciones auxiliares tales, como, desbarbar, lijar, asi como contar, repasar o de-
sechar piezas y que manualmente realicen las funciones de pintar sobre plantillas
o rodillos, encajar, envasar, etiquetar, empaquetar, envolver, decorar, ensamblar y
dosificar.

C) Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecdnicos
simples, y transporte manual.

D) Trabajos de carga de tolvas y limpieza.

E) Operaciones de limpieza (aun utilizando maquinaria al respecto) y auxiliares.

F) Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger correspon-
dencia y paqueteria sin gestiones complejas.

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios I;"g:;':ﬁ_g:f; Inﬁ)c:::g?ii;a Comercial
Inyeccion A-B C-D-E F

Extrusion A-B C-D-E F

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films A-B C-D-E F

Soplado A-B C-D-E F

Conformado A-B C-D-E F

Manipulado A-B C-D-E F

Otros Subsectores A-B C-D-E F
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Grupo profesional 2

Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exi-
gen conocimientos profesionales de cardcter elemental.

Formacién: La formacién bdsica minima exigible es la Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente y/o experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquéllas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

A) Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de productos, tales como rema-
char, pulimentar, y montar o soldar, operaciones en mdquinas de prensa y corte, y
otros procedimientos mecdnicos o manuales, pudiendo tener a su cargo la vigilan-
cia de una o varias maquinas.

B) Trabajos de seleccion de piezas fabricadas, despiece, embalaje, marcado con veri-
ficacion, abocardado, corte simple, molinero, carga y descarga de las mdquinas.

C) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electrici-
dad, torno, fresadora, etc., personal que se inicia en la prictica de las mismas.

D) Tareas de ayuda en almacenes que, ademads de labores de carga y descarga, impli-
quen otras complementarias de los almacenes.

E) Trabajos de reprografia o similares.

G) Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, informadtica, ofimdtica, archivo, o
similares de administracion.

F) Funciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificacién especial ni cono-
cimiento de idiomas.

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios Investigacion Admc'?n_/ Comercial
y Desarrollo Informatica

Inyeccion A-B C D-F E G

Extrusion A-B C D-F E G

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films A-B C D-F E G

Soplado A-B C D-F E G

Conformado A-B C D-F E G

Manipulado A-B C D-F E G

Otros Subsectores A-B C D-F E G

Grupo profesional 3

Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profe-
sionales y aptitudes précticas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién di-
recta y sistemadtica.

Formacién: La formacién bdsica minima exigible es la Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente, completada profesionalmente por una formacion especifica de este ca-
racter, y/o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

A) Magquinista o responsable de una o varias mdquinas de inyectar, control de la in-
yectada, temperaturas, regulacién de la mdquina y limpieza de molde, etc.

B) 2.° Maquinista de calandra, que realiza controles de temperatura materias primas,
etcétera, de acuerdo con las instrucciones del responsable de la maquina.

C) Responsable o maquinista de una o varias maquinas extrusoras, que con ayuda o
no de otras personas, realizan todo el proceso.

D) Trabajos de recuperacion y clasificacion de diferentes materiales.

E) Trabajos de mezclado con dosificacion y preparacién de férmulas.

F) Tareas de Oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electrici-
dad, torno, fresadora, impresores, etcétera, con capacidad suficiente para realizar
las tareas normales del oficio.
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G) Tareas de registro, cdlculo, facturacién o similares, que requieran algin grado de
iniciativa.

H) Tareas de lectura, anotacidn, vigilancia y regulacion bajo instrucciones detalladas
de los procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacién.

I) Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

J)  Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conduccién clase B, enten-
diendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mercancias:

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios I;";:;E:_g:fon Inﬁ?’r:'ngz::a Comercial
Inyeccion A F 1-J E-H G

Extrusion C F 1-J E-H G

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films C F 1-J E-H G

Soplado C F 1-J E-H G

Conformado C F I-J E-H G

Manipulado F 1-J E-H G

Otros Subsectores A-B-C-D F I-J E-H G

Grupo profesional 4

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, inicia-
tiva y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportan-
do bajo supervisidn, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Formacién: La formacién basica minima exigible, serd la de Bachillerato o equivalen-
te, complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

A) Maquinista de calandra, responsable de su puesta a punto y del personal de la m4-
quina.

B) Magquinista de Inyeccion que realiza trabajos de Grupo Profesional III, pero que
ademas es responsable del montaje y desmontaje de los moldes, asi como de su
verificacién y puesta en marcha sin ningin tipo de supervision y siendo el tinico
responsable.

C) Magquinista de Extrusion que realiza trabajos de Grupo Profesional III, pero que
ademds es responsable del montaje y desmontaje de las boquillas, peines o hileras
de boquillas, asi como de su verificacion y puesta en marcha sin ningtn tipo de su-
pervision y siendo el tinico responsable.

D) Realizacién de formulacién de mezclas de materias primas y aditivos sobre for-
mula nueva o ya existentes.

E) Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de
la contabilidad. Cdlculo de salarios y valoracion de costes de personal.

F) Tareas de oficios auxiliares de la industria como mecanica, matriceria, electrici-
dad, torno, fresadora, impresores, etcétera, con capacitacion al mds alto nivel, que
permita resolver todos los requisitos de su especialidad.

G) Los responsables de despacho de pedidos, revision de mercancias, y distribucién
con registro en libros o maquinas al efecto del movimiento diario.

H) Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conduccién de clase C, D o
E, entendiendo que puedan combinar la actividad de conducir con reparto de mer-
cancfias.

I) Actividades de promocidn, informacién y venta dentro de la zona geogréfica asig-
nada de los productos fabricados, distribuidos y comercializados por la empresa.

J) Tareas de corresponsalia, traduccion, taquimecanografia y teléfono con dominio
de un idioma extranjero.
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El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-

vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios Icvljees:agrargllfon Inﬁ)drrr:gzi:a Comercial
Inyeccion A-B D E-F B C-H G
Extrusion A-B D E-F B C-H G
Tubos/Perfiles

Extrusion -Films D E-F B C-H G
Soplado D E-F B C-H G
Conformado D E-F B C-H G
Manipulado D E-F B C-H G
Otros Subsectores A D E-F B C-H G

Grupo profesional 5

Criterios generales: Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de inte-
grar, coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabili-
dad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademds la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacién: La formacién basica minima exigible, serd la de Bachillerato o equivalen-
te, complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio y/o experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

A) Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de
operarios de los denominados oficios cldsicos (mecdnica, electricidad, etcétera).

B) Programador de Informatica.

C) Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los
ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y and-
logos, en base al plan contable de la empresa.

D) Tareas de confecciéon y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

E) Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de pro-
duccidn, que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo pro-
fesional inferior.

F) Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los me-
dios y medidas de seguridad, con titulacién de Técnico de Grado Medio en Pre-
vencién de Riesgos Laborales, siempre que dicha actividad suponga la totalidad
de su jornada de trabajo.

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios ';VS::agrarg'Ifon Inﬁimgzi:a Comercial
Inyeccion E A D B-C

Extrusion E A D B-C

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films E A D B-C

Soplado E A D B-C

Conformado E A D B-C

Manipulado E A D B-C

Otros Subsectores E A D B-C

Grupo profesional 6

Criterios generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la eje-
cucidn de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores.

Se incluye ademds la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin
implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellos que consisten en es-
tablecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.
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Formacién: Titulacién Universitaria a nivel de diplomatura o licenciatura de primer ci-
clo, complementada con un periodo de pricticas, y/o experiencia adquirida en trabajos ana-

logos.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

A)

B)
&)

D)

E)

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en co-
laborar en trabajos de control de calidad, estudios, vigilancia o control de proce-
sos industriales.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Responsabilidad de ordenar y supervisar las ejecucidn de tareas de produccién,
mantenimiento, servicios, o del conjunto de todas aquellas en una empresa de di-
mensiones reducidas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo o del con-
junto de servicios administrativos de una empresa cuya administracién no preci-
se, por su dimensién de subdivisiones orgdnicas.

Funciones de inspeccidén o supervision de la red de ventas.

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios I;v[?:;frarg:?on Inﬁirlglt}i:a Comercial
Inyeccion C A B-D E
Extrusion C A B-C E
Tubos/Perfiles

Extrusion —Films C A B-C E
Soplado C A B-C E
Conformado C A B-C E
Manipulado C A B-C E
Otros Subsectores C A B-C E

Grupo profesional 7

Criterios generales: Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de activida-
des complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de auto-
nomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién: Titulacidn universitaria superior, o bien de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

A)
B)
&)

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de traba-
jos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.
Supervisién Técnica de un proceso o seccidn de fabricacion o de la totalidad del
proceso en empresas de tipo medio.

Coordinacién, supervision y ordenacién de trabajos administrativos heterogéneos
o del conjunto de actividades administrativas en empresa de tipo medio.

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios I;vges:agrargll?on In’:)dr"':‘g;:éa Comercial
Inyeccion B A C

Extrusion B A C

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films B A C

Soplado B A C

Conformado B A C

Manipulado B A C

Otros Subsectores B A C
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Grupo profesional 8

Criterios generales: Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos que requie-
ran un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidad que se ejer-
cen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy am-
plias, debiendo de dar cuenta de su gestidn a alguna de las personas incluidas en el grupo 0.

Formacion: Titulacién universitaria superior, complementado con estudios especificos
y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogfa, son asimilables a las siguientes:

A) Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervision de los servi-
cios y procesos.

B) El desarrollo de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel con la programa-
cidn, desarrollo y responsabilidad por los resultados:

C) Laresponsabilidad del Control, planificacion, programacién y desarrollo del con-
junto de tareas de informaética.

El siguiente esquema, que incluye los ejemplos que anteceden, lo es a nivel orientati-
vo, pero no limitativo:

Subsector Produccion Mantenimiento | Servicios I;"g:;frarg:?on Inﬁﬂl:lglt}i:a Comercial
Inyeccion A B C

Extrusion A B C

Tubos/Perfiles

Extrusion -Films A B C

Soplado A B C

Conformado A B C

Manipulado A B C

Otros Subsectores A B C

Art. 18.  Modo de operar para la nueva clasificacion profesional.—Debido a las im-
plicaciones colectivas que tiene la estructuracién profesional, y por la necesidad de que
exista el maximo acuerdo posible en la aplicacién de la misma, se establece el siguiente
modo de operar en aquellas empresas que no la hubieran efectuado con anterioridad al pre-
sente convenio:

a) Se procederd a la negociacidn entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estard a lo acordado.

¢) De no haber acuerdo, las partes podrdn someterse conjuntamente a la mediacién o
arbitraje de la Comisién Mixta.

d) Por otra parte, se podrd consultar a la Comisién Mixta para que emita el corres-
pondiente dictamen, que tendrd cardcter vinculante.

e) Donde no existan representantes de los trabajadores, estos podrdn acudir directa-
mente a la Comisién Mixta.

f) De no haber acuerdo de someterse al dictamen de la Comisién Mixta, la direccién
de la empresa aplicard la nueva clasificacién profesional, quedando no obstante
abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.

Para resolver la mediacion propuesta o responder a la consulta formulada, las organi-
zaciones empresariales y/o sindicales representadas en la Comisidon Mixta podran examinar
en la empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consul-
ta. Tras conocerse la interpretacion de la Comisiéon Mixta, la direccion de la empresa apli-
card la nueva clasificacion profesional, quedando no obstante abierta la via jurisdiccional
pertinente para cualquier reclamacion.

En cualquier caso, la negociacién no presupone la necesidad de mutuo acuerdo a nivel
de empresa entre los representantes de los trabajadores y la direccién para el estable-
cimiento de la nueva clasificacion profesional, pues no se debe olvidar que en los conflic-
tos sobre clasificacién profesional serd el trabajador o trabajadores afectados los que ten-
drian que aceptar o no su nueva clasificacién profesional.
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Garantia individual: Con el fin de impedir cualquier tipo de discriminacién al produ-
cirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinieran coyuntural-
mente desempefiando puestos de inferior o superior valoracién, por necesidades de la orga-
nizacion del trabajo, se les incluird en el mismo grupo profesional en el que se incluya al
resto de trabajadores que desempefian la funcién o funciones que aquellos realizaban antes
del cambio coyuntural producido.

Art. 19.  Procedimiento de adecuacion de la clasificacion profesional —Para las mo-
dificaciones que se puedan producir, como consecuencia de la evolucion tecnoldgica o de
organizacioén del trabajo, en la clasificacion profesional y que afecte a un grupo de trabaja-
dores, entendiendo como tal, tres o mds trabajadores, se procederd segiin el método indica-
do en el articulo anterior.

Art. 20. Movilidad funcional —Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el
interior de los grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de localidad. Ejerce-
rdn de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desem-
pefio de las tareas que se encomienden a dicho trabajador.

A los efectos de este articulo se entenderd que existe la idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada
o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia requerida. De no producirse los
anteriores requisitos, deberd la empresa dotar al trabajador de la formacidn antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados sus derechos econé-
micos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podrdn recabar informacién
acerca de las decisiones adoptadas por la direccién de la empresa en materia de movilidad
funcional, asi como de la justificacidn y causa de las mismas, viniéndose obligadas las em-
presas a facilitarla.

Art. 21.  Trabajos de distinto grupo profesional.—La empresa, en caso de necesidad,
podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinto Grupo Profesional al suyo,
reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un Grupo Superior, este cambio no podra ser de duracién superior
a ocho meses durante un afo, diez meses durante dos afios o catorce meses durante tres afios
salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras
causas andlogas, en cuyo caso se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la ha-
yan motivado. Transcurridos los plazos indicados, con las excepciones apuntadas, se con-
vocard Concurso-Oposicion en los términos del articulo 14. La retribucién, en tanto se de-
sempeifia trabajo de Grupo Superior, serd la correspondiente al mismo, es decir, SMG, Plus
Convenio y demds conceptos retributivos del Grupo Profesional o funcién.

Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situacién no podrd prolongarse por periodo
superior a cuatro meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podrd prolongarse si asi
se acuerda expresamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores en base
a razones excepcionales que lo justifiquen y con la previsién de medidas para resolver el
problema planteado.

En todo caso, el trabajador conservard la retribucién correspondiente a su Grupo de
origen, salvo que el cambio se produjera por peticién del trabajador, en cuyo caso su sala-
rio se condicionaria segin el nuevo Grupo Profesional. En ningtin caso, el cambio de Gru-
po podrd implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitard reiterar el trabajo de Gru-
po inferior con un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con cardcter forzoso a un Grupo Profesional in-
ferior, por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto exis-
tan vacantes de su Grupo.

En todo caso, el empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores. En el supuesto de que el desempeio de tareas de distin-
to grupo profesional se vaya a prolongar por tiempo superior a 15 dias de trabajo, la comu-
nicacion a los representantes de los trabajadores y al trabajador afectado deberd producirse
con al menos tres dias de antelacion, salvo necesidades imprevistas.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la percepcion de com-
plementos especiales de retribucion, no podran ser adscritos a otros trabajos de distinto ré-
gimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la ex-
plotacién lo requiriesen.
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Capitulo cuarto
Politica salarial

Art. 22.  Incrementos salariales:

— Enel afo 2015 el incremento salarial sera del 0,8 por 100.
— Enel afio 2016 el incremento salarial serd del 1,2 por 100.
— Enel afio 2017 el incremento salarial serd del 1,4 por 100.

Los incrementos salariales se aplicardn, sobre todos los conceptos retributivos que per-
ciban los trabajadores, bien sobre sus valores totales, bien sobre la base de cdlculo en el caso
de tratarse de conceptos variables en trabajos medidos.

Queda excluido de este incremento las cantidades que los trabajadores perciban en
concepto de complemento de antigiiedad, que permanece congelada en su base de cdlculo,
sin perjuicio de las cantidades a pagar como consecuencia de vencimientos de trienios,
quinquenios, y aquellos conceptos variables que sus bases de cdlculo no vengan referidos a
conceptos salariales, sino a pardmetros como beneficios, facturacion o ventas de la empre-
sa, que no se verdn afectados por los incrementos del convenio, salvo pacto en contrario.

Art. 22 bis. Cldusula de revision salarial:

A) Cldusula de Revisién Salarial para los afios 2015 y 2016: En el supuesto de que la
suma del IPC general espafiol correspondientes a los afios 2015 y 2016 resulte una
cifra superior a la suma de los incrementos pactados en el presente Convenio Co-
lectivo para los referidos afios, se procederd a efectuar una revision salarial, en la
indicada referencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonard por tanto con efectos
del 1 de enero de 2017, sirviendo como base de cdlculo para el incremento sala-
rial de éste tdltimo afio.

Esta misma revision salarial se aplicard a las tablas de los Salarios Minimos Ga-
rantizados (SMG) y el Plus de Nocturnidad.

B) Cldusula de Revisién Salarial para el afio 2017: En el supuesto de que la suma del
IPC general espaiol correspondiente al 2017 resulte una cifra superior al incre-
mento pactado en el presente Convenio Colectivo para el referido afio, se proce-
derd a efectuar una revision salarial, en la indicada referencia y sin efectos retroac-
tivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara por tanto con efectos
del 1 de enero de 2018, sirviendo como base de cdlculo para el incremento que pu-
diera pactarse para 2018.

Esta misma revision salarial se aplicard a las tablas de los Salarios Minimos Ga-
rantizados (SMGQG) y el Plus de Nocturnidad.

Art. 23.  Estructura de la nomina.—Para facilitar y clarificar la aplicacién de los in-
crementos salariales, se establece la configuracion de la ndmina, de tal manera que el Sala-
rio Minimo Garantizado del Convenio, que corresponda a cada Grupo Profesional, dividi-
do por el nimero de pagas que en cada empresa existan, se recoja en el concepto “salario
base”. Las cantidades que excedan de dicho Salario Minimo Garantizado y no correspon-
dan a los conceptos de Antigiiedad, Pluses establecidos en el Convenio, Nocturnidad, In-
centivos por Cantidad o Calidad de Trabajo o conceptos salariales sometidos a pardmetros
tales como, beneficios, facturacién o ventas de la empresa, se agruparan en un concepto que
se denominard “‘complemento de empresa”.

Dicha reestructuracion, no supondrd en ningin caso incrementos de la ndmina distin-
tos a los recogidos en el Convenio.

Art. 24.  Cldusula de inaplicacion del incremento salarial.—Respecto a la inaplica-
cién de los porcentajes de incremento y/o revisién salarial del presente convenio colectivo,
Los firmantes del mismo, se adhieren al procedimiento establecido en el articulo 35 del
XVIII Convenio General de Industrias Quimicas (“Boletin Oficial del Estado” 19/08/2015)
para la inaplicacién de los porcentajes de Incremento y/o revision, todo ello sin perjuicio de
lo recogido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores. De igual manera para la ina-
plicacién las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo, se estard
también a lo recogido en el articulo 35 del XVIII Convenio General de Industrias Quimi-
cas , todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del ET y para las materias
establecidas en dicho articulo. Por todo ello, y al remitirnos en este articulo a lo recogido
en el articulo 35 del XVIII convenio General de Industrias Quimicas, debiéndose entender
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las referencias a la comisién mixta a la propia del presente convenio colectivo, como la re-
ferencia a los articulos también a los propios del presente convenio colectivo.

Art. 25.  Salario Minimo Garantizado (SMG)—Por el presente acuerdo quedan es-
tablecidas las tablas de salarios minimos anuales garantizados por grupos profesionales de
la siguiente forma:

Tabla de Salarios Minimos Garantizados (SMG) para el afio 2015:

— Grupo I: 14.861,22 euros.

— Grupo II: 15.901,51 euros.

— Grupo III: 17.239,03 euros.

— Grupo 1V: 19.170.99 euros.

— Grupo V: 21.846,01 euros.

— Grupo VI: 25.561,32 euros.

— Grupo VII: 31.059,97 euros.

— Grupo VIII: 39.82,29 euros.

— Trabajadores de 16 y 17 afios: 9.190,28 euros.

Tabla de Salarios Minimos Garantizados (SMG) para el afio 2016:

— Grupo I: 15.039.55 euros.

— Grupo II: 16.092,33 euros.

— Grupo III: 17.445,90 euros.

— Grupo 1V: 19.401,04 euros.

— Grupo V: 22.108,16 euros.

— Grupo VI: 25.868.05 euros.

— Grupo VII: 31.432,69 euros.

— Grupo VIII: 39.854,88 euros.

— Trabajadores de 16 y 17 afios: 9.300,56 euros.

A efectos de unificacién de criterios, salvo pactos individuales, los pagos habituales
son: Dos (verano y navidades) y medio (marzo), es decir, 14,5 pagas al afio.

Se reitera que la base de cdlculo de la antigiiedad estd congelada, por lo que queda ex-
cluido de los incrementos.

Art. 26.  Régimen retributivo. Contrato de formacion (aprendizaje).—Para los traba-
jadores con contrato de formacién (aprendizaje), la retribucién garantizada a los mayores
de 18 de afios serd el 80, 90 o 95 por 100 del salario minimo garantizado del grupo profe-
sional 1, durante respectivamente el primero, segundo o el tercer afio de vigencia del con-
trato.

Para los menores de 18 afios los porcentajes se aplicardn sobre el salario garantizado
para los trabajadores de 16 y 17 afios.

Art. 27. Paga de marzo.—La paga de marzo (antes de Beneficios) serd retribuida
con arreglo a las percepciones que correspondan a los afios 2015, 2016 y 2017.

Art. 28.  Bajas por IT y absentismo laboral.—Las empresas abonardn a los trabaja-
dores en situacién de incapacidad temporal el 100 por 100 del salario durante los tres pri-
meros dias del afio en que esta se produzca.

Igualmente las empresas complementardn a partir del dia 21 de incapacidad temporal
las prestaciones que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua Patronal, el 15 por 100
de las bases de cotizacion.

En los casos de maternidad, accidente laboral y enfermedad comin que precise hospi-
talizacion, las empresas complementardn, desde el cuarto al vigésimo primer dia, las pres-
taciones que abona la Seguridad Social o en su caso la Mutua Patronal, hasta el 90 por 100
de las bases de cotizacion.

Absentismo Laboral: Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, son
conscientes de los efectos negativos que se derivan del absentismo laboral, y por ello se crea
una comisién especial de trabajo para estudiar sus causas y posibilidades de disminucién,
cuyas conclusiones serian incorporadas al Texto del Convenio.
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Art. 29.  Complemento de trabajo nocturno.—El complemento de trabajo por cada
hora nocturna trabajada (entre las 22.00 a las 06.00 horas) para los distintos grupos profe-
sionales se regird por las siguientes tablas:

ANO 2015 COMPUTO

GP | 2,10€
GP2 2,23€
GP 3 2,44 €
GP 4 2,73 €
GP 5 3,09 €
GP 6 3,62 €
GP 7 4,37 €
GP 8 5,58 €

ANO 2016 COMPUTO

GP | 2,13€
GP 2 2,26 €
GP 3 2,47 €
GP 4 2,76 €
GP 5 3,13€
GP 6 3,66 €
GP7 4,42 €
GP 8 5,65 €

Estas tablas es fija para cada afio y no estd sujeta a la cldusula de revisién pactada en
los SMG.

En aquellas empresas que tuvieran pactadas condiciones distintas a las expresadas ante-
riormente se mantendrdn, salvo que su cuantia sea menor a las negociadas en este Convenio.

Capitulo quinto
Jornada laboral, vacaciones

Art. 30. Jornada laboral, distribucion.—La jornada laboral maxima, serd de 1.760
horas de trabajo efectivo para los tres afios de vigencia del Convenio, manteniéndose el
tiempo de descanso (bocadillo) como tiempo efectivo de trabajo en aquellas empresas en
que asi se encuentre pactado.

En aquellas empresas que tengan una jornada inferior a las aqui pactadas, éstas se res-
petardn, no teniendo la obligatoriedad de reducir la jornada, hasta que la misma se equipa-
re a la maxima del presente Convenio.

Una vez conocido el calendario oficial, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” y
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las empresas sefialardn, con inter-
vencién de los representantes de los trabajadores, el calendario laboral para el afio.

Dicho calendario deberd incluir las fiestas nacionales y locales, las fechas hébiles para
el disfrute de las vacaciones, la fijacién de los descansos y el horario de trabajo.

De ser necesaria la ordenacidn irregular de la jornada de trabajo, las empresas po-
drdn ampliar dicha jornada, en circunstancias de incremento de la demanda, hasta un
mdximo de 10 horas diarias, debiendo compensar después de los dos meses y antes de los
tres siguientes a que se produzca la realizacion de dichas horas de exceso sobre la jornada
ordinaria en tiempo equivalente de descanso, sin superar nunca el tope de horas anuales es-
tablecidas por el convenio.

La compensacion antes sefialada serd de una hora y cuarenta y cinco minutos de des-
canso por cada hora trabajada en exceso de la jornada diaria.

No obstante, tendrdn derecho a compensar las horas en exceso canjeando cada hora
trabajada por una hora de descanso:

a) Las empresas que previesen a principios de afio, dentro de su calendario laboral
anual, los periodos de realizacion del exceso de horas diarias y de compensacion
en descansos de dichas horas en exceso de jornada diaria.

b) Las empresas que, aunque no hayan establecido dichos excesos sobre la jornada
diaria, informen con audiencia y consulta a los representantes de los trabajadores,
con minimo de 15 dias de antelacidn, el periodo de realizacion de dichas horas y
su descanso compensatorio, siempre que el nimero de horas a compensar no su-
pere las 100 por trabajador.
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¢) En todo caso y aunque no se hayan cumplido las previsiones anteriores, aquellas
empresas que contraten trabajadores eventuales para cubrir los puestos de los tra-
bajadores de la empresa, durante el tiempo que estos disfruten de la compensacion
en descanso por las horas trabajadas en exceso de jornada.

Las horas trabajadas en exceso de jornada diaria, al no superar el tope de horas anuales
seflaladas en el convenio, y que respondan a los criterios recogidos en los apartados a), b)
y ¢), de este articulo, no tendran consideracion de horas extraordinarias, sino s6lo distribu-
cion irregular de las ordinarias, respecto al computo anual y no serdn compensables econd-
micamente, salvo en los supuestos en que por producirse la extincién del contrato u otras
causas imposibiliten el descanso compensatorio. En estos casos, se compensardn econémi-
camente con un recargo del setenta y cinco por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Las organizaciones firmantes, conociendo la grave situacién de desempleo que existe
en el conjunto del Estado, se plantean como un objetivo prioritario la eliminacién de las ho-
ras extraordinarias habituales.

En este sentido, solo se compensardn econémicamente cuando no sea posible la com-
pensacion por descanso en base a razones organizativas y, en ningtin caso, podrdn compen-
sarse econdmicamente mds de 40 horas extraordinarias en un afio.

Art. 31.  Trabajo a turnos.—En aquellas empresas que debido a necesidades técnicas
u organizativas se realice jornada a turnos en “proceso continuo”, es decir las veinticuatro
horas al dia y durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio, aunque eventualmente se
pare para reparaciones, mantenimiento, vacaciones, cambio de ciclo o de producto, o cual-
quier otro ajeno a los trabajadores, asi como por causas de fuerza mayor, se establece con
cardcter obligatorio un plus de turnicidad.

Asimismo, lo estipulado en el presente articulo serd de aplicacion a aquellos trabaja-
dores a turnos en procesos productivos durante las veinticuatro horas del dia que, con rota-
cioén y trabajando domingos y festivos, no se realicen los trescientas sesenta y cinco dias del
aflo, sino durante un tiempo predeterminado. En este supuesto, la garantia de este articulo,
le serd aplicada en el periodo realmente trabajado en este sistema.

La cuantia de este plus serd del 15 por 100, sirviendo de mddulo de cdlculo los sala-
rios minimos garantizados establecidos en el articulo 25 de este convenio para cada uno de
los grupos profesionales y dividiendo los mismos entre doce, aplicando el porcentaje esta-
blecido sobre el resultante.

Las cantidades que se viniesen percibiendo por el mismo concepto actualmente, pasa-
rdn a formar parte del plus de turnicidad, respetdndose, en todo caso, aquellas condiciones
que fuesen mds beneficiosas para los trabajadores, de las aqui contempladas.

Durante el periodo de gestacion, la trabajadora en un puesto de trabajo a turnos, pasa-
rd a instancia suya a jornada normal, en un puesto de trabajo sin riesgo para su salud y la
del feto, teniendo preferencia en la eleccidn de turno. En el mismo caso les serd de aplica-
cién a las trabajadoras en periodo de lactancia.

Art. 32. Vacaciones.—Se establece el siguiente régimen de vacaciones: Para todo el
personal serdn treinta dias naturales (o veinticinco laborales a efectos de divisiéon en dos
partes del periodo de vacaciones). El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra
con una antelacién de tres meses, como minimo, en los tablones de anuncios, para cono-
cimiento del personal.

El periodo de vacaciones se fijard de comun acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, y de él, veintiin dias naturales ininterrumpidos como minimo,
comprendidos necesariamente, entre los meses de junio a septiembre. El resto del compu-
to total de dias laborales (deduciéndose los correspondientes a los veintitin dias naturales)
serdn de libre disposicidn del trabajador, previo aviso a la empresa. No obstante, en el caso
de que el nimero de trabajadores que tomen el resto de dichos dias de vacaciones en una
misma fecha, provoque perjuicios al proceso productivo de la empresa, se deberd acordar
entre los representantes de los trabajadores y la empresa, un reparto de fechas para los dis-
tintos trabajadores, que permita la continuidad de proceso productivo.

Cuando en los supuestos de maternidad, incluida la adopcién y el acogimiento, y de IT
por riesgo de embarazo, la suspension del contrato de trabajo, coincida con el periodo esta-
blecido de vacaciones, éstas se podrdn disfrutar completas al finalizar el periodo de suspen-
sién o de IT, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
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bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

Las empresas, cuando se produzca la incapacidad temporal durante el periodo vaca-
cional, en el supuesto que éste no se interrumpa, complementardn, hasta el 100 por 100 del
salario que debiera percibir el trabajador en dicho periodo, las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal (IT).

Para el abono del periodo vacacional se seguird el mismo régimen establecido en las
empresas para el pago de haberes en el periodo no vacacional, si bien los trabajadores ten-
dran derecho a percibir anticipos a cuenta sin que €stos puedan exceder del 90 por 100 del
salario correspondiente, ni de la suma del salario base correspondiente a tres meses.

Las vacaciones serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por
todos los conceptos en jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacion
de las mismas.

El personal a turno podrd empezar a disfrutar de sus vacaciones al término de su pe-
riodo ordinario de descanso.

Capitulo sexto
Formacion profesional

Art. 33.  Formacion—Entendiendo las dificultades que tiene el sector en cuanto a for-
macion y preparacion de profesionales, ambas partes se comprometen a elaborar un Plan de
Formacién, dentro del cual, ocho horas dedicadas a formacién para cada trabajador serdn den-
tro de la jornada efectiva de trabajo en cada uno de los afios de vigencia de este convenio.

El plazo para elaborar el citado Plan de Formacidén Sectorial Tripartito, estard en fun-
cién de la convocatoria de Formacién de la Tripartita para los afios 2015, 2016 y 2017, y en
su defecto, no podrd exceder del 31 de diciembre de cada uno de estos afios.

En los supuestos de empresas que elaboren su propio Plan de Formacién, se entiende
que también dispondrdn de las ocho horas citadas en el parrafo anterior para cada uno de
los afios.

Si hubiese empresas que no hiciesen ningin tipo de Formacion, bien en el Plan Secto-
rial Tripartito, o bien en un Plan propio, los trabajadores que acrediten haberse inscrito en
un curso de Formacién podran utilizar el crédito de 8 horas en cada uno de los afios, para
tal fin.

Capitulo séptimo
Licencias y excedencias

Art. 34.  Licencias.—El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar
al trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales deberd coincidir con dia ha-
bil a efectos de Registro, y que podran ampliarse hasta cuatro en caso de intervencion qui-
rurgica (cesdrea) o enfermedad diagnosticada por facultativo, o cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario, accidente o grave enfermedad diagnosticada por
facultativo o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que podran ampliarse hasta cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efec-
to, siguiéndose en este ultimo caso las reglas fijadas en el apartado anterior en cuanto a las
distancias y la ampliacién de la licencia.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del trabajador
o su conyuge en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y compensacién econdmica.
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7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para acompaiar a consultorio médico a un pariente de
primer grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando el horario de dicho consul-
torio sea coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Que es de aplicacidn para el acompafiamiento del conyuge cuando redna los res-
tantes requisitos que se mencionan en este apartado.

b) Se entenderd que el conyuge o familiar de primer grado esta “a cargo” del trabaja-
dor a efectos del acompafiamiento cuando se trate de personas que presenten una
necesidad real de tal acompafiamiento en base a razones de edad, accidente o en-
fermedad que hagan que no pueda valerse por si mismo y que no estd en condicio-
nes de acudir sélo a la visita médica.

¢) Deberd existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o situacién
similar que demuestre un alto grado de dependencia respecto al trabajador en su
vida cotidiana y/o diaria, como pudiera ser el caso de padres de edad avanzada que
permanezcan en sus domicilios o residencias geridtricas.

d) No se entenderd que el familiar estd a cargo del trabajador cuando éste dltimo pre-
cisase hacer un desplazamiento en los términos en que este concepto se define en
el apartado 2 anterior para acompaiiar a su conyuge o familiar a visita médica.

e) Deberd acreditarse la situacién de necesidad de acompafiamiento, ya sea antes o
después del mismo, mediante certificacién o documento oficial de facultativo que
acredite que el estado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la
consulta sin acompafiamiento por las razones indicadas.

f) Enel caso de la edad se entenderd que existe dependencia y por tanto la necesidad
de acompafiamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta los 18 afios.

9. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, de-
ban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora.

En cuanto a los senalados en los niimeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos extraor-
dinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgardn por el tiempo que sea preci-
so seglin las circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesién y pudiendo acor-
darse la no percepcién de haberes.

Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se amplia-
rd a 6 dias, de los que 4 serdn retribuidos y 2 tendrdn cardcter de licencia no retribuida y po-
dran prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador con ese cardcter de no retri-
buido cuando el pais en consideracién y los medios de comunicacién disponibles asi lo
exijan.

Salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores, la retribucién a percibir en
los supuestos de licencias sefialados en el presente articulo estard integrada por la totalidad
de conceptos retributivos de cardcter fijo a percibir por los trabajadores en jornada ordina-
ria y actividad normal, quedando excluidos Gnicamente aquellos complementos de natura-
leza variable y/o que se perciban por la prestacion efectiva del trabajo.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado tercero se tendrdn en cuan-
ta los siguientes criterios:

a) Solamente se entenderd por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario, con
parte de ingreso, por 24 horas o mds.

b) La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su hospitalizacién
salvo que ésta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente en este ltimo caso se
genera el derecho a la licencia por hospitalizacién contemplada en el apartado 3°
del presente articulo.

c) Para el disfrute de la licencia serd requisito indispensable entregar el correspon-
diente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente del trabajador, que jus-
tifique su estancia en las dependencias del mismo.

d) Los supuestos de hospitalizacién se refieren a cada una de las hospitalizaciones
del familiar afectado, sin diferencia segun las causas que la originan sean una mis-
ma o distintas.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el inicio del
disfrute de la licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos de
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hospitalizacién en los que la licencia podrd ser disfrutada posteriormente, pero siempre y
cuando en ese momento persista el hecho causante, es decir, la hospitalizacién del parien-
te hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste ulti-
mo caso, a eleccion del trabajador, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficien-
te preaviso.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocerd el derecho a licen-
cia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho legal-
mente registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto en cual-
quier ambito geogréfico o, en defecto de estos tiltimos, a las acreditadas mediante escritura
publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la
empresa los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la li-
cencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente articulo, el
trabajador deberd entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos justi-
ficativos de su situacién, en el plazo mdximo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la inscripcién de la unién estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

10. El trabajador tendra la opcién de elegir un dia de libre disposicidn para asuntos
propios, siempre que exista un preaviso minimo de 7 dias y no haya una concurrencia en su
seccién o departamento con otros trabajadores, superior al 15 por 100.

Art. 35.  Reduccién de jornada por motivos familiares.—1. Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad y que
de comin acuerdo entre empresa y trabajadora podrd ampliarse hasta 1 hora o cualquier otra
férmula de acumulacién que las partes acuerden. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores que tengan derecho a esta reduccién de jornada diaria podrdn substi-
tuirla, a su voluntad, por un periodo de tiempo de permiso retribuido equivalente a la suma
de cada una de las horas diarias; el disfrute de este derecho deberd producirse, necesaria-
mente, de forma consecutiva al permiso por maternidad o por paternidad. El ejercicio de
este derecho deberd comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de un mes antes
de su inicio.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una ac-
tividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, co-
rresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada or-
dinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la aplicacién del presente articulo serdn resueltas por el procedimiento previsto legalmente
para ello.

4. El uso de este derecho no supondrd pérdidas de otros derechos, en particular los
de formacidén y actualizacién profesional, salvo los que se deriven de la propia jornada re-
ducida o sean incompatibles con el nuevo horario reducido del trabajador.

5. Latrabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de tra-
bajo con disminucién proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin
que sean de aplicacion los limites mdximo y minimo establecidos en el anterior apartado 2.

6. A la finalizacién de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador
tendrd derecho a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.
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7. En todo lo no previsto en los apartados anteriores serd de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36.  Suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, ries-
go durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcioén y acogimientos.—
1. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor po-
drd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la ma-
dre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensidn no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el ar-
ticulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento previstos en el articulo 45.1.d) del Es-
tatuto de los Trabajadores, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previs-
to para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcidn.
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Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que
se refiere este articulo, asi como en los previstos en el siguiente parrafo y en el presente
Convenio.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie
la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Art. 37.  Suspension del contrato por paternidad.—En los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Tra-
bajadores, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho corresponderd s6lo a uno de los pro-
genitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el articulo anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el de-
recho a la suspensién por paternidad tinicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmen-
te, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato
regulada en el articulo anterior o inmediatamente después de la finalizacion de dicha sus-
pension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine en la legislacion vi-
gente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la mdxima antelacién posible el
ejercicio de este derecho.

Art. 38.  Suspension del contrato de la trabajadora victima de violencia de género.—
El periodo de suspensién tendrd una duracidn inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez po-
dra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Art. 39.  Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencia sin sueldo con una duracién
maxima de tres meses los trabajadores que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven
al servicio de la empresa mds de seis meses.

Las empresas resolverdn favorablemente las solicitudes que en este sentido se les for-
mule, salvo que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se
encontraran disfrutando este derecho a un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100
de la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador en centros de trabajo de menos de 50
trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo dos afos
completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Igualmente, cuando los cuidados que requieran los familiares indicados en pérrafos del
articulo 36 del Convenio Colectivo no supongan periodos largos y continuados de atencion,
se podrad solicitar licencias sin sueldo previa justificacion de dicha atencion.

Complementariamente a lo establecido en el Convenio Colectivo, y con independen-
cia de lo sefialado en el parrafo anterior, dardn derecho a licencias sin sueldo los supuestos
de adopcién o acogimiento nacional o internacional durante el tiempo necesario para la rea-
lizacién de los trdmites administrativos que resulten necesarios. No obstante, en los casos
de adopcidén o acogimiento nacional la licencia no podrd superar los 15 dias y en los inter-
nacionales los dos meses.

Art. 39 bis. Licencias sin sueldo para la trabajadora victima de violencia de géne-
ro. .—La trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa condicion le-
galmente reconocida, tendrd derecho a las licencias sin sueldo que resulten necesarias para
asistir a los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacién de su necesidad.
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Art. 40. Excedencia.—Los trabajadores con un afio de servicio podrdn solicitar la ex-
cedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no
computdndose el tiempo que dure esta situacion a ningin efecto, y sin que en ningin caso
se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el plazo médximo de un
mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar favorablemen-
te aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y
otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacidn de su excedencia, cau-
sard baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a que haya vacante
en su grupo profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior,
el excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta
que se produzca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produz-
ca dicha vacante.

Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad contractual no in-
definida, el trabajador podrd optar por incorporarse a la misma por el tiempo de duracién
de dicha contratacién temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtde lo dis-
puesto en el parrafo anterior para ocupar una vacante de modalidad contractual indefinida
en cuanto ésta se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendrd obligada a contestar por escrito a la peticion de
reingreso del trabajador.

Art. 41. Excedencia por cuidado de familiares.—lLos trabajadores tendrdan derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general, y hasta un
mdximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Art. 42, Excedencias especiales.—Dara lugar a la situacién de excedencia especial
del personal, el nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incompatible con
la prestacién de servicios en la empresa. Si surgiera discrepancia a este respecto, decidird
la jurisdiccidon competente. La excedencia se prolongard por el tiempo que dure el cargo que
la determina y otorgard derecho a ocupar la misma plaza que desempefia el trabajador al
producirse tal situacion, computdndose el tiempo que haya permanecido en aquélla como
activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo publico que ocupaba.

Art.43.  Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén de enfermedad el traba-
jador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de sus jornada
laboral, las empresas concederdn, sin pérdida de retribucidn, el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante vi-
sado por el facultativo, o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.
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Capitulo octavo
Reégimen disciplinario

Art. 44. Regimen de faltas y sanciones.—Los trabajadores podrdn ser sancionados
por la Direccién de las empresas de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Art. 45.  Graduacién de las faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se clasi-
ficard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Art. 46. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con re-
traso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empre-
sa o fuese causa de accidente a sus compaifieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada
como grave o muy grave, segin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
falta grave o muy grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.  Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascen-
dencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11. La utilizacién de los medios informédticos propiedad de la empresa (correo elec-
trénico, Intranet, Internet, etcétera) para fines distintos de los relacionados con el conteni-
do de la prestacién laboral con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 79.2 del Convenio
General de la Industria Quimica.

12.  Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zo-
nas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas.

Art. 47. Faltas graves.—Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la fami-
lia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa,
podrd ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por éI.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el traba-
jador, para sus compaieros o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser considera-
da como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

11. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

12.  Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origi-
ne riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.
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13.  Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios, zo-
nas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o productivas. En caso de
reiteracion dentro de un plazo de 12 meses, o cuando suponga un riesgo grave e eminente
para la seguridad, serd considerado como falta muy grave.

Art. 48.  Faltas muy graves.—Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, come-
tidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mds dias, durante un periodo de treinta
dias.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hur-
to o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras mate-
rias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

6. Lacondena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empre-
sa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respec-
to a su autor, y, en todo caso, la de duracidn superior a seis afios dictada por los Tribunales
de Justicia.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca que-
jas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

8. Laembriaguez habitual.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma sobre datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respe-
to y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12.  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13.  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado como fal-
ta muy grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la Direccion
de la Empresa.

17. El acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier com-
portamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entor-
no intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual,
se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

18. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o pa-
labras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con
objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y conti-
nuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estruc-
tura de la empresa sobre la persona acosada.

19. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, dis-
capacidad, edad u orientacién sexual al empresario o a las personas que trabajan en la em-
presa.

20. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimien-
to se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 49. Régimen de sanciones.—Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al tra-
bajador y la de las faltas muy graves exigird tramitacion de expediente o procedimiento su-
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mario en que sea oido el trabajador afectado de conformidad con el procedimiento que se
indica a continuacion:

1. La Direccién de la empresa notificard al trabajador afectado por escrito los hechos
en que pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hard constar el tiempo de que dispone el trabajador a efectos
de formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de descargos en su defensa
y que no podrd ser inferior a 3 dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la Direccién
de la empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, notificard por escrito al trabaja-
dor la resolucién del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de
la falta cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos en que
queda tipificada, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta dltima. De no
constatarse la existencia de conducta sancionable se notificard igualmente por escrito al tra-
bajador el archivo del expediente.

4. De todo lo actuado la Empresa dard cuenta a los representantes de los trabajado-
res al mismo tiempo que el propio afectado, asi como a los delegados sindicales del sindi-
cato al que perteneciera el trabajador cuando el dato de la afiliacién sea conocido por la em-
presa.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores por
escrito, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién que imponga.

Art. 49 bis.  Sanciones mdximas.—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la fal-
ta fuera calificada de un grado maximo.

Art. 50.  Prescripcion.—La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 51.  Graduacion de las faltas.—A los efectos de graduacién de faltas, no se ten-
drdn en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguien-
tes plazos:

— Faltas leves: 3 meses.
— Faltas graves: 6 meses.
— Faltas muy graves: 1 afo.

Capitulo noveno
Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos

Art. 52.  Ambito.—El presente acuerdo tiene por dmbito todo el territorio de la Co-
munidad de Madrid y obliga a las empresas y trabajadores vinculados al Convenio de la In-
dustria de Transformacién y Manipulacién del Plastico de la Comunidad de Madrid.

Art. 53.  Conflictos sometidos a este procedimiento.—El presente Acuerdo regula los
procedimientos para la solucion de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores
o sus respectivas Organizaciones representativas de la Industria de Transformacién y Ma-
nipulacion del Pldstico de Madrid.

1. Quedan al margen del presente Acuerdo:

— Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

— Agquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputaciones, Ayun-
tamientos u Organismos dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccion
0 avenencia.

Art. 54.  Conflictos colectivos.—1. Serdn susceptibles de someterse a los procedi-
mientos voluntarios de solucién de conflictos comprendidos en el presente Titulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en
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las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses personales, supraper-
sonales, colectivos o individuales.

2. Alos efectos del presente Titulo tendrdn también caricter de conflictos colectivos
aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién se extienda
o generalice a un grupo de trabajadores.

Art. 55. Organos de mediacion, arbitraje y procedimientos.—Los érganos especifi-
cos de Mediacién y Arbitraje que establezca en su seno la Comisién Mixta, quedardn ple-
namente integrados en el Instituto Laboral de Mediacién de la Comunidad de Madrid
(ILMCAM).

Los procedimientos para la solucién de los conflictos colectivos son:

a) Intervencion previa con cardcter preceptivo de la Comisién Mixta en los conflic-
tos de interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo. En este supuesto, la
Comision Mixta ejercerd directamente la funcion de Mediacién o designard me-
diadores o drbitros al efecto, de acuerdo con las normas de procedimiento fijadas
en el presente convenio.

b) ElInstituto Laboral de la Comunidad de Madrid que es el 6rgano competente don-
de se someterdn las discrepancias que surjan entre las partes.

Art. 56. Mediaciéon.—En los conflictos individuales el procedimiento serd volunta-
rio y requerird acuerdo de las partes.

Cuando el conflicto revista el caracter de colectivo, la mediacién serd obligatoria en
todos los casos cuando se trate de un conflicto de interpretacién del Convenio o de intere-
ses, debiendo proceder necesariamente a la correspondiente accidn jurisdiccional.

En cualquier caso, la Comisién Mixta intervendrd, con cardcter previo, en aquellos
conflictos de interpretacion y aplicacién del Convenio que hayan sido a ella sometidos, de
acuerdo con los principios y procedimientos establecidos en el Convenio.

El 6rgano especifico de mediacién del Sector de Pldsticos integrado en el ILMCAM
actuard, con caracter preceptivo, en los supuestos contemplados en el articulo 6 del ASEC
y en el articulo 12 del Reglamento de Aplicacién del mismo.

La mediacién podrd ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de la parte, tras ha-
ber intentado en un plazo minimo de un mes la solucién del conflicto en el marco que se
origind.

En la solicitud de mediacion, dirigida a la Comisién Mixta, se sefialardn las cuestiones
sobre las que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitante o de ambas.

La parte o partes solicitantes de la mediacidon podran proponer un mediador de entre
las listas elaboradas por el ILMCAM, examinard la cuestién planteada y su posible inter-
vencién mediadora. La Comisién Mixta ejercerd tales funciones designando una comisién
de mediacién, que actuard por consenso, integrada por un representante de cada una de las
Organizaciones firmantes. Cuando la solicitud de mediacidn lo sea por unas de las partes y
ésta proponga un mediador, la otra parte podrd asumirlo como tal o nombrar un segundo
mediador para que intervenga conjuntamente con el primero. Cuando la solicitud de media-
cidén sea conjunta, también podrd serlo la propuesta de mediador o mediadores.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podrdn ser libremen-
te aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra
la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentdndose copia a la Autoridad Laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 57. Arbitraje—Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda
derivarse del procedimiento de mediacién arriba indicado, podrd concluirse un proce-
dimiento arbitral de solucién de conflictos segiin lo que a continuacién se establece:

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto acuerdan volunta-
riamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre
sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, se
denominard compromiso arbitral y constard al menos, de los siguientes extremos:

— Nombre del drbitro o drbitros designados.

— Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
— Domicilio de las partes afectadas.

— Fecha y firma de las partes.
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3. Se harén llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria del ILMCAM vy, a
efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4. La designacion de mutuo acuerdo del drbitro o drbitros serd libre y recaerd en ex-
pertos imparciales.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar
cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se absten-
drédn de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de contradiccién e
igualdad entre las partes. El drbitro o arbitros podrdn pedir auxilio de expertos, si fuera pre-
ciso.

8. Laresolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolverd mo-
tivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9. El drbitro o drbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comunicaran a las par-
tes la resolucién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificindolo igualmen-
te a la Secretaria de la Comisién Mixta y a la Autoridad Laboral competente.

10. Laresolucidn, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publicacién a idén-
ticos efectos de los previstos en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

11. Laresolucién arbitral tendrd la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colec-
tivo.

El 6rgano especifico de arbitraje del Sector de transformacién de Pldsticos integrado
en la ILMCAM, podrd arbitrar siempre que asi se solicite conjuntamente por las partes, de
acuerdo con las normas de procedimiento del ILMCAM y del Reglamento de aplicacién del
mismo.

Art. 58.  Comision Mixta—Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Co-
mision Mixta, que deberd estar constituida antes de dos meses desde la firma del presente
Convenio, como 6rgano de interpretacion, conciliacioén y vigilancia del cumplimiento co-
lectivo del presente Convenio.

La Comisién Mixta estd integrada paritariamente por cuatro personas en representacion
de las organizaciones sindicales firmantes y por cuatro representantes de la organizacion
empresarial firmante, quienes, de entre ellos, elegirdn una o dos personas que realicen la-
bores de secretarfa.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por
cada una de las partes.

Serd domicilio oficial de la Comisién Mixta, para recibir las consultas o peticiones de
mediacién, cualquiera de los de las organizaciones sindicales o empresarial que la integran,
es decir:

— Industria-CC OO Comunidad de Madrid: Calle Lope de Vega, nimero 38, 2.2
planta, Madrid 28014.

— FITAG-UGT Comunidad de Madrid: Avenida de América, nimero 25, 6.2 planta,
Madrid 28002.

— Tramaplast: Avenida del Mediterrdneo, ndmero 7, 1.° D, 28007 Madrid.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestirdn el cardcter de ordinarios o ex-
traordinarios.

Otorgardn tal calificacién FITAG-U.G.T., Industria-CC.OO. o Tramaplast.

En el primer supuesto, la Comisiéon Mixta debera resolver en el plazo de quince dias
hébiles, y en el segundo, en el mdximo de siete dias hdbiles.

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
que la integran.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio. Tal interpretacién se hace extensiva a los pactos de
adhesion, desarrollo y articulacién del Convenio con el fin de garantizar la ausencia de con-
tradicciones entre éstos y el propio Convenio, cuando exista consulta a tal efecto y tenién-
dose en cuenta, entre otras, las siguientes pautas:

1.1. Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Mixta reciba una solicitud de in-
tervencion la transmitird a las demds partes de la misma, de modo que cada una
de éstas podrd recabar la informacién que estime necesaria.

1.2. La Resolucién de la Comision Mixta se realizard en todos los casos en base a lo
planteado por la parte consultante, teniendo ademds en cuenta la documentacién
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complementaria recibida y las propias valoraciones que la Comisién Mixta, o la
delegacién por ésta nombrada, realice in situ. A los efectos pertinentes, toda esta
documentacién serd archivada por la Comisién Mixta y constituird parte inte-
grante de la propia Resolucién de ésta. La Comisién Mixta notificard, a las par-
tes afectadas por cada consulta, la Resolucién adoptada.

1.3.  Los acuerdos de la Comisién Mixta de interpretacion del Convenio tendrén el
mismo valor que el texto de éste de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso los afectados (em-
presa/trabajadores) por la resolucidon podran recurrir ante la jurisdiccién compe-
tente en defensa de sus intereses.

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de cardcter colectivo puedan suscitarse en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo.

En este sentido, la Comisién Mixta coordinard su actuacidén con los mecanismos de
Mediacién, Conciliacién y Arbitraje del Marco Autonémico existentes o que se puedan po-
ner en funcionamiento en el futuro.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicién de los Conflictos Colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacién o interpretacion deri-
vadas del mismo.

5. Facultades de adaptacion o, en su caso, modificacion del presente Convenio Co-
lectivo, constituyéndose en este caso la Comisién Mixta en Comisién Negociadora.

6. Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores serdn los establecidos de forma especifica en el articulo 24
del presente Convenio Colectivo.

7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Mixta en relacion
con cualquiera de las competencias antes citadas serdn sometidas por las partes firmantes a
los procedimientos de mediacién y arbitraje regulados por el Instituto Laboral de Media-
cién de la Comunidad de Madrid (ILMCAM).

8. Le serdn facilitados a la Comisiéon Mixta informes periddicos por las partes signa-
tarias del presente Convenio, del tenor siguiente:

8.1. Andlisis de la situacién econdémico-social con especificacion de las materias re-
ferentes a politica y mercado de empleo, formacién profesional, inversion, re-
conversion tecnoldgica, niveles globales de ventas y mercado exterior, nivel de
productividad, competitividad y rentabilidad del sector de transformacion y ma-
nipulacién de pléstico.

8.2. Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colectivo, dificultades en-
contradas, a nivel de empresa y propuesta de superacion de las mismas. Serd ela-
borado por las Federaciones sindicales y Tramaplast, firmantes del presente
Convenio con periodicidad anual.

8.3. Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por el Comité
Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

8.4. Andlisis de la evolucién del empleo trimestralmente, afectados por el Convenio.

8.5. Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas que incidan en
el desarrollo industrial de las empresas y sectores de la Industria de Transforma-
cién y Manipulacién de Plésticos.

9. Promocionar anualmente, a nivel sectorial, conferencias, jornadas, encuentros,
etc., sobre la problemadtica del sector.

10. Realizar las gestiones necesarias ante la Administracién central o autondmica, en
orden a la obtencién de ayudas que permitan una mayor desjudicializacién de los conflic-
tos colectivos.

De conseguirse tales objetivos la Comision Mixta correspondiente incluiria en el tex-
to del Convenio el procedimiento pertinente.

11. FElaborar la lista de mediadores y drbitros para que ejerzan como tales en los con-
flictos que se planteen en el sector de acuerdo con el procedimiento previsto en el ILMCAM.
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Capitulo décimo
Derechos sindicales

Art. 59. De los representantes de los trabajadores.—Se entenderdn por representan-
tes de los trabajadores a los Comités de Empresa o Delegados de Personal y a los Delega-
dos Sindicales de la Seccién Sindical de Empresa, que tendrdn las facultades, derechos y
obligaciones sefalados para los mismos por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, Estatu-
to de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Art. 60. De los sindicatos.—Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ra-
tifican una vez mads su condicién de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como
tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales ra-
cionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos con-
flictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Los Sindicatos, son elementos bdsicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las
atribuciones conferidas por la Ley, y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los repre-
sentantes de los trabajadores. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o
en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a
un Sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Art. 61. De la accion sindical—1. Los trabajadores afiliados a un sindicato po-
dran, en el dmbito de la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatu-
tos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos y de los que ten-
gan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendrdn
los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondrd a su
disposicién un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) Lautilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en
aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 100 trabajadores.

Art. 62. De los cargos sindicales—1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial o comarcal, donde no hubiere el nivel anterior, autonémico o estatal, en las or-
ganizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las fun-
ciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limi-
taciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del pro-
ceso productivo.

b) A laexcedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo
de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose re-
incorporar a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) Alaasistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades pro-
pias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, ya sean reuniones o asam-
bleas con las Secciones Sindicales, el Comité o los trabajadores, o en reuniones de
discusién o negociacién con la Direccion de la empresa, previa comunicacion al
empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras y
Comisiones Mixtas o Paritarias de Convenio Colectivo manteniendo su vinculacién como
trabajador en activo en alguna Empresa, tendrdn derecho a la concesidn de los permisos re-
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tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion.

Art. 63.  Delegados sindicales.—Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 46 regird
lo siguiente:

1. De los Delegados Sindicales: En las Empresas o, en su caso, en los centros de tra-
bajo que ocupen a mds de 150 trabajadores, cualesquiera que sea la clase de contrato, las
Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos
con presencia en los Comités de Empresa, estardn representadas, a todos los efectos, por los
Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el centro de tra-
bajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical de los Sindicatos que ha-
yan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién de miembros del Comité de Empre-
sa, se determinard de acuerdo con la siguiente escala:

— De 150 a 750 trabajadores: Uno.

— De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
— De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
— De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100
de los votos en la eleccion del mismo, estaran representados por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Sindicato legalmente constituido,
comunicard por escrito a la Direccién de la Empresa la persona o personas que ejercerdn las
funciones propias de Delegado Sindical.

Los Delegados sindicales de las empresas cuya plantilla exceda de 150 trabajadores y
no supere los 250, tendrdn todos los derechos inherentes a su condicidn, si bien solo dis-
pondrdn de las “horas sindicales” que les resulten cedidas como consecuencia del uso y
administracion sindical de la bolsa anual establecida en el articulo 71 bis. Asimismo, éstos,
serdn elegidos por cada sindicato de entre sus afiliados en la empresa y por el procedimien-
to que cada sindicato tenga establecido. Su designacién serd notificada a la Direccién de la
Empresa por la correspondiente Federacién Sindical.

2. Funciones de los Delegados Sindicales: Representar y defender los intereses del
Sindicato a quien representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instru-
mento de comunicacién entre su central o Sindicato y la Direccién de las respectivas Em-
presas.

3. Ausistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos internos de la
Empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4. Tendrd acceso a la misma informacion y documentacioén que la Empresa deba po-
ner a disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es-
tando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos,
etc., a los Comités de Empresa.

5. Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

6. Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

B) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del centro de trabajo general y, so-
bre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los in-
tereses de los trabajadores.

C) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere, ambas partes ajus-
tardn su conducta a la normativa legal vigente.

8. Los delegados ceifiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que
les son propias.

9. Eldelegado sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sindicales, serd con-
siderado como un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, sélo tendrd derecho a
acumular dichas horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su
misma central sindical.

10. Las empresas daran a conocer a los Delegados sindicales y a los miembros del
Comité de Empresa, los TC1 y TC2.
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Art. 64. Delegados sindicales intercentros.—En las Empresas con varios centros de
trabajo que sumen mas de 100 trabajadores, los Sindicatos firmantes del presente Conve-
nio, que a su vez gozan de la condicién de mds representativos, podran nombrar cada uno
de ellos, de entre sus afiliados en la empresa y por los procedimientos que cada sindicato
tenga establecidos, un Delegado Sindical Intercentros. Su designacién serd notificada a la
Direccién de la Empresa por la correspondiente Federacién Sindical.

El Delegado Sindical Intercentros tiene como funcién ser informado y oido por la Em-
presa en el tratamiento de las cuestiones de 4mbito superior al del centro de trabajo. Para el
ejercicio de sus funciones podrd acceder a los centros de trabajo previa comunicacién al
empresario.

El Delegado Sindical Intercentros podra utilizar horas sindicales para el desarrollo de
su actividad como tal, siempre y cuando éstas le sean cedidas por los representantes de los
trabajadores.

Art. 65. Comités de Empresa.—1. Sin perjuicios de los derechos y facultades con-
cedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico al que per-
tenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la pro-
duccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados,
la memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3. Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las re-
ducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de Formacién Profesional de la Empresa.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sis-
temas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la Empresa cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

c) Elempresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral com-
petente.

d) Enloreferente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Em-
presa y los organismos o tribunales competentes.

b) Lacalidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de for-
macién y capacitacion de la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de
su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observardn sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 3 A) de este articulo, aun des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.
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G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cum-
pla la normativa paccionada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podrd ser despe-
dido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguien-
te a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que
el despido o la sancién se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que serdn oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa. En el supuesto
de despido de representantes legales de los trabajadores, la opcién corresponderd
siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.
Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto de
los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tec-
noldgicas o econdmicas.

B) No podréan ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa
o en raz6n del desempefio de su representacion.

C) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo ta-
les tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. Se
podrd, a nivel de Empresa, acumular las horas de los distintos miembros del Co-
mité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion. En cualquier caso esta circunstancia de-
berd ser comunicada a la Empresa con una antelacién minima de 48 horas debien-
do efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

E) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
dispongan los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
institutos de formacién y otras Entidades.

Art. 66.  Acumulacion y gestion de las normas sindicales.—El crédito de horas retri-
buidas correspondientes a los miembros de los Comités, Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales serdn acumulables por periodos anuales, previa notificacién a la empresa por
parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en re-
presentacidn de los cuales actien sindicalmente.

La gestion de tal bolsa de horas corresponderd a las organizaciones sindicales, previa
cesion firmada por los titulares individuales de tales derechos.

El Sindicato, o en su nombre la Seccién Sindical correspondiente, notificard trimes-
tralmente a la empresa la prevision de utilizacién de estas horas por parte de los miembros
del Comité, Delegados de Personal, Delegados Sindicales, asi como por los denominados
Delegados Sindicales Intercentros a que se hace referencia en el articulo 46 de este Conve-
nio. En cualquier caso, la utilizacién de horas acumuladas segin los criterios aqui estableci-
dos deberd ser conocida por la empresa en igual plazo que el establecido en el apartado D)
del articulo 47 del presente Convenio.

Art. 67. Cuota sindical —A requerimiento de los Sindicatos, las Empresas descon-
tardn en la ndmina mensual de los trabajadores con autorizacién escrita de éstos, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente que se ingresard en la cuenta corriente que designe
el Sindicato.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion sin-
dical, si la hubiere.

Art. 68. Sobre la interlocucion sindical y los derechos de informacion.—En relacién
con los derechos de informacion que la legislacidn vigente otorga a los representantes de
los trabajadores, se establece como norma general que las Empresas faciliten en el tltimo
trimestre de cada afio a los Sindicatos mads representativos y firmantes del presente Conve-
nio Colectivo los datos que estos requieran referidos a nimero de trabajadores en plantilla,
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naturaleza y duracién de los contratos, asi como previsiones de empleo para los 12 meses
siguientes a la fecha de emision de tales datos. Los Sindicatos comunicardn a la Organiza-
cion Empresarial Tramaplast la relacion de empresas a las que hayan requerido la informa-
cidén antes referida para su conocimiento y efectos. En todo caso, las empresas solo estardn
obligadas a facilitar una respuesta global acerca de los datos solicitados.

Art. 69. Prdcticas antisindicales—Cuando, a juicio de alguna de las partes firman-
tes, se entendiera que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales,
ésta podrd recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del proce-
so de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Capitulo undécimo

Maniobras restrictivas de la competencia, por incumplimiento
de obligaciones laborales

Art. 70. Cldusula contra maniobras restrictivas de la competencia, por incumpli-
miento de obligaciones laborales.—Las partes firmantes acuerdan el iniciar y proseguir ac-
ciones conjuntas, tanto ante los érganos administrativos de inspeccién de trabajo, como
ante cualquier instancia competente, a nivel local, regional o nacional, para denunciar aque-
llas empresas que provoquen bajadas de precios de los productos o cualquier situacién de
competencia desleal, en base a no aplicar al convenio vigente, estando dentro de su dmbito
funcional y territorial, o al impago de salarios o seguros sociales y en general, mediante el
incumplimiento de los deberes, que de naturaleza laboral, tiene con sus empleados.

Capitulo duodécimo
Planes de igualdad

Art. 71.  Igualdad de oportunidades.—Las organizaciones firmantes del Convenio,
tanto sindicales como empresarial, entienden que es necesario establecer un marco norma-
tivo general de intervencién en el dmbito sectorial, para garantizar que el derecho funda-
mental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello,
y teniendo presente el papel de las Industrias Transformadoras de Pldsticos de la Comuni-
dad de Madrid como sector comprometido y avanzado en el desarrollo de politicas de igual-
dad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracidn, estructura y procedimiento de
los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades
reales, apoydndose en un permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comision Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefialan
en el articulo 57 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un tra-
bajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

Art. 72.  Planes de igualdad —De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca 3/2007, las empresas estian obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn nego-
ciar, y en su caso acordar, con la Representacion Legal de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacién laboral.

En las empresas de mds de 150 trabajadores, tengan uno o mds centros de trabajo, las
medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demads
empresas, previa consulta a la representacién legal de los trabajadores.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de igualdad y a
los diagndsticos de situacion deberd tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley
Orgéanica 3/2007, segtn el cual, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, in-
cluida la formacidn necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacio-
nada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profe-
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sional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito pro-
porcionado.

Igualmente, la Ley Orgdnica 3/2007 deberad ser interpretada siempre en términos razo-
nables teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decanta-
cién natural en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio
mercado de trabajo y el empleo y una menor participacién histérica de las mujeres en las
tareas de produccién. De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discrimina-
cion laboral ya que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacion de sexos en
la plantilla pueden estar en algiin modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no obs-
ta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previs-
tos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discrimi-
nacién alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacién de la
mujer a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras de las Industrias
Transformadoras de Pldsticos de la Comunidad de Madrid.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directri-
ces y reglas en relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion que po-
dréan seguir las empresas de mds de 150 trabajadores incluidas dentro de su dambito de apli-
cacion y cuya finalidad es facilitar a estas dltimas la aplicacién e implantacién de la Ley
Orgédnica 3/2007.

Art. 73.  Conceptos de los planes de igualdad.—Como establece la Ley Orgénica 3/2007,
los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igual-
dad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por ra-
z6n de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las es-
trategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Art. 74.  Diagnéstico de situacion.—Previamente a la fijacion de los objetivos de
igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizardn un diagnostico de situa-
cidén cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en relacién con las condicio-
nes de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la for-
macion, clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién
de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efec-
tos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u opor-
tunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o si-
tuaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos.

De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los trabaja-
dores, pudiendo éstos emitir el correspondiente informe si asf lo estiman adecuado.

El diagndstico de situacién deberd proporcionar datos desagregados por sexos en rela-
cidn, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento, ni-
vel jerdrquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

¢) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada, horas anuales
de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y la-
boral.

e) Distribucién de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ltimo afio especificando grupo profesional,
edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias tltimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que se
ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

j) Horas de Formacién tltimo afo y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberdn diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comu-
nicacion utilizados en los procesos de seleccién, formacién y promocién, los métodos uti-
lizados para la descripcién de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y con-
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tenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en proce-
sos de seleccion, formacién y promocion.

Art. 75.  Objetivos de los planes de igualdad.—Una vez realizado el diagndstico de
situacion podra establecerse los objetivos concretos a alcanzar basandose en los datos ob-
tenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva como las
sefaladas en el articulo 13 de este Convenio en aquellas cuestiones en las que se haya cons-
tatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de jus-
tificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y pricticas para su consecucion, irdn des-
tinados preferentemente a las dreas de acceso al empleo, formacidn, clasificacion y promo-
cién profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar,
etcétera, y, ente otros, podrdn consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la segrega-
cidén vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se preten-
derd asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la em-
presa mediante la redaccién y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo
y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del
puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y ca-
pacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsa-
bilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocién de mujeres en
puestos en los que estdn sub-representadas, en los términos establecidos en el Ca-
pitulo II del Convenio General de la Industria Quimica.

d) Revisando la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo
parcial y modalidades de contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras
con relacién al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en caso de mayor in-
cidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo
de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisi-
tos de la demanda de empleo.

f) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén en-
cerrando una discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias sala-
riales existentes entre hombres y mujeres.

j)  Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hom-
bres y mujeres mediante campaias de sensibilizacién, difusién de los permisos y
excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra
los posibles casos de acoso moral y sexual.

Art. 76.  Competencias de las empresas y los representantes de los trabajadores en
la elaboracioén de los planes de igualdad y régimen transitorio.—Serd competencia de la
empresa realizar el diagndstico de situacion. La documentacion que se desprenda de dicho
diagndstico serd facilitada a efectos de informe a los representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas por las presen-
tes disposiciones deberdn negociar con los representantes de los trabajadores el correspon-
diente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacién ya que, tanto
el contenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siem-
pre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de de-
sigualdad de trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran natura-
leza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, serdn competentes los drganos de
mediacién y arbitraje de la Comisién Mixta segun los procedimientos regulados en el ar-
ticulo 50 y siguiente del presente Convenio.
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Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informard a los representan-
tes de los trabajadores con cardcter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos tltimos emi-
tir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondrdn de un plazo coincidente con la vigencia del presente conve-
nio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diag-
nosticos de situacion y los planes de igualdad.

Art. 77. La Comisién Paritaria Sectorial por la igualdad de oportunidades.—Se
acuerda constituir una Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades entre
los firmantes del presente Convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en los
articulos del 56 al 61 del presente Convenio, con las siguientes competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacion
que pueda surgir en las empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de
igualdad establecidas en los articulos anteriores.

— Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas
del sector.

— Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solici-
tud de la Comisién Mixta.

— Siasf se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en rela-
cidn con la Igualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion
de la situacién laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una en-
cuesta sectorial de aplicacién del convenio y para lo cual serd necesario que los
datos se presenten en ésta tltima, desagregados por género.

— En base a las conclusiones obtenidas, se examinard de nuevo con el Instituto de la
Mujer un posible convenio de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de
elaborar un cédigo de buenas préacticas en materia de igualdad de trato y oportu-
nidades en las empresas de las Industrias Transformadoras de Pldsticos de la Co-
munidad de Madrid.

— Elresultado de la puesta en comiin de estos informes y sus conclusiones, constitui-
rd la memoria anual sobre igualdad de oportunidades de las Industrias Transfor-
madoras de Pldsticos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL I

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se produjera cualquier modi-
ficacion legislativa con relacién a la estructura de la negociacion colectiva, las organizacio-
nes firmantes del convenio, se comprometen a constituir una mesa especifica que tendrd por
objeto la evaluacién y el alcance de la misma, asi como, la adecuacién del Convenio Co-
lectivo a la nueva disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL II

Las partes firmantes del presente Convenio en la vigencia del mismo, se comprome-
ten a impulsar el Observatorio Industrial y de Empleo que analice la evolucién, las condi-
ciones de trabajo y el nivel de Seguridad y Salud en el Sector, asi como en materia de for-
macidn, la formacién continua de los trabajadores de todas sus empresas, al objeto de
conseguir un nivel de especializacién, que redunde en beneficio de las industrias mejoran-
do la productividad y con ello su competitividad, y en los trabajadores como elemento de
formacidén personal y promocién profesional, al considerarse uno de los factores a valorar
en materia de clasificacién profesional.

(03/15.066/16)
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