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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

30 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

Bases por las que se rige el proceso selectivo para la cobertura por promocion
interna de una plaza de suboficial del Cuerpo de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la cobertura
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién y por promocion interna, de una
plaza de suboficial del Cuerpo de Policia Municipal, incluida en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento. La plaza que se convoca estd encuadrada en la escala eje-
cutiva de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
y sus Auxiliares, categoria suboficial, subgrupo A2, nivel de complemento de destino 24.

1.2.  Regulacién aplicable.

El proceso selectivo se ajustard a lo previsto en las presentes bases de convocatoria, asi
como a la siguiente normativa de aplicacién:

— Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP).

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica,
en lo que resulte vigente y no se oponga a lo dispuesto por el citado EBEP.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid.

— Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco
de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

— Reglamento del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, aprobado por acuerdo plenario de 3 de febrero de 1999.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado.

— Convenio de colaboracién entre el Ministerio del Interior y la Comunidad de
Madrid para la realizacion de los cursos selectivos de formacion de los Cuerpos
de Policia Local en la Escuela Nacional de Policia (“Boletin Oficial del Estado”
de 5 de agosto de 2014)

Con cardcter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras disposiciones o por
las presentes bases y siempre que no se oponga a las mismas, se aplicardn las bases gene-
rales para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental serd de aplicacién, ademds de las presentes bases, la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos generales.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria que se convoca, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta el dia en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia mi-
nima de dos afos, y de clase B, con autorizacion para conducir vehiculos priorita-
rios (BTP) o equivalente.

g) Comprometerse a portar armas y de utilizacién en los casos previstos en la Ley.

h) Ser funcionario de carrera miembro del Cuerpo de Policia Municipal del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén.

i)  Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de sargento de Policia
Municipal.

j)  Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del pla-
zo de instancias, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o Grado, expedido con arreglo a la legislacién vigente. Se conside-
rard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspon-
diente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

2.2. Plazos: todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos
por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias, a excepcion
de los especificados en el apartado f), debiendo acreditarse el permiso de la conduccién de
la clase “B” en el plazo sefialado anteriormente con cardcter general para el resto de los re-
quisitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de motocicletas a que auto-
riza el permiso de la clase “A2”, asi como la autorizacién para conducir vehiculos priorita-
rios (BTP), antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacién. En relacién al
cumplimiento del requisito del proceso selectivo referido a la experiencia minima de dos
afios en la conduccién de motocicletas, de conformidad con el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, cabria la posibilidad de susti-
tuir la experiencia minima en la posesion del permiso de conducir de la clase “A2”, inclui-
do entre los requisitos generales, por la formacion a que se refiere el articulo 74 del citado
Reglamento, en los términos y condiciones establecidas en el mismo y siempre que se acre-
dite documentalmente en tiempo y forma. La mencionada sustitucién se referira tinicamen-
te a los dos afios de experiencia minima en el citado permiso, no a la posesién del mismo,
que deberd acreditarse en la forma y plazo establecidos para el resto de requisitos generales.

2.3. Situaciones administrativas: podrdn participar en la presente convocatoria los
funcionarios que, cumpliendo los requisitos mencionados, se hallasen en cualquier situa-
cién administrativa en la fecha de finalizacién del plazo de instancias, excepto quienes se
encuentren en la situacién de suspension firme de funciones.

Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar podrdn participar si llevan mds
de dos afios en esa situacion.
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3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién constard de dos fases de cardcter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso Selectivo de Formacién realizado en el organismo que se determine confor-
me la normativa aplicable en el momento de su realizacién.

3.1. Fase de concurso: esta fase, que serd previa a la de oposicién, no tendrd cardc-
ter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién,
y consistird en la calificacién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes. El tribunal examinard la documentacién aportada por los interesados en el plazo
de presentacion de instancias, a fin de apreciar las aptitudes y méritos alegados.

Serdn méritos puntuables, conforme al anexo I de las presentes bases:

— Carrera profesional.

— Titulaciones académicas.

— Curriculum profesional.

— Condecoraciones y Medallas Policiales.

En Ia fase de concurso solo se valorardn los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma seguidamente pre-
vista y sin perjuicio de lo que se indicard, mediante originales o mediante fotocopias debi-
damente compulsadas y diligenciadas en este Ayuntamiento o por funcionario del Registro
correspondiente.

Todos los méritos alegados respecto a formacion profesional realizada en las Admi-
nistraciones Publicas deberdn acreditarse mediante documentos publicos administrativos,
entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a jui-
cio del Tribunal, acredite fehacientemente lo alegado, y siempre homologados en el caso de
ser expedidos en el extranjero. Las actividades formativas sin justificacién del nimero de
horas tendrédn la valoracién minima. En el caso de especificarse el nimero de créditos aca-
démicos, el opositor deberd acreditar su equivalencia en horas, asigndndose la puntuacién
minima en caso contrario. No serdn objeto de valoracién en el apartado de formacién pro-
fesional las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

El resto de méritos deberdn ser acreditados mediante justificantes documentales cuya
fehaciencia y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal.

La documentacién anteriormente indicada constituye el minimo para que el Tribunal
de Seleccién proceda a la valoracién, y cuya falta de presentacion impedird la misma, si
bien ello no presupone que su contenido acredite la relacion directa entre cada mérito y las
tareas propias del puesto convocado, siendo opcién de cada aspirante complementar en pla-
zo los documentos presentados con aquellos otros que se estimen pertinentes, si de los pri-
meros no se deduce lo indicado.

En todo caso, el cémputo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siem-
pre, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias de partici-
pacién en este proceso.

Todo documento habrd de ir acompafiado, en su caso, de su correspondiente traduc-
cion oficial al castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

Calificacion del concurso: la calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd de-
terminada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en esta
fase, con arreglo al citado anexo 1.

El Tribunal de Seleccion publicard en el tablon de anuncios la puntuacién obtenida por
cada aspirante en la fase de concurso. Contra el resultado de la fase de concurso no cabrd la
interposicion de recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de diez dias ha-
biles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitu-
des de subsanacién de méritos alegados en plazo pero no acreditados, admitiéndose tnica-
mente, en este Ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacion
durante el plazo de instancias. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recur-
so de alzada contra la suma final de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposicion.

3.2. Fase de oposicidn: constard en la realizacién de las siguientes pruebas, cada una
con cardcter eliminatorio:

Primera prueba: ejercicio psicotécnico.

Consistird en la realizacion de un ejercicio psicotécnico, el cual habrd de estar homolo-
gado por la Direccién General de Justicia y Seguridad de la Comunidad de Madrid, orienta-
do a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds ade-
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cuados para la funcién policial a desempefiar. Para su elaboracién podré contar el Tribunal
con la colaboracion de profesionales expertos en la materia. Comprenderd dos dmbitos:

a) Inteligencia general y/o aptitudes.
b) Personalidad y capacidades.

No estard permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.
Segunda prueba: ejercicio de conocimientos.

Consistird en contestar a un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una la correcta, relativas a la totalidad del temario anexo a
las presentes bases, y cuya duracion serd como maximo de 60 minutos. Las respuestas erré-
neas penalizan en un 1/3 del valor de la respuesta correcta, y las respuestas en blanco o con
mads de una respuesta sefialada no penalizardn ni puntuardn. No estard permitido el empleo
de ninguna clase de material de apoyo.

Tercera prueba: reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizard a los aspirantes las pruebas
clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacidn aptitudes fisicas de los aspirantes.

Cuarta prueba: memoria profesional.

Consistird en la presentacion y defensa por los aspirantes de un caso practico relacio-
nado con las funciones propias del puesto convocado. Dicha trabajo se confeccionard pri-
meramente por escrito y serd posteriormente defendido oralmente en sesién ptiblica ante el
Tribunal Calificador, todo ello en la misma sesion.

En concreto, versard sobre un tema elegido por el aspirante de entre dos temas previa-
mente propuestos por el Tribunal y presentados en sobre cerrado.

La elaboracion del caso se realizard durante un tiempo maximo de dos horas, y para el
mismo los aspirantes podran valerse de toda la documentacién necesaria, exclusivamente en
soporte papel (textos legales, compilaciones de textos, comentarios de textos y otros estudios).

Para la posterior defensa oral de dicho caso prictico ante el Tribunal, los aspirantes
contardn con un tiempo médximo de una hora.

Calificacién de las pruebas de la oposicién:
Las diferentes pruebas de la fase de oposicién serdn calificadas de la siguiente forma:

— Primera prueba: se calificard como “apto” o “no apto”. Quedard a criterio del Tri-
bunal el establecimiento del nivel preciso que habrd de corresponderse con la ca-
lificacion de “apto”.

— Segunda prueba: se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarla. Quedard a criterio del Tribunal el establecimiento
del nivel preciso o nota de corte que habrd de corresponderse con la citada pun-
tuacién minima.

— Tercera prueba: se calificard como “apto” o “no apto”.

— Cuarta prueba: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla.

La calificacién definitiva de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hard ptblica la relacién de aspirantes que
hayan superado dicha fase, por orden de puntuacién, con indicacién de las notas parciales
de todos y cada una de las pruebas.

3.3. Curso selectivo de formacidn: para superar el proceso selectivo y obtener en
consecuencia el nombramiento como funcionario de carrera, suboficial de Policia Munici-
pal, serd necesario superar el Curso Selectivo de Formacién en el organismo que se deter-
mine conforme la normativa aplicable en el momento de su realizacién.

El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para superarlo.

4. Solicitudes

4.1. Forma.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo se ajustardn al mode-
lo de instancia que al efecto estard gratuitamente disponible en las Oficinas de Atencidn al
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Ciudadano y en la Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
y, en su caso, en la pagina web municipal www.pozuelodealarcon.org, y se dirigirdn a la
Alcaldia, debiendo indicar en la misma:

— Datos personales.

— Plaza a la que se opta.

— Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la misma.
— Enumeracion de los méritos que se alegan, en su caso.

4.2. Documentacién que debe adjuntarse a la solicitud. A la instancia solicitando to-
mar parte en el proceso selectivo se adjuntard la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de alguno de los titulos académicos oficiales a que se refiere el
requisito recogido en la letra 1), y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada. Equivaldrd al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

3. Fotocopia simple del permiso de conduccién en vigor, y sin perjuicio de la obli-
gacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

4. Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen, cuyo im-
preso figura en el anexo II1.

5. Documentacién acreditativa de los méritos alegados, original o fotocopia compul-
sada, en atencidn al baremo de méritos puntuables recogidos en el anexo I de las presentes
bases, y conforme a los requisitos de la base 3.1.

6. Justificaciéon documental original o fotocopia compulsada acreditativa del pago
integro y en plazo de la cuantia a que ascienden las tasas por derechos de examen.

4.3. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y el nimero del BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID donde figuran publicadas las presentes bases.

4.4. Tasa por derechos de examen: la tasa por derechos de examen se fija en 21
euros, que serd satisfecha dentro del plazo de presentacién de instancias mediante ingreso
o transferencia bancaria que se hard efectiva a través de “Banco de Santander Central His-
pano” (ES84/entidad 0049, sucursal 5185, digito de control 46, nimero de cuen-
ta 2110094291), debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y ha-
ciéndose constar la inscripcidn a las pruebas selectivas.

También podran abonarse en la forma establecida en el articulo 38.7 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En el impreso del pago se hard constar como remitente el nombre y apellidos del as-
pirante, asi como la inscripcion a las pruebas selectivas correspondientes. Los derechos de
examen solo serdn devueltos cuando no se realicen las pruebas por causas no imputables a
los aspirantes, por tanto no procedera devolucién alguna de los citados derechos en los su-
puestos de exclusion de las pruebas por causa imputable al interesado, como puedan ser el
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

5. Admision de aspirantes

5.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia
de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacién y Calidad, dictard resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lu-
gar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los miem-
bros que componen el Tribunal Calificador. La publicacién se efectuard en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se
publicard la relacién de excluidos y causa de exclusién, lugar, fecha y hora de inicio de las
pruebas, con indicacién de donde se encuentran expuestas las listas completas, asi como los
miembros del Tribunal.

La resolucién a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de diez dias
habiles para la subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos o que no figuren en la
lista provisional de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automatica-
mente elevada a definitiva, si no se presentaran reclamaciones o subsanaciones. Si las hu-
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biera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante nueva resolucién del mismo 6r-
gano por la que se aprobara la lista definitiva, publicdndose la misma en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento. Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podrd interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el citado tablén de anuncios, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el tltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Larealizacién del pago de las tasas de examen, ya sea parcial o total, fuera del pla-
zo establecido.

Se entenderan como subsanables:

— La falta de fotocopia del DNI o pasaporte, o que no estén en vigor.

— La falta de fotocopia del titulo y en su caso de su homologacién.

— La falta de presentacidn del justificante de pago de las tasas de examen.

— Cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia.

— Lafalta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en
su caso.

5.2. Lista definitiva: la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderard automdticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones o subsa-
naciones. Si las hubiere, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante resolucién
por la que se aprobard la lista definitiva, publicindose en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

5.3. Admisién excepcional a las pruebas: si algtin aspirante no hubiese figurado en la
lista de admitidos y excluidos a la que se refiere los apartados precedentes, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite documen-
talmente ante este la presentacion, en el plazo de la reclamacion contra dicha lista, la presen-
tacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora y justificante
del abono en plazo de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4, sin per-
juicio de la resolucién que adopte el érgano competente en el tramite oportuno.

En el supuesto de que algtin aspirante no pueda presentarse a las pruebas por causa de
accidente o enfermedad, el Tribunal acordard lo que, en cada caso, estime pertinente, pon-
derando las circunstancias concurrentes en cada caso concreto.

5.4. Llamamiento y orden de actuacidn: los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los ca-
sos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn
libremente apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llama-
miento se considerard tnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del
ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido
convocados.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de la
letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica para el presente afio, segin se refiere en el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

6. Organos de seleccion

El Tribunal de Seleccion tendrd la composicion y régimen de funcionamiento previs-
to en las presentes bases, en el decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2008, en lo dispuesto
para los drganos colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, y demds normativa de general aplicacién.
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Por tanto, el Tribunal se compondrd de un presidente y cuatro vocales, todos ellos con
voz y voto. Se designard también un secretario con voz pero sin voto. Asimismo figurard,
al menos, un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid.

Todos ellos deberdn ostentar la condicién de funcionarios de carrera en activo. Adicio-
nalmente, el Tribunal podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o ex-
pertos considere oportunos, con voz y sin voto, que se limitardn al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, especialmente para la valoracién y calificacién de las pruebas
psicotécnicas y médicas.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o escala de que se trate.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyen y la de dos Vocales, sean titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de las normas contenidas en las bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos; asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién
nominal, y en caso de empate decidird el presidente con su voto.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma legalmente establecida.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, este Tribunal tendrd la categoria segunda.

7. Calificacién final

A la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicién se sumard la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

La calificacién definitiva del concurso-oposicién estard determinada por la citada
suma, estableciéndose el orden de los aspirantes de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimird de la siguiente forma:

Primero, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de con-
curso y después por la mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate, este se solventard mediante sorteo publico por insaculacién.

8. Lista de aprobados del concurso-oposicion y propuesta del Tribunal de Seleccion

La relacién de aspirantes que han superado el concurso-oposicion se publicard en el ta-
blén de edictos de la Casa Consistorial.

El Tribunal de Seleccion elevard al 6rgano competente propuesta de nombramiento de
suboficial en practicas.

9. Presentacion de documentos

9.1. Documentos exigibles: los aspirantes propuestos para el nombramiento en prac-
ticas dirigirdn a la Unidad de Recursos Humanos los documentos acreditativos, en original
o fotocopia debidamente compulsada por el encargado de Registro, de que poseen las con-
diciones de capacidad y demds requisitos exigidos en las presentes bases y en el anexo es-
pecifico, asi como cualesquiera otros documentos que sean preceptivos para el nombra-
miento de los mismos.

Deberdn presentar también en este momento del procedimiento un certificado de an-
tecedentes penales, expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el pla-
zo de presentacion de documentos a que se refiere la presente base.

9.2. Plazo: el plazo de presentacién de documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de aspirantes propuestos
para su nombramiento en précticas, en el tablon de edictos municipal.

9.3. Falta de presentacién de documentos: conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado y salvo ca-
sos de fuerza mayor debidamente justificadas, no presenten la documentacién, o bien de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia al indicar que retine todos y cada uno
de los requisitos expresados en las bases de la convocatoria.
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10. Nombramiento en prdcticas

Una vez el/los aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas, hayan apor-
tado en plazo todos los documentos acreditativos de que cumplen los requisitos exigidos en
las presentes bases y anexos especificos, se procederd a su nombramiento, por el érgano
competente, como funcionario/s en précticas aspirante/s a la categoria de suboficial del
Cuerpo de Policia de este Ayuntamiento, comunicdndole/s lugar, fecha y hora en que dard
comienzo el Curso Selectivo de Formacién.

Quienes se encuentren en la situacién de servicio activo en esta Corporacién deberdn
solicitar con anterioridad al comienzo del citado curso, la licencia a que se refiere el articu-
lo 72 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por De-
creto 315/1964, de 7 de febrero. Durante dicho periodo percibird las retribuciones que como
funcionario en précticas prevé la normativa vigente, debiendo en todo caso reincorporarse,
una vez finalizado el mismo, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion
como funcionario de carrera en el nuevo cargo.

11. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y en el Curso Selectivo de For-
maciodn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificaciéon obtenida en la fase de concurso-oposiciéon y CS es la ca-
lificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en la calificaciéon definitiva y determinar
un orden de prelacién entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obteni-
da en el Curso Selectivo de Formacién. En el caso de persistir el empate, se atenderd a la
puntuacién conseguida en la fase de concurso, y de persistir el mismo, a la puntuacién ob-
tenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, después en el cuarto ejercicio y, fi-
nalmente, a la puntuacién obtenida en el apartado a), carrera profesional de la fase de con-
curso. Solo en ultimo término se acudird a un sorteo publico mediante insaculacion.

12. Propuesta y nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal de Seleccién elevard al érga-
no competente propuesta de aprobados a favor de quien, habiendo superado el proceso se-
lectivo, ha obtenido la mayor puntuacién, por orden de calificacidn, coincidiendo el nime-
ro de quien integra tal propuesta con el nimero de plazas convocadas, para su
nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de suboficial del Cuerpo de Po-
licfa Municipal de este Ayuntamiento.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan renuncia del aspirante seleccionado, an-
tes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podrd requerir del érga-
no de seleccidn relacién complementaria del aspirante que siga al propuesto, por orden de
puntuacion, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

13.  Toma de posesion

Una vez recaida resolucidon de nombramiento a favor del aspirante propuesto, debera
éste tomar posesion del cargo de suboficial del Cuerpo de la Policia Municipal en el plazo
de un mes desde la notificacién de la misma, y que incluird el acto de acatamiento de la
Constitucién y resto del ordenamiento juridico.

Para la efectiva toma de posesion, el aspirante nombrado funcionario de carrera debe-
rd efectuar declaracion optando por el nuevo cargo o, en su caso, por el que venia desem-
pefiando, a los efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de incompa-
tibilidades, sin perjuicio de las situaciones administrativas en que proceda declararles.

El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el drgano correspondiente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ambos plazos contados a partir del dia
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siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0 en
el tablon de anuncios municipal.

ANEXO I

1. Calificacion fase de concurso

La fase de concurso consistird en la calificacién de los méritos alegados por los aspi-
rantes de la forma siguiente:

A) Carrera profesional: la puntuaciéon mdxima obtenida por la suma de los méritos
incluidos en este apartado serd de 3 puntos.

Por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses de servicios efectivos (situa-
cién administrativa de servicio activo) prestados como funcionario de carrera en los Cuer-
pos de Policia Municipal de uno o varios Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, se
otorgard en las siguientes categorias la puntuacidn que a continuacién se establece:

— Sargento: 0,13 puntos.

— Cabo: 0,10 puntos.

— Agente: 0,08 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios efectivos (situacién admi-
nistrativa de servicio activo) como funcionario de carrera en categorias relacionadas con
funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y no valorados
en el apartado anterior, se otorgardn 0,05 puntos.

B) Titulaciones universitarias o académicas: la puntuacién mdxima de este apartado
serd de 1 punto.

— Por estar en posesion del titulo de Doctor, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha de finalizacién del plazo de instancias, se otorgard 1 punto.

— Por estar en posesidn del titulo de Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanza-
dos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de instan-
cias, se otorgaran 0,50 puntos por cada uno.

— Por estar en posesion del titulo de graduado, licenciado, ingeniero superior, arqui-
tecto superior o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finali-
zacion del plazo de instancias, siempre que difiera del presentado como requisito
de participacion, se otorgaran 0,50 puntos por cada uno.

No se valorard la titulaciéon minima exigida para poder presentarse a la presente con-
vocatoria, pero si la superior a la que conduce, en su caso.

C) Otras titulaciones académicas.

Por poseer un titulo oficial o propio de Mdster, Magister, Experto o similar en materia de
Seguridad expedido por Universidades o por organismos ptiblicos, se valorard con 0,25 puntos.

D) Formacién Profesional: la puntuacién global no podrd ser superior a 5 puntos.

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento recibidos y asistencia a jornadas, semi-
narios, congresos, debates y conferencias: la puntuacién maxima de este apartado
serd de 2 puntos.

Se tomardn en consideracidon los Cursos certificados por Centros Piblicos depen-
dientes de las Administraciones Publicas en materia de Formacion Policial (sin in-
cluir los cursos selectivos de formacion).

a) Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas, o con
duracién inferior a 20 horas, se valorardn en 0,05 puntos cada uno.

b) Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas, se valorardn
cada uno conforme a lo siguiente:

— Hasta 20 horas lectivas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
— De 31 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
— De 61 a 120 horas lectivas: 0,50 puntos.
— De mds de 120 horas lesivas: 0,60 puntos.

Los cursos impartidos por la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid serdn valorados cada uno con una calificacion superior, en un 20 por 100
mds respecto de las valoraciones especificadas en los apartados a) y b).
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2. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos: la puntuacién mdxima de
este apartado serd de 3 puntos.
Cuando la asistencia a los cursos especificados en los apartados anteriores se haya
realizado en calidad de docente, se valoraran de la misma forma especificada para
cada supuesto, considerdndose también el 20 por 100 adicional cuando se certifi-
quen por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

3. Publicaciones o confeccidon de temarios. La puntuacién médxima de este apartado
serd de 1 punto.
Por la confeccién de temarios o publicaciones para la imparticién de cursos, semi-
narios, congresos o conferencias en centros publicos de formacién de funcionarios
o administraciones, 0,25 puntos por cada uno de ellos.

4. Por estar en posesion de documento acreditativo del conocimiento del idioma in-
glés, francés o drabe: se otorgard los siguientes puntos (la puntuaciéon maxima de
este apartado serd de 0,50 puntos):

— Por justificante acreditativo del conocimiento de los idiomas inglés, francés o
arabe, correspondientes al ciclo elemental expedidos por la Escuela Oficial de
Idiomas, se otorgardn 0,15 puntos por cada idioma.

— Para titulos acreditativos del conocimiento del idioma inglés, francés o drabe,
correspondientes al ciclo superior expedidos por la Escuela Oficial de Idio-
mas, se otorgardn 0,25 puntos por cada idioma.

— Por acreditar el conocimiento del idioma inglés, con la posesion del First Cer-
tificate in English, se otorgaran 0,15 puntos.

— Por acreditar el conocimiento del idioma inglés, con la posesién del Certifica-
te of Proficiency in English, se otorgardn 0,25 puntos.

— Por acreditar el conocimiento del idioma francés, con la posesién del DELF
(dipléme d’études en langue frangaise), se otorgardn 0,15 puntos.

— Por acreditar el conocimiento del idioma francés, con la posesion del DALF
(diplome approfondi de langue frangaise), se otorgardn 0,25 puntos.

E) Condecoraciones y Medallas Policiales. La puntuacién mdxima de este apartado
serd de 2 puntos.

Por tener anotados en el expediente personal las siguientes distinciones, se otorgard la
puntuacién que a continuacién se establece:

— Medalla al mérito policial: 1 puntos.

— Medalla al mérito profesional de primera categoria: 0,75 puntos.

— Medalla al mérito profesional de segunda categoria: 0,63 puntos.

— Medalla de Permanencia de primera categoria: 0,38 puntos.

— Medalla de Permanencia de segunda categoria: 0,25 puntos.

— Galén dorado: 0,38 puntos.

— Galén de plata: 0,25 puntos.

— Insignia de constancia en el trabajo: 0,50 puntos.

— Medallas otorgadas por otras administraciones por la labor policial: 0,75 puntos
— Felicitacién personal publica: 0,13 puntos.

ANEXO IT

Grupo I

A) Derecho Constitucional y Comunitario

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Principios bdsicos.
Reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion. Su defen-
sa y garantia. Recurso de Amparo Constitucional. El defensor del pueblo la suspensién de
los derechos y libertades.

3. LaCorona: funciones constitucionales del Rey. Inviolabilidad e irresponsabilidad
del Rey. Sucesion y regencia. El Tutor. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: las Cdmaras. La funcién legislativa. El Gobierno y la
Administracién: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, dura-
cién y responsabilidades del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicién y organizacién. Com-
petencias del Tribunal.
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6. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auté-
nomas. La provincia. El municipio.

7. La Comunidades Europeas: principios y objetivos. Estructura orgdnica: la Comi-
sion. El Consejo. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

8. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. Concepto de Derecho
Administrativo. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho Ptblico.

9. EIl Reglamento: concepto, clases. La potestad Reglamentaria Especial referencia
a la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de aprobacidn.

10. El acto administrativo: concepto, clases de actos administrativos. Elementos la
eficacia del acto administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. Invalidez e ine-
ficacia del acto administrativo.

11. El procedimiento administrativo. Concepto. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. Fases del proce-
dimiento.

12. El Estatuto Bésico del Empleado Puiblico: clases de empleados publicos. Dere-
chos y deberes.

13. Las haciendas locales. Presupuesto de las corporaciones locales. Estructura. Pro-
cedimiento de aprobacion.

14. La actividad de la Administracién: policia, fomento y servicio piblico. Formas
de prestacion de los servicios publicos. Concepto y clases. Modos de gestién directa. Mo-
dos de gestion indirecta.

15. El municipio: concepto, principios bdsicos y elementos. La autonomia munici-
pal. Los 6rganos de gobierno municipal. Especial referencia a los municipios de gran po-
blacién.

16. La Comunidad de Madrid: estatuto de autonomia. Instituciones de gobierno. Or-
ganizacion y atribuciones. Régimen juridico de sus actos.

17. Las competencias de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a las relativas
a la Administracién Local. Relaciones entre la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos.

Grupo II

A) Derecho Administrativo (parte especial)

18. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: seleccién. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario.

19. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: régimen disciplinario. Si-
tuaciones administrativas. Incompatibilidades

20. La Policia Municipal: regulacién general. La Ley Organica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

21. Ley 4/1992, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
la coordinacién entre Policias Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacién y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

22. Reglamento Marco de Organizacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién. Acceso a los Cuerpos de Poli-
cia Local. Promocién interna y movilidad. Uniformidad y equipo.

23. El reglamento del Cuerpo de Policia Municipal de Pozuelo de Alarcén.

24. La Policia Municipal y la aplicacién de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia Municipal.

25. Ordenanza reguladora de tenencia y proteccién de animales domésticos de Po-
zuelo de Alarcon.

26. Ordenanza reguladora de las terrazas de veladores de Pozuelo de Alarcén.

27. Multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento sancionador.

B) Organizacién de la Policia Municipal

28. Organizacion de la Policia Municipal. Régimen orgdnico. Clasificacidn, funcio-
nes y principios bdsicos de actuacion.

29. Seleccién, promocién y formacion. Situaciones e incompatibilidades.

30. Estatuto personal: derechos y deberes. Especial referencia a los derechos sindi-
cales y de representacion. Jubilacién y segunda actividad.

31. Uso del arma de fuego. Asignacion, tenencia, depdsito y custodia del arma de
fuego reglamentaria.

32. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Prescripcién. Procedimiento disciplinario.
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33. La jerarquia. Mando, autoridad y jefatura.

C) Trdfico

34. Técnicas de trafico: ordenacién y regulacidon. Conceptos bdsicos mds usuales en
las técnicas de trdfico: Velocidad, intensidad, densidad y capacidad. Factores que afectan a
la capacidad. Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio

35. Especializacién de las vias urbanas. Medidas especificas para determinadas vias.
Limitacién de accesos. Supresion de giros. Establecimiento de sentido tinico. Carriles re-
versibles. Modificacién del sentido de circulacion en calles o carriles. Ventajas a los trans-
portes colectivos.

36. Disefio de la red viaria en funcién de las necesidades circulatorias. Clasificacién
funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Tipos de vias que componen la red viaria en
dreas urbanas: redes primarias y secundarias. .

37. Legislacion sobre trafico en Espafia. Normas legales y reglamentarias. Ambito
de aplicacion. Organismos oficiales en materia de trafico. Competencias.

38. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccion y
sancion. Procedimiento sancionador. Recursos: ejecucién y apremio.

39. Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de tréfico. Clases de accidentes de trdfico. Diferencia entre informar e investigar.

40. Informacidn e investigacion de un accidente: diferencias. Autoridades y organis-
mos competentes en la investigacion del accidente. Datos a recoger y recopilar. Deberes del
investigador al llegar al lugar del accidente.

41. Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales
de los diferentes TAS. Obligacién de someterse a la prueba de alcoholemia. Normas para
la realizacién de la prueba de alcoholemia. Conduccién bajo la influencia de estupefacien-
tes. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion.

42. Delitos contra la seguridad vial y las imprudencias con vehiculos a motor.

D) Derecho penal y procesal

43. Lainfraccidn penal. Grados de ejecucién del delito. Personas criminalmente res-
ponsables de los delitos.

44. Circunstancias extintivas y modificativas de la responsabilidad criminal: exi-
mentes, atenuantes, agravantes y mixtas.

45. Delitos contra la vida y la integridad fisica y psiquica.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos. Robos. Extor-
si6n. Robo y hurto de uso de vehiculos.

47. Delitos cometidos por funcionarios publicos. Delitos contra funcionarios.

48. Los procedimientos penales.

49. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales penales.

50. Ley 38/2002, de 24 de octubre, de reforma parcial de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, sobre procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de determinados
delitos y faltas, y de modificacién del procedimiento abreviado.

51. El procedimiento de Habeas Corpus.

52. Ladetencién. Concepto. Clases de detencion. Plazos y garantias.

53. Entradasy registros: Entradas comunes y administrativas. Elementos. Diligencia
de registro.

E) Seguridad Publica

54. La Policia Judicial: misiones e integrantes de la misma.

55. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid.

56. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

57. Ley Orgédnica de Responsabilidad Penal del Menor. Seguridad ciudadana y de-
lincuencia juvenil.

58. Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Orden de Proteccidn de las Victimas de Violencia Doméstica.

59. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia poli-
cial para la defensa del ejercicio de las libertades.

60. Problemitica actual por el consumo de drogas en Espaia.
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
A TRAVES DE LA CATEGORIA DE SUBOFICIAL

L 14T a= T T= ] o o PSP UPTPPRPOPRE
LYo [0 g o [oRr=To =1 1o o LTS U RO T TP PSP

[\ LoT0 0] o] (= TSP PTRPURUPRRRNt

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccion para el acceso a través de la categoria
de Suboficial, segun el proceso de que se trate, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
convocante, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren

necesarios.

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en ............ccccceueeee. R O o [N de 20....

Firmado:

BOCM-20160511-30
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ANEXO IV
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Relacién peso-talla:

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) + 20.
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T-100) — 20.

Donde:

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedades o lesiones agudas de solucién médi-
ca o quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan pro-
ducir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigi-
das para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas, con las asesorias ne-
cesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general: enfermedades o alteraciones de cual-
quier aparato o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico.
4.1. QOjoy visién:
4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin

correccion, segtn la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prue-
ba, los aspirantes podrdn utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistolica: 145 mm./Hg.
— Presién diastdlica: 90 mm./Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.

Pozuelo de Alarcén, a 5 de abril de 2016.—EI concejal de Recursos Humanos, Formacion
y Régimen Interior, Diego de Aristegui Laborde.

(02/13.136/16)
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