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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 ORDEN 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo vacante
en dicha Consejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura interi-
na de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que
no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la fun-
cidén publica autondmica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir a
las correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espe-
ra formadas a partir de convocatorias especificas para la seleccion de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria,

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el
Anexo I a la presente Orden, vinculado a oferta de empleo ptiblico, de acuerdo con lo dis-
puesto en el citado articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera para el nombramiento
de funcionarios interinos en los términos que se indican en el apartado octavo de la presen-
te Orden.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacién

1. Las solicitudes deberan presentarse, conforme al modelo que figura como Anexo II
en cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, dentro de los siete dias hédbiles
siguientes al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente Orden.

2. Junto a la solicitud deberd adjuntarse:

— Copia del DNL
— Copia compulsada de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo
correspondiente y de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

3. En el apartado de la solicitud donde se indica “Autobaremacién”, los aspirantes
deberdn baremar los méritos alegados de acuerdo con los criterios y puntuacioén sefialados
en el Anexo III. Los méritos a valorar en el procedimiento serdn los autobaremados y acre-
ditados documentalmente por los aspirantes durante el plazo de presentacion de las solici-
tudes, no teniéndose en consideracién los que no cumplan dichos requisitos.

La autobaremacidn resultard vinculante tanto para la persona solicitante como para el
Tribunal de Seleccién, de modo que no se podrdn tener en cuenta otros méritos distintos a
los alegados y autobaremados en la instancia, ni valorarse con una puntuacién superior a la
recogida en dicha autobaremacion.
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Tercero
Tribunal de Seleccion y procedimiento

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicion transitoria
Cuarta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la
Resolucién de 22 de diciembre de 2015, del Secretario General Técnico de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

2. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo II.

3. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

Cuarto
Adjudicacion del puesto

1. Una vez completados los tramites previstos en los nimeros 2 y 3 del apartado oc-
tavo, el titular de la Consejeria dictard Resolucién adjudicando el puesto al candidato que
haya obtenido la mayor puntuacién y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sin embargo, no podra adjudicarse el puesto de trabajo a un aspirante que previamen-
te haya resultado adjudicatario de otro correspondiente al mismo cuerpo que tengan asig-
nado con un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto convocado. Pre-
viamente a la adjudicacidn definitiva se comprobard el cumplimiento de este requisito por
la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, se dictard nue-
va resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtin el orden de pun-
tuacion, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias has-
ta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Quinto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesién del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Sexto
Nombramiento

El nombramiento como funcionario interino serd efectuado por el titular de la Conse-
jeria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendran cardcter temporal, extinguién-
dose la relacion de servicios cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Priblico.

Octavo
Lista de espera

1. Se constituird una lista de espera integrada por un maximo de quinientos candida-
tos con aquellos aspirantes con mayor puntuacién que hayan alcanzado o superen el nivel
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minimo suficiente fijado por el Tribunal de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.8 del
Decreto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacién expresa de su voluntad en contrario.

2. El Tribunal publicard en los tablones de anuncios de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, sitos en la calle Albasanz, nimero 16, en las Oficinas de Atencién al
Ciudadano de esta Administracidn sitas en Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nd-
mero 8; y en la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) la relacién pro-
visional de candidatos excluidos y la composicion provisional de la lista de espera, con in-
dicacién de la puntuacién obtenida.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular las alegaciones que estimen
pertinentes, de acuerdo con el articulo 84.2 en relacién con el articulo 50 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. Lalista de espera definitiva serd aprobada y gestionada por la Consejeria convo-
cante, que ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

4. En el supuesto de agotarse, la lista de espera podrd ser ampliada con los siguien-
tes candidatos por orden de puntuacién de acuerdo con lo sefialado en los apartados ante-
riores, hasta el nimero de candidatos que resulte conveniente en funcién de las necesida-
des del servicio, siempre que existan aspirantes que hayan alcanzado el nivel minimo de
idoneidad fijado por el Tribunal.

5. Lalista de espera mantendrd su vigencia hasta la aprobacion de la nueva lista sur-
gida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, y podrd ser utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del correspon-
diente Cuerpo, para la cobertura de puestos de trabajo de idénticas caracteristicas al convo-
cado entendiéndose por tales el nivel de complemento de destino, complemento especifico
y méritos valorados.

Noveno
Efectos de la Orden

La presente Orden produciré efectos el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el ti-
tular de la Consejeria convocante, o bien, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de abril de 2016.—FEI Secretario General Técnico de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Hacienda, por delegacién de la Consejera de Economia, Em-
pleo y Hacienda (Orden de 14 de septiembre de 2015; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 17 de septiembre de 2015), Antonio Luis Carrasco Reija.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Administracion Publica

Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
971 CONSEJERIA ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA D 12 5.474,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR VICECONSEJERIA HACIENDA Y EMPLEO .
ADMINISTRATIVO  DIRECCION GENERAL TRIBUTOS Y ORDENACION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Y GESTION DEL JUEGO
SUBDIRECCION GENERAL GESTION TRIBUTARIA
AREA INFORMACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada: TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2,5
EXPERIENCIA EN EL AMBITO PRIVADO 2,5
EJERCICIOS APROBADOS EN OPOSICIONES EN PROCESOS SELECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES 1
PUBLICAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS
CONOCIMIENTOS CURSOS DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT 2
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~
et hor Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

%
ANEXO I
g N
SOLICITUD DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO

(. J
1.- Datos personales:

NIF | | Apeliido 1 | | Apeliido 2 |

Nombre I

Correo electrénico | | Teléfono |

Direccion |Tipo via | | Nombre via | | N° |

Piso | |Puerta | |CP | | Localidad | | Provincia |
2.- Datos de la convocatoria:

Orden Publicacién B.O.C.M.

3.- Documentacién aportada para acreditacion de requisitos (original o copia cotejada):

I DNI [ Titulo académico [ Otros

4.- Autobaremacion segin Anexo Il (debera acompainar documentacion justificativa, original o copia
cotejada):

A CUMPLIMENTAR POR EL | A CUMPLIMENTAR POR
SOLICITANTE LA ADMINISTRACION

Puntuacién: por mes

EXPERIENCIA PROFESIONAL .
completo y continuado

N° de meses |Total Puntos  |N° de meses |PUNTOS

Experiencia en las Administraciones Publicas

(maximo 2,5 puntos) 0,05 puntos

Expelnenma en el ambito privado 0,03 puntos

(méaximo 2,5 puntos)

EJERCICIOS SUPERADOS Puntuacion por ejercicio N° ejercicios |Total Puntos  |N° ejercicios |PUNTOS

Ejercicios aprobados en oposiciones en procesos
selectivos de las Administraciones Publicas en los

Ultimos 5 afios 0,25 puntos

(méaximo 1 punto)

CURSOS Puntuacion por cada curso N° de cursos |[Total puntos  |N° cursos PUNTOS
MICROSOFT ACCESS (maximo 0,5 puntos) 0,25 puntos

MICROSOFT EXCEL (méaximo 0,5 puntos) 0,25 puntos

MICROSOFT WORD (méaximo 0,5 puntos) 0,25 puntos

POWER POINT (maximo 0,5 puntos) 0,25 puntos

TOTAL PUNTOS CURSOS FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO (méximo 2 puntos)
TOTAL PUNTOS (MAXIMO 8 PUNTOS)

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine las condiciones necesarias para el acceso a
un empleo publico en la Comunidad de Madrid.

Madrid, ........... de.iii de............

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el 6rgano responsable del fichero al que dirige la solicitud y que figura en este documento,
para la finalidad a la que hace mencién en su escrito. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. C

DESTINATARIO SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
C/ ALBASANZ 16, 12 PLANTA
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ANEXO 1l
CRITERIOS PARA ACREDITAR Y CUMPLIMENTAR LA AUTOBAREMACION

MERITO DOCUMENTACION ACREDITATIVA PUNTUACION
Por la experiencia en el desempefio de puestos | - Certificado de servicios prestados | 0,05 puntos por cada mes completo y
de trabajo, en el ambito de las Administraciones | emitido por el 6rgano competente de la | continuado, con un maximo de 2,5
Publicas sefialadas en el articulo 2.1 del Real | Administraciéon correspondiente. PUNTOS.

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, adscritos
al grupo C de Administracion General
(subgrupos C1 y C2) o categorias equivalentes
para personal laboral o estatutario.

Por la experiencia en el desempefio de puestos 1) Vida laboral, en todo caso, y 0,03 puntos por cada mes completo y
de la categoria de “Administrativo”’, “Auxiliar continuado, con un maximo de 2,5
Administrativo” o equivalente en el ambito PUNTOS.

privado.

2) Copia del contrato preferentemente
y, en su defecto, recibo de némina o
certificado de funciones.

Por la superacion (en el plazo de cinco afios | Certificado acreditativo emitido por el | 0,25 puntos por cada ejercicio superado,
anteriores a la entrada en vigor de la presente | Secretario del Tribunal de Seleccién u | con un maximo de 1 PUNTO
convocatoria) de ejercicios en convocatorias para | Organo competente de la Administracion
acceso a la Funciéon Publica en el ambito de la | correspondiente. En su defecto copia del
Administracion General del Estado, Comunidades | Diario Oficial en que conste dicha
Auténomas, Administracion Local (municipios con | circunstancia.

poblacién superior a 50.000 habitantes) vy
Universidades Publicas, para Cuerpos de
Administracion General del grupo C
(subgrupos C1 y C2) o categorias equivalentes
para personal laboral o estatutario.

Por la participacion en cursos de ofimatica que | - Diploma o Certificado de asistencia y/o | Maximo 2 PUNTOS
mas abajo se especifican organizados o | aprovechamiento. En todo caso debe
promovidos por la Administracion General del | quedar constancia de la denominacién
Estado, las Comunidades Auténomas y | del cursoy su contenido.
Administracion Local, asi como las Centrales
sindicales en desarrollo de los Acuerdos por la
formacion suscritos con las Administraciones
Publicas descritas.

Asimismo, se computaran los impartidos por el
Instituto Nacional de Administraciones Publicas u
Organismo equivalente en el ambito de las
Comunidades Auténomas, por el Servicio Publico
de Empleo Estatal u organismos equivalentes en
el ambito de las Comunidades Autbnomas, por las
Universidades y otros organismos y centros
homologados, o subvencionados por los Organos
competentes en materia de formacién del Estado
o de las Comunidades Autbnomas.

En relacién con los cursos a valorar, un mismo
curso solo se podra baremar una Unica vez. Las
diferentes versiones de dichos cursos, se
baremaran como cursos distintos.

Curso de MICROSOFT ACCESS 0,25 puntos por cada curso realizado (con un
maximo de 0,5 puntos)

Curso de MICROSOFT EXCEL 0,25 puntos por cada curso realizado (con un
maximo de 0,5 puntos)

Curso de MICROSOFT WORD 0,25 puntos por cada curso realizado (con un
maximo de 0,5 puntos)

Curso de MICROSOFT POWER POINT 0,25 puntos por cada curso realizado (con un
maximo de 0,5 puntos)

(03/15.263/16)
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