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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 8 de marzo de 201 6, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa Madrilenia de
Enserianza COIS-Siglo XXI (cddigo niimero 28100991012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa Ma-
drilefia de Ensefianza COIS-Siglo XXI, suscrito por la comisién negociadora del mismo el
dia 11 de diciembre de 2015; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articu-
lo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de marzo de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA
DE ENSENANZA COIS-SIGLO XXI 2016-2019

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto educativo del Colegio Siglo XXI nacié para dar un servicio en una zona
en aquel momento deficitaria en colegios y, sobre todo, para hacer una apuesta decidida por
educar a nuestros hijos e hijas en valores muy diferentes a los socialmente reinantes. Uno
de sus objetivos fue abordar las diferencias entre docentes y no docentes, considerando que
todo el personal del colegio contribuia por igual a sacar adelante el proyecto. A tal efecto
se establecié un Acuerdo Marco Colectivo, cuya principal justificacion fue nivelar esa de-
sigualdad, aplicando criterios de solidaridad y equilibrio.

Para alcanzar estos fines con garantias hoy, necesitamos un personal motivado y mo-
tivador. Este Convenio Colectivo de la Cooperativa quiere ser el instrumento que nos per-
mita conseguir, mds si cabe, un Colegio innovador y vanguardista.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

Este Convenio Colectivo de Empresa tiene como objetivo promover la diferenciacion
del Colegio Siglo XXI apoydndose en lo que ha constituido siempre su valor fundamental:
la educacion en valores y la gestiéon democrdtica. La metodologia educativa del colegio Si-
glo XXI, que utiliza la perspectiva constructivista sin obviar las aportaciones de otras co-
rrientes pedagdgicas y la implicacién de toda la comunidad educativa, requiere de instru-
mentos apropiados: organizativos, educativos y de participacion, acordes a estas decisiones.
Este Convenio Colectivo forma parte de estos instrumentos, debiendo ser motivador de ac-
titudes y acciones solidarias, participativas, democrdticas, tolerantes, abiertas al medio, inte-
gradoras, humanistas, eficientes, alegres y vanguardista entre los trabajadores. Asimismo,
tiene que contribuir a fortalecer nuestra estructura y contribuir a la difusién de los principios
cooperativos entre toda la comunidad educativa.

Este Convenio Colectivo de Empresa recoge todos aquellos aspectos de mejora labo-
ral y salarial que no estdn contemplados en el Convenio Colectivo Sectorial de aplicacién,
al que toma como norma superior y al que debe adaptarse cuando se produzcan modifica-
ciones en este.

DETERMINACION DE LAS PARTES

El Consejo Rector como representante de la Sociedad Cooperativa Madrilefia de Ense-
flanza COIS-Siglo XXI y el Comité de Empresa como representante de los trabajadores de
la misma se determinan como partes en la firma de este Convenio Colectivo de Empresa.

1. Ambito de aplicacién personal

El presente texto serd de aplicacion a todo el personal con contrato laboral con la Co-
operativa Madrilefia de Ensefianza COIS-Siglo XXI. Esto incluye al personal docente, al
personal administrativo y al personal de servicios generales.

Quedan excluidas del ambito de aplicacidn del presente acuerdo todas aquellas perso-
nas fisicas vinculadas con la cooperativa o el colegio Siglo XXI por un contrato no laboral
de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

2. Ambito temporal

El acuerdo entrard en vigor el 1 enero de 2016, salvo las excepciones que expresamen-
te se establezcan. La vigencia del acuerdo se establece hasta el 31 de diciembre del afio 2019.

En tanto no se alcance un nuevo acuerdo que lo sustituya, el presente Convenio Colec-
tivo de Empresa continuard aplicdndose en todos sus contenidos.

Si durante la vigencia del presente acuerdo se produjesen cambios en la legislacion sobre
materias que afecten al cuerpo normativo del mismo y que remitan a la regulacién convencio-
nal, las partes negociadoras se reunirdn al objeto de adecuar el acuerdo a la nueva situacion.
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3. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Sociedad Cooperativa de
Ensefianza Madrilefia COIS-Siglo XXI y los trabajadores incluidos en su dmbito personal
dentro de la provincia de Madrid.

4. Conocimiento y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial

Las condiciones y procedimientos para la no aplicacién del régimen salarial, quedan
establecidas en el articulo 7 del presente Convenio.

5. Denuncia del convenio

El presente Convenio Colectivo se prorrogard de afio en afio a partir del 1 de enero
de 2020, por tdcita reconduccidn, a no ser que con anterioridad de 3 meses de antelacién al
periodo de vigencia del Convenio Colectivo o de cualquiera de las prorrogas hubiese me-
diado denuncia expresa del Convenio Colectivo por cualquiera de las partes firmantes en el
mismo.

6. Contrataciones

Para la contratacién de personal laboral en la Cooperativa se contemplan dos situaciones:

6.1. Personal docente concertado y no concertado.

Se acogerd a todo lo establecido en la normativa vigente, en tanto se mantenga el ré-
gimen de concertacién; es decir, serd contratado por la comisién de seleccion del Consejo
Escolar del Centro.

6.2. Personal Administrativo y de Servicios Generales.

Serd contratado por la Comisién de Seleccion de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 141 del RRI del Colegio Siglo XXI. La contratacién de monitores para los
meses de junio y septiembre se resolverd antes del 15 de mayo y se tramitard a través de la
Direccién del Centro para su aprobacién por el Consejo Rector.

7. Retribuciones sujetas al presente convenio colectivo

En la Tabla 1 figuran las retribuciones percibidas por las diferentes grupos profesionales
que no estdn contempladas en el VI Convenio Colectivo de Ensefianza Privada Concertada no
son, por lo tanto, cubiertas por el Concierto Educativo de la Comunidad de Madrid. Estos con-
ceptos retributivos se actualizardn de acuerdo con los porcentajes previstos en el VI Convenio
Colectivo de Ensefianza Privada Concertada. Cada actualizacién se hard publica incorpordn-
dola como anexo al presente acuerdo.

7.1. Complemento COIS.

Tendrdn derecho a la percepcién de este plus los trabajadores con una antigiiedad su-
perior a un curso escolar.

En el caso de trabajadores con contrato fijo discontinuo se computard el tiempo de
inactividad a efectos de la antigiiedad a que se refiere el parrafo anterior, cuando su contra-
to sea superior a 8 meses de trabajo, se considerard como un curso escolar.

Para la percepcion de este Plus se estard sujeto a los términos y condiciones que figu-
ran en el Anexo I de este documento.

7.2.  Umbral minimo de alumnos.

La percepcién del 100 por 100 de este complemento retributivo estard sujeta a la via-
bilidad econémica de la Cooperativa, ligada a los ingresos procedentes de las aportaciones
realizadas por los cooperativistas. Estos ingresos dependen directamente del nimero de
alumnos matriculados en el colegio. En consecuencia, esta viabilidad econémica queda su-
peditada a un nivel minimo de matriculaciones. En caso de no alcanzarse este nivel mini-
mo, se hard necesaria la aplicacion de coeficientes correctores proporcionales. Este nivel
queda establecido en 660 alumnos, aplicdndose los siguientes ajustes:

— Mayor o igual a 660 alumnos matriculados: 100 por 100.

— 659-630 alumnos matriculados: 80 por 100.

— 629-610 alumnos matriculados: 75 por 100.

— 609-580 alumnos matriculados: 60 por 100.

— 579-555 alumnos matriculados: 50 por 100.

— Menos de 555 alumnos matriculados ese curso académico: supresion de los pluses
COIS fijados en el acuerdo marco.
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Las deducciones que debieran ser aplicadas sobre las retribuciones recogidas en la Ta-
bla 1 se hardn, en primer lugar, sobre el valor del plus COIS. En el supuesto de que agota-
do este, continuaran sin cumplirse las condiciones pactadas, las deducciones sucesivas se
efectuardn sobre los restantes conceptos retributivos contenidos en el presente Convenio,
procurando causar el menor perjuicio a los trabajadores con menores salarios y negocidn-
dose su forma de aplicacién en la Comisién de Seguimiento establecida.

7.3. Valoracién del trabajador.

El complemento COIS estard referenciado a las evaluaciones de los trabajadores, con
un plan a 3 afios.

La evaluacién se aplicard a todo el personal de la Cooperativa, valordandose aspectos
relacionados tanto con el desempeiio de las tareas de cada grupo profesional como de acti-
tud; con criterios objetivos y transparentes conocidos a priori por las partes. El objetivo fun-
damental de los procesos de evaluacion serd detectar de forma temprana las fortalezas y de-
bilidades del desarrollo de las funciones de los trabajadores, lo que permitird poner en
marcha de manera eficaz acciones de mejora en las dreas que lo precisen. El objetivo es que
sea un proceso dindmico y colaborativo entre todas las partes implicadas.

Se realizardn dos valoraciones anuales, una al inicio del segundo trimestre y otra al fi-
nal de curso, siempre con anterioridad al periodo de evaluacién de los alumnos. En la eva-
luacién de los trabajadores intervendran representantes de los Organos Directivos, familia-
res del alumnado y los propios alumnos en los cursos de Secundaria. Asimismo, se tendrd
en cuenta la autoevaluacién del trabajador. El Protocolo de Evaluacién, siempre que se mo-
difique o se alteren sus parametros, debera ser consensuado con el Comité de Empresa.

En el primer afio de implantacién del nuevo modelo, en caso de evaluacién negativa,
el evaluado conservaria su complemento COIS, debiendo emprender las acciones de for-
macién y mejora que le sean indicadas. En todo caso, el trabajador evaluado podra presen-
tar por escrito alegaciones al resultado de su evaluacion.

Si en el segundo afo de implantacion, los evaluados obtuvieran unos resultados insa-
tisfactorios perderian el 50 por 100 del complemento. Nuevamente se disefiard de forma co-
laborativa un plan de formacién y mejora, individualizado y especifico.

En el dltimo afio de implantacién el personal podrd perder la totalidad del plus COIS
si la valoracién es nuevamente negativa.

7.4. Otros conceptos retributivos.

Otros aspectos relacionados con la percepcion de estas retribuciones son los siguientes:

7.4.1. Pagas extra del personal fijo discontinuo: El personal fijo discontinuo percibird
las pagas extra en proporcién al tiempo de servicio y a su jornada laboral.

7.4.2. Complemento por actividades del personal docente (recuperaciones): El per-
sonal docente que realice recuperaciones percibird un complemento salarial
por dicha actividad. Estas se realizardn como parte de las actividades de apo-
yo al curso, su duracién serd de dos horas semanales, fuera del horario lectivo,
y se impartirdn durante cinco meses. Deberdn ser debidamente programadas
segin la Programacion General Anual del Centro. Se notificard previamente a
la Direccidn del Centro la fecha de su comienzo asi como su distribucién se-
manal. Asi mismo, se informar4 a las familias de estas actividades.

7.4.3. Complemento especifico por coordinacién: Los trabajadores a los que se les
encomiende la categoria funcional de Coordinador de Etapa y de Coordinador
de Cuidadores, percibirdn mientras ejerzan dichas funciones un complemento
especifico temporal indicado en la Tabla 1, sobre 12 mensualidades.

8. Funciones directivas docentes

Se favoreceran las funciones directivas docentes, estableciendo una reduccion de las
horas de docencia para la Jefatura de Estudios y para la Direccidn. Esta reduccion deberd
acordarse entre el Consejo Rector, la Direccién y los representantes de los trabajadores an-
tes del comienzo de cada curso, en funcidén de las circunstancias organizativas del centro y
del perfil de las personas que vayan a realizar dichas labores. Estas horas de reduccién ten-
drdn siempre que incrementar las horas de reduccién reconocidas por la Comunidad de
Madrid.
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9. Vacaciones

9.1. Periodo vacacional.

El personal docente gozard de dos meses de vacaciones (del 1 de julio al 31 de agos-
to) por afio natural de trabajo tal y como establece el convenio colectivo.

El personal administrativo y de servicios generales con contrato indefinido disfrutarad
de 45 dias naturales de vacaciones dentro del periodo de 1 de julio a 31 de agosto. Existird
la obligacién de fijar un calendario laboral y de vacaciones con el fin de poder atender la
escuela de verano que organiza el colegio en periodo estival.

Las vacaciones del personal de administracion y servicios establecidas en el articu-
lo 35 del Convenio Colectivo de Ensefianza Concertada, por el que se fija 6 dias laborables
consecutivos en Navidad, 3 dias laborables consecutivos en Semana Santa y 8 dias duran-
te el curso (4 determinados por el empresario y 4 determinados por el trabajador), se adap-
tardn a las vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa y dias no lectivos, disfrutando
en estos periodos de los mismos dias que el personal docente.

Los trabajadores con un periodo de trabajo inferior a un afio natural, disfrutardn del pe-
riodo proporcional de vacaciones que corresponda en funcién del tiempo trabajado.

9.2. Jornada en el periodo junio-septiembre.

Como mejora al articulo 29 del Convenio de la Ensefianza Concertada, el personal no
docente con jornada completa y contrato fijo no discontinuo reducird su jornada una hora
diaria durante los meses de junio y septiembre, la cual se compensard con las horas traba-
jadas en julio y agosto.

10. Reduccion de jornada lectiva

La reduccién de jornada tendrd cardcter voluntario para el personal docente que haya
alcanzado los 55 afios de edad y retina al menos diez afios de trabajo efectivo en la Coope-
rativa. La reduccién serda como maximo de un tercio de jornada docente, quedando a dispo-
sicidn del centro para otras labores, siempre relacionadas con la ensefianza.

El nimero mdximo de trabajadores docentes en esta situacion de forma simultdnea
serd de dos.

La duracién de la reduccién de jornada pactada serd de un curso escolar y deberd soli-
citarse anualmente. Cuando el nimero de solicitudes sea superior a dos, decidird la Comi-
sién de Seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa, respetando la prelacion de los si-
guientes criterios:

1. Prioridad de quienes menos veces lo hayan disfrutado.
2. Prioridad de los solicitantes de mayor edad.
3. Prioridad de los solicitantes con mds antigiiedad.

En la reduccién de jornada lectiva, el horario serd fijado por la Cooperativa, y, en cual-
quier caso, las horas de reduccién correspondiente serdn continuadas.

Al objeto de disponer de un plazo adecuado para seleccion de personal que cubra los
periodos de reduccidn, la solicitud se realizard con anterioridad al 30 de abril del afio en que
comenzaria dicha reduccidn.

11. Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo

11.1. Trabajadores docentes.

Todo trabajador docente con contrato indefinido tendrd derecho cada cinco afios traba-
jados a dos afios escolares consecutivos de excedencia (del 1 de septiembre al 31 agosto).
Podrd solicitar uno o dos afos. En el caso de solicitar dos podra reincorporarse al finalizar el
primer afio siempre y cuando lo solicite en el plazo establecido.

Los trabajadores que disfruten de esta excedencia tienen derecho a reserva del puesto
de trabajo en el Centro, aunque no necesariamente en la misma plaza que ocupaba; asi mis-
mo, tendrdn derecho al computo de la antigiiedad adquirida durante el tiempo que dure la
excedencia, siempre y cuando en el momento de su reingreso acredite ante la Direccién Pe-
dagdgica que ha adquirido conocimientos y formacidn que beneficien a la Cooperativa.

La excedencia debera solicitarse con anterioridad al 30 de abril del afio correspondiente.

Se perderd el derecho a la reincorporacidn si esta no se comunica antes del 30 de abril
del afio en que deba reincorporarse.

11.2. Trabajadores no docentes.

Todo trabajador no docente con contrato indefinido tendrd derecho a dos afios conse-
cutivos de excedencia cada cinco. Podrd solicitar uno o dos afios. En caso de solicitar dos
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podrd reincorporarse al finalizar el primer afio siempre y cuando lo solicite en el plazo es-
tablecido.

Los trabajadores que disfruten de esta excedencia tendrdn derecho al computo de la an-
tigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure, siempre que al reingreso, se acredi-
te ante la titularidad, que ha adquirido conocimientos y formacién que beneficien a la Co-
operativa y a reincorporarse al mismo puesto de trabajo una vez terminado el periodo de
excedencia, previa solicitud con un mes y medio de antelacién exceptuando los meses de
julio, agosto y septiembre.

Cuando el nimero de solicitudes sea mayor al de las excedencias disponibles, la Co-
mision de Seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa decidira. Los criterios badsicos
que usara dicha comisién para determinar la asignacion serdn los siguientes:

1. Prioridad de quienes menos veces lo hayan disfrutado.
2. Prioridad de los trabajadores con mds antigiiedad.

Como mdximo, podrdn acogerse simultdneamente a esta excedencia cuatro trabajado-
res, dos docentes y dos no docentes.

12. Permisos COIS no retribuidos

Tendran tal consideracion todas las ausencias al trabajo no previstas en el articulo 39
del Convenio Colectivo de la Ensefianza Concertada.

Los permisos no retribuidos podrén estar regulados por el articulo 39 del Convenio de
la Ensefanza Concertada o por el presente articulo.

A efectos retributivos el descuento se calculard tomando como referencia la retribu-
cién mensual, excluidos prorrateos por otros conceptos.

Si el trabajador opta por solicitar los permisos COIS no retribuidos segtin se regula en
el presente Convenio Colectivo, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

— El permiso solicitado no podra exceder de tres jornadas laborales completas con-
secutivas ni ser inferior a 1 hora y media de la jornada.

— En caso de no solicitar dias completos, el maximo serd de 24 horas repartidas entre
varias jornadas laborales.

— En caso de los trabajadores docentes, este permiso no podré coincidir con activida-
des complementarias a realizar fuera del colegio que hayan sido autorizadas, inclui-
das en la programacién y comunicadas a los padres; por ejemplo, la acampada.

— Se solicitardn por escrito a la Direccion del Centro con una antelacién minima de 3
dias.

— La concesién de los permisos solicitados segiin este articulo corresponde a la Di-
reccién del centro.

En ningtin caso los permisos no retribuidos amparados en este articulo o en el 39 del
Convenio de Ensefianza Concertada podrdn exceder de 15 dias.

13.  Adelantos de mensualidades y anticipos

Sobre estos dos conceptos caben las siguientes consideraciones:

a) La cooperativa establece un fondo para adelantos de mensualidades por valor
de 6.000 euros.

b) Cuando las cantidades prestadas alcancen la cuantia totalidad del fondo, no se
concederdn adelantos de mensualidades mds que en la medida en que se vayan re-
embolsando los anteriores.

¢) El plazo maximo de devolucién de las cantidades prestadas, sin intereses, serd
de 12 meses, abondndose mensualmente la cantidad que se acuerde antes de su
concesion.

d) Se dard prioridad en la concesidn de dichos adelantos a aquellos trabajadores que
no hayan disfrutado de ellos con anterioridad.

e) Lacuantia prestada por solicitante serd de una mensualidad o un mdximo de 1.200
euros cuando el salario no alcance esta cantidad.

f) Encaso de extincién o suspension de la relacion laboral, se devolverdn las cantida-
des pendientes antes de producirse tal eventualidad.

g) En caso de urgente necesidad, la comisién de seguimiento del acuerdo marco po-
dra contemplar situaciones excepcionales.
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14. Abonos y exenciones de los trabajadores por el uso de servicios

Los trabajadores que retinan las condiciones de socios de la Cooperativa disfrutardn de
una reduccién en la aportacién social que les corresponda en cada momento del 50 por 100.
En el caso de los trabajadores que no tienen jornada completa, la reduccién serd proporcio-
nal al nimero de horas de su contrato de trabajo.

Con respecto al horario ampliado de mafiana y tarde para los hijos de los trabajadores,
estos pagaran este servicio en las mismas condiciones que los demds cooperativistas, salvo
que el trabajador acredite ante la Direccidn estar realizando un servicio para la cooperativa
(tutorias, reuniones, preparacion de fiestas, etc.) durante este tiempo. En el supuesto de que
como consecuencia de este uso se produzca un incremento de la ratio que implique a la Co-
operativa la contratacién de un monitor adicional, los trabajadores usuarios del servicio pa-
gardn la totalidad del precio establecido para el resto de cooperativistas.

La comida servida en el comedor del colegio serd gratuita para todos los trabajadores
y correrd a cargo de la Cooperativa, siempre y cuando se cumplan las condiciones recogi-
das en el Convenio Colectivo de la Ensefianza Concertada.

En los casos en lo que no exista esa gratuidad, los trabajadores que utilicen el servicio
de comedor abonarén el 50 por 100 del precio establecido en el Convenio Colectivo.

15. Formacion

Al inicio de cada curso escolar se establecerd un plan de formacién para los trabajado-
res del colegio a propuesta del Centro y, en paralelo, se fomentardn cursos de formacién
con cardcter individual.

En la formacién con cardcter grupal, la Direccidn propondrd los cursos y fechas de rea-
lizacién. Se buscard un horario que pueda facilitar la presencia de los participantes. Cuan-
do los cursos sean obligatorios, porque asi lo entienda la titularidad del centro, se favorece-
rd, siempre que sea viable, que se impartan dentro del horario laboral del grupo que atienda
el curso. Estos cursos serdn gratuitos para los trabajadores, recurriendo cuando sea posible
a la financiacién del coste a través de la Fundacién Tripartita.

En la formacidn individual, el trabajador propondrd al centro el curso previsto, indi-
cando los objetivos, contenidos, fechas de realizacidn, coste econémico y posibles dietas.
El curso, cuando la organizacién del mismo lo permita, se solicitard como minimo con
treinta dias de antelacién a su inicio y serd aprobado o denegado al menos quince dias an-
tes de su celebracion por la titularidad del centro, previa aceptacion del Equipo Directivo.
A la realizacién de esta formacion se destinard, con cardcter anual, un fondo por un valor
de 3.600 euros, cuantia que no sera acumulable en los ejercicios sucesivos, aunque podra
ser flexible en caso de superarse algiin afio esta cantidad.

Se establece un procedimiento de cofinanciacién, de modo que la empresa se hard car-
go del 80 por 100 de los costes y el o los trabajadores del 20 por 100 restante.

Criterios para la distribucion econémica:

— La distribucién de los recursos presupuestados beneficiard, en el modo que se de-
termine, a todos los sectores de la plantilla de trabajadores.

— Tendrdn prioridad los cursos que aglutinen a trabajadores de distintas etapas o sec-
tores, asi como los que incidan en la formacién de profesores especialistas, pues
tienen una repercusiéon mds trasversal en el funcionamiento del centro.

— En segundo lugar se considerardn los cursos o actividades formativas que respon-
dan a las necesidades de las etapas o sectores de cardcter grupal.

— En tercer lugar las solicitudes individuales.

— Se valorard que la asistencia a cursos o congresos se haga en representaciéon del
centro.

— Se primardn los gastos de las matriculas sobre las dietas.

16. Acampadas

Los profesores o acompaiiantes que participen en acampadas o salidas extraescolares
que exijan la permanencia durante la noche con los alumnos, percibirdn por noche, en con-
cepto de dieta, las siguientes cantidades, que se actualizardn anualmente como el resto de
conceptos salariales:

— Profesores titulares: 100,00 euros.
— Acompanantes: 70,00 euros.
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Los trabajadores que participen en la acampada y tengan contrato a tiempo parcial re-
cibirdn un complemento hasta equipararlos a una jornada completa de su grupo laboral co-
brando ademads las dietas establecidas.

Existird un compromiso por parte de los trabajadores de que esta actividad salga siem-
pre adelante con los recursos humanos necesarios para su correcta realizacion.

Acampadas en dias no lectivos.

Los trabajadores que participen en acampadas que incluyan dias no lectivos podran re-
cuperarlos en las jornadas laborables inmediatas a la vuelta de la actividad.

17. Cldusula de compensacion y absorcion

Las mejoras sociales pactadas en el presente Convenio Colectivo de Empresa no serdn
de aplicacidn a los contratos que estén suspendidos, pudiendo ser absorbidas o compensa-
das por las que en el afio puedan establecerse por disposicion legal o pactada de dmbito su-
perior a la empresa.

18. Participacion de los trabajadores en la elaboracion de los presupuestos anuales

Los trabajadores de la Cooperativa podrdn participar en la elaboracién de los Presu-
puestos Anuales, estando representados por uno de los miembros del Comité de Empresa.

19. Comisién mixta paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio. Estard
compuesta paritariamente de dos miembros por cada parte, con cardcter permanente; esta-
rd integrada por dos representantes de la Empresa y otros dos representantes de la parte
social firmante, designados por esta. Cada parte podra contar con la asistencia de un asesor
en las reuniones que se celebren.

Para quedar constituida vdlidamente la Comision Paritaria serdn necesaria la presen-
cia como minimo de la mitad mds uno de los representantes de cada parte. Los acuerdos ha-
brdn de adoptarse por unanimidad de los asistentes, siendo dichos acuerdos vinculantes
para la Corporacién y los trabajadores.

Eventualmente, a esta Comisién podran asistir aquellas personas que, en razén de su
cargo institucional o de representacion laboral, se considere conveniente por la Comision,
en razén a los temas que deban ser tratados

La Comisioén se reunird, a peticion de cualquiera de las partes, en un plazo maximo de 7
dias laborables, desde la fecha de solicitud registrada de la misma, en la que deberd constar el
orden del dia correspondiente, y en cualquier caso, al menos, una vez por trimestre. Se levan-
tardn acta de los acuerdos tomados, a los efectos legalmente establecidos, de las cuales se fa-
cilitard copia a los miembros de este Comision.

La Comisién podrd entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

— Interpretacion del Convenio Colectivo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Adecuacidn del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesa-
rio que pudieran establecerse durante su vigencia.

— Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta Paritaria por acuerdo entre las partes estard capacitada para incor-
porar cambios en el presente Convenio.

El procedimiento de solucién de discrepancias en la negociacién para la inaplicacién en
la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo, a que se re-
fieren los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes negociadoras
acuerdan que cualquier discrepancia que pueda surgir entre las empresas y los representan-
tes legales de los trabajadores en la negociacion para la inaplicacién en la empresa de las con-
diciones de trabajo establecidas en el convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del E.T., po-
drén ser sometidas a la mediacion de la comisién paritaria del convenio, la cual deberd dictar
la correspondiente resolucién en el plazo de siete dias desde la recepcidn de la solicitud.

En caso de discrepancias producidas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria se sol-
ventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional so-
bre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid y en su reglamento.
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20. Plan de igualdad de oportunidades

En el presente Convenio Colectivo, las partes expresan su voluntad de garantizar el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, en la formacidn profesional, en la promocién profesional y, en general, en todas las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

DISPOSICION ADICIONAL

Tanto en su exposicién de motivos como en su desarrollo, el presente acuerdo recoge
el doble objetivo de mejorar las condiciones de los trabajadores y dar el mejor servicio a los
cooperativistas. En la medida en que el desarrollo social es mucho mds dindmico de lo que
en el presente texto podemos determinar, queremos dejar constancia que ambas partes se
comprometen a consensuar cuantas necesidades deba cubrir el Centro, tanto en el aspecto
pedagdgico (ademds de las que actualmente se desarrollan: Fiesta COIS, Escuela de Vera-
no, Jornadas de Puertas Abiertas y Pedagdgicas, cursos de formacioén) como de otras que
puedan surgir y se consideren necesarias para el buen funcionamiento del Colegio, y que
tengan que contar con la colaboracidn de los trabajadores, de tal forma que se asegure el
normal funcionamiento de cuantos servicios sean necesarios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Todos los acuerdos anteriores quedan derogados por el presente acuerdo, que junto al
Convenio Colectivo de la Ensefianza Concertada y otras normas legales, serdn el marco de
referencia para las relaciones laborales de este centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Tendrdn el cardcter de categorias a extinguir todas aquellas categorias laborales refle-
jadas en las tablas salariales y que no se contemplen en el convenio colectivo de la ense-
flanza concertada.

DISPOSICION FINAL

En atencién a la vinculacién al Convenio Estatal (99008725011994) a que hace refe-
rencia la “determinacién de las partes” del presente Convenio, las partes firmantes de este
Convenio expresamente acuerdan que, a efectos de negociacién de préximos Convenios de
ambito estatal, la representatividad de los firmantes de este Convenio se podrdn contabili-
zar a efectos de representatividad de su respectiva organizacion estatal.

En Madrid, a 19 de febrero 2016.—Por el Comité de empresa: Guillermo Garcia Sanz,
Vanesa Coronel Sdez, Mercedes Magdn Velasco, Antonio Camacho Lépez.—Por el Con-
sejo Rector: Concepcion Carriedo de la Plaza, Jests Cantalejo Gonzdlez, Susana Quignon
Usano, Juan Carlos Bldzquez Gémez, Ignacio Gonzélez Martin.
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ANEXO I

RELACION DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

A continuacién se relacionan las actividades del personal que trabaja para la Coopera-
tiva y que determinan el valor afiadido que estos dan con su trabajo, al desarrollo de las ac-
tividades del Colegio.

1.1. Personal de Administracion: Personal administrativo

Horario de atencién al publico flexible, atendiendo a familias aun fuera del horario es-
tablecido.

Prioridad en atencién al alumnado ante enfermedad, accidente, malestar, peticiones, etc.

Polivalencia en puestos de trabajo, en momentos puntuales, sustituyendo la ausencia
de trabajadores del mismo sector y organizando las ausencias de sustituciones del profeso-
rado en ausencia de la Jefatura de Estudios.

Compromiso por cumplir con los plazos educativos y administrativos aun suponiendo
ampliacién de la jornada laboral.

Colaborar en fiestas organizadas por la cooperativa dentro de sus funciones.

1.2. Personal de servicios generales: Personal de cocina y comedor

Elaborar ment complementario al de las comidas para las cenas.
Colocacion de materiales de cocina y comedor.

Vajillas.

Colaborar en fiestas organizadas por la cooperativa dentro de sus funciones.

1.3.  Personal de servicios generales: Personal de porteria y vigilancia y personal
de mantenimiento y oficios generales

Repaso pintura de comedor (dependiendo del deterioro del mismo).

Repaso pintura de carpinterias (segin estado de las mismas, y el tiempo disponible
para esta labor).

Repaso pintura de pasillos y/o aulas.

Reparacion de desperfectos varios, que no han podido ser solucionados durante el cur-
s0, 0 han sido causados a dltima hora. (Estas tareas solo serdn realizadas por el personal de
mantenimiento.)

Colaborar en proyectos y fiestas organizadas por la cooperativa (fiesta COIS, Carna-
val, Halloween) dentro de sus funciones.

1.4. Personal docente

Participacion en cursos de formacién anuales de al menos 15 horas de duracion.

Flexibilizacién de tutorias con familias fuera del horario establecido a tal efecto.

Colaborar en proyectos y fiestas organizadas por la Cooperativa.

Compromiso de realizacién de las acampadas de cada curso con el personal disponi-
ble para ello.

1.5. Personal de Administracion: Personal auxiliar

Hacerse cargo del alumnado en las reuniones de familias trimestrales.

Colaborar en proyectos y fiestas organizadas por la Cooperativa.

Evaluar el apartado de comedor en los boletines trimestrales de notas.

Elaborar la P.G.A. y la Memoria relativa al comedor en los cursos en los que se soli-
citen.

(03/9.741/16)
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