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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 LAS ROZAS DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién ce-
lebrada el dia 11 de marzo de 2016, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Convocar concurso especifico CE-01/2016, para la provisién de un puesto
de trabajo de personal funcionario en la Concejalia de Hacienda, Régimen Interior y Recur-
sos Humanos (Recursos Humanos), que figura relacionado y descrito en el anexo 1.

Segundo. Requisitos y condiciones de participacion—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y en las bases generales que rigen la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante concurso del Ayuntamien-
to de Las Rozas de Madrid, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, del
Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, de 12 de abril de 2013, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de mayo de 2013, podrdn participar en este
proceso los funcionarios propios del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcio-
narios de carrera procedentes de otras Administraciones Publicas, que se encuentren pres-
tando servicios, siempre que el Cuerpo, escala o especialidad de los mismos sean conside-
rados como equivalentes a la escala, subescala y/o categoria del puesto convocado,
cualquiera que sea su situacién administrativa a excepcién de la suspensién de funciones,
cuando reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la pre-
sente convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los interesados deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para
los mismos figuren en el catdlogo de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensos deberan haber cumpli-
do el periodo de suspensién en la fecha indicada.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrén participar en los con-
cursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo desti-
no definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes: que hayan sido
removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de Concurso o Libre Desig-
nacion, o bien que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de nue-
vo ingreso no podrdn participar en concursos para la provisiéon de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mds cuerpos o escalas del mismo o dis-
tinto grupo/subgrupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. Los funcio-
narios en situacidn de excedencia voluntaria por interés particular solo podran participar si
llevan mds de dos afios en dicha situacidn, al dia de la terminacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacidn del puesto solicitado. A su solicitud se deberd acompaiiar un informe expedido
por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado
(articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de personas con discapacidad).

Tercero. Presentacion de solicitudes—Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo, disponible en la pdgina web del Ayuntamiento (www.lasrozas.es),
anexo II de esta convocatoria, y dirigidas al Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, Conce-
jalia de Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos, se presentardn, en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las mismas se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid (plaza Mayor, nimero 1, de Las Rozas
de Madrid). También podran presentarse mediante las distintas formas que establece el ar-
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ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefia-
lados en el apartado anterior.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, los datos recogidos en la solicitud serdn incorporados a los
ficheros del Ayuntamiento de Las Rozas con direccién en plaza Mayor, niimero 1, 28231
Las Rozas de Madrid (Madrid), y serdn tratados por la Comisién de Valoracién que juzga
la presente convocatoria, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a la mis-
ma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando fuere necesario. Sus
datos no serdn cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicidn de interesa-
do en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, dirigiéndo-
se por escrito al Ayuntamiento en la direccion anteriormente indicada, adjuntando copia del
DNI, con la referencia: “Solicitud Derechos Arco”, o mediante el envio de un correo electré-
nico con firma digital reconocida a la siguiente direccidn, solicitudesARCO@lasrozas.es.

Cuarto. Méritos a valorar—1. De acuerdo con el articulo 7 de las bases generales
que rigen la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera mediante
concurso en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, el presente concurso constard de dos
fases. En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enumerados en esta misma
convocatoria y la segunda consistird en la comprobacién y valoracidn de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se especifican en el anexo L.

2. Lavaloracién médxima total del concurso especifico podrd alcanzar un maximo to-
tal de 40 puntos.

3. En la primera fase se valorardn el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigiiedad, pudiendo alcanzarse en
consecuencia un total de 24 puntos, siendo necesario la obtencién de una puntuacién mini-
ma de seis puntos para pasar a la segunda fase. Si respecto de alguna de las plazas convo-
cadas no hubiera ningiin candidato que obtuviera la puntuacién minima, la Comisién de Va-
loracién podrd acordar el acceso a la siguiente fase de todos ellos.

a) Posesion de grado personal. Podrd alcanzar un total de 4 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

a.1) Porlaposesion de un grado personal consolidado superior en tres 0 mas ni-
veles al del puesto solicitado: 4 puntos.

a.2) Por la posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos ni-
veles al del puesto solicitado: 3 puntos.

a.3) Por posesién de un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,5 puntos.

a.4) Por posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del
puesto solicitado: 2 puntos.

a.5) Porposesién de un grado personal consolidado inferior en dos niveles como
mdximo al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

b) La valoracién del trabajo desarrollado por el funcionario podrd alcanzar un maxi-
mo de 11 puntos, y contemplard los siguientes extremos:

a.l) El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel podra alcan-
zar 7 puntos y se efectuard de acuerdo a la siguiente escala:

b.1.1) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles del puesto solicitado durante:

— Mas de cinco afios: 7 puntos.
— Mads de dos afios y menos de cinco afios: 6 puntos.
— Menos de dos afios: 5,5 puntos.

b.1.2) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos ni-
veles al del puesto solicitado durante:

— Mais de cinco afios: 5 puntos.
— Mas de dos afos y menos de cinco afios: 4 puntos.
— Menos de dos afios: 3,5 puntos.
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d)

a)

b)

5.

b.1.3) Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
puesto solicitado se otorgaran 2,5 puntos.

b.2) La valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes
al drea funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado y la si-
militud entre el contenido técnico y las funciones desarrolladas en los pues-
tos ocupados por los candidatos con los ofrecidos podrd alcanzar 4 puntos,
valordndose a estos efectos 0,40 puntos por cada afio de servicio, en pues-
tos de dichas caracteristicas.

b.3) La puntuacién de los apartados b.1 y b.2 serd acumulable en el sentido de
que un afio de servicio podrd puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un mdximo de 5 puntos, im-
partidos por el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, demds Administraciones
Publicas, centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Piblicas. Excepcionalmente, se podrdn valorar los diplomas o cer-
tificados de aprovechamiento de cursos impartidos por entidades diferentes a las
anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto de valo-
racion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo solicitado. Se atenderd al siguiente baremo:

— Por imparticién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas impartidas: 0,50 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas impartidas: 0,75 puntos por curso.

¢) De 50 a 100 horas impartidas: 1 punto por curso.

d) De mas de 100 horas impartidas: 1,25 puntos por curso.

e) Midsteres universitarios, posgrados o cursos equivalentes por su nimero
de horas: 2,5 puntos por cada uno.

— Por superacién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo:

a) De 20 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.

b) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.

¢) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.

d) De mds de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

e) Midsteres universitarios, posgrados o cursos equivalentes por su nimero
de horas: 2 puntos por cada uno.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas o los infe-
riores a 20 horas, no se puntuardn.

No se podrd acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgandose la pun-
tuacion correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias edicio-
nes de un curso cuya denominacién coincida, solo se valorard uno de ellos. Solo se
valorardn los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.
La antigiiedad se valorard a razén de 0,16 puntos por cada afio completo de servi-
cios, con un maximo total de 4 puntos. No se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

En la segunda fase: La valoraciéon méaxima de esta fase serd de 16 puntos.

Meéritos especificos: se comprobaran y valorardn los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto determinados en el anexo I de la presente convocato-
ria. La puntuaciéon mdxima de esta fase podrd alcanzar un mdximo de 10 puntos.
Entrevista: la Comisién de Valoracion convocard a los candidatos para la celebra-
cion de una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto convocado, de acuerdo con lo previsto en esta convoca-
toria. Podrd alcanzar un maximo de 6 puntos.

La valoracion deberd efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media

aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

6.

La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido

mayor puntuacién sumados los resultados finales de las dos fases.
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En caso de empate de puntuacidn, se acudird para dirimirlo a la obtenida en la segun-
da fase y, de persistir, a los méritos enunciados en el siguiente orden:

1. Meéritos especificos.

2.° Valoracién del trabajo desarrollado.

3.° Posesioén de un determinado grado personal.
4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.
5.° Antigiiedad.

7. Elpuesto de trabajo incluido en la convocatoria no podrd declararse desierto cuan-
do existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida.

Quinto. Acreditacion de méritos —Los méritos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién municipal (grado personal,
tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel y antigiiedad). En los procesos
de valoracién podrdn recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los mé-
ritos alegados.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas,
las circunstancias personales relacionadas con la Administracidn de origen (Cuerpo o esca-
la de pertenencia, puestos desempefiados y cursos), deberdn acreditarse mediante certifica-
cién expedida por la Unidad competente en materia de personal de la Administracién a la
que pertenezca. Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempefio de
puestos en otras Administraciones Piblicas deberdn acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por la Unidad a la que se encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién
de instancias.

Sexto. Comision de Valoracion—De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10.3 de las bases generales que rigen la provisién de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de carrera mediante concurso en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid la Co-
misién de Valoraciéon del presente concurso especifico quedard integrada por los
siguientes miembros:

Presidente:

— Titular: don Fulgencio Marin Herndndez.
— Suplente: don Felipe Jiménez de Andrés.

Vocales:
— Titulares:

* Don Alfonso Menéndez Prados.
* Don Ifiigo Alvares Otero.

¢ Don Manuel Martin Arroyo.

* Doifia Laura Camison de Marcos.

— Suplentes:

« Don José Angel Martin Gonzilez.
* Don Carlos Corrales Herndndez.

* Doifia Maria Flora Escudero Soto.
* Dofia Mercedes Zapatero Boyero.

Un representante a propuesta de la Junta de Personal:
— Secretario:

 Titular: Don Juan Antonio Cano Mombiela.
» Suplente: Dona Mercedes Bueno Vico.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendrdn voz y voto. El/la secreta-
rio/a de la Comisidén actuard con voz y sin voto. De cada sesion celebrada el secretario de
la Comisidn levantard la correspondiente acta.

Podrdn designarse en atencidn a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes
con los mismos requisitos.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién deberdn ser funcionarios de carrera y
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacion igual o superior al exigido
para el puesto convocado.
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En los concursos especificos deberdn poseer ademds grado personal o desempeiar
puestos de nivel igual o superior al del convocado.

La Comisién de Valoracién, podrd solicitar la designacidn de expertos que en calidad
de asesores actuardn con voz pero sin voto. Los mismos serdn designados, en su caso, por
la Autoridad convocante previa solicitud de la citada Comision.

Las Comisiones de Valoracién elevarédn a la Concejalia de Recursos Humanos la pro-
puesta de resolucion del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su actua-
cidn, relacidn de los candidatos presentados con expresion de la puntuacién obtenida, vo-
tos particulares formulados por cualquiera de los vocales, en su caso, asi como cualquier
incidencia que hubiera surgido.

Séptimo. Resolucién—El plazo de resolucién serd como médximo de seis meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de instancia. La
resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Intranet,
pagina web del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y tablén de edictos de la Casa Con-
sistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Octavo. Toma de posesion—Fl plazo de toma de posesion serd de tres dias hébiles,
que se contardn, a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucién en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, o un mes, computado desde la pu-
blicacién de la resolucién del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

Noveno. Destinos—IL.os destinos adjudicados en este concurso serdn irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podrd optar por uno de los dos,
viniendo obligado a comunicar, por escrito, en los tres dias siguientes la opcidn realizada
al otro Departamento en que hubiera obtenido destino.

Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consideracion de
voluntarios.

Décimo. Recursos—Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, o bien, directamente, de conformidad con el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

BOCM-20160330-45



Vg

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

Pag. 186

B.O0.C.M. Num. 75

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2016

SP-0£€09T0C-INDOE [l

‘sojund

9 :Jeuosiad ejsinauug -
‘sojund

2 :Jeuosiad ap eusyew
us SoAljeisiulwpe
S0SINd8J 9P UOION|0Sal
©| ua erousuadxy -
'sojund g :(sonsiuly ap
olesuo) ‘sole}al0asqns
‘opels3 ap

SO1IB}2109G 9p [eJduUdY)
uoISIWOY) opesy

1op 0/A eolwouoINy
‘(ous|d ‘oulaiqon

ap ejunp ‘[efeouon)
[e007 UQIDBJISIUIWPY

B| 9p UQIsIoap

ap A souojesedaid
souebio ua Jinjoul

B sojunse a1qos sooiplnf
SaWLIoJUI 8p UQIOBIOQE|D
€| ud erousyadxy -
‘sojund

€ 1UNWoY OAleNSIuIWPY
ojuslwIpad0Id

[op A sealand
SauoIdRIISIUIWPY

se| ap oolpune

uswiBoy ap aiqwiainou
ap 9z 9p ‘266 1/0€ fo |
uoo o/A oolignd opeajdwg
|op odiseg oinjels3 [sp
21gn}o0 8p O€ 9P ‘S1L02/S
7@y [@ uod sopeuoioe|al
S0sINd ap uodedw|

B| ua eouauadxy -
'sojund ¢ ep owlixew un
ejsey o039|dwod oue Jod
ojund | reojwouony o
opejs3 [ep ugdesIuIWpPY
B] 9p SBOIUDY| Solelausn)
SB|JB}8I09S90I/\

0 SeJe}aI09S ap

‘[e207 UQIOBJISIUIWPY E|
op oaipLn|[ ojusiwelosase

‘oleqesy ap sodinba
ap UQIOBUIPI00D

A uoroeziueblQ -
‘eale |op seoljewlojul
sauoloeol|de

se| ap olouey -
‘souewnH

S0SINd8Y op ealy [op
[ediolunw eAnewIou
B| 9p ugioeloqgede

usa uoloedioiyed -
‘eale

|op serousledwod

8p Ojque |[9p ojusp
uaJjuanoud as anb
S0J8219} O SOIOIMSS
$0410 9p ‘sojedidunw
sejouspuadep

seljo ap

SB}NSU0D JendeA] -
‘eale

|op eidoid euarew

ua asJseooul uepand
anb salopeuoloues
sojuajwipasoid

SO| 8P UQION|0SaI

ap eysandoid

A uoroejwen
‘uoloonaisu| -

"eale |op euajew

B| U8 sauoloeweloal
A soAjjesisiuiwpe
s0sInoal

ap uoloN|0Ssal

op sejysandoid

ap uoloeloqe|d
Auoeywel] -
‘souewnH S0sINoaYy
ap ealy o apsap
sopinowo.d sojoakoid
so| A opianoy ep
se)sondoid se| 81qos
sooIpJIn[ sawJojul

op ugloeIoqe|g -
*SOUOISIWO0YD

snse Aous|d [e A
euoleledald ugisiwo)

ap seolyjoadsa sapepiun | ns ‘oulalgor) ap eunp souewnH
ue (Jouadns 0 gz |oAIU) | e ‘ealy |ap |eleouo) oyoalaq us s0sinoay A
eINjeyaM 8p ss|eneuoOOUN) [e JeAs|e & sojunse opewoldiq BOoIUD9] | ‘dd 'VV /PuUpPeiN Jousju| uswibey |ejausn)
sojsand ap ouadwasep SO| 8p swi.ojul jopein) | |elsusn) sezoy se ‘epusloeH | ugloeJSIuIWPY
|9 ua eloUBUAdXxy - a uoloesedald - | /operousdl - ‘uowpy | op oualwelunAy | G2'206°€2 [ (A7 op eJ[efeouo) ooludgl | £V'L
[ I 19034ad A f S3U0I19BAIBS(Q ase|n lenue . dniBan nd nd
uoloBW.IO 9P SOSIND sooy10ads3 souIa ao.mnm: ou solsinbay ejessaqng ‘uowpy ooy1oadsy ao o n‘__ ans eojuebio pepiun o1se owmw 3
21q0s seLIEn ojsand |ap uoradiiasag enoboien eleos3 “wod J2AIN jodnig uoloeujwouaq | obipod

9102/10 0J14193dS3 OSHNINOD VIHOLVIOOANOD
orvavdl 3d 01s3and 3d oav.isii

I OX3INV

égimen

7z

a 14 de marzo de 2016.—EI concejal de Hacienda, R

En Las Rozas de Madrid,
Interior y Recursos Humanos, José Luis Alvarez de Francisco.
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