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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 5 de febrero de 2016, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Avanzit Tecnologia, Sociedad
Limitada Unipersonal” (cédigo niimero 28012142012002).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “Avanzit Tecnologia, So-
ciedad Limitada Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 27
de enero de 2014; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14
del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de febrero de 2016.—FEI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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II CONVENIO COLECTIVO “AVANZIT TECNOLOGIA, S. L. U.”
Vigencia anos 2014-2016

APROBACION

Realizado por:

— Don José Maria Maldonado Carrasco, Director de Recursos Humanos (firmado).

— Don Jestis Maroto Bohoyo, Gerente de Relaciones Laborales (firmado).

— Don Luis Garcia Merchdn, Director de Operaciones de “Avdnzit Tecnologia, S. L. U.”
(firmado).

Representantes de los trabajadores:

— Don Francisco Javier Monteagudo (firmado).
— Don Alberto Domingo (firmado).

— Don Miguel Espin (firmado).

— Don Miguel Angel del Campo (firmado).

— Don Isidro del Rio (firmado).

— Don Miguel Angel Rojo (firmado).

— Don Leonardo Sandoval (firmado).

— Don Ildefonso Corella (firmado).

— Don Manuel Alonso (firmado).

INTERVINIENTES

De una parte, en representacion de los trabajadores de “Avanzit Tecnologia, S. L. U.”,
de Madrid, componente social de la Comisién Negociadora, cuya idoneidad, legitimacién
y representatividad se acredita mediante el documento incluido en el presente texto como
Anexo 1.

De otra parte, en representacion de “Avanzit Tecnologia, S. L. U.” (en adelante, la
Compaiifa o la Empresa), los integrantes de la Comisién Negociadora, nombrados por la
Empresa, representacidon que ostentan segtin acta que se incluye como Anexo 1.

Ambeas partes, segin intervienen, se reconocen mutuamente plena capacidad para lle-
var a efecto y otorgarse el presente Convenio Colectivo.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal y territorial—1. Los acuerdos conteni-
dos en el presente Convenio Colectivo tendrdn fuerza normativa y obligardn a todos los
centros de trabajo de “Avdnzit Tecnologia, S. L. U.”, y a sus empleados, en territorio de la
Comunidad de Madrid.

2. Este convenio regula, con las excepciones que se recogen en el articulo siguiente,
y con las precisiones que en cada caso se establecen, las relaciones laborales de todo el per-
sonal de “Avdnzit Tecnologia, S. L. U.”.

Art. 2. Exclusiones personales—El presente convenio afecta a todos los trabajado-
res pertenecientes a la plantilla de “Avdnzit Tecnologia, S. L. U.”, excepto a aquellos car-
gos de alta direccion, trabajadores que por su cargo y/o funciones tengan suscrito un con-
trato individual, con condiciones individualmente pactadas, y a aquellos otros que
manifiesten su decision de proceder de manera libre y voluntaria , y por escrito a su exclu-
sién del 4mbito del presente convenio, y siempre previa aceptacidn expresa por parte de la
Direccién de la Empresa, y respetando, en todo caso, lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

La representacidn de los trabajadores tendrd conocimiento, a través de la Direccién de
la Compaiiia, de la relacion de personas excluidas del convenio.

El retorno al convenio tendra lugar por acuerdo entre las partes que pactaron en su dia
la exclusién del mismo, y serd comunicada a la representacién de los trabajadores.

Art. 3. Normas de aplicacion general—1. La contratacion del personal deberd for-
malizarse en todo caso por escrito. Aquellos contratos que, por cualquier causa, no consten
por escrito, se entenderdn celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa. La copia
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bdsica de los contratos serd entregada a la representacion de los trabajadores en el plazo le-
gal previsto.

2. Alos trabajadores contratados con cardcter temporal, al amparo del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, o los contratados a tiempo parcial, les serd de aplicacion este
convenio, con las salvedades y excepciones derivadas de la naturaleza de su contrato y de
las disposiciones particulares y especificas contenidas en el presente convenio.

3. Cualquiera que sea la vinculacién contractual del trabajador y el régimen juridico
al que se halle sujeto, todo el personal viene obligado a cumplir la normativa sobre Seguri-
dad y Salud Laboral asi como los procedimientos sobre organizacién y funcionamiento de
Sus servicios.

4. Las condiciones laborales que se deriven de este convenio en su aspecto mera-
mente econdémico, forman un conjunto orgdnico e indivisible, que no se podrd considerar
aisladamente, sino en su totalidad.

Art. 4.  Ambito temporal—T1. El presente convenio entrard en vigor a partir del dia 1
de enero de 2014, con excepcidn de aquellas cldusulas o articulos respecto de los que se es-
tipule una vigencia especifica.

2. Lavigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

3. El presente convenio quedard tdcitamente prorrogado por afios naturales, al fina-
lizar el periodo de vigencia indicado en el punto 2 de este articulo, si no mediara denuncia
expresa de una u otra parte que, en su caso, deberd ejercitarla con una antelacién minima
de tres meses.

4. Si mediara denuncia expresa y en el plazo de dieciocho meses a contar desde la
misma las partes no hubieran alcanzado un acuerdo para un nuevo Convenio Colectivo de
Empresa, este se entenderd finalizado en todos sus términos, derechos y obligaciones y serd
de aplicacion inmediata el Convenio Sectorial de referencia vigente en dicho momento.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad — as partes asumen el cumplimiento del presen-
te convenio con vinculacién a la totalidad del mismo.

Aun constituyendo lo pactado un todo orgdnico e indivisible, en el supuesto de que la
Jurisdiccién Laboral o Administrativa, de oficio o a instancia de parte, declarara contrario a
Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas,
estos quedardn en suspenso , manteniendo el resto de los articulos su efectividad y vigencia.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reu-
nirse dentro de los diez dias laborables siguientes al de la firmeza de la resolucién corres-
pondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco
dias naturales, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, las partes sig-
natarias no alcanzasen un acuerdo, estas se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la negociacién del convenio en su totalidad.

Las cantidades entregadas hasta la fecha de la resolucion, como consecuencia de la
aplicacion del convenio, se considerardn como dadas a cuenta de las definitivas que en su
dia pudieran corresponder.

Capitulo Il
Comision de Interpretacion y Vigilancia

Art. 6. Comision Paritaria de Interpretacion del convenio—1. Como Comision de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio, y para resolver cuantas dudas interpretativas pue-
dan surgir entre las partes, se constituye la Comisién Paritaria prevista en el apartado e) del
ntmero 3 del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria estard integrada por dos vocales en representacion de la Empre-
sa y otros dos en representacion de los trabajadores.

La Comision se reunird en el plazo mds breve posible desde la solicitud y puesta en co-
nocimiento por una de las partes a la otra, y en funcién de la disponibilidad de los vocales de
ambas partes, el cual no excederd en ningtn caso de tres dias laborables, procediéndose a le-
vantar acta de las resoluciones tomadas o incluso de la incomparecencia de la otra parte.

A las reuniones de esta comision podrdn asistir, en calidad de asesor externo, con voz
pero sin voto, las personas que cada una de las partes considere oportuno, informando con
antelacion a la otra parte de dicho hecho.

La comparecencia serd obligada por ambas partes, a no ser que se subsane por acuer-
do mutuo antes de su celebracion el motivo de la reunidn fijado en la solicitud de la convo-
catoria.
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Esta Comisién actuard como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del convenio con cardcter previo al proceso jurisdiccional.

Ambeas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacién del convenio, con ca-
rdcter previo al proceso arbitral o judicial, quedando entretanto en suspenso cuales quiera
plazos administrativos o judiciales.

La Comisién regulard su propio funcionamiento en lo no previsto en las presentes nor-
mas, siendo funciones especificas de la misma las siguientes:

— Interpretacién del convenio.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
— Todas aquellas cuestiones que, de mutuo acuerdo, le sean atribuidas por las partes.

2. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la crea-
cidén del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art.7. Facultad de organizacion—1. La organizacién del trabajo es facultad exclu-
siva de la Direccién de la empresa, quien dictard, en cada caso, las normas pertinentes y todo
ello con sujecidn a la legislacidn vigente.

2. Son materia de organizacién general, entre otras, los planes, previsiones, presu-
puestos, programas y objetivos de todas las dreas funcionales de la empresa, la determina-
cidén de las estructuras que en cada momento mejor se acomoden a las finalidades estable-
cidas; la descripcién y designacién de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad
orgdnica; la fijacion de los niveles de jefaturas, exigencias profesionales y de categoria la-
boral de quienes las cubren, y la implantacién de métodos y medios de control para evaluar
la gestidn realizada.

Capitulo IV

Art. 8. Contratacion, periodos de prueba y ceses—1. La contratacién podrd reali-
zarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias
y en el presente convenio, y deberd formalizarse en todo caso por escrito, entregando la co-
pia bésica a la representacion de los trabajadores.

A los trabajadores con contrato de duracién determinada, al amparo de la normativa
legal, y a los contratados a tiempo parciales, les resultard de aplicacién este convenio, con
las salvedades y excepciones derivadas de la naturaleza de su contrato y de las disposicio-
nes particulares y especificas contenidas en este convenio.

La Direccidn determinard el proceso y las pruebas a realizar para el ingreso y la docu-
mentacion a aportar, informando a la Representacion de los Trabajadores y Sindical sobre el
puesto o los puestos a cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracte-
risticas de las pruebas de seleccién. La Direccién de la Empresa velard por la aplicacién ob-
jetiva y por el exacto cumplimiento de la legalidad en el ingreso de personal, incluida la con-
tratacion, informando a la Representacion de los Trabajadores del resultado de las pruebas
tedrico/practicas de indole profesional a que puedan ser sometidos los candidatos. Se excep-
tdan de este régimen los ingresos para puestos excluidos del dmbito personal del convenio.

Cualquiera que sea la vinculacién contractual del trabajador y el régimen juridico al
que se halle sujeto, todo el personal viene obligado a cumplir la normativa sobre Seguridad
y Salud Laboral asi como los procedimientos sobre organizacién y funcionamiento de sus
servicios.

En todo caso, se mantendra una especial atencién por la no discriminacién en general
y en particular de la mujer en el ingreso en la plantilla.
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2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Hasta seis meses.
b) Restante personal: Hasta dos meses.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento no serdn
computables en el periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir del
contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién. En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la re-
muneracién correspondiente a la labor realizada.

3. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa,
vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma preavisando con, al menos, quin-
ce dias naturales de antelacion.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de preavisar con la in-
dicada antelacién, dard derecho a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el im-
porte del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Capitulo V

Art. 9. Norma de valoracion de Puestos de Trabajo—os trabajadores que presten
sus servicios en la empresa seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, ti-
tulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacion
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones bdsicas mds representativas que
desarrollen los trabajadores. El resultado de dichas clasificaciones serd comunicado a la re-
presentacion de los trabajadores.

Para los puestos de nueva creacion o aquellos otros cuyo contenido haya variado de
manera significativa, les serd revisada su valoracion en concordancia con el puesto o la mo-
dificacién sufrida y de ello se dard cuenta a la representacion de los trabajadores.

Si como consecuencia de lo anterior, se definiera una banda o nivel salarial superior
en cuantia econdémica al puesto de nueva creacién o el ostentado cuyo contenido variara
sustancialmente, la retribucién se ajustard convenientemente.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la pres-
tacién laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en este convenio.

Este criterio de clasificacién no supondrd que se excluya, en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional, la realizacidn de tareas complementarias que sean bdsicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a lo dispues-
to en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracion de los re-
cursos humanos en la estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la digni-
dad, oportunidad de promocién y justa retribucion de los trabajadores y sin que se produz-
ca discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Para la inclusion de los trabajadores en un determinado grupo profesional, se atendera
a factores de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Art. 10.  Grupos Profesionales—Atendiendo a que el puesto esté encuadrado en una
actividad operativa o administrativa se definen los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo Profesional I y II. Directores.

Criterios generales. Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Partici-
pa en la definicién de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y
establece normas, guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Co-
ordina, planifica y dirige las funciones realizadas por su personal a su cargo, si los
tuviese, y responde de su formacion.

b) Grupo profesional III. Jefe de Unidad/Gerente.
Criterios generales. Personas que coordinen y dirijan trabajos de ejecucién auto-
noma que exijan habitualmente iniciativas por parte de los trabajadores encarga-

dos de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacién y supervi-
sién de tareas homogéneas.
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¢) Grupo profesional IV. Jefes de Proyecto/Mandos intermedios.

Criterios generales. Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente ini-
ciativas por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones que
suponen integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas.

d) Grupo profesional V a VIIIL. Técnicos/Administrativo.

Criterios generales. Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque
se realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profe-
sionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una super-
vision directa o sistemdtica.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de independencia jerdr-
quica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacién especi-
fica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.
La empresa determinard el encuadre y las funciones que debe adoptar el trabajador
en cada caso, siendo la encargada de ajustar y modificar a las categorias profesiona-
les en funcidn de criterios de experiencia, méritos y formacién de cada trabajador.

e) Grupo profesional IX. Auxiliares.

Criterios generales. Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, ain
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimien-
tos profesionales y aptitudes practicas, con una responsabilidad limitada y super-
vision sistemadtica.
Art. 11.  Puestos Tipo—Se establecen las siguientes categorias dentro de los grupos
expuestos:
— Técnicos:
* Grupo de Auxiliares:
— Auxiliar.
¢ Grupo de Técnicos:
— Jdnior.
— Intermedio.
— Sénior.
* Grupo Jefes de Proyecto:
— Junior.
— Intermedio.
— Sénior.
* Grupo Jefe de Unidad/Comercial:

— Jefe de Unidad.
— Comercial.

— Administrativos:
* Grupo de Auxiliares:
— Auxiliar
* Grupo Administrativos:
— Junior.
— Intermedio.
— Sénior.
*  Grupo Mando Intermedio:
— Jdnior.
— Intermedio.
— Sénior.
* Grupo Gerente:
— Gerente.
— Directivos:
* Grupo Directivos:

— Director.
— Subdirector.
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Capitulo VI

Formacién profesional

Art. 12, Objetivos de la formacion—1. Constituye objetivo primordial de la Direc-
cién promover la formacidn, capacitacion y el perfeccionamiento profesional de su personal.
2. Laformacion profesional se orientard hacia los siguientes objetivos:

a) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y en el puesto de trabajo.

b) Especializacion, en sus diversos grados, en dreas o materias del propio trabajo.

¢) Ampliacidon de los conocimientos de los trabajadores que les permitan aspirar a pro-
mociones profesionales y adquisicién de los correspondientes puestos de trabajo.

d) La Direccién y la representacion de los trabajadores definirdn un presupuesto
anual, en funcién de la disponibilidad econdémica existente en los fondos sociales
tripartitos destinados a este fin, y todo ello con el compromiso formal de agotar su
disponibilidad econémica con cardcter anual. Este presupuesto serd regulado a tra-
vés del correspondiente plan anual de formacidn, afectando a todos los trabajado-
res, y serd destinado integramente para la realizacién de cursos de formacion,
atendiendo a los criterios de proporcionalidad y necesidad operativa, que se detec-
te en el mencionado Plan de Formacidn.

Art. 13.  Comision para la Formaciéon—La funcién principal de esta comision serd
colaborar activamente en la definicién del Plan de formacién asi como en la distribucién de
los fondos destinados a tal fin.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la importancia de la formacién
en la empresa, tanto para responder con eficacia a las nuevas oportunidades de negocio en
un dmbito tecnolégicamente cambiante, como para servir de elemento motivador del per-
sonal y de instrumento de desarrollo y promocién profesional de los trabajadores.

Por consiguiente, el desarrollo de una politica adecuada de Formacién afecta, tanto a
los 6rganos de la empresa responsables de la gestion de los Recursos Humanos, como a los
trabajadores y sus 6érganos de representacion.

Por tanto para propiciar el trabajo conjunto de la Direccién de la Empresa y de los Re-
presentantes de los Trabajadores en este dmbito se constituye el Comité de Formacién que
estard formado por los siguientes miembros:

— Dos miembros designados por la Direccién de la Empresa.
— Dos miembros designados por la Representacion de los Trabajadores.

Las funciones de este Comité de Formacién y Promocidn serdn las siguientes:

— Conocer y participar en la elaboracién de los planes anuales de formacién, de
acuerdo con las necesidades formuladas por las distintas dreas de la Empresa y
elaborados por el drea de formacion.

— Proponer procedimientos para facilitar la promocién interna.

— Conocer las propuestas de formacién/certificacién individuales y su eventual con-
sideracion dentro de las acciones formativas de la Empresa.

El comité de Formacién y Promocioén se reunird al menos una vez cada tres meses bien
por iniciativa de la Direccién o por parte de la Representacién de los Trabajadores.

Capitulo VII
Situaciones del personal

SECCION 1

Suspensién y extincién del contrato

Art. 14.  Causas y efectos de la suspension—1. El contrato de trabajo podra sus-
penderse por las causas legalmente previstas, y en concreto con las establecidas en el ar-
ticulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas concordantes.

2. Lasuspension del contrato exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y re-
munerar el trabajo.

3. La Incapacidad Temporal se ajustard a lo que previene la legislacién vigente en
materia de Seguridad Social y no interrumpird el cémputo del plazo establecido en los con-
tratos temporales.

BOCM-20160324-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 10 JUEVES 24 DE MARZO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 71

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en el articulo 17 del presente Convenio
Colectivo.

5. Lasuspensién disciplinaria se ajustard a lo que sefiala el capitulo XII relativo a fal-
tas y sanciones.

Art. 15. Maternidad—1. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mads por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribui-
rd a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no al-
gun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad del permiso o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se verd reduci-
do, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre soli-
citara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendré derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el ar-
ticulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién po-
drd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliard en tantos dias como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
ET, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir
del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningtn caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcioén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidén, previs-
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to para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48
bis del ET.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia na-
tural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se ini-
cie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

La empresa reservard, con el fin de facilitar el acceso al puesto de trabajo de las traba-
jadoras embarazadas y en la medida que el centro de trabajo lo permita, plaza de garaje, de
uso exclusivo y personal y todo ello a contar del quinto mes de embarazo.

Art. 16. Paternidad—En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1 del E.T., el trabajador tendrd derecho a la suspen-
sién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcidn o acogimiento multiples, en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por ma-
ternidad regulados en el articulo anterior.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los pro-
genitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el articulo anterior sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el de-
recho a la suspensién por paternidad tnicamente podrd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmen-
te, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la deci-
sién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo 16, o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacidn, el ejercicio de
este derecho.

Art. 17. Excedencias—1. Laexcedencia podrd ser voluntaria o forzosa: La forzo-
sa, que dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad
durante su vigencia, se concederd por la designacidn o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con relacién laboral indefinida y con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aifios. Este de-
recho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adopti-
vo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el
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primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

4. También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracioén no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los traba-
jadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

5. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

6. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Art. 18. Causas y efectos de la extincién del contrato—1. El contrato de trabajo
podrd extinguirse de conformidad con las causas legalmente previstas.

2. Cuando la causa de cese sea por voluntad del trabajador, este deberd de preavisar
a la Empresa, por escrito, con una antelacién minima de quince dias naturales.

SECCION 2

Permisos

Art. 19.  Permisos retribuidos —El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales (a disfrutar desde el primer
dia laborable del trabajador siguiente al hecho causante).

b) Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido, siete dias naturales. Por fa-
llecimiento de ascendientes, descendientes o hermanos del trabajador/a (consangui-
neos o afines), dos dias naturales, ampliables hasta tres si la distancia fuera mayor
de 100 km, y hasta cuatro en total si tuviera que desplazarse 250 km o mds, a contar
desde el Centro de Trabajo (a disfrutar desde el dia siguiente natural a producirse el
hecho causante o desde el mismo dia si no se ha iniciado la jornada laboral).

A los efectos de consideracién como “conviviente reconocido’ el trabajador debe-
rd presentar:

— Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad en
que habite la pareja, constando en el mismo igual domicilio para ambos.

— Declaracién Jurada firmada por la pareja en la que se haga constar los datos
personales del trabajador y los de su pareja, responsabilizindose ambos en
caso de falsedad de los datos declarados.

¢) Por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge o conviviente reco-
nocido o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
naturales. A los efectos practicos del cdmputo de los dias de permiso a los que se
refiere este apartado se tendrd en cuenta que la duracién del permiso no podrd ser
superior al nimero de dias que el familiar esté hospitalizado(a disfrutar durante el
periodo que se produzca el hecho causante). Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo, dos dias naturales en el que al menos uno de
estos dias serd dia efectivo de trabajo (a disfrutar desde el dia siguiente natural a
producirse el hecho causante o desde el mismo dia si no se ha iniciado la jornada
laboral). Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

e) Por cumplimiento de deberes publicos de cardcter personal e inexcusable y asis-
tencia obligatoria a Tribunales, por el tiempo que establezcan las disposiciones le-
gales, y en su defecto, por el tiempo indispensable (a disfrutar el mismo dia que
se produzca el hecho causante).
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f) Por traslado del domicilio habitual, un dia laborable (a disfrutar el mismo dia que
se produzca el hecho causante).

g) Presentacién a exdmenes: por el tiempo estrictamente necesario para concurrir a
ellos, cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico oficial (a disfrutar el mismo dia que se produzca el hecho causante).

h) Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica del trabajador, debidamente
justificada. Se intentard que las consultas se realicen, en la medida de lo posible,
fuera del horario laboral.

1) Por asistencia a consulta médica de un miembro de la unidad familiar, entendién-
dose incluidos en este apartado el cdnyuge o pareja de hecho legalmente recono-
cida, ascendiente o descendiente hasta primer grado y cualquier familiar depen-
diente que conviva con el trabajador y todo ello con un limite anual mdximo de
dieciocho horas. Una vez sobrepasado este limite maximo de dieciocho horas, las
horas que lo superen, deberdn ser recuperadas por el trabajador como tiempo de
trabajo efectivo.

j)  Un dia anual de libre disposicién

k) Por cualquiera de los motivos establecidos en la normativa laboral vigente, en los
términos y por los plazos recogidos en la misma, debidamente justificados.

Art. 20.  Permisos no retribuidos—Los trabajadores, con antigiiedad igual o superior
a un aflo en la empresa, tendrdn derecho a disfrutar hasta quince dias laborables de permi-
so sin sueldo, previa solicitud y autorizacién por la Direccién de la Empresa, que vendra
obligada a concederlo siempre y cuando que las necesidades del servicio lo permitan. En
caso de discrepancia, se someterd a la comision de interpretacion y vigilancia, que decidi-
rd al respecto.

Este permiso no retribuido solo podra ser disfrutado una vez cada dos afios, entendi-
dos como tales ejercicios econémicos completos.

Art. 21.  Lactancia—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccioén de su jorna-
da en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas y en un solo
periodo, en cuyo caso el periodo de disfrute serd de catorce dias laborables.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Art. 22.  Nacimiento hijos prematuros—En los casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del par-
to, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimis-
mo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la
disminucidn proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacidén del periodo de disfrute de la reduccién de jor-
nada, corresponder4 al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd prea-
visar al empresario, con suficiente antelacidn, la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Art. 23.  Guarda legal —Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacidn del periodo de disfrute de la reduccién de jor-
nada, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd prea-

BOCM-20160324-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 14 JUEVES 24 DE MARZO DE 2016 B.0.C.M. Niim. 71

visar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jor-
nada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Art. 24.  Victimas violencia género—La trabajadora victima de violencia de género
tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reor-
denacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién que se establezcan.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan. En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a la trabaja-
dora, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el articulo anterior, incluidas las rela-
tivas a la resolucién de discrepancias.

Capitulo VIII
Tiempos de trabajo y descansos

SECCION 1

Jornadas

Art. 25. Jornada anual de trabajo—1. A partir de 2014 la jornada de trabajo en
computo anual serd de 1.800 horas de trabajo efectivo durante toda la vigencia del Conve-
nio Colectivo.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo y por imperativo legal se dispusie-
ra una jornada en coémputo anual inferior a la pactada, se estard a lo que regule la Ley.

A los efectos pricticos de la implantacidn de lo anteriormente establecido, se continua-
rd grafiando una jornada de 1.800 horas/afio, distribuidas segtin los criterios que mds ade-
lante se detallan, en lo que a Jornada de Presencia y Obligatoria se refiere.

Su distribucién semanal podrd pactarse con los representantes de los trabajadores en
la empresa teniendo en cuenta que en ningtlin caso, se podran realizar mas de nueve horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral serd recuperable.

Art. 26.  Comienzo y final de la jornada. Sistemas de control—1. El tiempo de tra-
bajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2. El personal incluido en el &mbito de aplicacién del convenio, deberd someterse a
los sistemas de control de asistencia y puntualidad de la empresa. El mismo tendra derecho
a acceder a sus datos de acceso y obtener copia de los mismos en cualquier momento.

3. Encaso de no asistencia al trabajo por enfermedad o causa debidamente justifica-
da, el trabajador afectado deberd comunicdrselo a la empresa en el plazo mds breve posible.

Art. 27. Calendario y horario—A efectos de computo del niimero de horas totales
de trabajo efectivo anual, la Direccién de la Empresa y los representantes de los trabajado-
res establecerdn el horario en que se recoja la distribucién de las mismas.

Se establecen como dias de Jornada Intensiva, los comprendidos en el periodo de tiem-
po entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive, asi como todos los viernes del afio.

El horario a realizar en las diferentes jornadas serd el que a continuacién se detalla:

— Jornada de 8.15 a 8.45 horas efectivas (segtin necesidad de ajuste en el calendario
anual) entre las 7.45 am y las 19.00 pm en dias de jornada partida, con una hora
de comida que podra disfrutarse entre las 13.00 y las 15.00 horas.

— Jornada de 7.00 horas efectivas entre las 7.45 am y las 16.45 pm en dias de jornada
intensiva.

Los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn no laborables a todos los efectos.

El exceso de horas que se produzca por la realizacion del horario establecido anterior-
mente, se ajustard mediante la concesion de dias en los puentes establecidos (un dia maxi-
mo por semana) del afio.

Si aun asi existiera exceso de horas, estas se compensaran por dias de libre disposicién
equivalentes al mencionado exceso.
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Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de servicio se atendrd al horario
del centro de trabajo de destino, si bien, en cuanto al computo de las horas trabajadas anual-
mente, se respetardn las existentes en este Convenio Colectivo. Y todo ello, respetando en
un minimo del 75 por 100 la estructura del horario reflejado en este apartado. El horario de-
finitivo de cada trabajador se ajustard funcién de las necesidades del servicio y/o del clien-
te, en cuyo caso serdn planificadas en funcién de dichas necesidades y sin sobrepasar el la
jornada anual establecida. Estos casos serdn puestos en conocimiento de la representacion
de los trabajadores.

Art. 28. Teletrabajo—La Direccién de la Empresa y la Representacion de los Tra-
bajadores valoran positivamente las ventajas que esta modalidad de prestaciéon de la activi-
dad laboral puede aportar a la empresa y a sus trabajadores, y que permitird una notable me-
joraen la conciliacién de la vida laboral y familiar, contribuyendo a la flexibilizacién de las
condiciones de trabajo.

Ambas partes acuerdan desarrollar un Acuerdo de Teletrabajo, declarando que es su
comun interés progresar en su implantacién, y a estos efectos, durante la vigencia del con-
venio y en el seno de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, se
realizard el seguimiento de este compromiso de mejora, con referencia a la evolucién de la
productividad y los indicadores utilizados, que reporte ventajas para todos, asi como ir pro-
gresivamente incrementando el nimero de trabajadores que disfruten de esta nueva moda-
lidad de trabajo.

Se garantiza que el teletrabajo no supondrd ningliin menoscabo en cuanto a las medi-
das de seguridad y salud laboral.

SECCION 2

Descansos

Art. 29. Vacaciones—1. Las vacaciones retribuidas para todo el personal serdn de
veintidés dias laborables anuales.

2. El periodo vacacional se corresponderd con el afio natural, es decir del 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio.

3. El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrd derecho a la parte
proporcional de las vacaciones segtin el nimero de meses trabajados, computdndose como
mes completo la fraccién del mismo.

4. El disfrute de las vacaciones podrd realizarse en hasta tres periodos a eleccion del
empleado disfrutindose al menos quince dias laborables en el periodo comprendido del 20
de junio al 15 de septiembre. La divisién en mayor niimero de periodos deberd ser autori-
zada expresamente por el Director correspondiente del que dependa el empleado afectado.

5. Las vacaciones correspondientes a un afio podran ser disfrutadas hasta el 31 de ene-
ro del afio siguiente como fecha limite. Todo el personal que en la fecha indicada del 31 de
enero no haya disfrutado de dichas vacaciones, perdera el derecho al disfrute de las mismas.

No obstante lo anterior, y solamente de forma excepcional por motivos estrictamente
laborales, se podrd cursar solicitud de ampliacién de dicho periodo a Recursos Humanos,
por el Director correspondiente, para aquel trabajador al que se le requiera que no pueda
disfrutarlos dentro del periodo marcado. Estas situaciones especiales serdn comunicadas a
la representacion social.

6. Y todo lo anteriormente expuesto, teniendo en consideracion lo establecido en el
articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de di-
cho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya termina-
do el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Capitulo IX
Sistema retributivo

SECCION 1

Retribuciones

Art. 30.  Sistema retributivo—1. El actual régimen de retribuciones estd constitui-
do por el salario base distribuido en doce mensualidades (quedando prorrateadas en ellas
las dos gratificaciones extraordinarias) y es el pactado en el contrato laboral de cada traba-
jador con las revisiones posteriores que este hubiera tenido.

2. El salario deberd ser satisfecho por mensualidades. Se abonard mediante transfe-
rencia bancaria en el nimero de cuenta comunicada por el trabajador a la empresa a tal efec-
to. Serdn personales y nominativos y debera hacerse efectiva en la cuenta del empleado no
mds tarde del dltimo dia hdbil de cada mes.

3. Las tablas salariales de referencia serdn las que en cada momento se apliquen en
el convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opi-
nién publica (cédigo de convenio nimero 9901355).

4. Los salarios base pactados en el presente convenio para el afio 2013, en cdmputo
anual, por grupos y categorias profesionales vigentes entonces, son los que se establecen a
continuacion.

Banda Salarial
Minima Maxima
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Grupo de Auxiliares 12.000 16.000
Auxiliar
Grupo de Técnicos y Administrativos: 15.000 40.000
Junior 15.000 17.500
Intermedio 16.000 25.000
Sénior 20.000 40.000
Grupo Jefes de Proyecto y Mando Intermedio 22.500 40.000
Junior 22.500 27.500
Intermedio 25.000 32.500
Sénior 30.000 40.000
Grupo Jefe de Unidad y Gerente / Comercial 32.500 50.000
Junior 32.500 40.000
Intermedio 37.500 45.000
Sénior 42.500 50.000
DIRECTIVOS
Grupo Directivos
Director
Subdirector
SECCION 2

Estructura general de las retribuciones

Art. 31.  Sueldo o salario base. Gratificaciones extraordinarias —El salario base es
la retribucién anual asignada a cada trabajador por la realizacién de su jornada ordinaria de
trabajo, que se distribuird en doce mensualidades ordinarias de igual cuantia y que se abo-
nardn proporcionalmente al tiempo efectivo trabajado.

El salario base se tendrd en cuenta a los efectos de la base de cdlculo de las primas del
Seguro de Vida y Accidentes.

El trabajador tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias de igual cuantia que
una mensualidad, percibiendo ambas gratificaciones de forma prorrateada junto con las
doce mensualidades anuales.
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SECCION 3
Complemento salarial

Art. 32.  Complementos por cantidad de trabajo—En lo relativo a trabajos extraor-
dinarios se estard segun se detalla a continuacion:

a)

b)

Servicios de Soporte con Teléfono Mdévil de guardia 7 x 24:

— Compensacién econdmica de 600 euros/mes si se requiere presencia fisica en
instalaciones del cliente si remotamente no se solucionan las incidencias. (Este
importe contempla tanto estar de guardia como todas las intervenciones que tu-
vieran lugar por incidencias. Solo se compensaria adicionalmente el gasto del
desplazamiento a las instalaciones del cliente si fuera necesario acudir).

— Compensacién econémica de 300 euros/mes si no se requiere presencia fisica
en instalaciones del cliente aunque no se solucione incidencia. (Este importe
contempla tanto estar de guardia como todas las intervenciones que tuvieran
lugar por incidencias).

Para ambos casos la compensacion econémica serd independiente del nimero de

servicios y/o clientes a atender, salvo excepciones que debidamente justificadas

que seran fijadas por el responsable de la unidad.

Deberd mediar, como minimo, ocho horas entre la finalizacién del servicio y el co-

mienzo de la jornada ordinaria.

Compensacion por trabajos programados en horarios especiales o fuera de jornada

diaria normal:

— Lunes a viernes no festivos, de 8.00 h a 19.00 h: No hay compensacién de nin-
gln tipo, siempre y cuando no se sobrepase la jornada anual establecida.

— Lunes a viernes no festivos, de 19.00 h a 22.00 h: Solo compensacion en horas 1,5
de libranza por cada hora trabajada en ese periodo siempre y cuando no se sobre-
pase la jornada anual establecida.

— Lunes a viernes no festivos, de 22.00 h a 8.00 h: Compensacién en horas 1,75
de libranza por cada hora trabajada en ese periodo siempre y cuando no se so-
brepase la jornada anual establecida.

— Sébados y festivos, 00.00 h-24.00 h: Compensacién en horas 2 de libranza por
cada hora trabajada en ese periodo siempre y cuando no se sobrepase la jor-
nada anual establecida.

En el caso de realizacién de trabajos programados, salvo pacto entre empresa y

trabajador, deberd mediar un descanso minimo de ocho horas entre la realizacién
de estos trabajos y el inicio de la jornada laboral ordinaria.

Art. 33.  Dietas—Se determina como concepto extrasalarial, cuya finalidad serd re-
sarcir a los trabajadores de los gastos que se produzcan como consecuencia de los despla-
zamientos efectuados por motivos laborales fuera del lugar de residencia habitual.

Los importes de las dietas serdn los siguientes:

a)
b)

c)

d)

€)

Desplazamientos que se produzcan en territorio espafiol 37 euros/dia.

En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera de la residencia
habitual, la cuantia de la dieta se reducird en un 50 por 100 (18,50 euros/dia),
siempre y cuando se regrese al domicilio antes de las veinte horas.

En cuanto el desplazamiento tenga una duracién superior a sesenta dias ininte-
rrumpidos en una misma localidad, el importe de las dietas se reducird en un ter-
cio (24,67 euros/dia).

La movilidad geografica de los trabajadores tendrd las limitaciones y se regird por
lo que establecen las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

En casos de desplazamiento internacional, la dieta serd de 65 euros/dia o la refleja-
da en el Procedimiento de Viajes, si esta fuese superior.

Adicionalmente a lo anterior y en todos los casos, el alojamiento y el transporte corre-
rd a cargo de la Empresa.

Art. 34.  Kilometraje—Cuando el trabajador use su vehiculo propio para trasladarse,
por motivos laborales, se le abonard una compensacién econdmica equivalente a la cuantia
que fije el Ministerio de Economia y Hacienda exenta de IRPF (actualmente 0,19 euros) por
kilémetro recorrido.
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SECCION 4
Incrementos salariales

Durante la vigencia del Convenio Colectivo el incremento econémico general, a apli-
car a los conceptos retributivos, serd el que se determine por el Consejo de Administracion
de la Compaiifa a propuesta de la Comisién de Nombramiento y retribuciones.

Dicho incremento conformard una masa salarial que serd repercutida a los trabajado-
res a propuesta de sus responsables y en funcién del desarrollo y eficiencia de cada traba-
jador en su puesto de trabajo y todo con el visto bueno del superior inmediato.

No habrd subidas generalizadas ni referenciadas al IPC respetandose siempre las retri-
buciones minimas y revisiones que, llegado el caso, pudieran ser de aplicacion por el Con-
venio Sectorial de referencia.

Art. 35. Abono de las revisiones—JLa revision salarial que pudiera corresponder
cada afo se realizard, en caso de ser positiva, en una sola paga durante el primer trimestre
del afio siguiente al que haga referencia.

Los nuevos valores asi obtenidos servirdn como punto de partida para el siguiente in-
cremento salarial a cuenta.

Art. 36.  Productividad, movilidad y calidad en el empleo —Es objetivo prioritario de
la empresa alcanzar siempre un nivel adecuado de productividad, y ello basado en la utili-
zacion Optima de todos los recursos, humanos y materiales, para mejorar la competitividad
en el proceso productivo, en su mantenimiento y en el resto de las dreas.

Estas mejoras podrian dar lugar a la supresion de puestos de trabajo y a la creacién y
modificacién de otros, dando lugar a una progresiva optimizacién de la plantilla necesaria
para la produccién y el mantenimiento del empleo.

Los representantes de los trabajadores conocerdn las causas antedichas y serdn oidos
en relacién con los planes de reestructuracién y formacidn que se programen para adaptar
a los trabajadores a sus nuevos cometidos, si estos planes fueran necesarios, ademads de re-
cibir informacién sobre el aprovechamiento y los resultados de dichos cursos.

Capitulo X
Accién social

Art. 37. Prestacion complementaria en situaciones de incapacidad temporal —1.
Se establece una prestacion por enfermedad o accidente con el fin de que los trabajadores,
en estas situaciones, justificadas mediante el oportuno parte de baja extendido por la Segu-
ridad Social, completen la prestacion de la Seguridad Social hasta el porcentaje correspon-
diente, segtin se detalla a continuacidn , de su Salario Base segtin convenio y todo ello por
un periodo maximo de doce meses, prorrogable por otros seis meses, de acuerdo con los cri-
terios establecidos por la Seguridad Social y con las siguientes particularidades:

— Encaso de accidente de trabajo desde el primer dia de baja el 100 por 100 del Sala-
rio Base.

— En caso de enfermedad comtn desde el primer dia de hospitalizacién el 100 por 100
del Salario Base.

— En caso de enfermad comin, sin hospitalizacién, con parte de baja a partir del pri-
mer dia de baja el 100 por 100 del Salario Base.

— En caso de enfermedad comin, sin parte de baja, se aplicard lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. El porcentaje a complementar las prestaciones de la Seguridad Social referido en
el punto 4.° del apartado anterior, hasta el momento del alta o hasta que se produzca la baja
en la Compaiiia, estard en funcion del nimero de dias de absentismo individualizado que
cada trabajador tenga, en el periodo de los doce meses inmediatamente anteriores a la fe-
cha de la baja. En funcién de ello las prestaciones de la Seguridad Social se complementa-
rdn segun se detalla a continuacion:

N2 de Dias de absentismo
individualizado en los 12 meses
anteriores

Complemento a las percepciones
de la SS hasta alcanzar el %
del Salario seguin convenio

0 100%

<5 90%

>=5y <10 85%
>=10 Sin complemento
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3. Se define absentismo laboral como “la no asistencia al trabajo por parte de un em-
pleado que se pensaba iba a asistir”, excluyéndose de ello las Vacaciones, las Licencias y
Permisos asi como las Actividades Sindicales reguladas en este Convenio Colectivo.

4. En todo caso, la prestaciéon complementaria aqui mencionada no se hard efectiva
cuando se produzca la extincién de la relacién laboral o en el caso de que el trabajador pase
a situacion de informe propuesta de invalidez.

5. La Direccién establecerd las garantias que estime oportunas para evitar cualquier
irregularidad en su percepcion, entre las que, con cardcter obligatorio, figura que el enfer-
mo o accidentado deberd acudir al Servicio Médico tantas veces como sea requerido por el
mismo, respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas.

7. Todo lo dispuesto anteriormente no serd de aplicacion para los supuestos de baja
por maternidad/paternidad o por procesos de incapacidad laboral derivados de esta causa.

Y todo lo anterior, siempre y cuando la salud del trabajador lo permita.

Art. 38.  Seguro de Vida y Accidentes—Con cardcter general se establece un Seguro
de Vida y Accidente con las siguientes caracteristicas:

— En caso de fallecimiento natural o invalidez absoluta y permanente por enferme-
dad, la indemnizacién a percibir serd la equivalente a tres salarios base anual.

— En caso de fallecimiento por accidente o invalidez absoluta y permanente por ac-
cidente, la indemnizacién a percibir serd la equivalente a seis salarios base anual.

— En caso de invalidez permanente parcial por accidente, la indemnizacidn serd pro-
porcional al capital equivalente a seis salarios base anual de acuerdo con el bare-
mo establecido en la pdliza de seguro.

— Primas: Correrdn en su totalidad a cargo de la Empresa.

— Edad Limite: Serd cuando el asegurado cause baja en la Empresa.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se conside-
rard como fecha del hecho causante aquella en la que se produce la declaracién administra-
tiva del accidente laboral o no laboral o la causa determinante de la enfermedad profesio-
nal o la fecha de la sentencia definitiva de reconocimiento de la prestacion.

Tendra consideracion de accidente de trabajo el transito entre el domicilio del trabaja-
dor y el centro de trabajo y viceversa, asi como el de los miembros del comité de empresa
en viajes para realizar funciones inherentes a su puesto, siempre que hayan sido comunica-
dos previamente a la empresa.

Art. 39.  Seguro Médico—FEl personal afectado por el presente convenio tendrd de-
recho a un seguro médico privado con la Compaiiia que designe la empresa, de cuyos cos-
tes se hard cargo la misma.

Durante el primer trimestre del afio, el empleado podrd dar de alta en su pédliza a su
conyuge y/o a sus hijos menores o iguales de veinticinco afios, corriendo a cargo de la em-
presa un 25 por 100 del coste de dicha pdliza y un 75 por 100 a cargo del trabajador.

Art. 40. Ayuda a Comida—Se establece una subvencién por comida por dia de asis-
tencia al trabajo, de 10 euros, para su percepcion en forma de ticket/tarjeta restaurante, u
otra que oferte la Empresa.

Dicha Ayuda serd abonada tinicamente en dias de jornada partida, siempre que se haya
realizado, como minimo un 50 por 100 de dicha jornada.

Art.41. Plan de Formacién—Se elaborard un plan que recogera las necesidades forma-
tivas del personal para su puesta al dia y para el correcto desarrollo de su puesto de trabajo.

La Direccion y la Representacion de los Trabajadores consideran la formaciéon como
un elemento bdsico para el desarrollo profesional y personal de los recursos humanos.

Los principios basicos que inspirardn esta politica serdn:

— La formacién no es un fin sino un medio de desarrollo profesional para lograr la
mejor adaptacién profesional, y el éptimo aprovechamiento de los recursos que
nos permita mantener y aumentar la competitividad de la empresa.

— La formacién no se concibe como una accién aislada, sino como un proceso perma-
nente, que desde la Empresa se tiene que impulsar a través de la formacién continua.

— La formacién debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de nuestros profe-
sionales, tanto formacién en el ingreso, como para el perfeccionamiento profesio-
nal en el aprendizaje de nuevas habilidades y formacién para el reciclaje que per-
mita la mayor y mas rapida adaptacion de los empleados a los requerimientos de
las nuevas funcionalidades o avances tecnolégicos.
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— El plan de formacién se mantiene como el eje fundamental sobre el cual giran to-
das las lineas de trabajo en formacion, siendo las principales el acceso universal
para toda la plantilla, la mejora continua de los indicadores de calidad y aprove-
chamiento.

Ambas partes apuestan por un modelo de formacién que potencie el rol del Profesor
Interno y el uso de las plataformas de aprendizaje, asi como las tecnologias de la informa-
cién y todo ello sobre la base del concepto de autoformacién mediante la implantacién de
nuevos formatos de aprendizaje.

La Direccion orientard el/los planes de formacidn a las necesidades del negocio, con
el proposito de mejorar la empleabilidad de sus trabajadores, haciendo un ejercicio de re-
cogida de necesidades de formacién y actualizando estos planes de forma continua. En este
contexto el catdlogo de cursos de formacidn se convierte en la pieza que garantiza la actua-
lizacién de los conocimientos y las capacidades de los profesionales de la Empresa y todo
ello mediante la utilizacion de las adecuadas instalaciones y con los medios audiovisuales
técnicos necesarios, para la correcta imparticién de la formacion.

Capitulo XI

Seqguridad y salud laboral
Prevencién de riesgos laborales

Art. 42. Principios generales—1. En cuantas materias afecten a la seguridad y sa-
lud laboral de los trabajadores, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa concor-
dante, que constituyen normas de derecho necesario minimo e indisponible.

2. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, la prevencion de riesgos labora-
les, como actuacidn a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse en el conjun-
to de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del tra-
bajo y en las condiciones en que este se preste, como en la linea jerdrquica de la empresa,
incluidos todos los niveles de la misma.

3. LaEmpresay la representacion legal de los trabajadores, manifiestan su compro-
miso de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando especial aten-
cién a su defensa de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

Art. 43.  Comité de Seguridad y Salud—1. Constitucién: Al amparo de lo previsto
en el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se acuerda por medio del
presente convenio, la constitucién, funcionamiento y competencias del Comité de Seguri-
dad y Salud.

2. El Comité de Seguridad y Salud serd el érgano paritario y colegiado de participa-
cidén destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones generales de la empresa
en materia de prevencion de riesgos. Serd en el seno de este comité donde la direccién de
la empresa ejerza su obligacién de consultar la adopcién de las decisiones establecidas en
el articulo 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Composicién: El Comité de Seguridad y Salud estard formado paritariamente de
acuerdo a lo que disponga la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa comple-
mentaria.

4. En las reuniones del comité podrdn participar, con voz pero sin voto, representan-
tes de los trabajadores y representantes de la Direccidn que no estén incluidos en la compo-
sicidén a la que se refiere el parrafo anterior.

5. Reuniones: El Comité de Seguridad y Salud se reunird periédicamente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo y fundamentado en circunstan-
cias extraordinarias.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard facultado
para:

a) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correc-
cion de las deficiencias existentes.

b) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en la empresa.

c¢) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencidn.
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d) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

e) Conocer la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.

f) Todos los demds cometidos y funciones que determine la LPRL.

Art. 44.  Medidas de Emergencia—ZEl articulo 20 de la LPRL establece determina-
das obligaciones de seguridad en prevision de posibles situaciones de emergencia. Tenien-
do en cuenta que existe la obligacién de analizar las posibles situaciones de emergencia asi
como adoptar las medidas necesarias en diversas materias como son: primeros auxilios, lu-
cha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal en-
cargado de poner en préctica estas medidas.

El personal asi designado deberd estar suficientemente formado y disponer del mate-
rial adecuado, en funcién de las circunstancias anteriormente sefialadas y todo ello tenien-
do en cuenta el Plan de Emergencia Interior (PEI) implantado en el Centro de Trabajo.

Capitulo XII
Régimen disciplinario

Se estard a lo dispuesto en el convenio sectorial.

Capitulo Xl
Derechos de representacion colectiva y sindical

Art. 45. Facultades y garantias—JLas facultades y garantias de los representantes de
los trabajadores (unitarios y sindicales) en el seno de la empresa, serdn las reconocidas en
el Estatuto de los Trabajadores. Los distintos miembros del comité de empresa y, en su
caso, los Delegados de Personal podrdn acumular sus créditos horarios en uno o varios de
sus componentes.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no
podrdn supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a
su afiliacidn sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 46. Representacion de los trabajadores —La representacidn unitaria se compo-
ne de:

— Comité de empresa:

Se atenderd a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical. Sus miembros dispondrén del crédito horario marcado en el
Estatuto de los Trabajadores, con un minimo de veinte horas mensuales.

La empresa facilitard los medios materiales propios para el funcionamiento de los
organos de representacién de los trabajadores. En cada centro de trabajo se dis-
pondrd de un tablén de anuncios para cada Sindicato con representacién y de un
local habilitado para las reuniones del comité de empresa.

Los representantes de los trabajadores podrdn informar a los mismos durante la
jornada laboral, siempre que no obstruya el correcto funcionamiento de la dindmi-
ca de trabajo.

Los créditos horarios anteriormente indicados en ningun caso serdn considerados
como adicionales a los legalmente reconocidos.

La empresa recibird y valorard todas las consideraciones, sugerencias y quejas que la
representacion de los trabajadores le entregue respecto de las materias tratadas en el presen-
te convenio.

Art. 47. Derechos de cargos electivos del sindicato—Quienes ostenten cargos elec-
tivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas tendrdn derecho:

— Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las fun-
ciones sindicales propias de su cargo, pudiendo establecerse por acuerdo limita-
ciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso produc-
tivo.

— A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
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empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

Art. 48.  Derecho de las secciones sindicales —Las Organizaciones Sindicales, en el
ejercicio de la libertad sindical tienen derecho al ejercicio de la actividad sindical en la em-
presa o fuera de ella, que comprenderd, en todo caso, el derecho a la negociacion colectiva,
al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos Individuales y colectivos
y a la presentacion de candidaturas para la Eleccion de Comités de Empresa y Delegados
de Personal.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicidn ta-
blones de anuncios que deberdn situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Art. 49. Prdcticas antisindicales—En cuanto a los supuestos de pricticas que a jui-
cio de alguna de las partes quepan calificar de antisindicalistas, se estard a lo dispuesto en
los articulos 12, 13, 14,y 15 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Capitulo XIV
Otros beneficios sociales

Art. 50. Fondo Social —Ademads de los beneficios sociales ya mencionados, se des-
tina a fondos sociales la cantidad de 10.000 euros anuales.

Este fondo serd administrado por una representacién paritaria constituida al efecto por
dos miembros designados por la direccién y dos miembros designados por el comité de em-
presa.

Los criterios aplicables para realizar la designacion de estos fondos serdn concertados
en cada caso por dicha comisién paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL

Ambeas partes acuerdan desarrollar y redactar un Plan de Igualdad para la empresa, du-
rante el periodo de vigencia del convenio, como instrumento de mejora de las relaciones la-
borales y clima laboral, que permita optimizar las capacidades y productividad de toda la
plantilla, con el objetivo de eliminar cualquier desequilibrio que pueda existir entre muje-
res y hombres.

En representacién de la Empresa y de los trabajadores.—Firmado.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

Asistentes:

— Por la empresa: Don Eduardo Peldez, don Augusto Carmena, don José Maria Mal-
donado y don Jests Maroto.

— Por la representa01on de los trabajadores: Don Manuel Alonso, don Domingo
Quesada, don José Manuel Miguel, dofia Ana Isabel Giménez, don Angel Angel
Lenas, don Ricardo Vizquez, dofia Esther Rubio, don Miguel Angel Rojo, don Isi-
dro del Rio y don Francisco Javier Lopez.

En Madrid, a 20 de enero de 2009.—Siendo las quince y treinta horas, reunidos, de una
parte, la representacién empresarial, y de la otra, la representacion social, anteriormente cita-
das, con motivo de la constitucién de la comision negociadora del II Convenio Colectivo de
“Avanzit Tecnologia, S. L. U.”, en cumplimiento de los articulos 87 y 88 del ET, y dentro del
plazo previsto en el articulo 89 del E.T., con motivo del inicio del proceso negociador,

ACUERDAN

a) Constituir la comisién negociadora del II Convenio Colectivo de “Avénzit Tecno-
logia, S. L. U.”.
b) La comisién estard compuesta por los siguientes miembros:

— Por la representaciéon empresarial: Don Eduardo Paldez, don Augusto Carmo-
na, don Luis Garcia Merchén, don José Marta Maldonado y don Jestis Mango.

— Por la representacion social: don José Manuel Miguel, dofia Ana Giménez,
don Fernando da Pablo, don Carlos Ortega y don Domingo Quesada.
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Asimismo, se establece que podré intervenir en las reuniones don Miguel Angel
Garcia, en representacion de la seccién sindical.

Igualmente, se establece que ambas partes podrén, previo aviso a la otra parte, mo-
dificar los miembros de su representacion dentro del colectivo anteriormente legi-
timado (por parte de la representacion social, la totalidad de miembros del comi-
té de empresa).

¢) Ambeas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente para nego-
ciar el citado convenio, y ello, como interlocutores vdlidos; de acuerdo con los ar-
ticulos 87 y 88 del E.T.

d) Ambeas partes designan libremente como secretario de la comisién negociadora a
don Jests Maroto que, con el apoyo de don José Manuel Miguel, se encargard de
la redaccién de cada acta de reuniones.

Se establece, como férmula acordada por ambas partes, que se deberd levantar acta
de todas las reuniones mantenidas. En ellas, se resumird de manera general el con-
tenido de la reunién y en el caso de que alguna de las partes quiera especificar e in-
cidir en algiin tema para que se incluya en el acta, asi lo hard saber al secretario.
Las actas, para su completa validez, deberdn ir firmadas por dos representantes de
ambas partes (don José Manuel Miguel y don Domingo Quesada, por la parte
social, y don José Maria Maldonado y don Jesuis Maroto, por la parte empresarial).

e) Se establece que todos los acuerdos alcanzados por ambas partes en la negocia-
cién quedan supeditados a la aprobacién definitiva y firma del convenio colecti-
vo. De no ser asi, no tendran validez.

De igual forma, la representacion social incide en que el ulterior acuerdo al que se
llegue estard supeditado en todo caso a la aprobacién definitiva de la asamblea. La
parte empresarial entiende que asi debe ser.

e) Ambas partes podrdn contar con la asistencia, en las deliberaciones, con los aseso-
res externos que estimen oportunos, que intervendran con voz pero sin voto, y pre-
via comunicacion de asistencia de los mismos a las reuniones a la otra parte.

f) Se fija el siguiente calendario de negociacién:

— Entrega de plataformas a la otra parte en un plazo de dos semanas. Se fija una
fecha aproximativa del 4 de febrero.'

— Reuniones semanales tras dicha fecha para la negociacion fluida, hasta alcanzar
un grado de reuniones permanentes en caso de culminacién de la negociacion.
A solicitud de la parte social, se procurard que las reuniones sean a primera
hora de la mariana.

— Asimismo, se convocardn reuniones extraordinarias siempre que una de las
partes lo solicite.

Dentro del calendario de negociacion establecido, la empresa considera que el cré-
dito horario de la representacion social no se vera afectado por las horas dedicadas
a la negociacion del convenio, es decir, dichas horas quedarian fuera del cémputo
sindical. No obstante, exige a la representacion social, mdxima profesionalidad al
respecto. Al mismo tiempo indica que permitird la convocatoria de asambleas con
motivo de informar a la plantilla de las distintas fases de la negociacién.

g) Se anota la errata que venia incluida en la Comunicacién a representacion social
del inicio de las negociaciones, donde se preveia una vigencia desde 2008 a 2012.
Ambas partes reconocen que la vigencia vendrd establecida en la negociacidn;
serd materia de ella, y apuestan por una vigencia a medio-largo plazo, que dé es-
tabilidad a la Compaifiia.

h) Ambas partes se comprometen a negociar de buena fe, de forma dindmica y eficaz,
con el mutuo objetivo de mejorarla estabilidad y calidad en el empleo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar
y fecha al principio indicados.

Representacion empresarial: José Maria Maldonado (firmado), Jesis Maroto (firma-
do).—La representacion social: Domingo Quesada (firmado), José Manuel Miguel (firmado).

(03/5.890/16)
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