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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

23 RESOLUCION de 22 de febrero de 2016, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa “Cobra Servicios Auxiliares, So-
ciedad Anénima” (cédigo nimero 28100961012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cobra Servicios Auxiliares, So-
ciedad Anénima”, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 17 de agosto de 2015;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y por el
que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de febrero de 2016.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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I CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DE LA EMPRESA “COBRA
SERVICIOS AUXILIARES, SOCIEDAD ANONIMA” EN MADRID

Capitulo |

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo se aplicard en todos
aquellos centros de trabajo que la mercantil “Cobra Servicios Auxiliares, Sociedad Anéni-
ma”, establezca en todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Ambito funcional —El presente convenio serd de aplicacion a todos aquellos
trabajadores que hayan sido contratados por la empresa para la realizacién de cualquiera de
las actividades que, dentro del objeto social de la mercantil, pueda realizar.

A efectos enunciativos , sin que ello suponga “numerus clausus”, podemos citar la si-
guiente relacion:

1. Prestacion de servicios auxiliares en urbanizaciones, fincas urbanas, oficinas, ins-
talaciones industriales, centros comerciales, redes viales, organismos oficiales y dependen-
cias administrativas, museos, recintos feriales, instalaciones recreativas, salas de exposicio-
nes, conferencias y congresos.

2. Realizacion de gestion integral de servicios auxiliares en instalaciones de terceros.

3. Servicios auxiliares logisticos de produccién; manipulacién, movimientos inter-
nos, envasado y traslado de mercancias en instalaciones propias o de terceros, asi como ges-
tién integral de almacenes.

4. Servicios de reparto de mercancias, acompafiamiento en rutas, acompafiamiento
escolar.

5. Servicios de atencién, informacidn, venta y asistencia presencial y telefénica, te-
lemarketing.

6. Gestidn de Servicios Administrativos, tratamiento de datos, gestion de archivos y
documental, y similares.

7. Servicios comerciales propios y de terceros, mediante la promocion, la venta y la
mercadotecnia. Asimismo en este apartado se incluye la investigacién de mercados, reali-
zacién de informes y consultoria comercial.

8. Explotacidn o gestion total o parcial de instalaciones deportivas y acudticas, cul-
turales, sociales, de ocio y recreo.

9. Explotacion o gestidn, total o parcial, de centros sociales, como residencias, cen-
tro de dia y andlogos.

10. Gestion y prestacion de servicios sociosanitarios para colectivos sociales.

11. Lectura de equipos de medida (contadores) de suministros de luz, agua y gas, ins-
peccidn de consumos, control de fraude de consumo, toma y actualizacion de datos, colo-
cacion y/o entrega de avisos, captura de coordenadas georreferenciadas (GPS).

12.  Servicio de gestién de cobros y recaudacién ejecutiva. Confeccién recogida y co-
bro de avisos y campaias.

13. Elaboracidén, condimentacién y distribucion de comidas para consumo propio o
suministro a terceros.

14. Confeccién de proyectos relacionados con el medio ambiente, parques, jardines
y dreas forestales, asi como tareas relacionadas con su mantenimiento. Dentro de este apar-
tado se incluird también los servicios de prevencién y lucha contra incendios en general.

15. Importacién y exportacion de toda clase de bienes, equipos, productos y técni-
cas, excluidos los sometidos a legislacion especial.

16. Desarrollo de procesos de seleccion de personal.

17.  Organizacién e imparticién a terceros de cursos de formacion.

18. Gestion y control, a través de un centro informatizado y comunicado, de cual-
quiera de los servicios mencionados en niimeros anteriores, ya sean prestados por la propia
sociedad o por terceros.

19. Ejecucioén de estudios sobre organizacion, métodos, sistemas y tiempos en rela-
cién con la prestacion de todos los servicios incluidos en el objeto social.

Asi como toda clase de servicios a clientes externos incluidos en su objeto social. Asi-
mismo, este convenio es de aplicacion a todo el personal de estructura de la empresa.

Art. 3. Ambito temporal y denuncia del convenio—lLa vigencia del presente conve-
nio se fija y abarca el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el 31 de diciembre
de 2017, con independencia de la fecha de su publicacion.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo for-
mularse con una antelacién minima de un mes a la fecha de terminacién de su vigencia.
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Se hard por escrito, con exposicién razonada de las causas determinantes de la revision
y se presentard ante el organismo que en ese momento sea competente, ddndose traslado a
la otra parte.

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos en ella, el convenio se entendera
prorrogado de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2018 en sus propios términos.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo convenio con un
mes de antelacién a la finalizacién de su vigencia, de acuerdo con el articulo 89.2 del ET.

Art. 4. Absorcion y compensacion—Las condiciones pactadas en este convenio for-
man un todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente
en su cémputo anual. Los conceptos econémicos establecidos en el presente convenio absor-
berdn y compensaran todos los existentes en la sociedad en el momento de su entrada en vi-
gor, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza y origen de los mismos.

Cualquier mejora econdmica establecida por la sociedad, con independencia de la de-
nominacion y naturaleza que adopte, podrd ser compensada y absorbida con los incremen-
tos anuales que se pacten entre la representacion sindical y empresarial.

Capitulo Il

Art. 5. Contratacion temporal —Ambas partes acuerdan, en consonancia con la vo-
luntad del legislador, completar a través de la negociacién colectiva, la regulacion bdsica
establecida tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como en los Reales Decretos que de-
sarrollan esta materia, proceder a realizar las siguientes especificaciones con relacidn a este
tipo de contratacion.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién: En cuanto a la duracion de este
contrato, se estard a lo dispuesto en el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Se podra concertar por una duracién méaxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 me-
ses. Contrato por obra o servicio determinado: Se considera contrato por obra o servicio de-
terminado, aquel que se concierta para la realizacién de una obra o la prestacién de un servi-
cio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Contrato en précticas: Los trabajadores contratados bajo esta modalidad percibirdn una
retribucién del 65 por 100 durante el primer afio y del 80 por 100 el segundo, del salario fi-
jado en las tablas salariales para los trabajadores de su misma categoria profesional.

Contrato de formacién: Este contrato tiene por objeto la adquisicién de la formacién
tedrica y prdctica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificacién. Podrd tener una duracién méaxima de
tres afios. La retribucién de los trabajadores o trabajadoras cuya contratacion sea de esta na-
turaleza, serd la correspondiente al Grupo Profesional 6 de las tablas salariales anexas.

Capitulo I

Art. 6. Retribuciones del personal—Los conceptos remunerados se ajustardn a la
nomenclatura sistemadtica y cuantia que establece este convenio colectivo.

Se entienden que son conceptos salariales, sujetos por tanto a la regulacién especifica
en materia de Seguridad Social, los que detallamos a continuacién: salario base, sueldo
base, antigiiedad, primas, gratificaciones y pagas extraordinarias.

Se entienden como conceptos extrasalariales aquellos que compensan al trabajador por
los gastos que en ejercicio de su trabajo debe realizar, estando por tanto exentos de cotiza-
cidén a la Seguridad Social, en los supuestos, cuantia y alcance que la normativa vigente es-
tablezca.

Enumeramos los siguientes:

1. Dieta es la cantidad que percibe el trabajador cuando por causa de su trabajo debe
pernoctar fuera de su domicilio.

2. Media dieta es la cantidad que percibe el trabajador cuando los trabajos se efec-
tdan de tal forma que el trabajador o trabajadora tenga que realizar fuera del lugar habitual
la comida del medio dia. No se adquiere derecho a media dieta cuando los trabajos se lle-
ven a cabo en locales pertenecientes a la misma empresa, aunque no se presten en ellos los
servicios habituales.

3. Kilémetros es la cantidad que percibe el trabajador por kilémetro realizado con su
propio vehiculo, cuando, por necesidades de la empresa debe desplazarse. Expresamente se
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excluye el devengo de kilémetros para compensar al trabajador por el desplazamiento de su
domicilio al centro de trabajo.

4. Plus de transporte es la cantidad que percibe el trabajador como compensacion por
los desplazamientos realizados desde su domicilio al centro de trabajo. Su devengo se rea-
liza por dia de trabajo efectivo.

5. Los valores de los conceptos recogidos en el presente articulo tienen fijada su
cuantia en las tablas salariales anexas.

Art. 7. Incrementos salariales:

a) Parael afio 2016 se aplicard, sobre las tablas vigentes del 2015, un incremento del
IPC general anual real a 31 de diciembre de 2015.

b) Parael afio 2017 se aplicard, sobre las tablas vigentes del 2016, un incremento del
IPC general anual real a 31 de diciembre de 2016.

Art. 8. Salario base diario y sueldo base mensual —Salario base, es la cantidad mi-
nima diaria garantizada por el Convenio, al trabajador que efectie su trabajo con rendi-
miento normal.

Sueldo base es la cantidad minima mensual garantizada al trabajador que efectie su
trabajo con rendimiento normal.

Los trabajadores, de comiin acuerdo con la sociedad, fijaran, en el momento de la fir-
ma de su contrato, el abono del salario base o sueldo base, en funcién de los trabajos a de-
sarrollar y la duracién de los mismos.

El importe de ambos conceptos serd, para todos los trabajadores afectados por este
convenio, el que refleje para su categoria profesional en las tablas salariales.

Art.9. Antigiiedad —Se establece el derecho al devengo del concepto de antigiiedad,
para aquellos trabajadores que presten sus servicios para la sociedad durante cinco afios, y
en virtud de la misma relacién laboral.

El importe de los quinquenios serd del 5 por 100 de su salario base, y su devengo se
fija por dia natural.

Art. 10.  Pagas extraordinarias —Se establecen dos pagas extraordinarias, de deven-
go semestral, que se percibirdn a finales de los meses de junio y diciembre.

El importe de las citadas pagas serd de 30 dias de salario base o una mensualidad de
sueldo base.

El trabajador, en el momento del inicio de su relacion laboral, podrd optar por percibir
el importe de sus pagas extraordinarias de forma prorrateada mes a mes.

Art. 11.  Complementos salariales—Son las cantidades que percibe el trabajador en
funcién de las circunstancias de su trabajo, o de los especiales esfuerzos que, para garanti-
zar la calidad del mismo, debe realizar. Tendrdn la consideracidon de complementos salaria-
les, las primas de cantidad o calidad que la empresa, en virtud del trabajo a realizar, deter-
mine concretamente con el trabajador.

Art. 12.  Complemento personal—1. Son las cantidades que percibird el trabajador
para compensar la supresion del plus vestuario con cardcter general, siendo de aplicacion
para todos los trabajadores actuales, manteniéndolo solo para los que con anterioridad a la
entrada en vigor de este convenio colectivo, lo tuvieran reconocido.

2. Parael personal, cuya incorporacién se produzca a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente convenio, este complemento podrd ser absorbido y compensado con los
incrementos anuales, todo ello de conformidad con el articulo 4 del presente convenio.

Este complemento queda reflejado en las tablas salariales que acompafian al presente
convenio.

Art. 13.  Plus de coordinacion—Se entiende por plus de coordinacién aquel impor-
te que percibe el trabajador que realiza funciones de organizacidn, direccién y control de
un grupo de trabajadores con la misma categoria profesional que él.

Este plus se devengard solo en los casos en los que el trabajador realice las funciones
descritas en el parrafo anterior, y por el tiempo efectivo que desempefie las mismas, no ge-
nerandose derecho alguno de consolidacién por el tiempo que el trabajador perciba el cita-
do plus.

En ningtin caso se devengard cuando el trabajador se encuentre en situacién de permi-
s0, ya sea retribuido o no, en situacién de baja médica, ya sea por accidente, cualquiera que
sea su causa, ya sea por enfermedad profesional o comun.

Art. 14.  Plus de nocturnidad —Se entiende por plus de nocturnidad aquel importe que
percibe el trabajador cuando presta sus servicios en el horario comprendido entre las 22.00
y las 06.00 horas.
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El precio del citado plus se fija en el 20 por 100 del precio del salario o sueldo base es-
tablecido para cada categoria profesional.

Art. 15. Vacaciones —El trabajador tendrd derecho al disfrute de 30 dias naturales
de vacaciones remuneradas conforme a su salario base o a su sueldo base.

La fecha en que se producird el disfrute de las vacaciones sera fijada de mutuo acuer-
do entre la empresa y trabajador. En caso de producirse discrepancia entre las partes, se es-
tablece que 15 dias se disfrutardn en el momento que determine la empresa, quedando la fe-
cha del disfrute de los restantes 15 dias, a la libre fijacién por parte del trabajador.

Capitulo IV

Art. 16.  Jornada laboral: Jornada anual de 1.800 horas—Entre la empresa y la re-
presentacion de los trabajadores se negociara el correspondiente horario de trabajo de su
personal y lo coordinaran en los distintos servicios para el mds eficaz rendimiento. Si no
existiera acuerdo entre las partes se prorrogara el del afio anterior.

El correspondiente cuadrante horario se colgard en lugar visible, en el cual quedardn
reflejados la organizacién de los turnos y relevos. Dicha distribucidn deberd respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal.

La empresa facilitard a los trabajadores el cuadrante mensual antes del dia 15 de cada
mes.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las 22.00 y las 06.00 horas.
Los trabajadores nocturnos deberdn gozar en todo momento de un nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud adaptado a la naturaleza de su trabajo. Las empresas con pro-
cesos productivos continuos durante veinticuatro horas del dia, tendrdn en cuenta en la or-
ganizacidn de los trabajos a turnos, la rotacién de los mismos y que ningtin trabajador esta-
rd en la noche mds de dos semanas continuas.

Se establece como computo anual, una jornada de 1.800 horas para todos los afios de
vigencia del presente convenio.

Art. 17.  Horas extraordinarias—Dado el problema de paro por el que actualmente
estd atravesando la economia espaiiola, las horas extraordinarias deberdn tener un caricter
altamente excepcional.

La realizacion de las horas extraordinarias serd siempre de aceptaciéon voluntaria por
los trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor previstos en el articulo 35.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

La retribucién de las mismas se fija en el importe de una hora ordinaria.

Art. 18.  Flexibilidad —Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad pro-
ductiva de la empresa con la carga de trabajo existente en cada momento, se establece una
flexibilidad de 100 horas afio.

Dicha jornada flexible se regulara:

1. El calendario laboral de cada centro de trabajo se confeccionard sobre la base de
las horas anuales de trabajo efectivo de cada afio.

2. Laempresa, podrd, alegando razones de cardcter técnico, organizativo y/o produc-
tivo, disponer de hasta 100 horas/afio del citado calendario laboral anual, variando, la dis-
tribucién de la jornada inicialmente establecida y sin mds requisitos que los siguientes:

a) La empresa respetard en todo caso los periodos minimos de descanso diario y se-
manal que prevé la ley y el trabajador debe conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

b) Eldisfrute compensatorio de dichas horas deberd realizarse dentro del afio natural,
y por dias completos, o en reducciones de jornada no inferiores a 4 horas, coinci-
diendo en este caso con la finalizacion de la misma.

c¢) Ladisponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendrd
computo anual, de tal forma que procederd indistintamente la mayor o menor rea-
lizacién de la jornada en funcién de los distintos periodos de actividad empresa-
rial, por lo que la compensacién podra producirse con cardcter previo o con pos-
terioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

3. Solo para descansos posteriores a la realizacion de dichas horas, la eleccién de una
u otra modalidad de descanso compensatorio, asi como de las fechas de su disfrute, serdn
acordadas por la empresa y el trabajador afectado en un plazo de 15 dias a contar desde el
momento que finaliza la causa productiva que origina el uso de esta flexibilidad.
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Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de 15 dias mds, la empre-
sa y los trabajadores afectados sefialaran cada uno en un 50 por 100 la forma y tiempo del
referido disfrute. Para la fijacion del 50 por 100 que corresponde al trabajador, no se podran
utilizar las fechas que coincidan con periodos de alza de produccién debidamente acredita-
dos por la empresa.

Capitulo V

Art. 19.  Clasificacion profesional —La clasificacién profesional tiene por objeto al-
canzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la me-
jor integracién de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion en todo
momento a un puesto de trabajo. Los criterios a partir de los cuales trabajadores y empre-
sa, deciden establecer la clasificacién profesional recogida en este articulo son los que a
continuacion se detallan:

1. Ladivisién de las distintas categorias se realizard teniendo en cuenta los conoci-
mientos necesarios, la experiencia y el grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa que
el puesto de trabajo a desarrollar exija.

2. Partiendo de la estrategia de “Cobra Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”, de
abarcar nuevas cuotas de mercado, y atender de forma dindmica a las nuevas exigencias de
servicio que la sociedad y las empresas requieran, la presente clasificacién profesional se
formula como enunciativa, nunca limitativa, por lo que las distintas definiciones que a con-
tinuacioén se detallan, determinardn de forma genérica el contenido esencial de cada catego-
ria profesional.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajado-
res “Cobra Servicios Auxiliares” y los trabajadores acuerdan establecer 6 grupos profesiona-
les. En virtud de lo anterior, la empresa podrd encomendar a su personal cualesquiera funcio-
nes de las contempladas dentro del grupo profesional en el que se encuentren encuadrados.

Clasificacion profesional:

Grupo Profesional 1.

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la respon-
sabilidad directa en la gestién de una o varias dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones y participan
en la definicién de objetivos concretos en las tareas que se encuentran en su dmbito com-
petencial.

Desempeiian funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, im-
plicando el mds alto nivel de competencia profesional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o superior, o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su
sector profesional. Se corresponden normalmente con los grupos de cotizacién 1y 3 del ba-
remo de las bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

— Técnicos: Titulado de grado superior o medio, técnico de servicio, jefe administra-
tivo y jefe de servicio.
Tareas (ejemplos):

1) Supervisién y direccion técnica de la prestacion de un grupo de servicios o de
la totalidad de los mismos.

2) Coordinacién, supervision, ordenacién y/o direccion de trabajos heterogéneos
o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3) Responsabilidad y direccidn de la explotacién de un ordenador o de redes lo-
cales de servicios informdticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias,

4) Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

5) Funciones consistente en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de la empresa, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

Grupo Profesional II.
Criterios generales: Son trabajadores que, con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o
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que tiene un alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos respon-
sables directos de la integracién, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma drea funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o superior, o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sec-
tor profesional.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los nimeros 2 y 3 del bare-
mo de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

— Técnicos: Técnico de departamento y titulado de grado medio.
Tareas (ejemplos):

1) Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de produccidn, comercializacion, mante-
nimiento, administracién de servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas,
cuando por necesidades de la empresa, aconsejen agrupaciones.

2) Tareas de alto contenido técnico que sin suponer responsabilidad de mando,
tienen contenido medio de actividad intelectual e interrelacion humana en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia
dentro de un proceso establecido.

Grupo Profesional III.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténo-
ma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as en-
cargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Bachillerato, BUP, ESO o equivalente, o técnico especialista (mdédulos de
nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera a las categorias encuadradas en los baremos de Seguridad
Social 3y 5.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

— Empleados: Supervisor, coordinador, encargado.
Tareas (ejemplos):

1) Tareas que suponen la supervisién, segliin normas generales recibidas de un
mando inmediato superior a la ejecucion practica de las tareas de servicios,
atencion al cliente, etc.

2) Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor uni-
tario.

3) Tareas de regulacién automdtica eligiendo el programa adecuado, introdu-
ciendo las variantes precisas e instalaciones de produccidn, centralizadas o
no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, micro-
ordenadores).

4) Ejercer el mando directo frente a un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares en la prestacion de los servicios.

5) Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una
fase intermedia o zona geograficamente delimitada en una adjudicacién de
prestacion de servicios, coordinando las operaciones inherentes a la misma y
realizando el control de la consecucién de objetivos, por parte de las catego-
rias encargadas de la realizacion directa del servicio contratado.

6) Realizar inspecciones en cualquier momento y lugar de la calidad y cumpli-
miento de las formas y condiciones en las que se debe realizar el servicio con-
tratado.

Grupo Profesional IV.

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesio-
nales de mds alta cualificacion dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto
grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos profesionales.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesién o escolares sin
titulacién, o de técnico auxiliar (médulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto
de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias comprendidas en los baremos nimero 5, 8
y 9 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.
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Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

— Empleados: Oficiales administrativos y vendedor.
Operarios: Chofer y profesional de oficio.
Tareas (ejemplos):

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informa-
ticas.

Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario
y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica dis-
tinta de la propia demostracién, comunicacién de precios y condiciones de
crédito entrega, tramitacién de pedidos, etc.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requieran al-
gun grado de iniciativa.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con re-
gistro en libros.

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento etc. para la prestacién de los
servicios.

Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros de segui-
miento, histogramas etc., con datos suministrados por otros que los tomasen
directamente sobre la base de normas generalmente precisas.

Grupo Profesional V.

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, clara-
mente establecidas, con instrucciones especificas, pero con cierto grado de conocimientos
profesionales de cardcter elemental.

Formacién: La de los niveles bdsicos obligatorios y en algin caso una formacién es-
pecifica pero esencial de las caracteristicas del puesto a desempefiar; fundamentalmente
ESO o técnico auxiliar (médulo de nivel 2).

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos 6, 7 y 9 de las
bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

— Auxiliar administrativo, grabador de datos, captador de datos, azafata, guia, en-
cuestador, teleoperador, ayudante de vendedor, monitor, socorrista, auxiliar de in-
formacién y repartidor.

Tareas (ejemplos):

1)
2)

3)

4)

5)

0)
7)

8)

Actividades de atencion generalizada en cualquier lugar o evento. Informa-
cién, acompafiamiento y guia en conferencias, exposiciones, etc.

Funciones bdsicas de apoyo comercial y desarrollo de proyectos de campaiias
promocionales. Recogida de datos, informes, encuestas o gestiones varias,
dando siempre respuesta adecuada, con ejercicio de tareas administrativas de-
rivadas de dicha labor, tales como introduccién y actualizacién de informa-
cidén en bases de datos.

Tareas de control y cumplimiento de normas e instalaciones deportivas o de
ocio, incluyendo tareas de primeros auxilios y de evitacion de riesgos de los
usuarios. Mantenimiento de piscinas con control de los pardmetros de regula-
cion de la limpieza del agua.

Labores de preparacién y verificacién de pedidos, con determinacion de la
adecuacion a la solicitud del cliente de cantidades, marca, formatos, etc., y de-
teccidn y resolucidn de incidencias en su caso.

Actividades auxiliares que, con debida formacién o experiencia consistan en
atencién y apoyo en casos de emergencia o similares, con practica en su caso
de primeros auxilios, y aviso a bomberos, ambulancias o fuerzas de seguri-
dad, previo desalojo de las instalaciones. Apertura y cierre de accesos. Tareas
de prevencion y control de pérdidas, objetos abandonados, custodia de paque-
tes, objetos, llaves, mercancias.

Actividades auxiliares de informacién en distintos puntos.

Actividades realizadas con medios informaticos, mecanicos o manuales, de
apoyo en las tareas ordinarias de oficina, tales como realizacién de fotocopias,
transcripcion de escritos o listados, archivo y clasificacion de expedientes.
Reparto de paqueteria y mercancias.
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Grupo Profesional VI.

Criterios generales: Estdn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se
ejecuten segulin instrucciones concretas, claramente establecidas, con alto grado de depen-
dencia, que requieran preferiblemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de
formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: ESO o certificado de escolaridad equivalente. Comprenderd las categorias
encuadradas en los baremos nimero 6, 7, 8, 9 y 10 de las bases de cotizacién a la Seguri-
dad Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:

— Pedn, mozo, almacenero, reponedor, verificador, preparador, repartidor, clasifica-
dor, lector de contadores, promotor, mensajero ordenanza, conserje, portero, lim-
piador, jardinero, celador, taquillero, telefonista, recepcionista, auxiliar de servi-
cios, auxiliar de archivo, auxiliar de almacén, auxiliar de instalacion, carretillero,
mozo carga/descarga, ayudante de oficio.

Tareas (ejemplos):

1) Tareas manuales.

2) Labores de manipulacién, carga y descarga, reposicién de mercancias de for-
ma manual o mediante maquinas de manejo sencillo.

3) Tareas de entrega y recogida de documentacion, gestion y clasificacién de pa-
queteria y tramitacién de documentacién ante organismos y entidades.

4) Conduccién de ciclomotores a los efectos de entrega de sobre, y pequefia pa-
queteria.

5) Toma de lecturas de contadores de luz, gas, electricidad de los clientes, utili-
zando medios manuales o mecanicos (lectores de TPL).

6) Tareas de conservacion y limpieza de instalaciones, vehiculos o zonas ajardi-
nadas, con realizacién ademds del mantenimiento de las instalaciones; peque-
fnas reparaciones de electricidad, de fontaneria, de albaiiileria, de cerrajeria o
pintura; recogida de basuras; recepcion y direccionamiento de visitas; aten-
cién y cuidado de centralitas telefénicas; gestion y cobro en aparcamientos,
cines, teatros u otros establecimientos publicos; guarda y custodia de llaves.

7) Realizacién de tareas que inicamente requieren esfuerzo fisico y atencidn, sin
experiencia prictica operativa alguna.

Capitulo VI

Art. 20. Comision paritaria—Se crea la comision paritaria del convenio como orga-
nismo de desarrollo, interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimien-
to. Ademads de velar en todo momento por los principios de no discriminacion, igualdad de
trato por razén de sexo.

Art. 21.  Composicion y convocatoria—1. Se constituye una Comisién Paritaria
para la interpretacion y aplicacién del presente convenio, que estard integrada por dos
miembros de la representacion sindical firmante e igual niimero de la representacion de la
empresa.

2. La Comisién fija como sede de las reuniones los locales de la empresa sitos en la
calle Arte, nimero 21, tercero A, 28033 Madrid.

3. La Comisién se reunird, previa convocatoria de cualquiera de sus componentes,
mediante comunicacion fehaciente (carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de
la misma), al menos, con siete dias de antelacion a la celebracion de la reunion. A la comu-
nicacion se acompanard escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion obje-
to de interpretacion.

Art. 22.  Funciones, acuerdos y sumision—1. Son funciones de la Comisién Pari-
taria las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos del convenio.

b) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

c) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relati-
vas al procedimiento de inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en este convenio.

2. Lacomisién paritaria tomard los acuerdos por mayoria de las dos representaciones
3. Las partes podran utilizar los servicios de un asesor, con voz pero sin voto, por
cada una de las representaciones asistentes.
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4. Ambas partes se comprometen a que en cualquier cuestién que pudiera surgir en
razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacién del presente Convenio Colec-
tivo, a partir del planteamiento de la cuestion de que se trate, a no hacer uso de ninguna ac-
cidén coactiva, ni de fuerza sin el previo sometimiento a la Comisién Paritaria, la cual ha de
emitir una resolucién en un plazo no superior a los veinte dias naturales desde la recepcion
de la solicitud de su convocatoria.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa, podran solicitar la oportu-
na mediacién de los Servicios de Mediacién y Conciliacién previo a la via judicial de solu-
cién de conflictos colectivos de la Comunidad de Madrid y, en su caso, formular la oportu-
na reclamacioén ante el organismo jurisdiccional competente, sin que por estas circunstancias
se paralice el sistema establecido.

La aplicacidn del precepto sometido a interpretacion o los acuerdos o los laudos recai-
dos en los servicios extrajudiciales, asi como las sentencias que en su caso pudieran recaer
en los Juzgados o Tribunales correspondientes, no se aplicaran de forma retroactiva sobre
las decisiones tomadas en virtud del precepto o preceptos cuestionados.

Capitulo VII

Art. 23.  Faltas y sanciones —Los trabajadores podran ser sancionados por la direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
los articulos siguientes.

Art. 24.  Graduacién de faltas—Toda falta cometida por un trabajador se clasifica-
rd, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidn en leve, grave y muy grave.

Art. 25. Faltas leves:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la
falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia del trabajo, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) Elabandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo, se organizase perjuicio de alguna consideracion a la empre-
sa o fuere causa de accidente a sus compaifieros de trabajo, esta falta podrd ser con-
siderada como grave o muy grave, segin los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

e) Faltade aseo o limpieza personal. En el supuesto en que, por las caracteristicas del
trabajo a desarrollar, sea imprescindible el cuidado de estos aspectos y su desaten-
cién pueda motivar algiin perjuicio para la empresa, la sociedad, podrd graduar
esta falta como grave o muy grave.

f) No atender al ptblico con la correccién y diligencia debidas. En el supuesto en
que, por las caracteristicas del trabajo a desarrollar, sea imprescindible el respeto
al mdximo de estos aspectos y su desatencién pueda motivar algiin perjuicio para
la empresa, la sociedad, podrd graduar esta falta como grave o muy grave.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

1)  Faltar un dia al mes sin causa justificada.

j)  Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, ordenes o
mandatos de quién se dependa, orgdnica o jerdrquicamente en el ejercicio regular
de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o cosas.

k) Incumplir con la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

I) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, siempre que puedan entrafiar algtin riesgo aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de la plantilla o terceras personas.

Art. 26. Faltas graves:

a) Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometi-
das en un periodo de 30 dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique. Bastara con una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero
o cuando, como consecuencia de la misma, se causase un perjuicio de alguna con-
sideracién a la empresa.
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c)

d)
€)

h)
)

3
k)

D

Art.

a)
b)

d)

e)

No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la fami-
lia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se consi-
derara como falta muy grave.

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la re-
sistencia y obstruccién de nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si im-
plicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ello derivase perjuicio notorio
para la empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabaja-
dor, para sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser con-
siderada falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de
servicio, el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.
La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del mismo.
Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios, de herramientas de la empresa.

La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancién que no sea la amonestacién verbal.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo de proteccién de
la seguridad y salud propia del resto de las personas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y/o da-
flos graves para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

27. Faltas muy graves:

Mais de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 me-
ses, 0 20 en un periodo de un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hur-
to o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacién, cometidos fuera de la empresa, o cual-
quier otra clase de delito comtin, que pueda implicar para ésta desconfianza hacia
su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

Simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe falta cuando un
trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuen-
ta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacién he-
cha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca que-
jas justificadas de sus compaieros, asi como el incumplimiento reiterado de las in-
dicaciones que, por motivo del trabajo a desempeiar, proporcione la empresa.
La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, durante el trabajo.
Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o re-
velar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a sus jefes o familiares, asi como a sus compaiieros y subordinados.
Causar accidentes graves por imprudencia grave o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas.

El acoso sexual o por razén de sexo, entendiendo como tal toda conducta de natu-
raleza sexual o cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores
y compafieros, siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofen-
siva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma. En un supuesto de
acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona ob-
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jeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrquica supondrd una situacién agravante de aquella.

p) Acoso moral (“mobbing”), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violen-
cia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una perso-
na en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, he-
chos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o
aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanen-
cia en el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dig-
nidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

q) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un ac-
cidente laboral grave para si mismo, para los compafieros o terceras personas.

Art. 28. Régimen de sanciones—Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos previstos en el presente convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al traba-
jador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard a lo dispuesto en la
legislaciéon vigente, comunicdndose a la representacion legal de los trabajadores, si la hu-
biere, las sanciones por faltas graves o muy graves.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los traba-
jadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expe-
diente contradictorio por parte de la empresa.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma, se podra dilatar hasta seis meses
después de la fecha de imposicion.

Art. 29.  Sanciones—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incu-
rran en las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
— Despido.

Art. 30.  Prescripcion—1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias.

2. Las faltas graves a los veinte dias.

3. Las faltas muy graves a los sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 31.  Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual o por razon de
sexo—La Direccion de la empresa velard por la consecucién de un ambiente adecuado en
el trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacién sexual, y adop-
tard las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccidn de la empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la direccién de la empresa, para la que se creard una comisién de no mds de dos personas,
con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los he-
chos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articulardn las medidas
oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asf lo solicita la persona afectada, que podrd requerir que dicha re-
presentacion esté presente en todo momento.
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En las averiguaciones a efectuar, se dard trdmite de audiencia a todos los intervinien-
tes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de
los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guar-
dard absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honora-
bilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, en-
tre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y or-
ganizacién de la Empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion esta-
blecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual o por razén de sexo serd considerado siempre como
falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podrdn tener relacién de dependencia di-
recta o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el cardcter de persona denunciada
o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién, se dard copia a la per-
sona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podrdn adoptar las medidas cau-
telares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante de la
denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

Capitulo VIII

Art. 32.  Periodo de prueba—1. El periodo de prueba, se reconoce como el dere-
cho que asiste al empresario a verificar la adecuacién del personal al puesto de trabajo que
desempeiia.

2. Eneste sentido deberd formalizarse por escrito en el contrato de trabajo, siendo su
duracién mdxima la siguiente:

— Grupo 1: 6 meses.
— Grupo 2: 6 meses.
— Grupo 3: 2 meses.
— Grupo 4: 2 meses.
— Grupo 5: 2 meses.
— Grupo 6: 1 mes.

3. Ambas partes acuerdan establecer que el proceso de incapacidad temporal produ-
cido en el periodo de vigencia del periodo de prueba, suspende el transcurso del mismo, rea-
nuddndose el dia en que el trabajador se reincorpora a su puesto de trabajo.

Art. 33. Ceses—1. El personal de alta en la empresa, deberd notificar por escrito a
la misma su voluntad de causar baja, con quince dias de antelacién los grupos profesiona-
les 3,4, 5,y 6y con dos meses los grupos profesionales 1y 2.

El no cumplimiento de preaviso implicard la deduccién de la liquidacién del trabaja-
dor, el equivalente de la retribucién total correspondiente a tantos dias naturales como los
que falten para el cumplimiento de la obligacidn recogida en este articulo.

2. Laempresa deberd preavisar la extincién de los contratos cuya vigencia sea supe-
rior a un afio con quince dias de antelacién. En el supuesto de incumplimiento del plazo, se
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 34, Permisos retribuidos—Ambas partes acuerdan realizar en este apartado una
remision completa a la regulacién que en este sentido establece el articulo 37.3 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35. Igualdad de trato y de oportunidades entre hombre y mujeres—1. Las
partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en
la igualdad de mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no
discriminacidn de género, asi como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual
valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los si-
guientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo, a la formacion, a la promocioén, a la proteccién a la
maternidad y en las condiciones de trabajo.
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b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

2. Segtn lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres, en el caso de empresas de mds de 250 trabajadores las medidas de
igualdad deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas,
adoptados después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la em-
presa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discrimi-
nacién por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de siste-
mas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Parala consecucién de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran con-
templar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién
y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del esta-
blecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre la empresa “Cobra
Servicios Auxiliares, Sociedad Anénima”, y la representacion sindical de los trabajadores
del mismo.

TABLAS SALARIALES ANO 2015

TABLA SALARIO DIARIO SIN PRORRATEO DE PAGAS EXTRA

Salario . Comp.
P. Vacaciones
Base Personal

GRUPO PROFESIONAL 1 33,944 33,944 0,994 15.751,258
GRUPO PROFESIONAL 2 28,885 28,885 0,994 13.626,282
GRUPO PROFESIONAL 3 26,928 26,928 0,994 12.804,412
GRUPO PROFESIONAL 4 22,039 22,039 0,994 10.750,906
GRUPO PROFESIONAL 5 22,039 22,039 0,994 10.750,906
GRUPO PROFESIONAL 6 22,039 22,039 0,994 10.750,906

Total Ao

TABLA SALARIO MENSUAL SIN PRORRATEO DE PAGAS EXTRA

Salario Comp. Total

Base Personal Ao
GRUPO PROFESIONAL 1 1.018,325 29,819 15.751,258
GRUPO PROFESIONAL 2 866,541 29,819 13.626,282
GRUPO PROFESIONAL 3 807,836 29,819 12.804,412
GRUPO PROFESIONAL 4 661,157 29,819 10.750,906
GRUPO PROFESIONAL 5 661,157 29,819 10.750,906
GRUPO PROFESIONAL 6 661,157 29,819 10.750,906

OTROS CONCEPTOS

Importe Importe

mensual diario
Precio Plus Transporte 94,74 3,158
Precio Plus de Coordinacion 5,00
Precio Dietas Almuerzo 9,619
Precio Dieta 30,812
Precio kildmetro sin retencion 0,19
Precio Hora Extra Normales (NE) 6,629
Precio Hora Extra Festivas (NE) 6,629

Horas Trabajadas Convenio 1.800

(03/7.354/16)
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