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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

29 SAN FERNANDO DE HENARES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el 16 de julio de 2015,
aprob¢ inicialmente el Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de San Fernando de Hena-
res, quedando definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, por el
Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria del dia 17 de diciembre de 2015, una vez desesti-
madas previamente las alegaciones que se presentaron, circunstancia acreditada mediante
certificado emitido por la secretaria accidental.

Certificados de los acuerdos y el texto del Reglamento fueron remitidos a la Adminis-
tracion General del Estado y a la Comunidad de Madrid a los efectos del articulo 65 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, sin que se hubiera recibido ninguna comunicacién dentro del pla-
zo de quince dias establecido en el articulo citado.

En ejecucidén del acuerdo plenario se dispone la publicacion del texto integro del Re-
glamento para su entrada en vigor, de acuerdo con el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Régimen de recursos.—Contra la aprobacion definitiva del Reglamento Orgédnico del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, por tratarse de una disposicion de cardcter ge-
neral, cabe interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del texto integro en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo que disponen los articulos 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO DE HENARES

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organiza-
cién y funcionamiento del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, al amparo de lo dis-
puesto por los articulos 22.2.d) y 47.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En particular, este Reglamento contiene el Estatuto de los concejales y las normas por
las que se rigen los 6rganos del Gobierno Municipal.

Art. 2. Organos del Ayuntamiento—1. Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento:

a) El alcalde.

b) Los tenientes de alcalde.

¢) El Pleno.

d) La Junta de Gobierno Local.

e) Las Comisiones Informativas Permanentes.
f) La Comisién Especial de Cuentas.

2. Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento:

a) La Junta de Portavoces.

b) Los concejales-delegados.

¢) Las Comisiones Especiales que puedan crearse; en particular, las Comisiones de
Investigacion.

d) Las Areas Administrativas.
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TITULO I
Estatuto de los concejales

Capitulo |
Derechos y deberes

Art. 3. Régimen—Son derechos y deberes de los concejales los establecidos en la le-
gislacién de régimen local y en el presente Reglamento.

Art. 4. Adquisicion de la condicion de concejal —El concejal proclamado electo ad-
quirird condicién plena de concejal por el cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

a) Presentar en Secretaria General la credencial expedida por la Junta Electoral de
Zona.

b) Cumplimentar su declaracién de bienes y actividades para su inscripcién en el Re-
gistro de Intereses.

c) Prestar en la primera sesion del Pleno a que asista el juramento o promesa de aca-
tar la Constitucion.

Art. 5. Pérdida de la condicion de concejal —El concejal perdera su condicién de tal
por las siguientes causas:

a) Por decisién judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada esta por decision judicial.

¢) Por extincién del mandato, sin perjuicio de que continte en sus funciones sola-
mente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus suceso-
res. En ninglin caso podrd adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera
una mayoria cualificada.

d) Por renuncia ante el Pleno.

e) Por incompatibilidad.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola o de la nacionalidad que le dio derecho
a presentarse u ostentar el cargo de concejal.

Art. 6. Derechoy deber de asistencia—Los concejales tendrdn el derecho y el deber
de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos érganos colegiados de
los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con ante-
lacién suficiente al presidente del 6rgano de que se trate.

Art. 7.  Comportamiento—lLos concejales estdn obligados a observar la cortesia de-
bida y a respetar las normas de orden y funcionamiento de los érganos municipales, asi
como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos que pudieran
afectar a los derechos fundamentales o a las libertades publicas y, en particular, a la intimi-
dad y a la seguridad de las personas.

Art. 8. Abstenciony recusacion—1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por la Ley, los concejales deberdn abstenerse de participar en la deliberacidn,
votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se
refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos del Sector Piblico.

2. Laactuacién de los concejales en que concurran motivos de abstencién implica-
rd, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podrdn promover la recusacién de los concejales cuando estimen
que concurre alguna causa de abstencion.

Corresponderd al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el al-
calde y los concejales.

Art. 9. Responsabilidad—1. Los concejales estdn sujetos a responsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigi-
rdn ante los tribunales competentes y se tramitardn por el procedimiento aplicable, en los
términos previstos en las Leyes.

2. Son responsables de los acuerdos del Pleno los concejales que hubiesen votado a
favor de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podrd exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por
dolo, culpa o negligencia graves hayan causado dafios y perjuicios al Ayuntamiento o a ter-
ceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquel, en los términos previstos en el articu-
lo 145 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Art. 10.  Prohibiciéon—Los concejales no podrdn invocar o hacer uso de su condicién
para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional, o cualquier otra
que pueda generar beneficios propios o a terceros.

Los concejales no podrén asistir a ningtin acto o manifestacién que vulnere la Carta In-
ternacional de Derechos Humanos.

Art. 11.  Sancion—1. Los concejales podran ser sancionados con multas por el al-
calde, por falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus
obligaciones.

2. Silacausa de la sancién pudiera ser constitutiva de delito, el alcalde pasard el tan-
to de culpa al 6rgano judicial competente, absteniéndose de continuar el procedimiento san-
cionador hasta su pronunciamiento.

3. Podrd ser causa de sancion:

a) Portar armas dentro de los locales municipales.

b) Invocar o hacer uso de su condicién de concejal para el ejercicio de cualquier acti-
vidad mercantil, industrial o profesional.

¢) Contravenir lo dispuesto en este Reglamento, previo expediente contradictorio.

Capitulo Il
Derecho a la informacién

Art. 12.  Contenido y ambito del derecho—1. Los concejales tienen derecho a ob-
tener del alcalde y de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o informacio-
nes obren en poder de los servicios del Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo
de su funcién.

2. El derecho a la informacién publica incluye la que obre en poder de las socieda-
des mercantiles de capital integra o mayoritariamente municipal, asi como de las fundacio-
nes del sector publico local.

Art. 13.  Limites—El derecho reconocido en el articulo anterior solo podra ser limi-
tado total o parcialmente en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusién de la informacién pueda vulnerar el derecho
constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen de
las personas.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera
incidir negativamente en la misma.

¢) Si se trata de materias clasificadas en los términos de la Ley 9/1968, de 5 de abril,
modificada por la Ley 48/1978, de 7 de octubre, sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o que indican en
el d4mbito protegido por la legislacién que limita el acceso a los bancos de datos
informadticos.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso judi-
cial penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

Art. 14.  Procedimiento de ejercicio—1. El escrito de solicitud deberd concretar de
forma precisa el objeto de la peticién de informacion.

2. Lasolicitud de informacion debera dirigirse al érgano que tenga delegada la com-
petencia para resolver, o bien, al que tenga delegada la competencia para su tramitacion, en
su caso.

3. Laresolucién serd dictada por el érgano que tenga delegada la competencia en el
ambito material al que se refiera la solicitud.

4. La solicitud se entenderd estimada por silencio administrativo en caso de que no
se dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales, contados desde
el siguiente al de su presentacion.

5. Laresolucién denegatoria deberd ser motivada.

Art. 15.  Acceso directo—Los servicios administrativos municipales correspondien-
tes estardn obligados a facilitar directamente la informacidn, sin necesidad de que se trami-
te el procedimiento previsto en el articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Acceso de los concejales con responsabilidades de gestion a la informacién propia
de su dmbito de responsabilidad.

b) Acceso a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

¢) Acceso a las actas de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento.

d) Acceso a la informacién de los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos
colegiados de los que forman parte.
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Art. 16. Forma de acceso—1. La consulta y examen de los expedientes, libros y
documentacion en general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta podrd realizarse bien en la dependencia donde se encuentre la docu-
mentacion, bien mediante la entrega de una copia en papel o en formato digital al
concejal interesado.

No se facilitard copia cuando el volumen o naturaleza de la informacién asi lo
aconseje.

b) En ningtn caso podrd salir la documentacién original de la Casa Consistorial o de
las correspondientes dependencias u oficinas municipales.

¢) Laconsulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse en
el archivo o en las dependencias municipales habilitadas al efecto.

d) Elexamen de expedientes sometidos a sesién podrd hacerse tnicamente en el lu-
gar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

2. Los asesores de los concejales, debidamente acreditados y acompafiados por los
concejales, podrdn acceder a la informacién en los mismos términos que aquellos.

Art. 17.  Principios—1. Las peticiones de informacién deberdn referirse a la docu-
mentacion administrativa existente en los servicios municipales, sin que su respuesta impli-
que un trabajo de elaboracién.

2. No podran formularse peticiones de informacion genéricas o indiscriminadas.

3. El ejercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesién del princi-
pio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo
de los servicios municipales.

4. Los concejales y sus asesores tienen la obligacién de preservar la confidenciali-
dad de la informacidn que se les facilite para el desarrollo de su funcién. Especialmente, ha-
brdn de guardar reserva por lo que respecta a la informacién que pueda afectar a los dere-
chos fundamentales o a las libertades puiblicasy, en particular, a la intimidad y a la seguridad
de las personas.

Capitulo Il
Régimen retributivo

Art. 18.  Modalidades —1.os concejales desempenardn su cargo en régimen de dedi-
cacidn exclusiva o parcial, o bien, percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los drganos colegiados de los que formen parte.

Art. 19.  Dedicacion exclusiva—1. El Pleno determinard el nimero de concejales
con dedicacién exclusiva, que no podrd exceder de 11, conforme al limite establecido por
el articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, asi como el criterio para su reparto entre los concejales de la Corporacidn.

2. El Pleno determinara la retribucion del alcalde y de los demds concejales en régi-
men de dedicacion exclusiva, que debera respetar el limite maximo establecido anualmen-
te por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, conforme al articulo 75 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. 20. Dedicacién parcial—1. Los concejales que no tengan dedicacién exclu-
siva podrdn acogerse a la dedicacién parcial, que podra ser de dos tipos: dedicacién parcial
al 25 por 100, al 50 por 100. No podra haber mds de tres concejales de la Corporacién con
dedicacion parcial.

2. Los concejales con dedicacién parcial percibirdn la retribucién correspondientes
al tiempo de dedicacidon efectiva, cuyo importe se obtendrd aplicando el porcentaje de de-
dicacién que corresponda sobre el que percibirian en régimen de dedicacién exclusiva.

Art. 21.  Sistema de asistencias—JLos concejales que opten por el sistema de asisten-
cia a drganos colegiados percibirdn la cantidad que se acuerde por el Pleno, diferenciando
la asistencia a los distintos 6rganos municipales.

Art. 22. Régimen de cada concejal—1. Por decreto del alcalde se determinard el
régimen de dedicacion de los 21 concejales de la Corporacion.

2. Dicho decreto deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion.

3. Con el fin de atender al principio de transparencia, se publicard asimismo a través
de la pagina web municipal, en la que constard la retribucién resultante en cada caso.

Art. 23.  Trienios—Los concejales tendrdn derecho a la percepcidn de la retribucién
por antigiiedad que tengan reconocida como funcionarios y personal al servicio del Estado
y de las demds Administraciones Publicas, con independencia de su situacién de actividad
o0 jubilacién en su Administracién de procedencia.
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Art. 24.  Indemnizaciones—Al margen de la retribucién, los concejales podrdn per-
cibir indemnizaciones por los gastos que se originen por el desempefio del cargo, de con-
formidad con las normas contenidas al respecto en la legislacidn aplicable.

Capitulo IV
Incompatibilidades y Registros de Intereses

Art. 25.  Incompatibilidad durante el cargo—1. La percepcién de las retribuciones
correspondientes al régimen de dedicacion exclusiva es incompatible con cualquier otra re-
muneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas o de las entida-
des vinculadas o dependientes de las mismas, salvo las derivadas de la colaboracién y asis-
tencia ocasional como ponente a congresos, seminarios, conferencias o cursos de cardcter
profesional organizados por dichas Administraciones o entidades.

2. Los concejales, exceptuados los que opten por el sistema de asistencias, no podra
percibir cantidad alguna por asistencia a drganos colegiados del Ayuntamiento de San Fer-
nando de Henares de cualquier clase, incluidos los Consejos de Administracion de las em-
presas publicas, ya sean de capital exclusivamente municipal o mixtas.

3. Ningun concejal podrd percibir cantidad alguna por asistencia a érganos colegia-
dos de cualquier clase, en representacion del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
Las cantidades devengadas a favor del Ayuntamiento por estos conceptos se ingresardn en
la Tesoreria municipal.

4. Entodo lo demds, se estard a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Art. 26. Procedimiento—1. Los concejales deberdn poner en conocimiento del al-
calde cualquier hecho que pudiera constituir causa de incompatibilidad.

2. La Junta de Gobierno Local elevard al Pleno propuesta sobre la situacién de in-
compatibilidad en el plazo de quince dias siguientes, contado a partir de la adquisicion de
la plena condicién de concejal o de la comunicacidn posterior, cuando se trate de una situa-
cién sobrevenida.

3. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno, el
concejal afectado deberd optar en el plazo de diez dias siguientes a aquel en que se reciba
la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de concejal o el
abandono de la situacién que dé origen a la referida incompatibilidad.

4. Transcurrido dicho plazo sin haberse ejercitado la opcién, se entenderd que el
afectado ha renunciado a su puesto de concejal.

Art. 27.  Incompatibilidad para actividades posteriores—1. Durante los dos afios
siguientes a la finalizacién de su mandato, los concejales que hayan ostentado responsabi-
lidades ejecutivas no podrdan desempeiiar en San Fernando de Henares sus servicios en em-
presas o sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo de-
sempefiado, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion estatal sobre
incompatibilidades de altos cargos!.

2. ElPleno podrd acordar, a propuesta del alcalde, una compensacién econdémica du-
rante el citado periodo de dos afios para los concejales que, como consecuencia del régimen
de incompatibilidades, no puedan desempefiar su actividad profesional ni perciban retribu-
ciones econdmicas por otras actividades.

Art. 28. Declaraciones de intereses—1. Todos los concejales formulardn declara-
cién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les propor-
cione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formulardn, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacién
en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellos participadas y de
las liquidaciones de los impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso, sociedades.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del
cese, asi como cuando varien las circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de dos me-
ses desde que se produzcan las variaciones?, y en todo caso a la finalizacién del mandato.

L Articulo 75.8 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, completado
con el contenido de la disposicion a la que se remite (articulo 8 de la Ley 5/2006, de 6 de abril) y con una remi-
sidn genérica a la normativa estatal sobre incompatibilidades de altos cargos, que es la que aclara qué debe en-
tender por actividades directamente relacionadas con el cargo. También, conforme al 75.8 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha acotado la incompatibilidad “al 4mbito territo-
rial de su competencia’: SFH.

2Articulo 75.7.3.° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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3. Las declaraciones se efectuardn en los modelos elaborados por la Secretaria Ge-
neral, cuyo uso serd obligatorio para normalizar la documentacion.

4. Ademas, los concejales presentardn en la Secretaria General copia de sus declara-
ciones anuales de los impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso, de sociedades, en
el plazo de los dos meses siguientes a la conclusién de los legalmente establecidos para pre-
sentar las declaraciones de dichos tributos segiin su normativa reguladora.

Art. 29.  Publicidad de las declaraciones—Las declaraciones de actividades y de
bienes se publicardn anualmente en la web municipal, en el formato que elabore la Secre-
taria General.

Art. 30. Registros de Intereses—1. Las declaraciones a que se refiere el articulo 28
se inscribirdn en sendos Registros de Intereses constituidos en el Ayuntamiento: el Regis-
tro de Actividades y el Registro de Bienes Patrimoniales.

2. Ambos Registros tienen cardcter publico. Para acceso a los mismos, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

3. Lallevanzay custodia de los Registros de Intereses corresponderd en exclusiva a
la Secretaria General.

Capitulo V
Grupos politicos

Art. 31.  Disposicioén general —A efectos de su actuacion corporativa, los concejales
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares se constituirdn en grupos politicos, excep-
to aquellos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacién electoral por
la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrdn la considera-
cién de concejales no adscritos.

Art. 32.  Adscripcion a los grupos politicos—ILa adscripcion a los grupos politicos
se regird por las siguientes normas:

a) Se constituird un grupo politico por cada lista electoral que hubiera obtenido repre-
sentacién en el Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener un grupo serd ne-
cesario contar con un minimo de tres concejales, con excepcion del Grupo Mixto.

b) Ningin concejal podrd quedar adscrito a mds de un grupo.

¢) Ningun concejal podrd pertenecer a un grupo diferente de aquel que corresponda a
la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo Mixto.
Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral podran formar gru-
pos independientes cuando se disuelva la coalicién correspondiente, siempre que
tengan tres concejales, como minimo.

d) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podrdn constituir grupos
politicos separados.

Art. 33.  Constitucion de los grupos municipales—1. Los grupos politicos se cons-
tituirdn mediante escrito dirigido al alcalde y suscrito por todos sus integrantes, que se pre-
sentard en la Secretaria General, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la constitucién
de la Corporacion.

En el escrito se hard constar la denominacién del grupo y el nombre del portavoz y del
portavoz suplente, en su caso.

El alcalde dard cuenta al Pleno de la constitucion de los grupos y de sus integrantes y
portavoces.

2. Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesién constitu-
tiva de la Corporacion se incorporardn al grupo correspondiente a la lista en la que hubie-
ran concurrido a las elecciones.

Art. 34.  Grupo Mixto—1. El Grupo Mixto es el formado por todos aquellos con-
cejales que hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que no hubie-
ran alcanzado el minimo de tres escafios para formar grupo propio.

2. El Grupo Mixto tendrd derechos andlogos a los del resto de los grupos.

3. Los integrantes del Grupo Mixto podrén ejercer por rotacion el cargo de portavoz,
segtin el orden que ellos mismos determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el tiempo que
corresponde al portavoz se distribuird por partes iguales entre los miembros del grupo.
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Art. 35.  Dotacion econémica—1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales
del Ayuntamiento, podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que debe-
rd contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, excepto el Grupo Mixto,
y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los li-
mites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacidén o a la adquisicion de bienes que puedan cons-
tituir activos fijos de cardcter patrimonial.

2. Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacion a
que se refiere el apartado anterior, que pondrdn a disposicidn del Pleno, siempre que este lo
pida. Ademds, tendrdn que publicar sus cuentas trimestralmente en la pdgina web del Ayun-
tamiento.

3. Los portavoces de los grupos politicos, excepto el Grupo Mixto, tendran derecho
a la dedicacion exclusiva para el mejor desempefio de su cargo. Ademads, podrd haber un
concejal por grupo politico, ademds del portavoz, con dedicacion exclusiva o parcial, en el
régimen que éste elija, cuando el grupo lo compongan cinco o mds concejales.

En ningtin caso, los grupos con tres concejales contardn con mds de un concejal con
dedicacidn exclusiva o parcial, a excepcién de su portavoz.

Art. 36.  Concejales no adscritos—1. Tendrédn la consideracién de concejales no
adscritos los que no se integren en el grupo politico que constituya la formacién electoral
por la que fueron elegidos o abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacidn politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o
sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan en la citada formacién
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

El secretario general podrd dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que se notifique la acreditacion de las
circunstancias sefialadas.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

Los concejales no adscritos no tendrdn derecho al componente fijo de la dotacién eco-
némica a que se refiere el articulo anterior y podran percibir el 50 por 100 del componente
variable.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en el caso de candidaturas pre-
sentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

Art. 37.  Medios materiales—En la medida de las posibilidades funcionales de la or-
ganizacidn administrativa, los diversos grupos politicos dispondran de un despacho o local
para reunirse y recibir visitas de los ciudadanos, y se pondrd a su disposiciéon una infraes-
tructura minima de medios materiales.

Art. 38.  Reuniones con asociaciones—1. Los grupos politicos podran hacer uso de
locales de la Corporacidn para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones
para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién.

2. El drea responsable de régimen interior establecerd el régimen concreto de utili-
zacion de los locales por parte de los grupos, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién
funcional y de acuerdo con los niveles de representacién politica de cada uno de ellos.

3. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local.

Art. 39.  Designacion de representantes—Corresponde a los grupos politicos desig-
nar, mediante escrito de su portavoz dirigido al alcalde, a aquellos de sus componentes que
hayan de representarlos en los érganos colegiados integrados por concejales pertenecientes
a los diversos grupos.
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TITULO I
Gobierno Municipal

Capitulo |
El alcalde

Art. 40. Funciones—1. El alcalde preside la Corporacién y ostenta las atribuciones
enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las demds que expre-
samente le atribuya el ordenamiento juridico y aquellas que la legislacion del Estado o de la
Comunidad de Madrid asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

2. La eleccién y destitucion del alcalde se rigen por lo dispuesto en la legislacion
electoral.

Art. 41. Delegaciones del alcalde—1. El alcalde puede delegar sus atribuciones,
salvo las mencionadas en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o las expresamen-
te excluidas de delegaciones por la norma atributiva, en los términos previstos en este ar-
ticulo y los siguientes.

2. El alcalde puede efectuar delegaciones a favor de la Junta de Gobierno Local,
como drgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por la Junta en relacidn con las
materias delegadas tendrdn el mismo valor que las resoluciones que dicte el alcalde, sin per-
juicio de su adopcién conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta.

3. Elalcalde podré efectuar delegaciones genéricas sobre dreas completas o partes de
dreas de la actividad municipal.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas,
y podrén abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de ges-
tionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

4. El alcalde podrd efectuar, asimismo, delegaciones especiales en cualquier concejal
para la direccién y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas dreas. En este
caso, el concejal que ostente una delegacién genérica tendrd la facultad de supervisar la ac-
tuacién de los concejales con delegaciones para cometidos especificos incluidos en su drea.

Las delegaciones especiales podrdn ser de los tres tipos previstos en el articulo 43.5 del
Reglamento de Organizacioén y Funcionamiento de las Corporaciones Locales.

Art. 42.  Forma de las delegaciones—1. Todas las delegaciones a que se refiere el
articulo anterior serdn realizadas mediante decreto del alcalde, que contendrd el dmbito de
los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las con-
diciones especificas de ejercicio de las mismas.

2. Ladelegacioén de atribuciones del alcalde surtird efecto desde el dia siguiente a la
fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que este celebre.

Art. 43.  Areas administrativas—1. El Ayuntamiento se organiza en dreas admi-
nistrativas, en las que se integran los distintos servicios y centros de actividad municipales.
El alcalde, por decreto, determinara el nimero y composicion de las dreas administrativas.

2. Enla configuracién y delimitacion de las dreas administrativas se tendrd en cuen-
ta, fundamentalmente, la tipologia de actividades profesionales y técnicas, asi como las ca-
pacidades, habilidades y destrezas del personal municipal. Una tnica drea administrativa
sirve al desarrollo de todas aquellas politicas municipales caracterizadas por un mismo tipo
de técnicas o procedimientos de gestion.

3. La direccién politica de las dreas administrativas corresponde al alcalde o a los
concejales en quienes delegue. Una misma drea administrativa puede estar al servicio de va-
rios concejales-delegados.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cada drea administrativa estard dirigida por un direc-
tor profesional. Su seleccidén y régimen de prestacién de servicios vendran determinados
por la legislacién de empleo publico.

5. Junto con el proyecto de presupuestos, la Junta de Gobierno Local fijard los obje-
tivos de gestién para cada drea administrativa y el correspondiente presupuesto.

6. El cumplimiento de los objetivos de gestion serd objeto de evaluacién por la Jun-
ta de Gobierno Local, del modo que esta determine. Para ello, cada drea de gestidon deberd
presentar un informe de evaluacién con indicacién, al menos, de los objetivos propuestos,
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el desarrollo de la gestién, el grado de cumplimiento, con indicacién de los principales pro-

blemas detectados en la gestién y consecucion de los mismos, y propuestas de mejora.
Art. 44.  Consultas populares —Corresponde al alcalde como atribucién indelegable

la convocatoria de las consultas populares, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985.

Capitulo Il

Los tenientes de alcalde

Art. 45. Nombramiento—1. Los tenientes de alcalde serdn libremente nombrados
y cesados por el alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos y los ceses se hardn mediante decreto del alcalde, del que se dard
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre. Ademds, se notificard personalmente a los
designados y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de su eficacia desde el dia siguiente de la firma del decreto, si en este no se dice otra
cosa.

2. El nimero de tenientes de alcalde no podrd exceder del nlimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

3. Lacondicién de tenientes de alcalde se pierde, ademds de por el cese, por renun-
cia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Junta
de Gobierno Local.

Art. 46.  Sustitucion del alcalde—1. Corresponde a los tenientes de alcalde, por el
orden de su nombramiento, sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones, en caso de
ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento que le imposibilite su ejercicio, asi
como desempeiiar las funciones de alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia has-
ta que tome posesion el nuevo alcalde.

2. Enlos casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del alcalde no
podran ser asumidas por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el alcalde se ausente del término
municipal por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién o cuando por cau-
sa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sustituird en la totalidad de sus fun-
ciones el teniente de alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

Art. 47. Conservacién de las delegaciones—En los supuestos de sustitucion del al-
calde por razén de ausencia, enfermedad o impedimento, el teniente de alcalde que asuma
sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el alcalde.

Capitulo Il
El Pleno

SECCION PRIMERA

Composicién y competencias

Art. 48.  Composicién—Fl Pleno estd integrado por todos los concejales y es presi-
dido por el alcalde.

Art.49. Competencias—1. Corresponden al Pleno las atribuciones sefialadas en el
articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones concordantes, y aquellas que
pudiera asignarle el resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde, asimismo, al Pleno la votacién sobre la mocién de censura y la cues-
tién de confianza, que serdn publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Art. 50. Delegaciones del Pleno—1. El Pleno puede delegar sus atribuciones en el
alcalde y en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de las enumeradas en el articu-
lo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion se adoptard por mayoria
simple y surtird efectos desde el dia siguiente de su adopcién sin perjuicio de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. El acuerdo de delegacion contendrd el &mbito de los asuntos a que refiere, las fa-
cultades concretas que se deleguen y las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

BOCM-20160301-29



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 72 MARTES 1 DE MARZO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 51

SECCION SEGUNDA

Clases de sesiones

Art. 51.  Tipos—Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y ex-
traordinarias de cardcter urgente.

Art. 52.  Sesiones ordinarias—1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con
arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. Las sesiones ordinarias del Pleno tendrdn una periodicidad mensual. Al comienzo
del mandato, el Pleno fijard, a propuesta del alcalde, la periodicidad de las sesiones ordina-
rias, respetando, en todo caso, la periodicidad minima mensual establecida por la legisla-
cion bdsica de régimen local. Igualmente, el Pleno fijard, a propuesta del alcalde, el diay la
hora de cada sesion.

Art. 53.  Sesiones extraordinarias—El Pleno celebrard sesion extraordinaria cuando
asi lo decida el alcalde o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

Art. 54.  Sesiones extraordinarias a solicitud de los concejales—1. Ningtin conce-
jal podrad solicitar mds de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio, contadas para cada
concejal a partir de la primera solicitud que suscriba.

2. Laconvocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificard el asunto que la
motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluird el texto que se quiera
someter a debate y votacion.

3. La celebracion del Pleno extraordinario no podrd demorarse mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden
del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria.

4. Siel alcalde no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién en el plazo
sefialado, quedard automdticamente convocado para el décimo dia hdbil siguiente al de la
finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el secretario gene-
ral del Pleno a todos los miembros de la Corporacién al dia siguiente de la finalizacién del
plazo citado anteriormente.

5. En ausencia del alcalde o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno sera
presidido por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad entre los presentes.

Art. 55. Sesiones extraordinarias de cardcter urgente—1. Las sesiones extraordi-
narias urgentes podrdn ser convocadas por el presidente, cuando la urgencia del asunto o
los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacién minima establecida en este
Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia serd el pronunciamiento sobre la urgencia. Si
esta no resulta apreciada por el Pleno, se levantard acto seguido la sesion.

SECCION TERCERA

Convocatoria y orden del dia

Art. 56. Convocatoria—1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos,
con dos dias hdbiles de antelacidn, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter
urgente, cuya convocatoria con este cardcter deberd ser ratificada por el Pleno.

2. A la convocatoria se unird el orden del dia y el borrador del acta de la sesioén an-
terior.

Art. 57.  Comunicacion—1. La convocatoria, junto con la documentacion que la
acompafla, se comunicard a los concejales en su domicilio o en las dependencias municipa-
les de los distintos grupos politicos.

2. También se podrd comunicar la convocatoria por medios telemdticos y se enten-
derd realizada desde el momento en que haya constancia de su recepcion.

Art. 58.  Documentacion de los asuntos—La documentacidn integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, de-
berd estar a disposicién de los concejales en la Secretaria General desde el momento de la
convocatoria.

Art. 59. Orden del dia—1. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el alcal-
de, que a tal efecto podrd recabar la asistencia del secretario y de los miembros de la Junta
de Gobierno Local y consultar, si lo estima oportuno, a los portavoces de los grupos muni-
cipales.
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2. Las sesiones ordinarias del Pleno constardn siempre de dos partes, resolutiva y de
control.

3. Las propuestas de la Junta de Gobierno Local, de los concejales que la integran y de
los concejales que conforman el Gobierno Municipal solo se podran incluir en la parte reso-
lutiva si han sido previamente dictaminadas por la Comisién Informativa que corresponda.

SECCION CUARTA

Desarrollo de las sesiones

Art. 60. Lugar de celebracion—EFEl Pleno celebrara sus sesiones en el Salén de Ple-
nos de la Casa Consistorial, salvo que por causa justificada el alcalde disponga otra cosa,
oida la Junta de Portavoces.

Art. 61. Duracién—1. Todas las sesiones respetardn el principio de unidad de acto
y se procurard que finalicen el mismo dia que comiencen. Si este terminare sin que se hu-
biesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el alcalde podrd
levantar la sesion. En este caso, los asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del
dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesidn, el alcalde podrd acordar las interrupciones que
estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos o por otros motivos.

También podrd dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesién asi lo
aconseje.

3. Encaso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la con-
tinuacién de la sesidn, el alcalde podrd interrumpirla y decidir, previa consulta con los por-
tavoces de los grupos, cudndo se reanuda la sesion interrumpida o si los asuntos pendientes
se incluyen en la sesion siguiente.

Art. 62.  Orden de colocacion—1. Los concejales tomardn asiento en el Salén de
Sesiones unidos a su grupo.

2. El orden de colocacién de los grupos se determinard por el alcalde, oidos los por-
tavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hubiera ob-
tenido mayor niimero de votos.

3. En cualquier caso, la colocacién de los concejales corporativos tenderd a facilitar
la emisién y recuento de los votos.

Art. 63.  Cardcter publico—1. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante,
podran ser secretos el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, cuando
asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podran utilizarse circuitos
de televisién o redes de comunicacidn tales como Internet. Las condiciones de grabacion
de las sesiones por parte del puiblico serdn concretadas mediante decreto del alcalde.

3. No se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado por parte del piblico. En
casos extremos, el alcalde podrd ordenar la expulsién de las personas que por cualquier mo-
tivo impidan el normal desarrollo de la sesién y decidir sobre la continuidad de la misma,
en los términos previstos en el articulo anterior.

SECCION QUINTA

Orden de las sesiones

Art. 64.  Estructura—1. A los efectos del desarrollo de las sesiones, y para definir
el cardcter de las intervenciones de los concejales, se utilizard la siguiente terminologfa:

a) Dictamen es la propuesta elevada al Pleno por la Junta de Gobierno o uno de sus
miembros o un concejal del Gobierno Municipal, tras el estudio del expediente por
la Comisién Informativa.

Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicién es la propuesta que se eleva al Pleno por parte de los concejales o los
grupos politicos dentro del orden del dia. Deberan presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, a la atencién de la Secretaria General y copia a Alcaldia,
con una antelacion de dos dias hdbiles respecto de la convocatoria de la sesidn ple-
naria. Contiene una parte expositiva o justificacién y un acuerdo a adoptar.

Cada grupo municipal podra presentar un maximo de tres propuestas por cada sesion.
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¢) Mocién es la propuesta que se eleva al Pleno por parte de los concejales o los gru-
pos politicos, fuera del orden del dia.

Cada grupo municipal podrd presentar un mdximo de dos mociones por cada sesion.
Podrd formularse por escrito, con dos dias hédbiles de antelacién respecto de la
convocatoria de la sesion, en el Registro General del Ayuntamiento, a la atencién
de la Secretaria General y copia a Alcaldia; u oralmente, en el momento en que,
concluido el orden del dia, el alcalde dé paso a su posible sustanciacién.

En uno y otro caso, el Pleno decidird sobre la procedencia del debate y, en su caso,
votacidn.

d) Voto particular es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comision Informativa.

Deberd acompaiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la Co-
mision.

e) Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen, proposicién o mocién
presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al alcalde antes de
iniciarse la deliberacion del asunto.

f) Pregunta es cualquier cuestién planteada a los 6rganos de gobierno en el seno del
Pleno por los concejales o los grupos politicos.

Si son preguntas escritas, deberdn presentarse con una antelacion de cinco dias ha-
biles respecto de la sesidn. La contestacidon serd también por escrito, con antela-
cidn a la celebracion de la siguiente sesidn plenaria ordinaria, o en la misma se-
sién plenaria.

Sia pregunta es oral en el transcurso de la sesién, podrd contestarse de manera oral
en la misma sesidn o en la siguiente sesion plenaria ordinaria o en la comision in-
formativa correspondiente.

La contestacion de la pregunta no da derecho a réplica en la sesién plenaria.

g) Ruego es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a los 6rganos de
Gobierno Municipal.

Los ruegos podrén ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a votacién.
Pueden plantear ruegos concejales o los grupos politicos.

Los ruegos podrdn ser efectuados oralmente o por escrito y serdn contestados ge-
neralmente en la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma
sesion que se formulen si el alcalde lo estima conveniente. En cualquier caso, la
contestacion al ruego no genera derecho de réplica.

2. Los dictdmenes y proposiciones, junto con los votos particulares y enmiendas, en
su caso, se incluirdn en la parte resolutiva.

Las preguntas, los ruegos y las mociones integran la parte de control.

Art. 65. Vdlida constitucién—1. Antes del comienzo formal de la sesion, el secre-
tario procederd a comprobar el quérum de vdlida constitucion.

2. El Pleno se constituye vdlidamente con la asistencia de un tercio del nimero legal
de miembros del mismo. En todo caso, se requerird la asistencia del alcalde y el secretario
o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

Art. 66. Aprobacioén del acta de la sesion anterior—1. Al comienzo de la sesion,
el alcalde preguntard si algiin concejal tiene alguna observacion que formular al acta de la
sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones,
se considerard aprobada. Si las hubiera, se debatirdn y decidirdn las rectificaciones que pro-
cedan.

2. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y solo ca-
brd subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se consignardn las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Art. 67. Orden de los asuntos—1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el
orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el alcalde podrd alterar el orden de los asuntos en los plenos ordinarios.

3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podrdn debatirse conjuntamente
si asi lo decide el alcalde, oida la Junta de Portavoces, si bien, la votacion de cada uno de
ellos deberd llevarse a cabo por separado.

Art. 68. Retirada de asuntos—1. Los autores de las distintas iniciativas podran re-
tirarlas antes de que comience la deliberacion del asunto correspondiente.
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2. El presidente podrd retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria
especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia,
o en el acordado durante el transcurso de la sesion, de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente
incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes,
y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la siguien-
te sesion. En ambos casos, la peticién serd votada, tras terminar el debate y antes de proce-
der a la votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peti-
cidén, no habrd lugar a votar la propuesta o proposicién de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que re-
quieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencién General, si no pu-
dieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar del alcalde que se aplace su estudio quedando
sobre la mesa hasta la préxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el secretario general lo hard constar expresa-
mente en el acta.

SECCION SEXTA

La disciplina

Art. 69. Uso de la palabra—1. Los concejales podrdn hacer uso de la palabra pre-
via autorizacién del alcalde.

2. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el alcalde para advertirles
de que se ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestién o al orden o retirarles la palabra, lo
cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que
concluyan.

Art. 70.  Cuestiones de orden—En cualquier momento, los miembros de la Corpora-
cién podrdn pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando la norma cuya
aplicacion se reclama. El presidente resolvera lo que proceda, sin que por este motivo pue-
da entablarse debate alguno.

Art. 71.  Intervenciones por alusiones—Cuando, a juicio del alcalde, en el desarrollo
de un debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten
al decoro o dignidad de la persona o conducta de un concejal, podra concederse al aludido el
uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar en el fondo del
asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

Art. 72.  Llamadas al orden—1. El alcalde podrd llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de
las consecuencias de una tercera llamada, el presidente podra ordenarle que abandone el
Pleno, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

SECCION SEPTIMA
Los debates

Art. 73.  Ordenacién de los debates—Corresponde al alcalde dirigir los debates y
mantener el orden de los mismos.

Art. 74.  Turnos y tiempo de intervencion—1. El debate de los dictimenes, propo-
siciones y mociones se abrird con la exposicion de quien hubiera elevado el asunto al Ple-
no, por un tiempo maximo de diez minutos, a la que seguird una intervencién de cada gru-
po de la misma duracidn, cualquiera que sea el nimero de miembros que lo integren.

Si lo solicitard algin grupo, se procederd a un segundo turno, con intervenciones de
los grupos no superiores a cinco minutos.

El orden de intervencion se fijard atendiendo al nimero de concejales de cada grupo,
de menor a mayor.
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Un integrante del equipo de gobierno podrd cerrar cada turno, interviniendo en dicha
condicidn; es decir, al margen de la intervencion que pudiera realizar el grupo al que perte-
nezca.

2. Los votos particulares y las enmiendas no serdn objeto de un debate especifico,
sino que su debate se subsumird en el del dictamen, proposicién o mocién a que se refieran.

3. En las preguntas y los ruegos solo intervendrdn quien los formule y el interpela-
do, por un tiempo médximo de tres minutos cada uno.

Art. 75.  Ausencia por causa de abstencion—En el supuesto de que, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente, algtin concejal deba abstenerse de participar en
la deliberacién y votacion, deberd abandonar el Salén de Sesiones mientras se discute y
vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en que ten-
dra derecho a permanecer y defenderse.

SECCION OCTAVA

Las votaciones

Art. 76. Momento y forma—1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a
su votacion.

2. Antes de comenzar la votacidn el alcalde planteard clara y concisamente los tér-
minos de la misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningtin motivo. Durante
el desarrollo de la votacidn el alcalde no concederd el uso de la palabra y ningiin concejal
podrd entrar en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacidn ordinaria, el alcalde declarard lo acordado.

5. Si la votacién es nominal o secreta, una vez terminada el secretario general
computard los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el
alcalde proclamard el acuerdo adoptado.

Art. 77.  Quérum de adopcion de acuerdos—1. El Pleno adopta sus acuerdos,
como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

2. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mds de
la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Art. 78.  Cardcter y sentido de voto—1. El voto de los concejales es personal e in-
delegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los concejales
abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacién correspondiente, se considerard que se abstienen los con-
cejales que se hubieran ausentado del Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacion de
un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacién. En el supuesto de que se
hubieran reintegrado al Salén de Sesiones antes de la votacion, podran tomar parte en la
misma.

4. Enel caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion
y, si persistiera el empate, decide el voto de calidad del alcalde.

Art. 79.  Clases de votaciones—1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nomina-
les y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencidn.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por or-
den alfabético de apellidos y siempre en dltimo lugar el alcalde y en la que cada concejal,
al ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “me abstengo”.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada concejal de la Corporacién
vaya depositando en una urna.

Art. 80. Sistema de votacién—1. El sistema normal serd la votacion ordinaria.

2. Lavotacién nominal requerird la solicitud de un grupo municipal aprobada por el
Pleno por una mayoria simple en votacion ordinaria.

3. Lavotacidn secreta se utilizard para la eleccion del alcalde. También podrd ser se-
creta la votacidn para la eleccién o destitucion de personas o cuando el asunto afecte al de-
recho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen, si asf se
acuerda por mayoria absoluta.

Art. 81.  Explicacién de voto—Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren
intervenido en el debate podrén solicitar del alcalde un turno de explicacién de voto.
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SECCION NOVENA

Las actas

Art. 82. Actas—1. De cada sesion se extenderd acta por el secretario general, en la
que, como minimo, constardn los siguientes extremos:

a) Fechay hora del comienzo y el fin de la sesion.
b) Nombre del presidente y de los demds asistentes.
¢) Relacién de asuntos tratados.

d) Votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. Asimismo, el acta deberd recoger sucintamente las opiniones emitidas, sin perjui-
cio de que se puedan transcribir integramente las intervenciones en la propia acta o bien en
el diario de sesiones.

Tanto las actas como el diario de sesiones serdn plenamente accesibles para los ciuda-
danos conforme a la legislacion de transparencia administrativa.

Capitulo IV
La Junta de Gobierno Local

Art. 83. Composicion—1. La Junta de Gobierno Local estd formada por el alcalde,
que la preside, y los concejales nombrados libremente por €l como miembros de la misma.

2. El nimero de concejales a los que el alcalde puede nombrar miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local no podrd ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

3. El alcalde puede cesar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

4. Losnombramientos y ceses serdn adoptados con las formalidades prescritas en ar-
ticulo 46.1 de este Reglamento3.

5. Podran ser objeto de un solo decreto del alcalde el nombramiento como miembro
de la Junta de Gobierno Local y la delegacion de atribuciones a que se refiere el articulo 42
de este Reglamento.

Art. 84. Competencias.
a) Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

— La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
— Las atribuciones que el alcalde o el pleno le delegue, asi como las que le atri-
buyan las Leyes.

Art. 85. Sesiones—I1. La Junta de Gobierno Local celebrard sesién constitutiva, a
convocatoria del alcalde, dentro de los diez dias siguientes a la designacién de sus miembros.
2. LalJunta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria al menos cada quince dias.

3. Corresponde al alcalde fijar el dia y hora en que deba celebrarse sesién ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal caricter,
sean convocadas por el alcalde.

5. El alcalde podrd en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local, si es-
tima necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resolucio-
nes en ejercicio de las competencias que le correspondan.

6. Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial, salvo causa justificada.

Art. 86. Funcionamiento—1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajus-
tardn a las reglas siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en
las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debe-
ra ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas, sin perjuicio de la
comunicacioén a las Administraciones Estatal y Autonémica de los acuerdos adop-
tados. Ademads, en el plazo de diez dias deberd enviarse a todos los concejales co-
pia del acta.

3El del nombramiento de los tenientes del alcalde.
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¢) Para la vdlida constitucién de la Junta de Gobierno Local se requiere la mayoria
absoluta de sus miembros, por lo que cuando la Junta esté compuesta por siete
miembros se requerird la asistencia de cuatro concejales, ademas del alcalde (ma-
yoria absoluta: cuatro concejales, excluido el alcalde).
Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, media hora des-
pués de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de tres conce-
jales, ademds del alcalde.

d) Elalcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

2. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el al-
calde podré requerir la presencia de concejales que no sean miembros, o de personal al
servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al &mbito de sus actividades.

3. Cuando la Junta de Gobierno Local actie por delegacién del pleno, adoptard sus
acuerdos por votacion formal. Para el debate y votacion de estos acuerdos las sesiones de
la Junta de Gobierno Local serdn publicas.

Art. 87. Actas—A las sesiones de la Junta de Gobierno Local habrd de asistir el se-
cretario general, con el fin de dar fe de sus deliberaciones y votaciones, que habrd de tras-
ladar al acta correspondiente.

Capitulo V
Las Comisiones Informativas

Art. 88. Naturaleza—1. Las Comisiones Informativas son érganos sin atribucio-
nes resolutorias que tienen por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han
de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del alcalde,
la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las
competencias de control que corresponden al Pleno.

2. Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacién tendran derecho a parti-
cipar en dichos drganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcién al nimero de concejales que tengan en el Pleno. La regla de la proporciona-
lidad en la composicién de las Comisiones Informativas se entiende sin perjuicio de que el
pleno decida la atribucién de voto ponderado a cada grupo politico municipal.

3. Cada concejal no adscrito podré participar en cada una de las Comisiones Infor-
mativas, con voz y voto. El pleno, por mayoria absoluta, podrad fijar un valor ponderado para
el voto de cada concejal no adscrito.

Art. 89. Composicion—1. El alcalde es presidente nato de todas las Comisiones.
Sin embargo podrd delegar la presidencia en cualquier miembro de la Corporacién a pro-
puesta de la propia Comisidn, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

2. Laadscripcion concreta a cada Comision de los concejales que deban formar par-
te de ella en representacidn de cada grupo se realizard mediante escrito del portavoz dirigi-
do al alcalde, que nombrard a todos los miembros de las Comisiones.

Podrd designarse y nombrarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

Art. 90. Clases de Comisiones—1. Las Comisiones Informativas pueden ser per-
manentes y especiales.

2. Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con caracter ge-
neral, distribuyendo entre ellas por materias los asuntos que han de someterse al Pleno.

Su nimero y denominacién se decidird mediante acuerdo de constitucién, adoptado
por el Pleno a propuesta del alcalde, procurando, en lo posible, su correspondencia con el
numero y denominacién de las dreas en que se estructuren los servicios administrativos del
Ayuntamiento.

3. Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para
un asunto concreto. Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo ple-
nario que las cre6 hubiera dispuesto otra cosa.

Art. 91. Comisiones Permanentes—1. En su funcidén de informe, cada Comision
Permanente dictaminard las propuestas que se vayan a elevar al Pleno en el ambito de com-
petencia material del drea administrativa correspondiente.

2. La Comisién Permanente ejercerd ademads el control sobre un drea administrativa,
mediante la formulacién de preguntas y ruegos, en términos andlogos a los establecidos
para el Pleno y sin perjuicio del control general que corresponde a este.

3. Cada Comisién Permanente podra requerir la comparecencia e informacién de los
directores de las dreas administrativas del Ayuntamiento o de cualquier técnico municipal.
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4. Las sesiones ordinarias de las comisiones permanentes se reunirdn, al menos, cada
dos meses; en cualquier caso, precederan a la sesidn del Pleno cuyos asuntos dictaminen.

Art. 92. Dictamenes—1. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen
cardcter preceptivo, pero no vinculante.

2. Se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros presentes. En el acta
de la sesidn se hard constar, de forma singularizada, el sentido del voto de los concejales no
adscritos.

3. Los disidentes del dictamen aprobado que lo deseen podrdn pedir que conste su
voto en contra, asi como formular voto particular, para su posterior defensa en el Pleno.

Art. 93.  Comision Especial de Cuentas—1. A la Comision Especial de Cuentas le
corresponden las funciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las de-
mds disposiciones reguladoras de la contabilidad de las Entidades Locales.

2. La Comisién Especial de Cuentas se reunird con la periodicidad que determine el
acuerdo de constitucién, adoptado por el Pleno a propuesta del alcalde.

3. Su composicion se ajustard a lo dispuesto por el articulo 91 del presente Regla-
mento.

Art. 94.  Comisiones de Investigacion—1. El Pleno podra crear Comisiones de In-
vestigacion, que son Comisiones especiales reguladas por su acuerdo de constitucién y, su-
pletoriamente, por las normas reguladoras de las Comisiones Permanentes.

2. Las Comisiones de Investigacion se podrdn crear por mayoria absoluta del Pleno,
a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejardn en un dictamen que habrd de ser debatido y votado por
el Pleno.

Capitulo VI
Junta de Portavoces

Art. 95. Composicién y funciones.

Composicion: el alcalde preside la Junta de Portavoces constituida por los portavoces
de los distintos grupos municipales existentes. No obstante, podrd delegar la Presidencia,
con cardcter permanente o para alguna sesién concreta, en algtn teniente de alcalde.

Competencia de la Junta: la Junta de Portavoces es un érgano consultivo del Ayun-
tamiento para sus asuntos politicos, institucionales y de funcionamiento. La Junta conoce-
rd también de las cuestiones que afecten a las relaciones del Ayuntamiento con otras Admi-
nistraciones Publicas.

Reuniones de la Junta:

1. La Junta de Portavoces se reunird, con caracter ordinario, dos dias antes de la fe-
cha de celebracidn de los Plenos ordinarios, y en cualquier momento anterior a los Plenos
extraordinarios o urgentes.

2. La Junta de Portavoces puede ser convocada con cardcter extraordinario cuando
lo decida su presidente o lo soliciten, por escrito, a la Alcaldia uno o mds de sus miembros
que representen, al menos, la mitad mds uno del niimero de concejales de la Corporacion.
En este caso, la sesion habra de celebrarse en los cinco dias hébiles siguientes.

3. Laconvocatoria se hard por quien haya de presidirla o teniente de alcalde en quien
haya delegado.

4. Se levantard acta de todas las reuniones de Juntas de Portavoces y se aprobard la
misma en la siguiente.

Capitulo VIII
Concejales delegados

Art. 96. Concejales-delegados—1. Son concejales-delegados aquellos que, sean o
no miembros de la Junta de Gobierno, reciban delegaciones especiales del alcalde, para la
direccion y gestion de asuntos determinados.

2. El concejal que ostente una delegacion genérica tendrd la facultad de supervisar la
actuacion de los concejales-delegados con cometidos especificos en su ambito genérico de
actuacion, en los términos previstos en el articulo 42.3 del presente Reglamento.
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Capitulo VIII
Otras disposiciones

Art. 97. Formade los actos—1. Los bandos del alcalde tienen por objeto recordar
y precisar los términos del cumplimiento de normas en vigor o efectuar apelaciones a la po-
blacién con motivo de acontecimientos o circunstancias especiales. Serdn publicados en la
sede electronica del Ayuntamiento y difundidos por aquellos otros medios que se conside-
ren oportunos para la informacién publica de los ciudadanos.

2. Lasdemads disposiciones y resoluciones que adopte el alcalde en el ejercicio de sus
competencias, asi como las medidas en casos de extraordinaria y urgente necesidad, ten-
drdn forma de decreto. Se publicardn, cuando asi lo exija la Ley o este Reglamento, o se
considere necesario, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De las medidas adoptadas por el alcalde en casos de extraordinaria y urgente necesi-
dad, se deberd dar cuenta inmediata al Pleno.

3. Los actos de los tenientes de alcalde y los concejales-delegados revisten la forma
de decreto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Participacioén ciudadana

La participacidn ciudadana serd apoyada desde el consistorio mediante la cesion de es-
pacios publicos. Dicha participacién deberd llevarse a cabo por asociaciones y colectivos
que respeten los derechos humanos; en caso de no ser asi, la negativa desde el Consistorio
serd nitida y taxativa.

Todo esto serd desarrollado por el oportuno Reglamento Interno de Participacién Ciu-
dadana.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Interpretacion

El alcalde podrd dictar Instrucciones para la interpretacion y aplicacion del presente
Reglamento, con informe de la Secretaria General.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Diario de Sesiones

Mediante instruccion del alcalde, a propuesta del secretario general, se podra crear un
Diario de Sesiones del Pleno.

Dicho Diario tendrd cardcter oficial y en él se reproducirdn integramente, dejando
constancia de los incidentes producidos, de las intervenciones y acuerdos adoptados en las
sesiones del Pleno y de las Comisiones que no tengan caricter secreto.

En tanto no se produzca su efectiva puesta en funcionamiento, las actas del Pleno y de
las Comisiones recogerdn sucintamente las intervenciones y sucesos que se produzcan en
las sesiones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Aplicacion del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales

Las disposiciones del presente Reglamento Orgédnico serdn de aplicacién preferente
respecto de las contenidas en el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, que regulen la misma materia.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Disposiciones derogadas

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico quedan derogadas
las disposiciones del Ayuntamiento de San Fernando de Henares que se opongan, contradi-
gan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Comunicacion, publicacién y entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor
del Reglamento se producird de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicard a la
Administracion del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacidn, el
acuerdo y el Reglamento se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

¢) ElReglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los grupos municipales firmantes de esta propuesta de Reglamento Orgdnico se com-
prometen a no aprobar ninguna enmienda al mismo, que no esté acordada por los mismos
grupos firmantes de esta propuesta.

(03/6.197/16)
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