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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
158 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doina Ana Correchel Calvo, letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
social nimero 16 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento nimero 536 de 2014 de este Juzgado de lo social,
seguido a instancias de dofia Angélica Gutiérrez Montoya, frente a don Carlos Manuel Gua-
nilo Alvarado y “Ccusi Inka Group, Sociedad Limitada”, sobre despidos/ceses en general,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Angélica Gutiérrez Montoya, contra
“Ccusi Inka Group, Sociedad Limitada”, y don Carlos Manuel Guanilo Alvarado, debo de-
clarar y declaro la improcedencia de la decision empresarial extintiva del contrato en apli-
cacion de lo establecido en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.

Y conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del mismo texto legal, debo condenar al
empresario:

1.° A que readmita a la trabajadora en el puesto de trabajo en idénticas condiciones
a las que regian con anterioridad al cese o, a su opcion, sustituya la obligacidon de readmi-
tir por el abono a la trabajadora de una indemnizacién en cantidad de 2.259,30 euros calcu-
lada desde la fecha de antigiiedad hasta el dia 12 de febrero de 2012, a razén de cuarenta
y cinco dias de salario, y desde el dia 12 de febrero de 2012 hasta la fecha del despido, a ra-
z6n de treinta y tres dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiem-
po inferiores de prestacion de servicios con los limites legalmente establecidos.

La opcién debe efectuarse por escrito o mediante comparecencia ante la oficina del
Juzgado de lo social dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia que
declare el despido improcedente, sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera la de la ins-
tancia.

La opcidn por la indemnizacién determina la extincion del contrato de trabajo que se
entiende producida en la fecha del cese efectivo de la trabajadora.

De no efectuarse la opcidn, o realizarse de forma distinta a lo establecido, se entende-
rd efectuada por la readmision.

2.° Sélo en el caso de que se opte por la readmision o se entienda que esta debe pro-
ducirse conforme a lo expuesto, la trabajadora tendrd derecho a los salarios de tramitacion.

Estos equivaldrian a una cantidad igual a la suma de los dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta la notificacién de la sentencia que declara la improcedencia o has-
ta que hubiese encontrado otro empleo, si tal colocacion fue anterior a dicha sentencia y se
probase por el empresario lo percibido para su descuento de los salarios de tramitacién, a ra-
z6n de 10,20 euros/dia.

Sin efectuar especial pronunciamiento frente al Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte a las partes que contra esta sentencia puede interponerse recurso de supli-
cacion ante la Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anuncidndolo
por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a
su notificaciéon y designando letrado o graduado social colegiado para su tramitacion. Se
advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del régimen publico de la Se-
guridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita, que deberd acreditar al
tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN ES55/
0049/3569/92/0005001274 con el nimero 2514/0000/61/0536/14 del “Banco Santander”,
aportando el resguardo acreditativo. Si el recurrente fuese entidad gestora y hubiere sido
condenada al abono de una prestacion de la Seguridad Social de pago periddico, al anun-
ciar el recurso deberd acompafiar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la
misma y que lo proseguird puntualmente mientras dure su tramitacion. Si el recurrente fue-
re una empresa o mutua patronal que hubiere sido condenada al pago de una pensién de la
Seguridad Social de cardcter periddico deberd ingresar el importe del capital-coste en la Te-
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soreria General de la Seguridad Social previa determinacién por esta de su importe una vez
le sea comunicado por el Juzgado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el dmbito de la Administracién de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, el recurrente deberd aportar el justificante de
pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado, conforme a los crite-
rios establecidos en la citada norma en su articulo 7.1 y 2, y en su caso, cuando tenga la con-
dicién de trabajador con la limitacién establecida en el articulo 1.3 del mismo texto legal.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a los destinatarios de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial por el medio establecido al efec-
to, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos, que pongan fin al proce-
dimiento o resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a “Ccusi Inka Group, Sociedad Limi-
tada”, y don Carlos Manuel Guanilo Alvarado, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tabl6n de anun-
cios del Juzgado.

En Madrid, a 19 de enero de 2016.—La letrada de la Administracién de Justicia (fir-
mado).

(03/3.438/16)
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