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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Lineas Maritimas Esparnolas,
Sociedad Andnima” , personal de tierra (cédigo niimero 28012992012004).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Lineas Maritimas Espafiolas,
Sociedad Anénima”, personal de tierra, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el
dia 18 de noviembre de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del De-
creto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente dep6sito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de diciembre de 2015.—EI Director General de Trabajo, Ramiro Sala-
manca Sanchez.
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Capitulo |

Articulo 1
Ambito de aplicacién

El presente Convenio Colectivo tiene dmbito de Empresa, regulando las condiciones
econdmicas y laborales entre Lineas Maritimas Espafiolas, S.A. y el personal de su plantilla
de tierra que presta sus servicios en el centro de trabajo sito en calle Ayala, nimero 6, 28001
Madrid.

Articulo 2
Vigencia, prorroga, denuncia y paz laboral

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2016 y su vigencia
se extenderd hasta el 31 de diciembre del afio 2019.

El presente Convenio Colectivo quedard prorrogado anualmente si el mismo no es de-
nunciado por alguna de las partes firmantes en el plazo de dos meses anteriores a su venci-
miento. Una vez denunciado en su totalidad, incluidas las Actas que hubiera, seguird en vi-
gor hasta la firma del préximo Convenio.

La denuncia se hard por escrito dirigido a la parte contraria con comunicacién y regis-
tro ante la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid.

Se pacta expresamente que lo regulado en el presente Convenio garantiza la paz labo-
ral durante la vigencia del mismo.

Articulo 3
Vinculacion a la totalidad

Este Convenio Colectivo constituye un cuerpo normativo indivisible, por lo que no po-
drd pretenderse la aplicacién de uno o varios de sus articulos desechando el resto, si no que
siempre habrd de ser aplicado y observado en su totalidad y considerado en su globalidad.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobase alguno de sus articulos y este hecho
desvirtuara el contenido del Convenio, este quedard sin eficacia en su totalidad, debiendo
volver a ser considerado por la Comisién Negociadora.

Articulo 4
Compensacion y Absorcion

Las mejoras econdémicas de toda indole que figuran en el presente Convenio serdn
compensables y absorbibles de acuerdo a la Ley, con cualesquiera otras que se establezcan
por disposicién superior siempre y cuando las variaciones econdmicas, consideradas glo-
balmente y en cémputo anual, resulten mds favorables a los trabajadores que las contenidas
en este Convenio.

Capitulo Il
Articulo 5
Clasificacion Profesional: Grupos y Niveles

Se establece un nuevo sistema de clasificacidon profesional, en virtud del criterio esta-
blecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, por medio de grupos y niveles
profesionales, teniendo en cuenta el contenido general del trabajo a desarrollar.
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Los grupos profesionales en los que se estructuran los puestos de trabajo a los que re-
sulta de aplicacién el presente Convenio, son los siguientes:

GRUPO Y NIVEL PUESTO DE TRABAJO
Grupo 1 Direccion Nivel A. Director/a Departamental
Grupo 2 | Mandos Nivel A. Jefe/a de Departamento
Intermedios Nivel B. |Jefe/a de Negociado

Nivel C. | Jefe/a de Negociado Asimilado
Nivel D. | Capataz

Grupo 3 | Técnico Nivel A. Titulado/a
Nivel B. Analista
Nivel C. Oficial Administrativo/a Técnico de Sistemas

Nivel D. | Asistente Capataz
Grupo 4 | Administraciéon | Nivel A. Auxiliar Administrativo/a

y Soporte Nivel B. | Secretario/a
Nivel C. | Chofer
Nivel D. Inspector/a de Mercancias

Los trabajos adscritos a los respectivos grupos profesionales podrdn desempefiarse in-
distintamente dentro del mismo ambito funcional, en funcién de las necesidades de la Com-
paiifa y limitado segtn la titulacidn y capacitacién profesional requerida para cada puesto.
La retribucién en cualquiera de los puestos y niveles del grupo profesional serdn los corres-
pondientes al puesto de trabajo desempefiado.

A la hora de implantar adecuadamente los Grupos descritos, adaptdndolos a la reali-
dad y complejidad propias de la compaiiia, se ha contado con el sistema de clasificacion se-
gun categorias profesionales de aplicacion hasta la fecha.

De esta manera, se ha realizado la adaptacion de las antiguas categorias profesionales
descritas en el anterior convenio de Lineas Maritimas Espafiolas, S.A. (2011-2012), ajus-
tando los salarios, competencias, funciones y responsabilidades propias de las citadas cate-
gorias a los Grupos Profesionales y Niveles anteriormente descritos, tal y como se muestra
en la tabla Anexo I adjunta.

Articulo 5 bis
Jornada laboral y Calendario laboral

La jornada en computo anual serd de 1.637,50 horas. Para el cdlculo horario semanal
y determinacién de posibles horas extraordinarias, se tomard como base 37,50 horas sema-
nales de trabajo efectivo. Cada afio se distribuirdn las horas entre los dias laborables.

La jornada diaria de trabajo serd de 8,30 horas a 14,00 horas y de 15,00 horas a 17,30
horas de lunes a jueves, y viernes de 8,30 horas a 14,00 horas.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre la jornada
de trabajo serd de 8,00 horas a 15,00 horas de lunes a viernes.

Se consideran jornadas especiales, con los horarios que se sefialan, los siguientes dias:

— Dia 5 de enero: de 8,30 a 14,00 horas.

— Miércoles (Semana Santa): de 8,30 a 14,00 horas.

— Dia 14 de mayo: de 8,30 a 14,00 horas.

— Dia 24 de diciembre: de 8,30 a 12,00 horas.

— Dia 31 de diciembre: de 8,30 a 12,00 horas.

— Dia 16 de julio: Patrona, no laborable. Si coincide en sdbado o domingo se incor-
porard un dia mds a vacaciones.

Los dias 24 y 31 de diciembre trabajard la mitad de la plantilla asegurando el servicio;
en caso de coincidir en sdbado se trasladardn a la vispera.

Ante la situacion de las festividades en el Calendario Oficial en que pueda producirse la
posibilidad de “puente”, siempre y cuando no se vea deteriorado el normal funcionamiento de
la actividad, la mitad de la plantilla podrd disfrutar de festividad, siendo los Directores Depar-
tamentales los que organicen y aseguren el buen funcionamiento de sus Departamentos.

Articulo 6
Trabajos en categoria superior

Se estard en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo Il
Articulo 7
Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba, que serd de seis
meses para los titulados y técnicos, tres meses para el personal administrativo y un mes para
los demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd todos los derechos y obligaciones inhe-
rentes a su puesto y categoria profesional como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las par-
tes durante su transcurso, con un preaviso de cinco dias, salvo acuerdo entre las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por ningu-
na de las partes, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de dicho pe-
riodo a efectos de antigiiedad del trabajador en la empresa.

La situacién de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus contingencias interrumpi-
rd el periodo de prueba.

Aquellos trabajadores que para la realizacion de un mismo cometido hubieran podido
ser objeto de contratos sucesivos no estardn sujetos a periodo de prueba si ya lo hubiesen
cumplido en contratos anteriores.

Articulo 8
Formacion

Serdn impartidos, por cuenta de la Empresa, los correspondientes cursos de formacion,
para el normal desarrollo de las tareas encomendadas para cada puesto de trabajo. Bien po-
drén ser solicitados por el personal, como por el Director Departamental. Estas serdn aten-
didas en un plazo no superior a los quince dias a la fecha de solicitud, o en el plazo més bre-
ve posible, siempre dependiendo de la fecha de inicio del curso.

Articulo 9
Ascensos

A partir de la entrada en vigor del primer Convenio (Afio 2004) los ascensos serdn:

— El Auxiliar con seis afios en la categoria ascenderd automdticamente a Oficial.
— El Oficial con dieciséis afios en la categoria, ascendera automadticamente a Jefe de
Negociado.

No obstante, caso de no existir vacantes de Jefe de Negociado en la plantilla percibira el 75
por 100 del sueldo entre Oficial y Jefe de Negociado, hasta tanto no se consolide el ascenso.

Capitulo IV
Articulo 10
Licencias o permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
al 100 por 100 de su remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento o adopcién de hijo. Cuando por tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cua-
tro dias naturales, de conformidad con el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

¢) Cuatro dias laborables en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de
Madrid, el plazo serd de seis dias.

d) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.
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Articulo 11
Excedencia voluntaria

El trabajador, con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
Nor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Si el excedente, dos meses antes de finalizar el plazo para el que se le concedié la ex-
cedencia, no solicitase la reincorporacion en la empresa, causard baja definitiva en la misma.
Si solicitase la reincorporacion, esta se efectuard tan pronto exista vacante en su categoria.

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el excedente optara, a pe-
ticidn propia, por alguna de categoria inferior, percibird el salario correspondiente a esta tl-
tima hasta que se produzca su incorporacion a la categoria que le corresponda, la cual no
podra durar mds de seis meses.

El excedente, una vez reincorporado a la empresa, no podrd solicitar una nueva exce-
dencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, un afo de servicio activo desde que aque-
1la se produjo.

Articulo 12
Vacaciones

Todo el personal tendrd derecho a unas vacaciones anuales de veinticinco dias labora-
bles de lunes a viernes, considerando como tales aquellos que no han sido sefalados festi-
vos ni domingos en el Calendario Laboral.

Estas vacaciones serdn disfrutadas preferentemente durante los meses de verano.
Cuando el periodo de vacaciones coincida con un periodo de incapacidad temporal, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores conoceran, al menos, con dos meses de antelacién el disfrute de sus
vacaciones, no pudiéndose ser estas modificadas sin mutuo acuerdo.

Las vacaciones anuales se devengan en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de cada afo, y Unicamente podrdn ser divididas en dos periodos, salvo acuerdo.

Capitulo V
Articulo 13
Principio general

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo tienen el caracter de
brutos, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14
Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos aplicables son Salario Base, Complemento Ad Personam y
Retribucién Consolidada (segun el articulo 29 Cldusula Transitoria del I Convenio Colec-
tivo del ano 2004).

Articulo 15
Salario base

Se define Salario Base como la retribucién que corresponde a cada trabajador en fun-
cién de la categoria profesional que tiene asignada. Dicho Salario Base queda establecido
en la Tabla Salarial que figura como Anexo del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16
Complemento Ad Personam

Con fecha efectos 31 de diciembre de 2015 desaparece el concepto Antigiiedad.

Las cantidades correspondientes al concepto Antigiiedad devengadas a fecha del 31 de
diciembre de 2015 integraran el importe del nuevo Complemento Ad Personam.

Las incorporaciones que se produzcan a partir del 1 de enero de 2016 no tendran dicho
Complemento Ad Personam.
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La revisién del Complemento Ad Personam se realizard en los términos establecidos
para el resto de conceptos retributivos indicados en el articulo 14.

Articulo 17
Pagas extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias que se abonardn en los meses de junio, septiem-
bre y diciembre, consistentes cada una en el importe equivalente a una mensualidad bruta.
Dichas gratificaciones se devengardn de los siguientes periodos:

— Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

— Paga de septiembre: del 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre del afio
en curso.

— Paga de Navidad (diciembre): del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

El abono de las Pagas Extraordinarias se efectuard antes del 15 del mes correspondiente.

Articulo 18
Horas extraordinarias

Serdn de libre ofrecimiento por parte de la Empresa y la prestacion de las mismas se-
ran voluntaria por parte del personal de la plantilla.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas o abonadas en la némina mensual.

Para el célculo de su importe, se tomard la cantidad resultante de incrementar en un 75
por 100 el resultado de dividir el salario base y la antigiiedad correspondiente a cada traba-
jador en cémputo anual, entre el nimero de horas de trabajo acordadas como jornada anual.

Asimismo, las horas podrdn ser compensadas por tiempo libre de acuerdo al siguiente
cuadro:

JORNADA DE TRABAJO DIAS LIBRES
Normal Uno
Sabado Uno y medio
Domingo o festivo Dos

Articulo 19
Locomocion, dietas y gastos de viaje

En los gastos generados con ocasidén de los viajes profesionales, el trabajador se adap-
tard al sistema de gastos pagados contra justificacién de los mismos, y siempre ajustdndo-
se a los criterios que expresamente especifiquen los Procedimientos de la Empresa y que
resulten adecuados para el desempefio de sus funciones.

Articulo 20
Plus transporte

El personal afectado por el presente Convenio, percibird un Plus de Transporte de na-
turaleza extrasalarial por el importe que a continuacién se indica:

— Ano 2016: 85 euros mensuales.
— Ano 2017: 90 euros mensuales.
— Ao 2018: 95 euros mensuales.
— Ao 2019: 100 euros mensuales.

Dicho plus extrasalarial se percibird durante once mensualidades al afio.
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Capitulo VI
Articulo 21
Complementos por I.T.

Para todos los procesos de I.T. derivados de enfermedad comiin o accidente laboral o
no laboral, se establece desde el primer dia un complemento a las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario bruto mensual.

Cualquier incremento salarial que durante el periodo de baja del trabajador se pudiera
producir, este lo percibird igualmente como si se encontrase en activo.

Articulo 22
Anticipos

El personal con antigiiedad superior a un afio de servicio en la Empresa, podra solici-
tar un anticipo por el importe maximo equivalente a tres mensualidades brutas a reintegrar
en un maximo de veinticuatro mensualidades.

Quedard aplazada la concesién de nuevos anticipos, si el saldo global supera
los 75.000 euros.

Para su concesion, deberdn haber transcurrido 6 meses desde la liquidacién del antici-
po anterior.

Articulo 23
Seguro de vida y accidentes

Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes, la Empresa contratard a su
cargo con una compaiiia de seguros, la cobertura para todos los trabajadores cubriendo los
siguientes riesgos y cuantias:

— Muerte: 21.000 euros.

— Muerte por accidente: 42.000 euros.

— Muerte por accidente trafico: 63.000 euros.
— Invalidez absoluta y total: 70.000 euros.

Los riesgos cubiertos por esta pdliza se entienden al personal de alta en la empresa, fa-
cilitando a los representantes de los trabajadores la copia de la pdliza.

Articulo 24
Prevencion de Riesgos Laborales

Se procederd de acuerdo con lo establecido en la vigente Ley y en el Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa facilitard a los Delegados de Personal cuantas disposiciones adicionales
se promulguen sobre el tema.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se llevard a cabo a través de los reconoci-
mientos médicos. Estos deberdn tener en cuenta las caracteristicas de cada puesto de traba-
jo o funcién desempeiiada. Se llevardn a cabo solo cuando el trabajador preste su consenti-
miento o salvo en aquellos casos en que las condiciones de trabajo o la salud de un
trabajador pueda entrafiar peligro para el o para terceros. Estos reconocimientos serdn tan
frecuentes como sea necesario, o cuando sean solicitados por los trabajadores a través de
los delegados de prevencion.

Articulo 25
Premio Nupcialidad

Todos los trabajadores fijos, percibirdn como Premio de Nupcialidad, por una tnica
vez la cantidad bruta de 1.000 euros.

Articulo 26
Seguro Médico

La Empresa contratard un seguro médico con coberturas bdsicas, para todos los em-
pleados fijos en plantilla.
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DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27

Comision Paritaria

Para todas las dudas que de la interpretacion de este Convenio pudieran originarse, se
crea una Comisién Paritaria integrada por dos miembros en representacion de la Direccion
y otros dos respecto de los Trabajadores, designados por cada una de las partes entre los
miembros de la Comisién Negociadora.

En caso de desacuerdo, se acudird al arbitraje de la Autoridad competente.

La Comisién Paritaria se reunird con cardcter general de forma trimestral, no compu-
tandose el tiempo invertido en las reuniones como sindical. La Empresa respondera, si le es
posible, en la misma reunidn, a los temas planteados o por escrito en el plazo de quince dias,
levantdndose acta que serd firmada por los asistentes.

Articulo 27 bis
Procedimiento de Inaplicacion del Convenio

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria, incluyendo el pro-
cedimiento de inaplicacién del convenio o la modificacién del mismo, se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Articulo 28
Actividad sindical

Con el fin de garantizar la efectividad en el ejercicio de su funcion representativa se
conceden, a los Delegados de Personal, independientemente de lo establecido en el Estatu-
to de los Trabajadores y demds normas vigentes al respecto, los siguientes derechos:

Libertad de expresidn y opinidn: Los representantes de los trabajadores pueden expre-
sar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar al normal funcionamiento del trabajo, informa-
ciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa. Asimismo, podran utilizar
el correo electrénico para desarrollar su labor sindical de informar a los trabajadores

Derecho a tablén de anuncios y a un local adecuado: En la Empresa, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se debe poner a disposicion de los representantes de los traba-
jadores, un local adecuado en el que puedan realizar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios.

Crédito horario y acumulacién: Podrd acumularse las horas de los distintos Delegados
de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. No obstante las
horas dedicadas por los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y la
Comision Paritaria, no serdan computadas en el crédito de horas establecido en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29
Revision Salarial

Durante los afios 2016 a 2019, los conceptos retributivos establecidos en el articulo 14
experimentardn los siguientes incrementos:

— Ao 2016: 1 por 100.
— Ao 2017: 1 por 100.
— Aifio 2018: 1 por 100.
— Ao 2019: 1 por 100.

El Anexo I establece el Salario Base aplicable a los grupos y niveles profesionales para
el afo 2016.
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Articulo 30

Normas o cldusulas imprevistas en el Convenio

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, seguirdn aplicdndose las condicio-
nes de trabajo que por costumbre o acuerdos anteriores estén vigentes en la Empresa en cada
momento, remitiéndose igualmente lo no establecido en el mismo a lo preceptuado en las
distintas disposiciones legales vigentes en el Estado Espafiol que regulen y configuren las re-
laciones laborales entre Empresa y trabajador, asi como el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES Y GRUPOS PROFESIONALES ANO 2016

GRUPO NIVEL PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE
Grupo 1 A Director/a Departamental 3.000,01
Grupo 2 A Jefe/a de Departamento 1.591,13
Grupo 2 B Jefe/a de Negociado 1.516,92
Grupo 2 C Jefe/a de Negociado (Asimilado) 1.516,92
Grupo 2 D Capataz 1.361,95
Grupo 3 A Titulado/a 3.000,01
Grupo 3 B Analista 1.516,92
Grupo 3 C Oficial Administrativo/a 1.324,85
Grupo 3 D Asistente Capataz 1.208,07
Grupo 4 A Auxiliar Administrativo/a 977,81
Grupo 4 B Secretario/a 977,81
Grupo 4 C Chofer 924,33
Grupo 4 D Inspector/a de Mercancias/Conductor 919,98
(03/239/16)
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