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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2015 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de las empresas “Allianz Popular Vida, Compariia
de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal), “Allianz
Popular Pensiones EGFP, Sociedad Anonima” (sociedad unipersonal), y
“Allianz Popular Asset Management, SGIIC, Sociedad Anénima” (sociedad uni-
personal) (cédigo niimero 28100083012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de las empresas “Allianz Popular Vida,
Compaiifa de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andénima” (sociedad unipersonal), “Allianz
Popular Pensiones EGFP, Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal), y “Allianz Popular
Asset Management, SGIIC, Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal), suscrito por la co-
misién negociadora del mismo el dia 21 de octubre de 2015, completada la documentacion
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que
se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de diciembre de 2015.—FEI Director General de Trabajo, Ramiro Sala-
manca Sidnchez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS “ALLIANZ POPULAR VIDA,
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA”
(SOCIEDAD UNIPERSONAL); “ALLIANZ POPULAR PENSIONES, EGFP,
SOCIEDAD ANONIMA” (SOCIEDAD UNIPERSONAL), Y “ALLIANZ
POPULAR ASSET MANAGEMENT, SGIIC, SOCIEDAD ANONIMA”
(SOCIEDAD UNIPERSONAL)

Capitulo |
Disposiciones generales

PREAMBULO

Partes que conciertan el convenio colectivo

El presente convenio colectivo ha sido negociado y acordado entre la representacion
de las empresas “Allianz Popular Vida, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, Sociedad And-
nima” (sociedad unipersonal), en adelante “Allianz Popular Vida”; “Allianz Popular Pen-
siones, EGFP, Sociedad Anénima” (sociedad unipersonal), en adelante “Allianz Popular
Pensiones”, y “Allianz Popular Asset Management, SGIIC, Sociedad Anénima” (sociedad
unipersonal), en adelante “Allianz Popular Asset Management”, y la representacién de los
trabajadores (sindicatos UGT y CC OO que representan a las organizaciones sindicales que
detentan la totalidad de los representantes de los trabajadores de las empresas indicadas, por
lo que cuentan con la legitimacion exigida por el articulo 87.2, en relacién con el articu-
lo 87.1, del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 1. Ambito personal—FEl convenio denominado “Allianz Popular” serd de
aplicacién para la totalidad del personal en activo de la plantilla de las empresas “Allianz
Popular Vida”, “Allianz Popular Pensiones” y “Allianz Popular Asset Management”.

Quedan excluidos expresamente de su dmbito de aplicacion los empleados/as de fin-
cas urbanas de la propiedad actual o futura de las empresas, cuando las mismas no estén
destinadas en su mayor parte a sus actividades. Asimismo, quedan excluidos los Agentes,
Subagentes, Corredores de Seguros, Peritos tasadores o cualquier otro personal auténomo
que preste servicios para las empresas del denominado grupo “Allianz Popular” mediante
cualquier relacion de cardcter no laboral, al igual que los empleados/as de estos.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio “Allianz Popular” regula las rela-
ciones laborales de las empresas “Allianz Popular Vida”, “Allianz Popular Pensiones” y
“Allianz Popular Asset Management”, y serd de aplicacion en todo el territorio de la Co-
munidad de Madrid.

Art. 3. Ambito temporal—1. Laduracién general del convenio serd de cuatro afios,
desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, con las salvedades y efectos
especificos que se establecen para materias determinadas respecto a las cuales se sefiale una
fecha distinta a efectos de su vigencia.

2. Finalizado el plazo de vigencia sefialado en el parrafo anterior, el convenio se en-
tenderd prorrogado de afio en afio, si no media denuncia expresa por cualquiera de las par-
tes legitimadas al efecto. La denuncia deberd producirse entre el 1 y el 31 de diciembre del
dltimo afio de vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que inste la denuncia deberd comunicarla por escrito a la otra parte, debién-
dose constituir la Mesa Negociadora en los términos y plazos que establece el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Denunciado el convenio, se entenderd que el mismo mantiene su vigencia duran-
te el periodo de negociacion y prérroga que se regulan en este articulo. Dicho periodo co-
menzara a computarse desde el inicio de las negociaciones, momento que, en todo caso, se
sitda a los 45 dias desde que el convenio fuera denunciado.

Transcurrido un afio de negociacién sin que se haya acordado un nuevo convenio, se
prorrogard por seis meses adicionales el citado periodo de negociacion.

Durante dicha proérroga, las partes acudirdn al procedimiento de mediacién regulado
en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su reglamento, para la bus-
queda de solucidn de las discrepancias existentes. También podrdn las partes acordar some-
terse al procedimiento arbitral previsto en el citado Acuerdo Interprofesional sobre la Crea-
cién del Sistema de Solucidon Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y su reglamento.
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Igualmente, durante la referida prérroga, las partes determinardn las materias del con-
venio que prorrogardn su vigencia mds alld de los referidos periodos, en los términos y con
el alcance que en tal momento determinen, tomando como referencia para su andlisis y va-
loracion a tal efecto, tanto las materias tratadas en la negociacién y el grado de consenso al-
canzado respecto de las mismas, como las materias que no hubieran sido objeto de trata-
miento en la negociacioén.

Art. 4. Compensaciény absorcion—1. Las retribuciones y condiciones contenidas
en el presente convenio “Allianz Popular”, valoradas en su conjunto y cdmputo anual, po-
dran compensar, hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos
vinieran en la actualidad satisfaciendo las empresas, cualquiera que sea el motivo, denomi-
nacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su con-
junto y cdmputo anual, salvo que fueran calificadas como no absorbibles.

2. Las condiciones resultantes de este convenio “Allianz Popular”, son absorbibles
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicién legal, reglamentaria, con-
vencional o pactada puedan establecerse en el futuro y que en su conjunto y computo anual
superen aquellas.

3. Lacompensacién y absorcién que en su caso opere durante la vigencia del presen-
te convenio, de acuerdo a lo establecido en los apartados anteriores, respetard las mejoras
contenidas en el presente convenio “Allianz Popular”, en cuanto a su conjunto y cémputo
anual.

Art. 5. Vinculacién a la totalidad —Las condiciones del presente convenio “Allianz
Popular” forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn consi-
deradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad
del mismo.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de las facultades que le son propias
no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cldusulas del presente convenio
“Allianz Popular”, este deberd ser revisado y reconsiderado en su integridad si alguna de
las partes asi lo requiriera expresamente.

Art. 6.  Comision Mixta—Para la interpretacion, desarrollo, seguimiento de las nor-
mas contenidas en el presente convenio “Allianz Popular” se crea una Comisiéon Mixta, de
naturaleza paritaria, formada por tres representantes de las empresas afectadas designados
por la Direccion de cada una de ellas, y tres representantes de los sindicatos firmantes del
convenio “Allianz Popular”, o suplentes designados por cada una de las partes, de acuerdo
con el Reglamento interno de funcionamiento de la Comisién que se elabore.

La Comisiéon Mixta quedard vdlidamente constituida con la presencia de al menos un
representante de cada una de las empresas y tres de la representacion social, adoptando los
acuerdos por mayoria de cada una de las representaciones. En el supuesto de no producir-
se acuerdo, cada representacion podrd expresar su posicidn al respecto, si bien las manifes-
taciones solo tendran el mero valor de declaraciones unilaterales de voluntad, sin eficacia
vinculante alguna. Los votos particulares que puedan emitirse por cada representacion ten-
dran igual valor, aun en el supuesto de acuerdo, sin que ello afecte por tanto a la eficacia y
validez del mismo. Igualmente, las partes someterdn las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos en los términos establecidos en
el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de intervencion de la Comisién Mixta no privard a las partes interesadas
del derecho a usar la via administrativa o judicial seglin proceda, en reconocimiento a la tu-
tela judicial efectiva que le asiste.

Art. 7. Inaplicacién del convenio—La inaplicacién en cualquiera de las empresas de
las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio colectivo podrd producirse res-
pecto de las materias y conforme a las causas contempladas en el articulo 82.3 del Estatu-
to de los Trabajadores, siguiendo los procedimientos regulados en el mismo con las adap-
taciones que se establecen a continuacion.

La solicitud de descuelgue se comunicard por la empresa a la representacion de los tra-
bajadores/as sefialada en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores que se remite al
articulo 87.2 del mismo, para proceder al desarrollo previo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. La comunicacion deberd ha-
cerse por escrito y en ella se incluird la documentacién que resulte pertinente y justifique el
descuelgue.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplica-
bles en la/s empresa/s y su duracién, que no podrd prolongarse mads alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en la/s empresa/s.
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Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacién, se someterdn precepti-
vamente a la Comisién Mixta Paritaria del presente convenio, que dispondrad de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse. La Comisién Mixta se pronunciard por resolucion
motivada, en la que, al menos, queden reflejados los hechos. En caso de desacuerdo, cada
representacion de la citada Comisién podrd expresar su pronunciamiento, con referencia a
los hechos que lo motivan.

Cuando la intervencién de la Comisién Mixta hubiera sido sin acuerdo, las partes de-
berdn seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, recurriendo
en primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos sobre solucién autébnoma
de conflictos (Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su reglamento)
que resulten de aplicacion.

Art. 8. Coordinacién normativa—Las partes firmantes del presente convenio, como
sujetos legitimados en su dmbito de negociacidn, declaran la prioridad aplicativa de las con-
diciones pactadas en el presente convenio respecto a cualesquiera otras contenidas en el
convenio colectiyo Sectorial aplicable, que para todas las empresas serd el convenio colec-
tivo General de Ambito Estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Ac-
cidentes de Trabajo (en adelante convenio General del Sector Seguros), en los términos es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores. En lo no previsto en este convenio sera de
aplicacion lo dispuesto en el convenio colectivo del Sector Seguros antes referenciado y, en
su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores y demds Disposiciones Generales que resul-
ten de aplicacion.

Capitulo Il
Sistema de clasificacion profesional y formacion

Art. 9. Grupos y niveles—El sistema de clasificacion profesional de las empresas in-
tegrantes del “Grupo Allianz Popular” se articula, partiendo de los criterios bdsicos estable-
cidos en el Convenio General del Sector Seguros, en grupos profesionales y niveles retri-
butivos, encontrdndose establecida su adscripcidn préctica en las compaiiias pertenecientes
al “Grupo Allianz Popular” con referencia a los puestos de trabajo conforme a lo detallado
en el inventario de puestos de trabajo contenidos en el Anexo 1.

1. Elementos que definen los grupos profesionales.

Son los que delimitan sus caracteristicas en funcién de las variables sefialadas en el
convenio general, para lo cual se ha ponderado el grado de influencia de cada una de dichas
caracteristicas necesarias para cada puesto, teniendo en cuenta las peculiaridades de la or-
ganizacién propia de las empresas del “Grupo Allianz Popular”:

— Conocimientos técnicos, experiencias y habilidades requeridas para desempefiar
correctamente el trabajo correspondiente a cada puesto, con independencia de su
forma de adquisicion.

— Iniciativa/autonomia, interpretdndolas tanto desde el punto de vista conceptual
para abordar los problemas que se presenten en el puesto de trabajo, como desde
el de la necesidad de tomar decisiones y asumir sus consecuencias.

— Complejidad, como grado de dificultad que puedan presentar los problemas que
debido a la intensidad, esfuerzo y creatividad necesarios para su resolucién se de-
ben habitualmente abordar y resolver en cada puesto.

— Responsabilidad, o capacidad necesaria exigida por el puesto para responder de
las acciones emprendidas y de sus resultados, pudiendo desarrollarse en tres as-
pectos:

* Grado de autonomia para tomar decisiones.
* Dimensién econdmica de las consecuencias.
* Grado de influencia de eventuales errores en los procesos.

— Capacidad de Direccidn, entendiéndola como la capacidad de integrar y coordinar
funciones, recursos y objetivos y conseguir resultados para lo cual sea necesario
orientar, motivar e influir en otras personas, responsabilizdndose de ellas y de su
trabajo y empleando para ello valores de liderazgo, como alineacién de la estrate-
gia y la comunicacién, promocién de una cultura de alto rendimiento, enfoque ha-
cia el cliente, desarrollo de empleados/as y gestién de la comunicacién en térmi-
nos de confianza y transparencia.
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Capacidad de trabajo en equipo, estimdndose como la capacidad para, desde el do-
minio de una parcela propia de trabajo, compartir tareas y responsabilidades en el
dmbito de un grupo orientado hacia objetivos comunes, debidamente coordinado,
en un clima de comunicacién abierta y confianza y con un elevado nivel de com-
promiso por parte de sus miembros.

Al objeto de identificar el peso especifico de cada uno de estos factores, que resulta de-
terminante a fin de definir cada puesto, se han establecido para simplificar tres criterios bé-

sicos:

2.

Grado importante o elevado,
Grado medio, o
Grado escaso o ausente.

Conceptos generales.

La definicién de los grupos profesionales existentes queda establecida con cardcter ge-
nérico en los siguientes términos:

Grupo Profesional 0. Directivos: Personal nombrado por la Direccion de la Empre-
sa, que participa en la elaboracién de las politicas y directrices de la misma y se res-
ponsabiliza de la correcta aplicacion de dichas politicas en su campo de actuacion.
En este grupo se encuadran los cargos directivos detallados en el Anexo L.

Grupo Profesional I. Mandos intermedios y titulados: Este personal cuenta para el
desempefio de sus tareas con propia autonomia y responsabilidad sobre el 4mbito
de trabajo que le haya sido encomendado y sobre los objetivos y medios materia-
les y humanos que la Direccién de la Empresa le confie, realizando cometidos re-
lacionados con investigacion, estudio, andlisis, asesoramiento, planificacion, eva-
luacién y prevision u otros de andloga naturaleza o de organizacién y control de
los procesos de trabajo a realizar y en su caso, mediante la definicién por parte de
la Direccién de la Empresa de la correspondiente linea jerdrquica, de los trabajado-
res/as que los han de llevar a cabo, asi como su motivacién, integracién y forma-
cién. En este grupo se encuadran los cargos funcionales detallados en el Anexo I,
distribuidos segin sus respectivos niveles de retribucion.

Los ascensos y promociones entre categorias pertenecientes a los dos anteriores
Grupos profesionales son competencia exclusiva de la Direccién de la Compaiiia.
Grupo Profesional II. Técnicos y administrativos: Los trabajadores/as pertene-
cientes a este grupo deben contar con un cierto grado de autonomia para realizar
tareas en el dmbito de su competencia, asi como para proceder a la resolucién de
problemas técnicos o pricticos, en su campo de actuacién siguiendo normas, di-
rectrices o procedimientos al uso de la Empresa. Su relacién de trabajo con otros
empleados/as no encuadrados en los grupos descritos anteriormente serd siempre
de cardcter funcional. En este grupo se encuadran los cargos funcionales sefiala-
dos en el Anexo I, asimismo distribuidos segiin su nivel de retribucién.

Grupo Profesional III. Personal auxiliar y subalternos: En este grupo se encuadran
los empleados/as que estdn sujetos al cumplimiento de instrucciones detalladas
para el desempefio de sus tareas, que consisten en operaciones instrumentales ba-
sicas, simples, repetitivas, mecdnicas o automaticas, de apoyo o complementarias.
Los puestos se encuentran detallados en el Anexo 1.

Grupo IV. Personal de nueva contratacion: En formacion se trata de empleados/as
sin experiencia ni preparacion especifica en el sector, que se incorporan laboral-
mente a la Empresa para desempeifiar tareas bdsicas y/o de apoyo a los otros Gru-
pos profesionales, simultaneando estos trabajos con la formacién necesaria para la
adquisicién de conocimientos que les habiliten para el desempefio de un trabajo
mds cualificado.

Los trabajadores/as incluidos en este grupo recibirdn durante el afio de permanen-
cia en el mismo y dentro de la jornada de trabajo, un minimo de 15 horas adiciona-
les de formacidn en torno a los elementos bdsicos para el conocimiento del sector
asegurador. Tras este periodo y en el supuesto de continuar en plantilla, pasardn a
adscribirse al Grupo profesional que corresponda, conforme al sistema establecido
de clasificacién profesional y las reglas sobre promociones y ascensos.

En consonancia con cuanto se expone en el convenio general, las partes entienden
al Grupo IV como un elemento dinamizador de la plantilla, permitiendo la paula-
tina formacion e incorporacién del personal a sus puestos, lo cual debe redundar
en una mejor situacién competitiva y productiva de la Empresa y como factor de
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oportunidad para personas en bisqueda de empleo. Por ello valoran como objeti-
vo apreciable la posibilidad de rentabilizar la formacién otorgada durante la per-
manencia en el Grupo IV a través de la continuidad en la Empresa, todo ello den-
tro del absoluto respeto tanto al elemento causal en materia de determinadas
contrataciones, como a la legalidad vigente en materia de contratacién laboral.

3. Inventario de puestos.

En el Anexo I del presente convenio “Allianz Popular”, se recoge el inventario de los
puestos de trabajo existentes en las compaiifas, encontrdndose encuadrados en el Grupo
Profesional y Nivel Retributivo correspondiente.

4. Intervencién de la Comisién Mixta.

Las reclamaciones que pudieran plantearse sobre clasificacién profesional, promocio-
nes, ascensos y formacion, se presentardn a la Comision Mixta para su intervencién confor-
me se establece en el presente convenio colectivo.

Art. 10. [Ingresos y vacantes—La incorporacién de nuevos trabajadores/as en las
empresas podrd producirse con motivo de:

— Creacién de un nuevo puesto de trabajo inexistente con anterioridad.
— Necesidad de cubrir la vacante producida por la baja o traslado de un empleado/a.

Las categorias de entrada para la cobertura de puestos en los Grupos II (Nivel 5y 6),
Grupo I y Grupo IV, serdn las siguientes:

a) Trabajadores/as sin experiencia previa ni preparacion especifica en el Sector: la
categoria de entrada serd la correspondiente al Grupo IV, Nivel Retributivo 9, con
un tiempo de permanencia maximo de un afio.

b) Para el resto de trabajadores/as, su incorporacién a las empresas se producird en el
Grupo Profesional y Nivel Retributivo que corresponda conforme al Sistema de
Clasificacion Profesional de las empresas que conforman el denominado “Grupo
Allianz Popular™.

Para la cobertura de los puestos de designacién no reservada a la Direccién de las Em-
presas, primard la pertenencia a la plantilla de las mismas, asi como el desarrollo profesio-
nal positivo dentro de las compaiiias, debiendo en todo caso el candidato/a cumplir los re-
quisitos de acceso al nuevo puesto segin se establece en el sistema de ascensos y
promociones definido para las empresas basado en tres pilares: Evaluacion del desempeiio,
experiencia en el puesto y conocimientos y habilidades requeridas en el puesto.

La informacién sobre los puestos a cubrir quedard incorporada a la Bolsa de Empleo,
accesible para los trabajadores/as y sus representantes a través del Portal del Empleado y
donde figurardn los requerimientos profesionales y personales para cada puesto. En caso de
ser necesario, se realizardn las correspondientes entrevistas y pruebas técnicas y psicotéc-
nicas a los candidatos presentados.

En aquellos casos de designacién no reservada a la Direccién de las Empresas y a pe-
ticién de los Representantes de los Trabajadores/as, se podran facilitar los resultados de las
pruebas realizadas, asi como la notificacién de la decisién que se efectia a todos los parti-
cipantes en el proceso de seleccion.

Las empresas designardn directamente a la persona que deba cubrir un nuevo puesto
de trabajo, cuando la contratacién sea de cardcter temporal y tenga una duracién inferior a
un afo.

En todo caso, las mencionadas categorias de ingreso se establecerdn de acuerdo a lo
indicado en el presente articulo.

Los requisitos de cardcter personal que puedan exigirse para la cobertura de plazas ex-
cluirdn cualquier tipo de condicién de cardcter discriminatorio.

Art. 11.  Sistema de desarrollo de la carrera profesional y formacién:

A) Clasificacién Profesional y Carrera Profesional.

La Clasificacién Profesional en las empresas de “Allianz Popular” establece una
definicién de puestos basada en el andlisis de su misién y principales funciones,
los factores contemplados en el convenio General del Sector Seguros, el perfil de
competencias y los conocimientos y habilidades requeridos, acorde con su propia
estructura organizativa.

La movilidad funcional se realizard conforme al régimen juridico, garantias y re-
quisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, asi como a lo recogido en
el articulo 14 del Convenio General del Sector Seguros.
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B)

El personal de las empresas de “Allianz Popular” puede desarrollar su carrera pro-
fesional en tres vertientes o dimensiones:

a) Enel puesto que ocupa a través del cumplimiento del itinerario formativo, de-
sarrollo de competencias y formacién en el equipo.

b) En otro puesto de trabajo de igual nivel, pero en distinta unidad, desarrollando
nuevas posibilidades tedrico-practicas a nivel formativo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de estas caracteristicas, conllevard un periodo de transicion
durante el cual el personal afecto, recibird la formacion necesaria para el nor-
mal desarrollo de su cometido.

¢) En otro nivel funcional:

— Movilidad a un nivel funcional inferior dentro del mismo Grupo Profe-
sional, no supondrd reduccién del nivel retributivo de procedencia.

— Movilidad a un nivel funcional superior, para lo cual y dentro del respeto
y cumplimiento de la legislacidn, se tendrd en cuenta lo relativo al siste-
ma de promociones y ascensos propio de la empresa. En este supuesto,
la retribucién del trabajador/a se ajustard a la correspondiente al nuevo
nivel profesional, si el nivel retributivo de este fuera superior al que tu-
viera el empleado/a.

En este ambito, se establece un sistema de desarrollo de la Carrera Profesional
que adapta y complementa el sistema recogido en el convenio General del Sec-
tor Seguros, a la realidad organizativa de la empresa, y basado en tres pilares:

— Evaluacién del desempeiio: referido a un proceso anual estructurado des-
tinado a la gestion y desarrollo de los profesionales de las empresas de
“Allianz Popular” con el objetivo de realizar un balance de la actividad
desarrollada durante los dltimos 12 meses, de manera conjunta con el co-
laborador/a al objeto de establecer un plan de accién para el siguiente ejer-
cicio y desarrollar las capacidades de los empleados/as identificando las
necesidades de formacién y desarrollo.

— Experiencia en el puesto: Referida a la practica prolongada que propor-
ciona conocimientos y habilidades asociados al desempeiio de las funcio-
nes atribuidas en la posicién actual.

— Conocimientos y habilidades requeridas en el puesto: Referido al nivel
de dominio que el ocupante del puesto de trabajo tenga de los conoci-
mientos y habilidades requeridos por el puesto, mediante la realizacion
de la formacién minima definida y de aquellas otras acciones de valida-
cién y convalidacién que se establezcan en su puesta en practica.

Asimismo se establece un sistema de promociones y ascensos en la empresa, basa-
do en el cumplimiento de los tres pilares anteriormente sefialados, y sujeto a la
existencia de un puesto vacante y a las necesidades operativas y estructurales de
la misma, excluyéndose de este sistema la cobertura de los puestos de los Grupos
Profesionales 0 y I que, en todo caso, queda reservada al criterio y decisién de la
empresa.

Formacién.

Las partes consideran que la formacién aplicada en el dmbito del presente convenio
Allianz Popular es un factor decisivo para el desarrollo y empleabilidad de sus tra-
bajadores/as y que a su vez contribuye a incrementar la competitividad de las em-
presas, favoreciendo la adaptacion a los cambios tecnoldgicos y al desarrollo e in-
novacion en su actividad.

Las empresas destinardn anualmente el 1 por 100 de su masa salarial a la implanta-
cién del Plan de Formacién. En esta cuantia se englobardn tanto los gastos rela-
cionados directamente con la formacién, como los necesarios para que esta se pue-
da producir, como son viajes, alojamientos, medios, etc. La evaluacion en cuanto
a los criterios de implantacién y evolucidn se desarrollard con la frecuencia que se
determine por parte de las empresas.

Las acciones de formacién podrén ser realizadas tanto dentro como fuera del hora-
rio laboral. En ningtin caso la realizacién o recepcién de acciones de formacion
fuera del horario laboral supondrd retribucién adicional alguna. La participacién
en cursos de formacidn se tendrd en cuenta a efectos de recuperacion por eventua-
les defectos horarios de acuerdo con lo que al efecto se establezca en el convenio
“Allianz Popular”.
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&)

De conformidad, y con los efectos, términos y condiciones previstos en el articu-
lo 22 del Convenio General del Sector Seguros, el nimero de horas de formacién
determinadas para cada trabajador/a anualmente dentro del cémputo anual de jor-
nada, en términos de media por empleado/a, serd de 20 horas en cuyo cumpli-
miento se garantizard la universalidad en el acceso a la formacioén, y la no discri-
minacidén por razén de género, edad y nivel profesional.

En el supuesto de que la realizacion de los cursos de formacién supusiera algin in-
conveniente grave de compatibilidad con la vida familiar, las empresas estudia-
rian las alternativas mds adecuadas para eludir dichos impedimentos.

Igualmente las empresas facilitardn la participacion de las plantillas que tengan su
contrato de trabajo suspendido con reserva de puesto de trabajo, a la realizacién
de cursos de formacioén que resulten adecuados para su reciclaje profesional, pro-
piciando con ello su reincorporacién al trabajo y dejando expresa constancia que
en estas situaciones de excedencia con reserva de puesto de trabajo, las personas
afectadas podrdn participar en las convocatorias de formacién profesional.
Competencias de la Comisién Mixta en materia de sistema de carrera profesional
y formacién.

Al amparo de la facultad de desarrollo del contenido del presente convenio, duran-
te la vigencia del mismo, la Comisiéon Mixta podrd asumir para su aplicacion en
las empresas, los términos de los acuerdos que considere en materia de Sistema de
Carrera Profesional y Formacion que se adopten en el seno de la Comisién de De-
sarrollo de la Carrera Profesional y Formacién de la empresa “Allianz, Compafifa
de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima”.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Art. 12.  Jornada y horario:

A) Lajornada laboral oficial de las empresas serd, en computo anual, de 1.682 horas de

trabajo efectivo distribuidas desde el 1 de enero de 2015 de la siguiente manera:

— Del 1 de enero al 24 de junio y desde el 11 de septiembre al 30 de diciembre,
todos ellos inclusive:

» Jornada partida de 8 horas diarias, de lunes a jueves, con entrada entre
las 08.15 y las 09.30 horas. La interrupcién para comida serd de una hora,
entre las 14.00 y las 15.00 horas.

No obstante, y con la salvedad expresada en el parrafo siguiente, el tiempo
de salida para realizar la comida podrd anticiparse a partir de las 13.30 ho-
ras, pudiendo prolongarse el tiempo de comida hasta las 16.30 horas con las
consiguientes adaptaciones en el horario de salida al finalizar la jornada.
El tiempo de ausencia del trabajo para la realizacién de la comida diaria
tendrd una duracién minima de una hora y hasta un méximo de dos horas.
La hora de salida se producird al cumplimiento de la jornada y de acuerdo
con las flexibilidades diariamente escogidas.

En cualquier caso, por centro de trabajo se acordard la aplicacién de cuanto
precede a efectos de salvaguarda de la necesaria organizacion del trabajo. Las
posibles discrepancias serdn tratadas en el &mbito de la Comisién Mixta.

— Del 25 de junio al 10 de septiembre, ambos inclusive, de lunes a jueves, los
dias 24 y 31 de diciembre y los viernes de todo el afio:

+ Jornada continuada de 6 horas y 25 minutos, con entrada entre las 08.15 y
las 09.30 horas de la mafiana, produciéndose la salida entre las 14.40 y
las 15.55 horas, segin la flexibilidad diariamente escogida.
Adicionalmente, los trabajadores/as podran disfrutar cada afio un periodo
semanal de jornada continuada que deberd necesariamente iniciarse en dia
lunes finalizando en dia jueves, previo acuerdo con el/la responsable de la
unidad organizativa a que se pertenezca. La eleccion del periodo adicional
de jornada continuada podrd llevarse a cabo a lo largo de todo el afio.
Como excepcion, el disfrute del periodo de jornada continuada adicional
podra efectuarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién del pe-
riodo estival (10 de septiembre), computdndose en tal caso y a estos efec-
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tos, los cuatro dias siguientes laborables excluyendo de este cémputo, el
dia viernes.

A los efectos que sean procedentes, se tendrd en cuenta el marco normativo
del convenio colectivo General de Seguros.

En caso de incorporacién al puesto de trabajo, transcurridas las 09.30 horas
debido a la realizacién de gestiones oficiales o permisos retribuidos, se
computard como hora de entrada las 08.15 horas.

B) En cuanto a los horarios especiales de las empresas:

B.1) Horarios especiales vinculados con la actividad de inversiones de las em-

presas:

— El personal adscrito a la actividad de inversiones de las empresas, esta-
blecerdn un sistema de cobertura del horario de tarde los viernes de
todo el afio y los dias de horario continuado de jornada estival, con el
fin de atender dicha actividad. El sistema de cobertura, que tendrd que
ser consensuado con el responsable de las unidades, debera ser de ca-
racter rotatorio y equitativo entre todos los integrantes de los citados
equipos. El tiempo de trabajo destinado a la cobertura de este horario
de tardes de viernes y horario continuado en jornada estival, deberd ser
compensado con tiempo de descanso equivalente, a los efectos del
cumplimiento de la jornada anual y de acuerdo con el responsable de
la unidad.

— El personal adscrito a la actividad de inversiones de las empresas y las
unidades que le dan soporte, establecerdn un sistema de cobertura de
los dias festivos locales y los correspondientes a la Comunidad de
Madrid, con el fin de atender la actividad a lo largo de toda la jornada
laboral. El sistema de cobertura, que tendrd que ser consensuado con el
responsable de cada unidad, deberd ser de cardcter rotatorio y equitati-
vo entre todo el personal. El tiempo de trabajo destinado a la cobertu-
ra de los festivos locales, deberd ser compensado con tiempo de des-
canso equivalente a los efectos del cumplimiento de la jornada anual.

B.2) Horarios especiales de posible implantacién 7/24:

Sin perjuicio de los horarios especiales que actualmente se estdn realizando
en las unidades de Informadtica y del personal adscrito a la actividad de in-
versiones, las empresas durante la vigencia del convenio, y con sujecién al
procedimiento de negociacién colectiva establecido en el articulo 48 del
convenio General del Sector Seguros, podrdn establecer un nuevo marco
horario que comprenda las 24 horas del dia, 365 dias al afio, basado en la
existencia de nuevas necesidades del servicio. Su implantacién afectard ex-
clusivamente a los empleados/as de nueva contratacién y a aquellos otros
que de manera fehacientemente voluntaria se adhieran al mismo, que reali-
cen funciones de atencién telefénica de la Compaiiia e informadtica. Su apli-
cacion efectiva se determinard en el propio Acuerdo establecido al efecto.
Este proceso de negociacién se iniciard con la comunicacién de la existen-
cia de las necesidades que dan lugar al establecimiento del nuevo horario a
la representacidn de los trabajadores existentes en las empresas, mediando
el plazo de un mes previo a su puesta en marcha. Dicho plazo de puesta en
marcha, podra ser anticipado si las partes asi lo convienen.

C) Régimen especial de jornada y horario para la conciliacién familiar y laboral:

a)

b)

Flexibilidad entrada a las 08.00 horas: Los trabajadores/as con hijos/as meno-
res de 3 afios de edad, podrdn iniciar su jornada laboral a las 08.00 horas a
efectos de proceder a la recuperacién de eventuales defectos horarios en rela-
cion con la jornada anual de 1.682 horas y permisos particulares.

Reduccién de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquella.
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Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

Por lo que se refiere a las situaciones de hospitalizacién y tratamiento conti-
nuado del menor, por cdncer o por cualquier otra enfermedad grave a las que
se refiere el articulo 37.5, penultimo pdrrafo, del Estatuto de los Trabajado-
res, se estard a lo dispuesto en el mismo.

La concrecidn horaria corresponderd al trabajador/a dentro de su jornada ordi-
naria.

c) Alteracién temporal de la distribucion horaria: En los supuestos de enferme-
dad grave o accidente grave del conyuge o familiar de primer grado del traba-
jador/a o en aquellas situaciones de enfermedad del propio trabajador/a en las
que el facultativo asi lo aconseje, este podrd solicitar la alteracién de la distri-
bucién horaria que suponga la realizacién de una jornada continuada con una
duracién minima de seis y veinticinco horas diarias durante un plazo mdximo
de seis meses de duracién, manteniéndose, no obstante, la obligacién de cum-
plimiento de la jornada anual de 1.682 horas. Esta solicitud solo podra plan-
tearse por el trabajador/a una vez al afio, entendiendo como tal, el afio natu-
ral, y la regularizacién del cémputo anual antes aludido deberd efectuarse
antes del 31 de diciembre del afio natural siguiente a aquel en que se hubiera
iniciado la nueva distribucién horaria.

d) Horario continuado para empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad
del 33 por 100: Los empleados/as con hijos/as con una discapacidad igual o
superior al 33 por 100 que acrediten que el otro progenitor trabaja por cuenta
propia o ajena, podrdn realizar un horario continuado de siete y treinta horas
de duracién diaria hasta que el nifio/a cumpla 12 afios de edad, pudiéndose
prolongar hasta el fin del curso escolar correspondiente a ese afio.

También podrdn disfrutar de este horario, los empleados/as que acrediten
conformar una familia monoparental.

La duracién de la jornada anual serd de 1.682 horas de trabajo efectivo.

Esta situacion serd revisable anualmente por la Comisién Mixta.

e) Horario continuado para empleados/as de hijos/as con una discapacidad ofi-
cialmente reconocida del 45 por 100: Los empleados/as con hijos/as con una
discapacidad igual o superior al 45 por 100 que acrediten que el otro progeni-
tor trabaja por cuenta propia o ajena, podrdn realizar un horario continuado de
siete y treinta horas de duracién diaria hasta que el nifio/a cumpla 18 afios de
edad, pudiéndose prolongar hasta el fin del curso escolar correspondiente a
ese aflo.

También podrdn disfrutar de este horario, los empleados/as que acrediten
conformar una familia monoparental.

La duracion de la jornada anual serd de 1.682 horas de trabajo efectivo.

Esta situacion serd revisable anualmente por la Comisién Mixta.

f) Horario continuado sin reduccién salarial a partir de la semana 30 de embara-
z0: A partir de la semana 30 de embarazo, la empleada podra realizar una jor-
nada continuada de seis y veinticinco horas diarias sin reduccidén salarial. A
efectos del computo del cumplimiento de la jornada anual de 1.682 horas, los
dias de jornada partida en las empresas en los que la empleada realice la jor-
nada continuada de 6:25 horas, tendrdn la consideracién de una jornada de 8
horas.

D) Reglas de aplicacién a los horarios generales y especiales:

1) Con caracter general, se podra realizar de forma voluntaria una interrupcién
de la jornada laboral para el desayuno/bocadillo, de hasta 20 minutos diarios
de duracién, que en ningtin caso tendran la consideracién de tiempo de traba-
jo efectivo.

En ningin caso la interrupcién de la jornada para el desayuno/bocadillo podra
servir para retrasar o anticipar el inicio y fin de la jornada laboral, y del des-
canso de la comida.

2) Anualmente se definird el calendario laboral de cada centro de trabajo. Igual-
mente, y tan pronto como se determine el régimen de disfrute de vacaciones
de cada trabajador/a, se ajustard la jornada de trabajo tomando para ello en
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cuenta los eventuales defectos o excesos de tiempo, que permitan el cumpli-
miento de la jornada anual de 1.682 horas de trabajo efectivo. Este ajuste se
llevara a cabo, antes del 31 de diciembre, de forma individual y mediante
acuerdo con el/la responsable del centro de trabajo o unidad.

Las posibles divergencias que al respecto pudieran producirse, serdn tratadas
en el dmbito de la Comisién Mixta.

E) Distribucién irregular de la jornada.
Con independencia del régimen de jornada contenida en el presente convenio, las
partes podrdn acordar una distribucién irregular distinta de la misma a lo largo del
afio.
Para ello, las empresas iniciardn un periodo de consultas con la representacion de
los trabajadores y con conocimiento de la representacion de los sindicatos firman-
tes con la comunicacién de sus propuestas razonadas, tanto si se refieren a una dis-
tribucién irregular a lo largo del afio, como si estuvieran referidas a una distribu-
cidn irregular limitada en el tiempo o para supuestos concretos, con motivacién de
las causas que la justifiquen.
Durante el periodo de consultas, que tendrd lugar en el tiempo minimo necesario
acorde con la circunstancia del caso y la extension de sus efectos, las partes nego-
ciardn de buena fe, con vista a la consecucién de un acuerdo. El acuerdo que, en
su caso, se alcance, deberd incorporar los tiempos de la distribucién irregular lle-
vada a cabo y las formas de recuperacion o compensacién horaria de los mismos.
La interlocucién, ante la Direccién de las empresas, en el procedimiento de con-
sultas, corresponderd a la representacion de los trabajadores.
Las partes podrdn acordar la sustitucién del periodo de consultas por el proce-
dimiento de mediacion o arbitraje de la Comision Mixta del convenio, que se de-
sarrollard en un plazo maximo de 7 dias.
En defecto de pacto, las empresas podran distribuir de manera irregular, a lo largo
del afio, hasta 148 horas de la jornada de trabajo. Dicha distribucién deberd respe-
tar en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en
la Ley y el trabajador/a deberd conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y
la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.
La forma de compensacidn horaria resultante de la distribucién irregular llevada a
cabo, se realizard procurando el acuerdo entre las partes. En defecto de acuerdo,
la compensacién horaria tendrd lugar dentro del plazo mdximo de 4 meses si-
guientes a su realizacion, mediante tiempo equivalente de descanso, en unidades
de tiempo equivalentes a las que se compensan, situdndose su disfrute dentro de
dicho periodo en funcién de las necesidades organizativas de la empresa que po-
drd, en su caso, concretar tal compensacién en jornadas completas de trabajo.

Art. 13. Vacaciones y festivos—El personal de las empresas disfrutard de 26 dias la-
borables de vacaciones que podrdn elegirse libremente previo acuerdo con el/la responsa-
ble de la unidad organizativa a la que pertenezca y sin limite de fraccionamiento, debiendo
disfrutarse integramente dentro del afio natural al que correspondan sin perjuicio de las ex-
cepciones que mds adelante se indican.

En cualquier caso, se tendrd en cuenta la realizacién del coémputo de 1.682 horas anua-
les de trabajo efectivo, para lo cual se atenderdn los criterios sefialados en el articulo ante-
rior en cuanto a aplicacién de eventuales excesos o defectos. A estos efectos, se tendrd en
cuenta lo establecido en el articulo 53.8 del convenio General de Seguros para trabajado-
res/as que en el transcurso del afio de que se trate cumplan 60 o mds afios.

Las divergencias que en esta materia puedan surgir serdn sometidas a la Comisién
Mixta para su resolucion, sin perjuicio de lo previsto en el dltimo pdrrafo del articulo 6 del
presente convenio “Allianz Popular”. En caso de falta de acuerdo en dicha Comision, se es-
tard a lo dispuesto en el articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato previsto en los articulos 48.4 o 48 bis del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal, o la del disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondieran.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
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trabajador/a podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no haya transcu-
rrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se han originado.

Cuando con motivo de la enfermedad grave o accidente grave del conyuge o familiar
de primer grado del trabajador/a que pudiera producirse durante el periodo de disfrute de
las vacaciones y que suponga que el familiar haya permanecido convaleciente bajo el cui-
dado del trabajador/a durante un periodo superior a quince dias o de mds de cinco dias cuan-
do concurra hospitalizacién, el trabajador/a podrd solicitar la suspensién del periodo vaca-
cional iniciado a partir del decimosexto dia de duracién de la enfermedad o, en su caso, a
partir del sexto dia de la hospitalizacién.

Art. 14.  Permisos y otros beneficios-conciliacion vida familiar y laboral—1. Per-
misos remunerados: Las empresas concederdn con cardcter remunerado, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente, las licencias que se soliciten en los supuestos y con
los limites que a continuacién se relacionan:

a) Dos dias, laborables, por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo/a, y por
el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica, que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

b) Permiso de paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o aco-
gimiento, el trabajador/a tendrd derecho a la suspension del contrato durante tre-
ce dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogi-
miento multiple en dos dias mds por cada hijo/a a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de des-
canso por maternidad, y se regula en los siguientes términos:

— Beneficiarios/as: En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclu-
siva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este de-
recho corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccién de los intere-
sados/as. No obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspen-
sién por paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

— Periodo de disfrute: El trabajador/a que ejerza este derecho podra hacerlo du-
rante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimien-
to de hijo/a, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn
o0 a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que fi-
nalice el periodo de descanso por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacién de dicho periodo.

— Modalidad de disfrute: La suspension del contrato a que se refiere este articu-
lo podré disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador/a, y conforme se determine en la legislacion reglamentaria de de-
sarrollo.

— Preaviso: El trabajador/a deberd comunicar al empresario con la debida ante-
lacidn el ejercicio de este derecho.

¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio, acumulables como médximo a un pe-
riodo de diez dias de vacaciones anuales.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual del empleado/a, ampliable a dos si di-
cho traslado se realiza a mds de 70 kilémetros de distancia.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximo de tres convoca-
torias por asignatura y curso académico, cuando se efecttien estudios para la obten-
cién de un titulo oficial relacionado con la actividad de la empresa o puesto de tra-
bajo que ocupe el empleado/a, avisando al efecto con una antelacion de 48 horas.

f) Por el tiempo necesario para la asistencia a visita médica del propio empleado/a,
debiendo aportar justificante de cardcter oficial donde quede constancia expresa
del dia, asi como de las horas de entrada y salida.

g) Preparacién al parto: Las trabajadoras que acrediten la imposibilidad de acudir a
los cursos de preparacion al parto fuera del horario laboral, podrdn hacerlo en ho-
rario laboral.

h) Permiso retribuido para acompaiiar a la pareja embarazada de riesgo en las revi-
siones médicas: Por el tiempo necesario debiendo aportar justificante de cardcter
oficial que acredite tal circunstancia y se deje constancia expresa del dia, asi como
de las horas de entrada y de salida de la consulta médica.
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)

3

a)

b)

c)

d)

e)

Permiso de lactancia:

— Por lactancia y/o cuidado de un hijo/a menor de nueve meses, los trabajado-
res/as (hombres o mujeres) tendrdn derecho a una reduccién de la jornada nor-
mal de trabajo en una hora, que podrdn dividir en dos fracciones.

— El trabajador/a que ejerza este derecho por su voluntad, expresada formalmen-
te con anterioridad al momento de su reincorporacién después del periodo de
descanso por maternidad, podrd sustituir este derecho por un permiso retribui-
do de quince dias laborables con la misma finalidad, ejercitdndolo de forma
ininterrumpida a continuacién del alta por maternidad. Este permiso podrd ser
ejercitado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos traba-
jen, previa acreditacion de que uno de ellos no se acoge al mismo.

— Alternativamente, el trabajador/a podrd voluntariamente sustituir el anterior
derecho transformando el tiempo equivalente a los referidos 15 dias laborables
inmediatamente siguientes a la finalizacién del permiso por maternidad en jor-
nadas de trabajo reducidas al 50 por 100 respecto de la que cada dia correspon-
da sin reduccién salarial.

La eleccién de este tltimo régimen de ejercicio del permiso de lactancia, excluird
durante el mismo, reducciones de jornada adicionales.

La determinacién del periodo de ejercicio del permiso de lactancia, correspondera
al trabajador/a, dentro de la jornada ordinaria. El trabajador/a deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jor-
nada ordinaria.

Permisos dirigidos a padres y madres con hijos/as discapacitados:

j-1)  Reuniones escolares: Los empleados/as que tengan hijos/as con una disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, oficialmente reconocida, contardn
dentro del afio natural con un permiso remunerado para asistir a 3 reuniones
escolares o tutorias en el centro educativo al que estan inscritos sus hijos/as.
A partir de la cuarta licencia de esta naturaleza, el tiempo utilizado conlle-
vard su recuperacion por parte del trabajador/a.

j.2) Permiso retribuido para madres de hijos/as con discapacidad: las empleadas
que den a luz hijos/as con enfermedad grave que exija cuidados especiales
o minusvalia no inferior al 33 por 100, acreditado mediante informe médi-
co oficial, tendran derecho a un permiso retribuido a disfrutar de forma inin-
terrumpida a continuacién del descanso por maternidad o, en su caso, del
permiso de lactancia acumulado que se prolongard hasta que el nifio/a cum-
pla un afio de edad.

Permisos no remunerados:

Una vez finalizados los permisos remunerados contemplados en el apartado a) del
punto 1 del presente articulo y de manera ininterrumpida a los mismos, podrd ser
ampliado hasta un maximo de dos meses adicionales sin sueldo, excepto los refe-
ridos a nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo/a.

Una vez finalizado el permiso remunerado contemplado en el apartado a) del pun-
to 1 del presente articulo referido a nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo/a y de manera ininterrumpida al mismo, podrd ser ampliado hasta un mdximo
de un mes adicional sin sueldo.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo por asun-
tos particulares hasta un maximo de 5 dias laborables completos, o alternativamen-
te 40 horas laborables anuales. En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten
lo serdn a cambio de recuperacion, o a cuenta de vacaciones o sin derecho a remu-
neracion optandose de comtin acuerdo por cualquiera de estas posibilidades.
Permiso no remunerado tras la maternidad/lactancia: Una vez finalizado el des-
canso por maternidad, y en su caso, el de la lactancia acumulada, las trabajadoras
podran solicitar un permiso no remunerado de hasta un maximo de dos meses sin
sueldo para encargarse del cuidado directo de su hijo/a.

Permiso no remunerado para adopcién en el extranjero: De hasta un mes de dura-
cién, acumulable al del punto 2.b) del presente articulo. Los trabajadores/as que
pretendan hacer uso de este permiso, deberdn de comunicar con la antelacién su-
ficiente la realizacion de un proceso de adopcién y los previsibles desplazamien-
tos derivados de dicho proceso, para que la empresa pueda resolver con tiempo sus
necesidades organizativas.
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f) Permisos no remunerados para asistencia a reuniones escolares que afecten a hi-
jos/as discapacitados: Finalizado el disfrute de los permisos retribuidos contem-
plados en el apartado j).j).1) anterior, los empleados/as que tengan hijos/as con
una discapacidad igual o superior al 33 por 100, oficialmente reconocida, podrdan
continuar asistiendo a reuniones escolares o tutorias en el centro educativo al que
estdn inscritos sus hijos/as, si bien el tiempo utilizado a partir de la cuarta reunién
conllevard su recuperacion por parte del trabajador/a.

Art. 15.  Excedencias—En cuanto no se oponga a la siguiente regulacidn, el régimen
de concesién y disfrute de las excedencias serd el regulado en el Convenio General del Sec-
tor Seguros.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

2. También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afios, los trabajadores/as para atender al cuidado del cényuge o un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Durante el primer afio de excedencia, para cuidado de hijo/a o familiar, tendrdn dere-
cho a reserva de su puesto de trabajo, transcurrido el mismo, la reserva queda vinculada a
la existencia de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
en un centro de trabajo ubicado en un radio que no suponga traslado geografico, a contar
desde el centro del municipio del anterior centro al que estuviera adscrito el trabajador/a.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se exten-
derd hasta un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

La excedencia contemplada en los apartados 1y 2, cuyo periodo de duracién podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as,
hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mds trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar el ejercicio simultdneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia para atender
a cuidado de hijos/as o familiar serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debe-
rd ser convocado por la empresa especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

3. Para fines de cardcter solidario debidamente acreditados, o formativos, para la fi-
nalizacion de estudios superiores, mdster, doctorado o Curso de Adaptacion Pedagdgica, to-
dos los trabajadores/as con mas de dos afios de servicio efectivo en la empresa, que no hu-
bieran disfrutado de otro periodo de excedencia en los tres afios anteriores, podran solicitar
por estos motivos un periodo de excedencia no inferior a seis meses y no superior a un afio.
Durante este periodo de excedencia el trabajador/a disfrutard del derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

4. Excedencia voluntaria: El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empre-
sa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios des-
de el final de la anterior excedencia.

Art. 16.  Salud laboral—1. Revisiones médicas: Las revisiones médicas que se po-
nen a disposicién de los trabajadores/as serdn a cargo de las empresas y se llevaran a cabo
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente aunque con una mayor frecuen-
cia, de cardcter anual. Se efectuardn dentro del horario laboral y en el centro médico donde
las mismas indiquen. En casos especificos y de existir justificaciéon para ello, las empresas
facilitardn la realizacién de revisiones médicas especiales para evaluar las posibles reper-
cusiones en la salud derivadas de las condiciones de los puestos de trabajo.

Cuando la trabajadora notifique a la empresa su embarazo, alegando una posible in-
compatibilidad con las condiciones de su puesto de trabajo respecto de su estado, se proce-
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derd a la evaluacién del mismo adoptando las medidas necesarias para evitar que pueda es-
tar expuesta a situaciones de riesgo que afecten negativamente a su salud o a la del feto.

Adicionalmente a lo establecido en la legislacion vigente, también con cardcter anual,
las empresas ofrecerdn pruebas complementarias (reconocimiento ginecoldgico para las
mujeres y urolégico para los hombres) de acuerdo con los protocolos médicos establecidos
al respecto segun la edad.

2. Estrés: De acuerdo con la politica de las empresas en materia de estrés relaciona-
do con el trabajo, se reitera el compromiso de promover un entorno de trabajo en el que tan-
to la salud y bienestar de los empleados/as como el desempeiio y productividad, se perci-
ban con la misma relevancia.

En este ambito y dado que el estado de salud de las personas puede incidir también di-
rectamente en los procesos, entornos y resultados de las empresas, las partes creen conve-
niente prestar una especial atencion a la proteccion de la salud de los trabajadores/as, tanto
en el puesto de trabajo y la vida profesional como en la vida personal, y se comprometen a
continuar aportando nuevas medidas y acciones especificas dirigidas a alentar a todos los
empleados/as para que gestionen adecuadamente las situaciones personales y/o profesiona-
les que pueden ser generadoras de estrés utilizando los medios que, en esta materia, se vie-
nen ofreciendo en el marco de la gestion de la salud y la prevencién de los riesgos en el
puesto de trabajo.

Art. 17. Politica sobre la violencia de género—En caso de que un empleado/a acre-
dite ser victima de violencia de género, de comiin acuerdo, se estudiardn y aplicardn todas
aquellas medidas que resulten mds adecuadas a las circunstancias especificas del caso, en
funcién de las posibilidades de la empresa en la que preste servicios. En tal sentido:

a) Tendran preferencia en la solucién de peticiones de traslado: tendrdn derecho pre-
ferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa empleadora tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. El traslado tendrd una duracién inicial de seis meses, periodo
durante el cual tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba. Transcurrido ese periodo el trabajador/a podrd optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo. En este dltimo caso, de-
caerd la mencionada obligacién de reserva.

b) Podran solicitar la reduccién de jornada o la reordenacién del horario de trabajo
por un plazo mdximo de un afio, y en los demds términos y condiciones estableci-
dos en el articulo 12.C).b) del presente convenio “Allianz Popular” sobre reduc-
cién de jornada.

¢) Laausencia o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacion fi-
sica o psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas,
cuando asf lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud se-
glin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la traba-
jadora a la empresa a la mayor brevedad.

d) Podran solicitar la suspension del contrato de trabajo por un tiempo no superior a
seis meses con posibilidad de prérroga, mediando autorizacién judicial por perio-
dos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

e) El contrato de trabajo podrd extinguirse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género.

f) Flexibilidad en los criterios de concesion de préstamos y/o anticipos para atender
situaciones de necesidad derivadas de circunstancias de violencia de género.

Capitulo IV
Retribuciones

Art. 18.  Estructura retributiva—ILa estructura retributiva queda configurada por los
siguientes conceptos:

Conceptos retributivos con referencia al Convenio General del Sector Seguros:

— Sueldo base.

— Complemento por experiencia.

— Complemento de adaptacién Individualizado.
— Plus de inspeccién.
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Estos conceptos se distribuyen en doce pagas mensuales, mds tres extraordinarias en
junio, octubre y diciembre, si bien, de acuerdo con el empleado/a, podra efectuarse el pro-
rrateo que por todo ello corresponda en doce mensualidades iguales.

En materia de conceptos retributivos con referencia al convenio del sector, se estard a
cuanto establezca en cada momento el Convenio General del Sector Seguros, aplicindose
de acuerdo con la graduacién de grupos y niveles establecida en el capitulo II del presente
convenio “Allianz Popular”.

Conceptos retributivos propios del convenio “Allianz Popular™:

1. Plus convenio “Allianz Popular”.

Este concepto se percibird por todos los trabajadores/as incluidos como personal en
plantilla segun la definicién que se establece en el &mbito personal del convenio “Allianz
Popular”. El devengo y la percepcién del plus convenio “Allianz Popular” a lo largo de la
vigencia del presente convenio serd el que se detalla a continuacidn a partir del dia 1 de ene-
ro de 2015, y se llevard a cabo con arreglo al siguiente escalado de aplicacién progresiva
durante los 4 primeros afios:

A) Trabajadores/as en plantilla de las empresas al dia 1 de enero de 2015:

— Primer afio (2015): Una paga anual del sueldo base tablas mensual.

— Segundo afio (2016): Una paga y media anual del sueldo base tablas mensual.
— Tercer afio (2017): Dos pagas anuales del sueldo base tablas mensual.

— Cuarto afio (2018): Dos pagas y media anuales de sueldo base tablas mensual.

B) Trabajadores/as de nueva incorporacién a partir del 1 de julio de 2015 se regirdn
por el siguiente escalado a computar desde la fecha de su incorporacién: Una paga
anual durante el primer aflo, una paga y media anual durante el segundo afio, dos
pagas anuales durante el tercer aflo y dos pagas y media anuales durante el cuarto
afio.

Las anteriores pagas anuales vendran referidas al sueldo base de tablas mensual fi-
jadas en el Convenio General del Sector Seguros segtin el importe correspondien-
te al grupo profesional y nivel ostentado por cada empleado/a, y su importe anual
se distribuird en dos pagos, uno en marzo y otro en septiembre cuya cuantia serd
la mitad del importe correspondiente en cada uno de los ejercicios descritos con
anterioridad.

No obstante lo anterior, el importe anual que corresponda percibir por este con-
cepto podrd ser prorrateado en doce mensualidades iguales, de acuerdo con el em-
pleado/a.

2. Pagas de participacion en primas: De conformidad con lo prevenido en el articu-
lo 32.7 del convenio colectivo del Sector Seguros, el concepto “Pagas de Participacion en
Primas” se establece como sistema especifico de cardcter sustitutivo al regulado en el cita-
do convenio sectorial, y sustituye al concepto “compensacién por primas” previsto en el
Acuerdo Colectivo de 7 de noviembre de 2013.

El devengo y percepcmn de las pagas de participacién en primas a lo largo de la vigen-
cia del presente convenio serd el que se detalla a continuacion a partir del 1 de enero de 2015,
y se llevard a cabo con arreglo al siguiente escalado de aplicacién progresiva durante los 4
primeros afios:

A) Trabajadores/as en plantilla de las empresas al dia 1 de enero de 2015:

— Primer afio (2015): Tres pagas y media anuales de sueldo base tablas mensual.

— Segundo afio (2016): Cuatro pagas anuales de sueldo base tablas mensual.

— Tercer afio (2017): Cuatro pagas y media anuales de sueldo base tablas men-
sual.

— Cuarto afio (2018): Cinco pagas anuales de sueldo base tablas mensual.

B) Trabajadores/as incorporados a partir del 1 de julio de 2015 se regirdn por el si-

guiente escalado a computar desde la fecha de su incorporacién: Tres pagas y me-
dia anuales de sueldo base tablas mensual durante el primer afio, cuatro pagas
anuales de sueldo base tablas mensual durante el segundo afio, cuatro pagas y me-
dia anuales de sueldo base tablas mensual durante el tercer afio y cinco pagas
anuales de sueldo base tablas mensual durante el cuarto afio.
En todos los casos, el valor de las pagas de sueldo base prevista se calculard con-
forme a las tablas salariales de sueldo base fijadas en el Convenio General del Sec-
tor Seguros en funcidn al grupo profesional y nivel retributivo ostentado por cada
empleado/a.
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En el supuesto de reingreso a las empresas tras una situacién de excedencia, el im-
porte a percibir se ajustard a la situacion que corresponda conforme a lo anterior-
mente establecido con su correspondiente regularizacion y revalorizacion.

El importe anual de las Pagas de Participacion en Primas, se abonard de forma pro-
rrateada, distribuida en doce fracciones mensuales iguales.

3. Plus “ad personam

Su cuantia serd la que los trabajadores/as percibian a 31 de diciembre de 2014 y se abo-
nard de forma prorrateada en doce pagos mensuales al afio, teniendo la caracteristica de no
ser absorbible ni compensable, e igualmente no serd objeto de revalorizacidon permanecien-
do su importe congelado durante la vigencia del presente convenio.

4. Complemento personal voluntario.

Este plus de cardcter discrecional tiene la caracteristica de ser compensable y absorbi-
ble y se devengard por los empleados/as que lo tengan reconocido expresamente por parte
de la empresa abondndose en doce mensualidades al afio.

5. Disponibilidad y compensacion.

Por situacién de disponibilidad se entenderd aquella posicion, referida a sabado, do-
mingo o festivo, o tarde/noche efectiva en dia laborable en la que el trabajador/a, a instan-
cia de la empresa en la que preste servicios, permanece a disposicién de la misma para, en
su caso, acudir al puesto de trabajo o realizar las actividades propias del mismo de forma
remota, siempre que se trate de una necesidad sobrevenida y no planificable.

Los trabajadores/as que en la actualidad se encuentren en situacidon de disponibilidad
y los que de manera fehacientemente voluntaria en un futuro puedan acceder a ella, perci-
birdn a partir del 1 de enero de 2015, una compensacién denominada “Complemento de
Disponibilidad” por importe y términos que a continuacién se detallan:

— De 30 euros por dia completo efectivo disponible en sdbado, domingo o festivo.

— De 15 euros por tarde/noche efectiva disponible en dia laborable, inicidndose al fi-
nalizar la jornada laboral y hasta las 00.00 horas.

— De 50 euros los dias 24 y 31 de diciembre.

6. Compensacion trabajo en dias festivos.

Por el tiempo efectivamente trabajado en dia festivo, el empleado/a percibird una com-
pensacion igual al 50 por 100 del salario base.

A los efectos de la determinacién del salario base aplicable, se tomard en cuenta la si-
guiente férmula:

Salario base ordinario mensual tablas X 15 mensualidades

1682 horas de jornada anual

Al importe resultante, que supondrd el salario base/hora, se le aplicara el porcentaje
acordado (50 por 100) y se abonara en la cuantia proporcional que corresponda al tiempo
efectivamente trabajado.

En el caso de que la actividad laboral conlleve jornada partida, su realizacién dard lu-
gar a la correspondiente percepcién de ayuda comedor. En este sentido las partes acuerdan
regularizar el abono de los importes correspondientes al concepto ayuda comedor que no
hayan sido satisfechos desde el 1 enero de 2015.

Dicha retribucidn sustituye la prevista en el articulo 49.5 del Convenio General del
Sector Seguros.

Art. 19. Revisién y regularizacion de la estructura retributiva—JLas retribuciones
que se especifican a continuacidn establecidas en el presente convenio “Allianz Popular”,
serdn objeto de revision y regularizacidn, en los términos que se indican mds adelante.

Las partidas “Sueldo Base”, “Complemento de Adaptacion Individualizado”, “Com-
plemento por Experiencia”, “Plus de Inspeccion”, “Pagas de participacion en primas” y
“Plus convenio Allianz Popular” serdn objeto de revision y regularizacion para el afio 2015
en los términos establecidos en el articulo 39 del Convenio Colectivo del Sector Seguros.

Para los afios 2016, 2017 y 2018 se estard a cuanto sobre esta materia se establezca en
el convenio colectivo del Sector Seguros.

Se deja expresa constancia que para el afio 2015 ya se ha llevado a cabo una revision
inicial del 1 por 100, quedando pendiente la eventual regularizacién que pudiera proceder
para dicho ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Convenio General
del Sector Seguros.
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Art. 20. Compensacion por comedor—Los empleados/as que realicen la jornada
oficial tendran derecho, por cada dia que hagan jornada partida, a la siguiente compensa-
cién por comedor:

— Aifio 2015: El importe quedard establecido en 11,26 euros.
— Aifio 2016: El importe queda establecido en 11,36 euros.
— Aifio 2017: El importe queda establecido en 11,46 euros.
— Aifio 2018: El importe queda establecido en 11,56 euros.

El importe percibido por esta partida en ningiin caso se tendrd en consideracién a efec-
tos del cdlculo de indemnizaciones por despido o cese.

Capitulo V
Prestaciones sociales

Art. 21.  Prestaciones IT y situaciones de incapacidad o maternidad—FEn caso de
maternidad, paternidad, adopcidén y acogimiento preadoptivo o permanente y por riesgo du-
rante el embarazo, enfermedad o accidente de empleados/as, y mientras estdn en situacion
de IT, las empresas abonaran la diferencia entre la prestacion que reciba del régimen gene-
ral de la Seguridad Social y el sueldo que les corresponderia de estar en activo.

Los empleados/as deberdn respetar los plazos legalmente establecidos para la entrega
de los partes de baja y confirmacion (tres dias) y de alta (24 horas), en los modelos oficia-
les establecidos, pudiendo las empresas dejar sin efecto el pago del complemento de la pres-
tacién a su cargo en aquellos casos en que concurra un retraso excesivo o un incumplimien-
to reiterado respecto de esta obligacion.

En caso de que un empleado/a pasara a situacion de incapacidad total para el trabajo
habitual, la empresa en la que preste servicios intentard, a peticiéon de dicho empleado/a, fa-
cilitarle un puesto de trabajo compatible con su grado de incapacidad.

Art. 22.  Seguro de vida y accidentes—Con efectos de 1 de enero 2015, cada una de
las Compaiiias otorgard, a su exclusivo cargo y para sus empleados/as en plantilla, un se-
guro de grupo, modalidad temporal anual renovable, con las coberturas y capitales asegu-
rados durante la vigencia del presente convenio “Allianz Popular” que a continuacién se se-
fialan, y que sustituyen las previsiones contenidas en el articulo 60 del Convenio General
del Sector Seguros:

— Cobertura asegurada. Seguro principal:

* Fallecimiento por cualquier causa.
* Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa.

2015 2016 2017 2018
60.600 € 61.206 € 61.818 € 62.436 €

* Incapacidad permanente total por cualquier causa.

2015 2016 2017 2018
25.250 € 25.503 € 25.758 26.016

— Cobertura asegurada. Seguros complementarios:

* Cuando el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta se produzcan
como consecuencia de un accidente, la anterior prestacion serd acumulable a
los siguientes seguros complementarios:

2015 2016 2017 2018
60.600 € 61.206 € 61.818 € 62.436 €

Estas coberturas se garantizan mediante la contratacién de una péliza para los emplea-
dos/as.
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Por ello, la percepcidén por parte de un empleado/a del capital asegurado por cualquie-
ra de las coberturas anteriores supondra la extincién del aseguramiento del resto de las co-
berturas para dicho empleado/a.

El personal que esté en situacion pasiva y hasta que cumpla los setenta afios de edad,
siempre que exista beneficiario designado, tendrd las coberturas del presente seguro en las
mismas condiciones y capitales estipulados en el Convenio General del Sector Seguros, sal-
vo para la cobertura de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta derivados de ac-
cidente laboral, que se extinguird en el momento de la jubilacion.

Igualmente se estipula para todo el personal en activo un seguro de accidentes, con las
siguientes coberturas y capitales asegurados:

— Fallecimiento por accidente laboral.
— Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral.

2015 2016 2017 2018
90.900 € 91.809 € 92.727 € 93.654 €

Se deja expresa constancia que las situaciones de excedencia voluntaria reguladas en
el articulo 15.4 del presente convenio “Allianz Popular”, serdn las Gnicas que estardn ex-
cluidas de la cobertura de los seguros de vida y accidentes.

Art. 23.  Otros seguros del personal —lLos empleados/as de las empresas en activo,
que suscriban con la misma seguros sobre sus bienes o riesgos particulares no lucrativos y
de los cuales sean titulares ellos mismos, su cdnyuge, o los hijos/as que con ellos convivan,
disfrutardn de un precio especial, consistente en la aplicacion de la tarifa de riesgo segtn
nota técnica vigente en cada momento y para cada ramo de seguro, mds un 5 por 100 en
concepto de gastos de administracion.

En las mismas condiciones los trabajadores/as que lo deseen podran contratar una po-
liza especial del Ramo de Salud para el colectivo de empleados/as, con su correspondiente
nota técnica orientada a las caracteristicas de riesgo de este colectivo y bajo las normativas
de aceptacion de riesgos establecidas por la Compaiiia a través de su Departamento de Ne-
gocio de Salud.

Art. 24. Discapacidades:

A) Reconocimiento situaciéon de discapacidad del empleado/a.

A los empleados/as en activo, que no se encuentren en situacion de suspension de
contrato por motivo de incapacidad, y que les sea reconocida una discapacidad
igual o superior al 33 por 100 dispondran de un dia adicional de permiso particu-
lar o, alternativamente 8 horas, durante el afio natural en el que se haya obtenido
el certificado de discapacidad y con motivo de los trdmites realizados.
Asimismo, a partir de la fecha de la firma del presente convenio “Allianz Popu-
lar”, se les abonard en la mensualidad siguiente a la que acrediten dicha situacion,
y por una unica vez, la cantidad de 1.300 euros.

B) Ayuda ante situaciones de discapacidad de hijos/as de empleados/as en activo.
En el caso de discapacidades fisicas o psiquicas de hijos/as de empleados/as en ac-
tivo, declaradas médicamente como superiores al 30 por 100, las empresas conce-
derdn en concepto de ayuda, las cantidades cuyos valores a lo largo de la vigencia
del presente convenio se especifican a continuacion y que serdn abonadas anual-
mente junto con la némina del mes de septiembre, a partir del 1 de enero de 2015:

Grado de discapacidad 2015 2016 2017 2018
Igual o superior al 30% 2422 € 2.446 € 2471 € 2.496 €
Igual o superior al 65% 4.843 € 4.891 € 4.940€ 4.989 €
Igual o superior al 75% 7.266 € 7.339 € 7412 € 7.486 €

Art. 25.  Premio de permanencia—Todos los empleados/as afectados por el presen-
te convenio “Allianz Popular” percibirdn el premio de permanencia que a continuacion se
detalla:

a) Alos 25 aiios de servicio en la empresa, entrega de una medalla de oro y abono de
una paga.
b) A los 35 afios de servicio en la empresa, abono de dos pagas.
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A los efectos del devengo del premio de permanencia, se tendrd en cuenta el tiempo
de prestacion de servicios efectivos que se hubiera realizado en cualquiera de las empresas
integrantes del ambito personal del presente convenio “Allianz Popular”.

Las pagas mencionadas comprenderdn todos los conceptos retributivos bédsicos de una
mensualidad, esto es “Sueldo Base”, “Complemento Salario Base”, “Complemento de
Adaptacién Individualizado”, “Complemento por Experiencia”, “Plus de Inspeccién”, esti-
pulados en el articulo 18 del presente convenio “Allianz Popular”, quedando expresamen-
te excluidas las partidas referidas a “Plus convenio Allianz Popular”, “Plus Ad-Personam”,
“Complemento Personal Voluntario”, “Pagas de Participacion en Primas” y la “Compensa-
cién por comedor”, recogida en el articulo 20.

Art. 26. Cesta de Navidad —Con motivo de las fiestas navidefias, las empresas ha-
rdn entrega a todos los empleados/as de una cesta o lote de Navidad, por los valores que a
continuacioén se indican, a partir del afio 2015:

2015 2016 2017 2018
145,31 € 146,76 € 148,23 € 149,71 €

Aquellos empleados/as que lo prefieran y lo soliciten mediante el formulario habilita-
do al efecto, antes del 30 de septiembre de cada afio, podran percibir el importe sefialado
mediante cheque regalo.

En ambos casos el importe aplicado tendrd consideracion de salario en especie, estan-
do sujeto a la retencién de impuestos aplicables como tal.

Art. 27.  Ayuda para estudios—En concepto de ayuda para estudios de empleados/as
e hijos/as de empleados/as en activo, hasta su mayoria de edad o hasta los 25 afios, el con-
junto de las empresas dotardn anualmente un fondo econémico, tinico para todas ellas, por
las siguientes cuantias:

2015 2016 2017 2018
21.263,73 21.476,37 21.691,13 21.908,04

El tipo de estudios a subvencionar en base a dicho fondo serdn:

— Empleados/as: Estudios Universitarios de Grado medio o superior, ESO, Bachi-

llerato, mayores 25 afios, Ciclos Formativos de grado medio o superior, Idiomas
reglados y no reglados cuando sean de uso comun y frecuente en las empresas y
aquellos estudios relacionados con la actividad profesional en el &mbito de las em-
presas.
En cualquier caso, las discrepancias que puedan surgir a la hora de determinar los
idiomas que pueden ser calificados como de uso comun y frecuente en las empre-
sas o sobre estudios relacionados con la actividad de las empresas se resolverdn en
el dmbito de la Comisién Mixta.

— Hijos de empleados/as: Estudios Universitarios de Grado medio o superior, Bachi-
llerato, ESO y Ciclos Formativos de grado medio o superior; Educacidn infantil y
primaria asi como guarderias.

Dicho fondo, administrado por la Comisién Mixta, serd distribuido de acuerdo con las
normas contenidas en el Reglamento que se desarrolla en documento aparte. En cualquier
caso, el importe resultante de la distribucién del fondo entre el nimero de personas benefi-
ciarias, sean empleados/as o hijos/as de empleados/as, serd uniforme para todos los tipos de
estudios comprendidos.

Art. 28.  Préstamos—Los empleados/as en activo, con una antigiiedad minima de
tres afios, podrdn solicitar préstamos para adquisicién de primera vivienda habitual, obras
de acondicionamiento de la misma, enfermedad grave o gastos de naturaleza imprevista en
las siguientes condiciones:

Los préstamos para adquisicion de vivienda deberan ser amortizados en un plazo
madximo de diez afios y para obras de acondicionamiento, enfermedad grave o gastos excep-
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cionales, el plazo de amortizacion serd de cinco afios, y serdn de las siguientes cuantias du-
rante la vigencia del presente convenio colectivo:

Préstamos 2015 2016 2017 2018

Adquisicion vivienda 42,405 42.829 43.257 43.690
Obras acondicionamiento, enfermedad grave y gastos excepcionales  11.075 11.185 11.297 11.410

Los efectos de las nuevas cuantias por préstamo se producirdn a partir del 1 de enero
de 2015.

El interés que devengardn estos préstamos, serd el del interés legal del dinero que se
publica anualmente en el “Boletin Oficial del Estado” a 31 de diciembre, con un tope maxi-
mo del 10 por 100 anual. Se amortizardn mediante retenciones en némina.

La extincién del contrato de trabajo, por cualquier causa, dard lugar a la finalizacion
definitiva de los plazos de amortizacién pendientes por los préstamos que le hubieran sido
concedidos, quedando facultadas las empresas para compensar total o parcialmente la deu-
da pendiente con la liquidacién e indemnizacidn que en su caso correspondiera percibir al
trabajador/a.

Al fondo de préstamos cuyo limite global estard establecido en 128.815 euros en el
afno 2015, 130.104 euros en el afio 2016, 131.405 euros en el afio 2017 y 132.719 euros en
el afio 2018, revertirdn las amortizaciones hasta alcanzar el mencionado limite.

El Reglamento para la concesion de estos préstamos, se desarrolla en documento aparte.

A estos efectos, los anticipos sobre sueldo, sobre acciones y personales que hubieran
sido concedidos con anterioridad al dia de la fecha, mantendran las mismas condiciones que
fueron atribuidas en el momento de su concesion hasta la fecha prevista para su total extin-
cién. No obstante lo anterior, el Reglamento para la concesién de préstamos del convenio
“Allianz Popular”, determinard que tendrdn la condicién de préstamo y en este sentido, se
precisard de su total amortizacién para poder solicitar un nuevo préstamo.

Art. 29.  Anticipos—Los empleados/as podrdn solicitar anticipos de hasta cuatro
mensualidades de sueldo tablas, para atender necesidades por gastos extraordinarios de na-
turaleza imprevista a reembolsar en el plazo mdximo de un afio y de acuerdo a la normati-
va que para ello marca el Convenio General del Sector Seguros.

En los casos de empleados/as que perciben su salario en doce fracciones y por tanto ya
han percibido anticipadamente las fracciones de salario no devengado, se les aplicara el mis-
mo criterio, si bien en el supuesto de que tal anticipo fuera susceptible de ser interpretado
como préstamo quedard sujeto a las obligaciones fiscales que correspondan sobre el interés
legal del dinero que para los préstamos se encuentra establecido en el articulo anterior.

Art. 30. Plan de Previsién Social Empresarial (PPSE)—Las concretas aportaciones
al Plan de Prevision Social Empresarial (en adelante PPSE) de las empresas que integran el
Grupo “Allianz Popular” aqui definidas, se estipulan exclusivamente para los empleados/as
en activo que tengan la condicién de asegurados o aquellos que encontrdndose en una si-
tuacién de suspension de la relacion laboral, mantienen la condicién de asegurados/as y de-
recho a percibir aportaciones, conforme a lo determinado en el Acuerdo Colectivo para la
Creacidn del Plan de Prevision Social Empresarial (PPSE) suscrito por las empresas del
“Grupo Allianz Popular” con fecha de 18 de diciembre de 2014.

1. Dichas aportaciones, que se realizardn a este PPSE configurado como de aporta-
cién definida, en modalidad de Plan de Empleo y sujeto a las previsiones establecidas en la
legislacion aplicable al respecto, serdn sustitutivas de la compensacién econdémica a que se
refiere el articulo 61.1.B) del Convenio General del Sector Seguros, en la forma que a con-
tinuacion se indica: Sustituyendo al sistema previsto en el citado articulo del convenio Ge-
neral del Sector Seguros y en aplicacion de la posibilidad contemplada en el mismo articu-
lo, apartado 3, que permite regular o establecer sistemas de Prevision social sustitutivos o
complementarios distintos de los establecidos en el mencionado convenio General, se
acuerda realizar una aportaciéon anual al PPSE de los empleados/as de las empresas del
“Grupo Allianz Popular”.

Tras la aportacién inicial referida en los apartados 3.1.a) y 3.2.a) del Acuerdo Colec-
tivo antes citado, la aportacién sucesiva anual queda fijada en un 20 por 100 sobre una men-
sualidad de salario base, segiin Grupo profesional y Nivel Retributivo asignado a 1 de ene-
ro de cada afo. Se deja expresa constancia que la aportacion correspondiente al afio 2015
ya ha sido efectuada.

Los empleados/as provenientes de “Allianz, Compaifia de Seguros y Reaseguros, So-
ciedad Anénima”, y de “Pastor Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros” (socie-
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dad unipersonal), se regirdn segin lo establecido en los apartados 3.3 y 3.4,
respectivamente, del citado Acuerdo Colectivo de 18 de diciembre de 2014.

2. Procedimiento de aplicacion de las aportaciones. La mecdnica para las aportacio-
nes se realizard de la siguiente forma:

a) Enel mes de enero de cada afio se efectuard la aportacion de acuerdo con las con-
diciones de Grupo Profesional y nivel retributivo ostentadas a 1 de enero, y

b) Laregularizacién y revision a que pudiera dar lugar de conformidad y en los tér-
minos que establece el articulo 19 anterior se aplicard efectuando la aportacién
complementaria que corresponda, teniendo en cuenta los eventuales cambios tan-
to de importe, debido al ajuste por regularizacién mencionado, como de Grupo
Profesional/Nivel retributivo, que haya podido haberse producido a lo largo del
aflo y en ambos casos proporcionalmente, de acuerdo con la fecha de su efecto.

Capitulo VI
Otras condiciones

Art. 31.  Organizacion del trabajo—JLa organizacion del trabajo, que es facultad de
la Direccién de las Empresas, se llevard a cabo con observacion de los derechos de infor-
macién y consulta establecidos en la legislacion vigente que corresponden a los represen-
tantes de los trabajadores.

Dentro del citado dmbito de actuacidn, las partes manifiestan su voluntad de adecuar
su comportamiento para que la organizacién del trabajo contribuya a alcanzar unos niveles
objetivos de productividad, eficiencia, calidad y adecuadas condiciones de trabajo en el
seno de las empresas.

A tal efecto todos los integrantes de las empresas contribuirdn al mantenimiento de la
imagen de las compaifiias, mediante el correcto trato con clientes y proveedores, adecuan-
do su vestimenta a los usos de correccién ordinarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Parejas de hecho—Se reconocen los mismos derechos que el convenio
otorga a los cényuges en matrimonio a las personas que no habiéndose casado, y previa jus-
tificacién mediante certificacion del correspondiente Registro de Parejas de Hecho, o cual-
quier otra admitida que conforme a derecho acrediten esta condicion.

Segunda. [Igualdad —En consonancia con cuanto se recoge en el Cédigo de Conduc-
ta aplicable a las empresas de “Allianz Popular”, no se permitird ninguna forma de abuso
de poder o autoridad, discriminacién, manifestaciones de intolerancia, abuso verbal, ni la
utilizacién de amenazas u ofensas en el desempefio de cualquier cargo.

En igual sentido, las empresas y la representacion de los trabajadores, se compromete
a seguir avanzando en medidas de actuacion concretas dentro del marco legislativo de la
Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH).

Tercera. No discriminacion en el uso del género gramatical.—En el texto del con-
venio se ha querido utilizar los géneros gramaticales masculino y femenino. No obstante,
si en algin articulo o apartado se ha obviado alguno de ellos, es debido a un error por lo que
debe entenderse referido a ambos géneros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Fondo extraordinario ayuda para estudios universitarios—Con cardcter
adicional a la Ayuda para estudios descrita anteriormente y a partir de la fecha de la firma
del nuevo convenio, se establece un fondo extraordinario y exclusivamente durante los afios
de vigencia del presente convenio, de 445 euros anuales que se destinard a subvencionar los
estudios universitarios en grado medio o superior cursados por empleados/as o por hijos/as
de empleados/as en las convocatorias de ayudas de estudios 2015, 2016, 2017 y 2018.

Los empleados/as que retinan los requisitos para optar a estas ayudas participardan de
la que corresponda tras el reparto de la ayuda de estudios general y, adicionalmente, podran
participar del reparto del mencionado fondo extraordinario.

2015 2016 2017 2018
445,00 449,45 453,94 458,48
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Segunda. Régimen Transitorio Plan Concilia “Banco Popular” —Aquellos trabaja-
dores/as procedentes del “Banco Popular” o de cualquiera de las empresas que, durante la
vigencia del presente convenio colectivo, continuaran disfrutando de alguna de las condi-
ciones o beneficios establecidos en el citado ‘“Plan Concilia”, mantendrdn los mismos has-
ta la fecha de finalizacién prevista en el citado Plan.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio “Allianz Popular” sustituye y deroga a su entrada en vigor, y con
la fecha de efecto que se determina en el articulo 3, “Ambito Temporal”, al Acuerdo Co-
lectivo de cardcter extraestatutario de fecha 7 de noviembre de 2013 y cualquier otro Anexo
al mismo en la medida en que concurra y/o contradiga lo pactado en el convenio, salvo el
Acuerdo suscrito en fecha 18 de diciembre de 2014 que se mantendra vigente.

ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO EMPRESAS “ALLIANZ POPULAR”.
INVENTARIO PUESTOS DE TRABAJO

GI-N1:

— Director Division.
— Director Comercial.

GI-N2:

— Jefe Departamento.
— Director Delegacion.
— Experto titulado.

GI-N3:

— Jefe de Oficina.
— Jefe de Proceso.
— Director Sucursal.

GII-N4:

— Especialista.
— Especialista comercial.

GII-N5:

— Asesor.
— Asesor Comercial.

GII-Né6:

— Gestor.
—  Gestor Comercial.

GIII-NS8:
— Operador de Soporte.
GIV-NO:
— Personal en formacién.
(03/230/16)
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