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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Pressprint, Sociedad Limita-
da Unipersonal” (cédigo niimero 28101342012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Pressprint, Sociedad Limita-
da Unipersonal”, suscrito por la comisidon negociadora del mismo el dia 16 de julio de 2015,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de diciembre de 2015.—FEI Director General de Trabajo, Ramiro Sala-
manca Sdnchez.
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ITI CONVENIO COLECTIVO “PRESSPRINT”, 2015-2016-2017

I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo serd de aplicacién en
todos los centros de trabajo de “Pressprint, Sociedad Limitada Unipersonal”, dentro del 4m-
bito del territorio de la Comunidad de Madrid, constituidos o que puedan constituirse en el
futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ambito personal —El presente convenio colectivo afectard a todo el personal
que preste sus servicios en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen
sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil de prestacién de servicios con “Pressprint, Sociedad Limitada Uniper-
sonal”.

Art. 3. Ambito funcional —El presente convenio afectard a todos los trabajos de la
empresa derivados de la impresion del diario “El Pais”, asi como de otras publicaciones del
Grupo Prisa u otras de empresas ajenas, estén o no encuadradas en el Sector de Prensa.

Art. 4. Vigencia—La vigencia de este convenio serd de tres afios a partir del 1 de
enero de 2015, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por la autoridad
laboral, sea publicado oficialmente.

Art. 5. Denuncia—ILa denuncia del convenio se realizard por escrito por cualquiera
de las partes con una antelaciéon minima de tres meses a su finalizacion.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la antelacién mi-
nima referida, el convenio se considerard prorrogado en sus propios términos, de afio en afio.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del conve-
nio, se entenderd este prorrogado hasta finalizar la negociacion del convenio siguiente, sin
perjuicio de que el nuevo convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el caso
de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Art. 6. Revision—Serd causa suficiente para que cualquiera de las representaciones
que son parte en el convenio pueda pedir la revisién del mismo el hecho de que por dispo-
siciones legales de rango superior se establezcan mejoras o limitaciones a las condiciones
establecidas en estas normas, consideradas en su conjunto y computo anual, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo siguiente.

Art. 7. Compensacion y absorcion—JLas mejoras econémicas de toda indole que fi-
guran en el presente convenio serdn compensables o absorbibles de acuerdo a la Ley con
cualesquiera otras que se establezcan por disposicién superior siempre y cuando las varia-
ciones econdmicas, consideradas globalmente y en computo anual, resulten mds favorables
a los trabajadores que las contenidas en este convenio.

Art. 8. Indivisibilidad y unidad del convenio—JLas condiciones acordadas en el pre-
sente convenio constituyen un todo orgdnico e indivisible, quedando las partes mutuamen-
te obligadas al cumplimiento de su totalidad.

A efectos de su aplicacidn practica, serdn consideradas global y anualmente, por lo que
en el supuesto de que la Jurisdiccién correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, mo-
dificase, considerase o aplicase de forma distinta alguna de sus cldusulas, las partes debe-
rdn reunirse para revisar el convenio en su totalidad, aplicindose entretanto las normas con-
tenidas en este convenio.

II. Organizacion del trabajo

Art. 9. Principio general—La organizacion préctica del trabajo y la asignacion de
funciones es facultad de la direccion de la empresa, la cual se obliga a ejercerla de tal for-
ma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas con la colaboracién del perso-
nal. En este sentido, los responsables de la organizacion técnica de la empresa son los en-
cargados de controlar la produccién en funcidn de las tareas encomendadas a cada uno de
los trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la direccidn, el comité de empresa tiene atribui-
das funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la
organizacién y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con cardc-
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ter previo a la ejecucion de las decisiones que aquella adopte en los casos de implantacién
o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que sean de aplicacion.

Art. 10.  Condiciones de trabajo—Las especificaciones, normas de procedimiento y
hojas de control de las tareas que las tengan asignadas se ajustardn a unas condiciones ha-
bituales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador; se relacio-
nardn con los estudios para el cdmputo de las jornadas y se empleardn con el objetivo prio-
ritario de una 6ptima distribucion de las cargas de trabajo y una plena ocupacién de todos
los trabajadores, de forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos serd un principio fundamental la prevencién de los riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores, asegurando, como minimo, el cumplimiento de
las normas legales existentes o que se establezcan y avanzando, mediante un proceso de
mejora continua, en la reduccién o eliminacién de los riesgos en el trabajo. Este principio
regird también la actuacidn de los propios trabajadores de la empresa, los cuales se compro-
meten a contribuir activamente en la prevencion de los riesgos laborales con los medios que
estén a su alcance y, especialmente, mediante la adopcién de las medidas preventivas o de
proteccién que se aprueben por el comité de seguridad y salud.

Art. 11.  Plantillas —La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la
plantilla de “Pressprint, Sociedad Limitada Unipersonal”, corresponden a la direccién de la
empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién, entre otras, de la innovacién técni-
ca, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacién adoptado y el respeto a las nor-
mas legales que regulan la materia, siendo escuchado el comité de empresa.

Se establecerdn, por medio de las representaciones firmantes del convenio, las planti-
llas necesarias que deban integrar a las personas que trabajen en las diferentes secciones o
departamentos, de forma que se organicen los turnos adecuados que permitan una éptima uti-
lizacién de los medios de produccién y cubran las necesidades especificas de la produccién.

Para la confeccién de las plantillas se seguirdn los siguientes criterios generales bdsicos:

a) El contenido de las plantillas ird referido a cada uno de los departamentos de la
empresa, con el mayor desglose posible.

b) Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por razones de rentabili-
dad, organizacién o produccién fuera necesaria realizar modificardn automdtica-
mente sus plantillas respectivas, reciclando al posible personal excedente hacia otros
departamentos de la empresa, previa reconversion profesional si fuera necesario.

c) Enlos casos de reconversion profesional se seguird el procedimiento previsto en
el articulo 17 del Protocolo de Acuerdo de Renovacién Tecnolégico (Anexo III).

Art. 12.  Cometidos asignados—Todo trabajador de “Pressprint, Sociedad Limitada
Unipersonal”, estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores dentro de las funciones generales propias de su grupo profesional, encuadradas en el
ambito a que se refiere el articulo 3 de este convenio.

Art. 13.  Grupos profesionales —La clasificacidn del personal con arreglo a sus gru-
pos profesionales se atendrd a la consignada en el Anexo I del presente convenio, sin que
exista obligacién por parte de “Pressprint, Sociedad Limitada Unipersonal”, de tenerlas
provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo requieren.

Todo el personal que forme parte de la plantilla fija de “Pressprint” y que esté adscri-
to al grupo profesional establecido de Oficial 3.2, pasard a formar parte del grupo profesio-
nal Oficial 2.2, a los tres afios de permanencia ininterrumpida en la misma. No obstante se
realizard una revisién anual, al objeto de comprobar que su situacidn profesional se corres-
ponde con dicho grupo profesional.

Art. 14.  Trabajos de superior grupo profesional—La realizacion de un trabajo de
superior grupo profesional durante mds de seis meses continuados por no haberse cubierto
una vacante dard lugar a ascenso automatico del grupo profesional superior, salvo que se
trate de casos de sustitucidn de trabajadores en situacion de baja por incapacidad temporal
o invalidez provisional, permiso por maternidad, o se trate de plazas que, para facilitar la
promocioén interna por acuerdos concretos con el comité de empresa puedan cubrirse con
trabajadores de un grupo profesional inferior que deseen formarse en el nuevo puesto. La
consolidacién del grupo profesional en este dltimo caso tendrd lugar previa superacién de
las pruebas de aptitud pertinentes, una vez transcurrido el periodo de formacién acordado
para cada supuesto, en funcién de su complejidad.

Art. 15. Jornada de trabajo—1. La jornada laboral para todo el personal afectado
por este convenio serd de treinta y cinco horas semanales.
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Para los departamentos afectos a la produccién y por su necesaria adecuacién a esta,
la jornada podrd distribuirse de manera irregular entre los diferentes dias de la semana con
acuerdo entre la direccién y el comité de empresa. La jornada ordinaria en estos supuestos
no podrd exceder de nueve horas diarias en jornada diurna u ocho horas en jornada noctur-
na, salvo que por dichas representaciones se pactaran excepciones en este sentido, respe-
tdndose en todo caso el descanso minimo de doce horas establecido en el articulo 34 del Es-
tatuto de los Trabajadores entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente.

A tal efecto, la direccién y el comité de empresa establecerdn anualmente los calenda-
rios laborales de aplicacion en dichos departamentos, con la vigencia temporal que se pac-
te en cada caso. De no llegarse a un acuerdo entre la direccién y el comité, ambas partes se
comprometen a someter su discrepancia a la comision paritaria.

Todo el personal de “Pressprint” tendrd derecho a disfrutar de un periodo de descanso
minimo de quince minutos cuando la jornada diaria continuada exceda de seis horas. Este
periodo de descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo.

2. Como norma general, se disfrutardn dos dias de descanso semanal ininterrumpi-
do, que coincidirdn, siempre que sea posible, en sdbado y domingo, con independencia de
otros posibles sistemas o ciclos de trabajo y libranza (como por ejemplo triduos) estableci-
dos para colectivos especificos por necesidades de produccién y del sistema de disfrute de
festivos regulado en el articulo 29 de este convenio.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el descanso semanal
asignado, se determinardn procurando conciliar los intereses del personal con las necesida-
des del servicio, y no podrén ser alterados unilateralmente por la direccidn sin acuerdo con
el comité de empresa, garantizando el personal de las plantillas pactadas la produccién en
todos los supuestos.

El criterio para determinar el cardcter festivo o laborable de cada dia trabajado consis-
tird en incluir las jornadas de trabajo entre las seis de la mafiana de un dia natural hasta las
seis de la mafiana del dia siguiente.

3. Reduccién de jornada. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado al-
gtin menor de doce afios o quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del salario,
entre un minimo de una y un maximo de cuatro horas. Esta reduccién de jornada se podria
ampliar hasta los catorce afios del menor siempre que no sea necesario suplirla.

Nacimientos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional del salario.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a 1a reduccidn de la jornada de traba-
jo con disminucién proporcional del salario en el tiempo que considere necesario y sin que
sean de aplicacién los limites mdximo y minimo establecidos.

4. La empresa, procurard facilitar a las personas que tengan hijos menores de doce
afios o que tengan a su cuidado un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que no se pueda valer por si mismo, la conversion de la jornada partida en continua-
da durante el tiempo que dure la causa anteriormente citada, en aquellos casos en que tal
medida no conlleve un coste econémico adicional para la empresa ni produzca menoscabo
para los compaiieros.

Art. 16. Horarios—1. Los horarios de trabajo de los diferentes turnos (fijos y va-
riables), adaptados a las necesidades de la produccion y del servicio serdn los vigentes a 1
de junio de 2015 durante el tiempo de vigencia de este convenio, salvo pacto en contrario
entre la direccién y el comité.

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas o de produccion
que obligaran a ello, la direccién, previo informe al comité de empresa, queda facultada
para adelantar o retrasar el comienzo de los horarios en vigor, garantizando que el perjui-
cio que con ello pueda causarse a los trabajadores sea el minimo indispensable tanto en su
alcance como en su duracién, y sin que en ningiin caso estos cambios puedan suponer trans-
formacion de jornadas continuadas en jornadas partidas.

Cuando los cambios de horario a que se refiere el parrafo anterior se efectuasen con
cardcter indefinido (entendiéndose por tales aquellos que hubieran de tener una duracién
minima de un afio), la direccién comunicara tales cambios al comité de empresa con quin-
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ce dias de antelacion a su puesta en marcha, con el fin de consensuar su implantacién, sin
perjuicio de que si transcurrido dicho plazo no se hubiera alcanzado un acuerdo, los nuevos
horarios serdn no obstante de aplicaciéon aunque la negociacién continde hasta lograr el
acuerdo definitivo. En caso de que estos cambios supusieran transformacién de jornadas
continuadas en jornadas partidas, estos no podrdn ser implantados sin previo acuerdo con
el comité de empresa.

Las modificaciones horarias que con motivo de la aplicacién de este apartado fuera ne-
cesario realizar ocasional o puntualmente, no afectaran a los pluses que pudiera tener asig-
nados un trabajador en funcién de su horario (plus de nocturnidad). En el caso de que la mo-
dificacién horaria fuera a tener cardcter indefinido y afectara total o parcialmente al plus de
nocturnidad, serd de aplicacidn lo establecido en el articulo 39.2 de este convenio (Noctur-
nidad a absorber).

Los casos de discrepancia en la aplicacién de este articulo serdn resueltos por la comi-
sidén paritaria, oido el trabajador y el departamento afectado.

3. Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de horario o de turno que
se concedan a peticidn expresa de algin trabajador. En estos casos el comité de empresa in-
formard previamente a la direccién de los posibles perjuicios que el cambio solicitado pue-
da ocasionar a terceros.

4. Como norma general, el personal de libre designacién (Jefes de Turno 1 y Técnicos
N. 3 en adelante) tendrd asignado un horario bdsico, que serd aquel en el que normalmente
presta sus servicios, y que estard en funcién del ambito de responsabilidad respectivo, dando
derecho a descanso compensatorio los posibles excesos sobre la jornada laboral.

5. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto, con una toleran-
cia de cinco minutos en la entrada. Todo el personal estard obligado a fichar las entradas y
salidas del trabajo en el reloj que corresponda a su puesto de trabajo.

6. El personal administrativo y de Oficina Técnica podrd acogerse a horario flexible
de hasta treinta minutos en la entrada, pudiendo recuperarlo en el mismo dia, siempre y
cuando esta flexibilidad y su forma de recuperacién hayan sido aprobadas por la direccién
debiéndose salvar en todo caso la correcta cobertura de los puestos de trabajo. En caso de
discrepancia decidird la direccién de la empresa.

Durante los meses de julio y agosto el personal adscrito al drea de administracién y con
jornada partida tendrd asignada jornada continuada, sin perjuicio de que se puedan estable-
cer turnos de guardia para garantizar el servicio por la tarde en aquellos departamentos en
que sea necesario.

Art. 17. Horas extraordinarias/Prima de Produccién—1. La prestacién de horas
extraordinarias, dentro de los limites que en cada momento sefiale la legislacién vigente,
serd de aceptacion voluntaria por parte del trabajador.

2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del trabajo de produccién de prensa,
todos los trabajadores de la empresa afectos a la produccién se comprometen a prolongar
su trabajo el tiempo que sea imprescindible para finalizar la tirada y manipulado de las pu-
blicaciones encuadradas en Prensa, que hayan de terminarse en el dia. Las horas extraordi-
narias que se realicen por este motivo se compensardn en metdlico, salvo que la direccién,
a peticion del trabajador, acepte su compensacion en descanso.

Los turnos de cierre se corresponsabilizardn con el fin de que puedan distribuirse las
cargas equitativamente. El jefe en funciones cuantificard el niimero de trabajadores necesa-
rios para efectuar el cierre o tirada correspondiente. Los trabajadores se pondrdn de acuer-
do en cudles de ellos deberdn prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no llegar a
un acuerdo entre los mismos, el jefe en funciones designard los trabajadores que tengan que
quedarse, efectuando la eleccién de manera rotativa.

3. Régimen de compensacion: Las horas extraordinarias que se realicen conforme al
presente régimen se abonardn con arreglo a los valores que se establecen en el articulo 42
de este convenio.

Cuando el trabajador opte por la férmula de compensacion por horas y no en jornada
completa, se computardn por cada cuatro horas extraordinarias, siete horas a disfrutar,
siempre y cuando no conlleve la contratacién de un suplente.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado y siempre que se trate de com-
pensacion por un tiempo de descanso diario, por cada cinco horas extraordinarias de servi-
cio realizadas se compensard con una jornada de descanso.

4. En todo caso se garantizardn los descansos minimos establecidos legalmente en-
tre el final de una jornada, ordinaria o prolongada, y el comienzo de la siguiente.

En ningtin caso se abonardn horas extraordinarias en tanto exista tiempo pendiente de
recuperacion por la aplicacién del régimen de horario flexible.
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Art. 18.  Beneficio del turno de cierre—Se entiende por beneficio del turno de cierre
la posibilidad que tienen los trabajadores de los departamentos afectos a la produccién para
marcharse antes de finalizar su jornada laboral cuando hubiesen finalizado la tirada y ma-
nipulado de los productos que hayan de terminarse en el dia.

La aplicacidn de este beneficio se llevard a cabo conforme a la apreciacién de los res-
ponsables de las diferentes secciones, segtin la marcha de la produccién en cada una de ellas,
procurando que tenga acceso a este beneficio el mayor nimero de trabajadores posible.

En todos los casos, la aplicacion de este beneficio implicard haber dejado las maqui-
nas y utensilios en las debidas condiciones de funcionamiento y limpieza dentro de su com-
petencia.

III. Régimen de personal

Art. 19.  Admision y contratacién—1. Corresponde a la direccidon de la empresa
con cardcter exclusivo la admisién e ingreso del personal a través de contratacion externa,
de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como la fijacion de las condicio-
nes y pruebas que hayan de exigirse en cada caso al personal de nuevo ingreso.

2. Cuando la contratacién afecte a personal que no sea de libre designacién por la
empresa (Jefe de Turno 1 y Técnico nivel 3 en adelante), y no se hubieran cubierto las va-
cantes por cualquiera de los procedimientos de promocién interna a que se refiere el Capi-
tulo IV de este convenio, se seguirdn los siguientes criterios:

a) La direccién podrd efectuar la valoracion de los posibles candidatos mediante la
realizacién o no de pruebas profesionales por el procedimiento de examen.

b) Enlos supuestos en que la direccién opte por la realizacion de pruebas profesiona-
les mediante el procedimiento de examen, se procederd a constituir un tribunal
compuesto por dos representantes de la direccién y dos vocales elegidos por el co-
mité de empresa, de los que al menos uno de estos tltimos deberd ser de igual o
superior grupo profesional que el puesto a cubrir. Dicho Tribunal aportard las ca-
lificaciones correspondientes, siendo potestad de la direccidn elegir la persona que
considere mds adecuada de entre los declarados aptos por el mismo.

¢) Enlos casos en que la direccion opte por la no realizacién de pruebas profesiona-
les mediante examen, esta evaluard la competencia profesional de los candidatos
a través de otros procedimientos de seleccion (evaluacidn de historial profesional,
experiencia acreditada en la empresa, entrevista personal, etcétera).

3. Conelfin de que los trabajadores de la plantilla puedan estar enterados de las con-
vocatorias de plazas para el ingreso, estas deberdn ser anunciadas por la direccién en las
mismas condiciones de publicidad que los concursos internos.

4. Los contratos laborales de cualquier modalidad temporal (excepto aquellos reali-
zados para cubrir las excedencias a las que se refiere el articulo 32.5 de este convenio), ten-
dran una duracién maxima de dos afios continuados, siempre que, legalmente, no estén su-
jetos a plazos de duracién inferior, una vez completados los cuales, de acuerdo con la
normativa vigente, y de no mediar denuncia previa por cualquiera de las partes, se entende-
rdn automdticamente transformados en indefinidos.

5. Los contratos que por Ley puedan celebrarse verbalmente seran utilizados por un
tiempo maximo de ocho dias continuados, transcurridos los cuales pasardn a ser por escri-
to. Tales contratos se concertardn por una jornada no inferior a cinco horas diarias para los
turnos de noche y tres horas y media para los turnos de dia.

6. Con cardcter general no se utilizard la contratacion a tiempo parcial para cubrir
puestos estructurales con jornada completa, informdndose al comité de empresa de las po-
sibles excepciones.

7. Contratos formativos. Con el fin de facilitar la insercién laboral de los jovenes,
cuya falta de formacién especifica en unos casos, o de experiencia laboral en otros, consti-
tuye siempre un serio obstdculo para su acceso al empleo, la direccidén podrd recurrir a las
modalidades de contratacién que en este sentido se contemplen en la legislacién vigente,
con arreglo a los requisitos y objetivos que en ella se establezcan y a tenor de las especifi-
caciones que se regulan a continuacion:

7.1.  Contratos para la formacién y el aprendizaje.
Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticin-
co afios que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema
de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para
concertar un contrato de précticas. Las condiciones econdmicas a aplicar serdn
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de 10.000 euros/brutos para el primer afio y de 11.000 euros/brutos para el se-
gundo.

8. Cartera de trabajadores. La empresa creard una cartera de futuros trabajadores que
a través de la formacién especifica podran suplir las posibles necesidades de contratacidn.

9. Comision de contratacién. Una comisién formada por cuatro miembros elegidos
por la direccién y cuatro miembros elegidos por el comité de empresa, como méaximo, ten-
drd como misién el establecimiento y supervision de los criterios a seguir para la utilizacién
de las diferentes modalidades de contratacidn en la empresa, de acuerdo con la legalidad vi-
gente en cada momento. Esta comision se reunird siempre que lo solicite una de las partes,
facilitando la direccidn la informacién y documentacién que a estos efectos fuera necesa-
ria, debiendo levantarse Acta de cada reunion.

Art. 20. Periodo de prueba—1. El personal de nuevo ingreso en “Pressprint, So-
ciedad Limitada Unipersonal”, estard sometido a un periodo de prueba, que serd de seis me-
ses para los Técnicos titulados superiores o medios, Jefes de Seccidn, y de tres meses para
los demads trabajadores, excepto para los no cualificados, que serd de quice dias laborables.
En los contratos en practicas, el periodo de prueba serd de un mes para los titulados medios
y de dos meses para los titulados superiores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd todos los derechos y obligacio-
nes inherentes a su puesto y grupo profesional como si fuera de plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquie-
ra de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemnizacién
por esta circunstancia.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por
ninguna de las partes, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de di-
cho periodo a efectos de la antigiiedad del trabajador en la empresa.

4. La situacién de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus contingencias inte-
rrumpird el periodo de prueba.

5. Agquellos trabajadores que para la realizacién de un mismo cometido hubieran po-
dido ser objeto de contratos sucesivos no estardn sujetos a periodo de prueba si ya lo hubie-
sen cumplido en contratos anteriores.

Art. 21.  Rescision del contrato por el trabajador.—Todo trabajador con contrato in-
definido que decida rescindir unilateralmente su contrato de trabajo deberd notificarlo a la
direccién por escrito con el plazo de preaviso que se especifica a continuacion:

a) Treinta dias de preaviso para los Jefes de Seccién, Técnicos Titulados y/o asimilados.
b) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

La direccién podrd dispensar o no de los plazos de preaviso anteriormente resefiados,
en funcién de las circunstancias.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significard para el trabajador la pér-
dida de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vacaciones que pudieran co-
rresponderle, en una relacién que consista en descontar las proporciones atribuidas a un dia
natural por cada uno de preaviso que falte segtin lo acordado en este articulo.

Art. 22.  Trabajadores con capacidad disminuida—Se entiende por trabajador con
capacidad disminuida aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas para conti-
nuar realizando eficazmente la tarea que venia desempefiado en funcién de su grupo profe-
sional, sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque no haya ne-
cesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacién el servicio médico de la empresa, previos los dicta-
menes y asesoramientos oportunos, y de acuerdo con sus indicaciones, se procurard asignar
este trabajador una tarea adecuada a su capacidad, sin que ello suponga pérdida de retribu-
ciones, previa peticién de este, expresa y escrita, en este sentido.

Art. 23.  Politica de formacion—Con independencia de los acuerdos formativos con-
cretos que la empresa pueda concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de Forma-
cién Profesional a todos los niveles, la direccién continuard con su politica de formacién
para el personal de plantilla, mediante planes anuales que aseguren la continua capacitacién
profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y especialidades, asi como la for-
macién e informacién sobre prevencion de riesgos laborales.
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En esta linea, y con el fin de facilitar la participacién del mayor nimero posible de tra-
bajadores en las distintas acciones formativas, ambas representaciones acuerdan regular
esta materia con arreglo a los siguientes criterios:

1. Los planes de formacidn, asi como las distintas acciones formativas que en los
mismos se prevean, serdn elaborados y organizados por la direccion, la cual determinard en
cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los
mismos.

2. El comité de empresa, en representacion de los trabajadores, participard, no obs-
tante, en el desarrollo e implantacién de los distintos planes o acciones, debiendo ser infor-
mado de las mismas por el responsable de formacién con la médxima antelacién posible.
Para las acciones formativas que se programen al objeto de mejorar la formacién o infor-
macion sobre prevencién de riesgos laborales serd el comité de seguridad y salud el 6rga-
no encargado de participar en el desarrollo e implantacién de los planes correspondientes.

3. Los cursos de formacion estardn clasificados con arreglo a los siguientes grupos
profesionales:

a) Cursos de reconversion o reciclaje profesional.
Tendrdn esta consideracién todas aquellas acciones formativas dirigidas a recon-
vertir trabajadores cuya funcién o puesto de trabajo se hubiera declarado obsole-
to como consecuencia de una modificacidn sustancial en su contenido, ya fuera
por cambio de oficio, introduccién de nuevas tecnologias o necesidades de renta-
bilidad o racionalizacién del trabajo, en los términos a que se refiere el vigente
Protocolo de Acuerdo sobre Renovacién Tecnoldgica (Anexo III del convenio).
Las acciones encuadradas en este grupo profesional serdn de asistencia obligatoria
por parte de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendrdn lugar preferente-
mente dentro de su jornada laboral. Cuando ello no fuera posible en todos los ca-
sos, se realizardn fuera de jornada, compensando a los trabajadores afectados el
tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actualizacién del
puesto de trabajo.
Tendran esta consideracion todas aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar
la cualificacion profesional de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, en as-
pectos propios de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal desarrollo
de sus cometidos, puedan resultar convenientes de cara a la evolucién profesional
futura de los distintos puestos de trabajo.
Las acciones encuadradas en este grupo profesional serdn de asistencia recomen-
dada, y podrdn tener lugar dentro o fuera de jornada, con las siguientes particula-
ridades:

b.1) Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes a las mismas,
de entre los designados por la direccion, deberdn recuperar parte del tiem-
po empleado en esta formacidn, a razén de treinta minutos por cada hora in-
vertida.

b.2) De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendrd derecho a un dia de per-
miso acumulable a vacaciones por cada catorce horas efectivas de forma-
cién. Cuando la asistencia a estos cursos tenga lugar en dias de libranza del
trabajador, la compensacién a efectuar por esta circunstancia serd de un dia
de libranza adicional por cada diez horas de formacién en dichos dias.

Para tener derecho a la compensacién por asistencia a que se refiere el parrafo an-
terior serd requisito imprescindible la asistencia continuada y completa del traba-
jador a todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.
c) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente necesarias para el
puesto de trabajo.
Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse fuera de los su-
puestos contemplados en los apartados a) y b) tendrdn caracter voluntario; por lo
que de realizarse fuera de jornada la asistencia a las mismas no dard derecho a
compensacion de ningin tipo, y en el caso de tener lugar dentro de jornada podrd
exigirse la recuperacion del tiempo invertido en aquellas.
Este mismo criterio serd de aplicacion cuando trabajadores no encuadrados en ac-
ciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna de ellas, sin perjuicio de
que en cualquier caso deba ser previamente solicitado a la direccién y autorizado
por esta.
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d) Actividades de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales.
Todas las acciones que se programen para garantizar la necesaria formacion tedri-
cay prictica en materia preventiva implicardn la asistencia obligatoria de los tra-
bajadores a los que vayan dirigidas. De acuerdo con la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, esta formacion deberd impartirse dentro de la jornada
de trabajo siempre que sea posible. De no ser asi, se compensard a los trabajado-
res afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en uno u otro grupo profe-
sional contemplados en el punto 3 se llevarad a cabo por la direccién con caricter previo a
la iniciacién de las mismas, informdndose al comité de empresa en cada caso, de conformi-
dad con lo establecido en el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes estatales o autonémi-
cos de formacién continua se regirdn por las condiciones especificas que se recojan en di-
chos planes.

6. Para la formacién no contemplada en los apartados anteriores, una comision mix-
ta formada por la direccién y el comité, serd la encargada de analizar las posibles peticio-
nes de trabajadores para la realizacién de cursos especificos o estudios generales relaciona-
dos con su puesto de trabajo o con cualquier otra actividad encuadrada en el ambito de la
empresa. Esta comision, que se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes, estard
capacitada para decidir qué solicitudes deben ser aceptadas, subvenciondndose estas con al
menos un 25 por 100 del coste total de la accién formativa de que se trate, siempre que exis-
ta presupuesto para ello.

Las becas para el aprendizaje de idiomas estardn abiertas al mayor nimero posible de
trabajadores que las soliciten, dentro del presupuesto total asignado para este capitulo. A tal
efecto, la concesidén anual de las becas quedard sometida a la posterior acreditacién de de-
terminados niveles de asistencia y aprovechamiento, no pudiéndose solicitar una nueva
beca sin haber superado satisfactoriamente tales requisitos.

IV. De la promocién en la empresa

Art. 24.  Sistemas de promocién—JLos sistemas de promocién en la empresa serdn
los siguientes:

a) Por concurso.
b) Por libre designacién de la direccion de la empresa.
¢) Por polivalencia efectiva.

Art. 25. Ascensos por concurso—1. Mediante este sistema se cubrirdn aquellas
plazas vacantes o de nueva creacién que la direccion de la empresa considere necesario para
su normal funcionamiento y no se cubran por contratacién externa o por movilidad interna.

Este sistema tendrd como objetivo primordial facilitar la promocién interna del perso-
nal, salvaguardando el principio de igualdad de oportunidades y manteniendo como princi-
pio inspirador la no discriminacién por edad, sexo o cualquier otra circunstancia, de acuer-
do con las disposiciones legales de aplicacion en este 4mbito.

2. Procedimiento:

2.1. A las plazas a concurso podran presentarse todos los trabajadores de la plantilla
que tengan al menos un grupo profesional inferior a la de la plaza convocada y
una antigiiedad minima de seis meses en su propio grupo profesional. Asimis-
mo podrdn concursar aquellos trabajadores de otros grupos profesionales infe-
riores y con igual antigiiedad en la misma, que hayan realizado con aprovecha-
miento cursos de formacidén especificos para el desarrollo de la tarea o hubieran
desempefiado suplencias en dicho puesto durante dos meses.

2.2. Para la evaluacion de las pruebas correspondientes y para velar por el cumpli-
miento de las normas vigentes se procederd a constituir en cada caso un Tribu-
nal Calificador compuesto por dos representantes de la direcciéon y dos vocales
elegidos por el comité de empresa, de los que al menos uno de estos dltimos de-
berd ser de igual o superior grupo profesional que la vacante o puesto a cubrir.

2.3.  El concurso deberd seguir las siguientes fases:

2.3.1. Publicacién de la convocatoria, en donde consten las condiciones exigi-
das que deberdn ajustarse necesariamente a las descritas, si se trata de
puestos valorados. La convocatoria deberd definir los aspectos esencia-
les que conformardn el examen o pruebas a realizar. En los casos de
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24.

2.5.

puestos de nueva creacion sin valorar, deberd informarse previamente al
comité de empresa.

Concesion de un plazo de inscripciéon no menor a siete dias laborables.
Realizacién de las pruebas correspondientes, con arreglo a las siguientes
pautas:

D
w

a) El temario del examen, respuestas, puntuacién y criterios de valora-
cién se analizard con el Tribunal Calificador antes de la realizacién
de las pruebas, a fin de comprobar la procedencia de las preguntas
contenidas y poder efectuar las aportaciones pertinentes; realizindo-
se el examen a continuacién, siendo este el encargado de su custo-
dia, en sobre cerrado, hasta el momento del examen.

b) El temario y criterios de valoracion se hardn en todos los casos en
funcién de las condiciones exigidas en la convocatoria del puesto a
cubrir.

¢) Inmediatamente antes de proceder al acto de examen se reunird el
Tribunal para dar apertura al sobre cerrado que contenga el temario,
comprobar la procedencia de las preguntas contenidas en el mismo
y realizar a continuacién el pertinente examen a los candidatos pre-
sentados.

d) La calificacion de las pruebas realizadas se efectuard dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la realizacién de las mismas, levan-
tando acta de todo lo actuado y haciendo entrega de esta a la direc-
cién, que actuard como Secretaria.

e) Las puntuaciones sobre los exdmenes efectuados se extenderdn por
escrito por cada uno de los componentes y se hallard la media arit-
mética de las mismas para determinar el resultado final. No obstan-
te, para obtener la calificacidén de apto el candidato habrd debido ob-
tener al menos el aprobado de un representante de la direccién y un
vocal de los propuestos por el comité de empresa.

f) Una vez calificados los exdmenes se procederd a la designacion del
candidato que haya de cubrir la plaza vacante (de haber candidatos ap-
tos) y a la comunicacién del resultado a los participantes en el plazo
de los tres dias laborables siguientes a la realizacion de las pruebas.

g) Los concursantes podrdn impugnar las decisiones del Tribunal Cali-
ficador mediante escrito fundamentado dirigido a la direccién de
Recursos Humanos dentro de los dos dias laborables siguientes a la
fecha en que hubieran tenido conocimiento de la decisién del Tribu-
nal, debiendo resolver este dentro de los tres dias siguientes a la re-
cepcidn de la impugnacién. Este procedimiento de impugnacion
agotard la via administrativa de reclamacién dentro de la empresa.

El candidato finalmente designado para cubrir la vacante estard sometido a un
periodo de prueba de tres meses, durante el cual deberd decidirse por el Depar-
tamento afectado su capacidad y rendimiento para cubrir dicho puesto. La deci-
sidén, en caso negativo, deberd estar motivada, y tendrd como consecuencia que
el interesado vuelva a ocupar el puesto que tenia asignado antes del concurso.
Durante el periodo de prueba el trabajador percibird la retribucién correspon-
diente al grupo profesional del puesto sometido a concurso, sin que ello supon-
ga consolidacién de ningtn tipo de derecho en cuanto a sueldo y grupo profe-
sional en tanto no obtenga la conformidad escrita de sus superiores a través de
la direccién, como resultado del periodo de prueba efectuado.

Art. 26. Ascensos por libre designacién—1. Salvo pacto en contrario entre la di-
reccién y el comité, el sistema de promocién por libre designacién se llevard a cabo en los
siguientes supuestos:

1.1.
1.2.
1.3.

A partir de Jefe de Turno 1 o Técnico Nivel 3, ambos inclusive, en adelante.
Puestos de confianza personal.

Personal encuadrado en grupos profesionales inferiores a la de Jefe de Turno 1/Téc-
nico Nivel 3, con los siguientes criterios:

1.3.1. En el caso de que queden vacantes que no hubieran podido cubrirse por
el procedimiento de concurso (porque no se hubieran presentado candi-
datos o porque ninguno hubiera resultado apto para el puesto a juicio del
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tribunal calificador), la direccién podrd recurrir a cubrir dicho puesto por
contratacién externa o por libre designacion de entre los trabajadores de
la plantilla, previa aceptacion del interesado y oido previamente el comi-
té de empresa.
En el supuesto de que la direccién hubiera optado por la libre designa-
cién de un trabajador de la plantilla, este pasard a cubrir la plaza en pe-
riodo de formacién, y sin cambio de grupo profesional, durante un perio-
do de tres meses, al final del cual consolidard o no la plaza en funcién del
rendimiento acreditado durante el mismo.

1.3.2. Evaluacién personal del rendimiento. La direccién de la empresa podrd
ejercer, asimismo, la libre designacién por el procedimiento de evalua-
cién personal del rendimiento conforme a los siguientes criterios:

a) Los ascensos solo podrén aplicarse de nivel en nivel.
b) Se valorardn como elementos de legitimacién los siguientes:

b.1) Las aportaciones efectuadas en materia de innovacién y de-
sarrollo del propio puesto de trabajo.

b.2) La acreditacién de conocimientos profesionales obtenidos en
procesos de formacion especificos cursados dentro o fuera de
la empresa.

b.3) Conocimientos constatables en otras dreas o trabajos conexos
con su especialidad profesional.

b.4) Integracién en el equipo humano de la propia Seccién o De-
partamento.

b.5) No figurar en su expediente durante el afio anterior informes
desfavorables por irresponsabilidad profesional en el desem-
pefio del trabajo, reiteradas faltas de puntualidad o alto nivel
de absentismo. Los trabajadores afectados por estas notas des-
favorables serdn informados de las mismas en el momento de
producirse, a fin de que puedan efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

b.6) No haber ascendido por este procedimiento durante los dos
afios anteriores.

¢) Elrecorrido profesional con arreglo a este procedimiento serd el si-
guiente:

c.1) Actuales grupos profesionales homologadas a Jefe de Turno
2/Técnicos Nivel 4: Hasta Técnico Nivel 3.

¢.2) Oficial de 1.%: Hasta Técnico Nivel 5.

¢.3) Oficial de 3.%: Hasta Oficial de 1.2

d) Ladireccién se reunird en comision paritaria con el comité de empre-
sa con el fin de analizar las propuestas de ascenso documentadas que
aquella pretenda efectuar mediante este procedimiento, comprobar el
cumplimiento en cada caso de los criterios expuestos o valorar otros
posibles candidatos. Esta comision adoptard sus decisiones por ma-
yoria y estard compuesta por seis miembros: tres por parte de la di-
reccién y tres por parte del comité, de los que al menos dos por cada
representacion serdn fijos, salvo circunstancias de fuerza mayor.

La aplicacién de este procedimiento de ascenso no conculcard la
promocioén por la via de concurso interno.

Art. 27.  Ascensos por polivalencia efectiva—Mediante este procedimiento podran
ascender aquellos trabajadores que, con un grupo profesional inferior a los del Nivel Jefe
de Turno 1 y Técnicos Nivel 3), desempefien de manera efectiva dos o mds especialidades
o funciones profesionales conexas, en aquellas dreas donde por acuerdos especificos entre
la direccién y el comité de empresa asi se haya establecido.

V. Vacaciones, permisos y excedencias

Art. 28.  Vacaciones—Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo
tendra derecho a disfrutar, de veintiocho dias laborables de vacaciones anuales en 2015,
veintiséis dias laborables de vacaciones anuales en 2016 y de veinticuatro dias laborables
de vacaciones anuales en 2017 y afios sucesivos, de los cuales veinticuatro dias en 2015,
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veintidés en 2016 y veinte en 2017 y afios sucesivos se deberdn disfrutar de manera ininte-
rrumpida respecto de su calendario laboral, salvo pacto en contrario, considerandose como
dias laborables a estos efectos los festivos que pudieran coincidir dentro del periodo vaca-
cional (julio, agosto y septiembre), salvo que coincida con su dia de libranza. Las sustitu-
ciones a que dé lugar el disfrute de vacaciones se organizardn de acuerdo con lo previsto en
este convenio sobre suplencias. Su duracidn se calculard en funcién del tiempo que se vaya
a trabajar y haya trabajado durante el afio natural que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo trabajado entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre, se computardn las fracciones como dias completos. Si el traba-
jador causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que ya hubiera disfrutado de las va-
caciones, se le descontard de la liquidacion el importe de los dias disfrutados de mas.

Los turnos de vacaciones se establecerdn de mutuo acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores, respetdndose los siguientes principios:

— Interés de la produccién o del servicio.

— Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

— Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres grupos que respeten el orden de
antigiiedad en el departamento.

— Otros intereses de los trabajadores, tales como coincidencia de vacaciones de los
miembros de su familia, adelanto o retraso de las vacaciones a otros meses dife-
rentes de los enumerados, etcétera.

El establecimiento de turnos convenido se publicard en cada Departamento con al me-
nos sesenta dias naturales de antelacion al comienzo del primer turno.

A las vacaciones podrdn sumarse los dias festivos trabajados en el supuesto de haber-
se acordado esa opcidn, con la extension y limites previstos para esos supuestos en el ar-
ticulo 29 y sin que en ningiln caso perjudique el disfrute de vacaciones del resto de los tra-
bajadores.

El personal que excepcionalmente y por interés de la produccién o del servicio tenga
que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes a los previstos como normales (julio,
agosto y septiembre) podrd percibir, independientemente de su sueldo, la cantidad de 180
euros o disfrutar de cuatro dias consecutivos mds ese mismo afio. La eleccién de una u otra
alternativa corresponderd al interesado.

2. De conformidad con lo que se establece en el articulo 38.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el periodo anual de vacaciones no sera susceptible de compensacion en metélico.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la em-
presa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis del ET, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan. Y en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo an-
terior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natu-
ral a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

4. Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de dieciséis afios tendrdn
preferencia para elegir sus vacaciones en el periodo estival de las vacaciones escolares que
va del 15 de junio al 15 de septiembre, siempre que no suponga un coste afiadido y que no
genere conflicto en la seccion.

5. Los trabajadores podran disfrutar de hasta cuatro dias anuales para asuntos perso-
nales con cargo a vacaciones. Estos dias se podrdn coger de manera discontinua en otras
épocas del afio para puentes, Navidad, etcétera, estando condicionada en todo caso su con-
cesidn a las necesidades del Departamento.

Art. 29. Festivos—Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el
calendario oficial se considerardn retribuidos y no recuperables.

Al personal a quien corresponda trabajar en las fiestas oficiales podrd aumentdrsele el
periodo de vacaciones anuales reglamentarias o disfrutar los dias trabajados en otras fechas
del afio que elija con antelacién el interesado, en la proporcidn de dos dias por festivo tra-
bajado.

Antes de finales de febrero de cada afio deberdn estar elaborados los calendarios labo-
rales anuales por secciones. Asimismo y a la misma fecha, deberd solicitarse por escrito e
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individualmente la solucién que se adopte para el disfrute de festivos trabajados, debiendo
estar tales solicitudes firmadas por los interesados e informadas por sus superiores, acor-
dandose la solucién que, sin perjudicar a la empresa, convenga mas al solicitante. En caso
de discrepancia decidird la direccién de la empresa.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente en un mes concreto, hacien-
do con ello peligrar la produccidn, la representacion del personal y la direccién afectada
procederdn a estudiar la oportuna distribucién entre los peticionarios.

En los departamentos para los que existan acuerdos especificos sobre plantillas y/o sis-
temas de trabajo y libranzas, se respetaran en todos los casos los dias establecidos en los
mismos para el disfrute de festivos, al haber sido fijados precisamente para tal circunstan-
cia, por coincidir tales dias toda la plantilla completa del departamento. A los turnos de tra-
bajo que tengan la obligacién de trabajar los festivos, no se le podrd descontar ni de dias a
disfrutar ni econdmicamente en caso de que los festivos obligatorios a disfrutar sean mds
que los acumulados por festivos trabajados. En caso de discrepancia se resolvera por la co-
mision paritaria.

Todo el personal que por necesidades de produccién tiene obligacién de trabajar habi-
tualmente todos los festivos, si uno de ellos coincidiera con cualquiera de sus dias de des-
canso semanal, se cambiard por otro dia no festivo, excepto en su periodo vacacional. Se
entenderd por trabajar habitualmente todos los festivos cuando, de acuerdo con el sistema
de trabajo y libranzas adoptado en el Departamento, esté prevista la misma contingentacién
de personal diaria, tanto sea festivo o no.

Con cardcter excepcional, en los departamentos donde no sea necesaria la misma con-
tingentacién de personal un dia laborable que un festivo, pero que por necesidades de pro-
duccién sea necesario trabajar estos (con una plantilla inferior), la consideracion a que se
refiere el pdrrafo anterior se aplicard Unicamente cuando los festivos coincidan con su dia
de descanso de lunes a viernes, salvo que se trabaje un minimo de tres festivos al afio.

En los departamentos con jornada de lunes a viernes y sin obligacién de trabajar en
dias festivos, tendran derecho a un dia de libranza por cada festivo que coincida en sabado,
garantizandose un minimo de dos dias de libranza al afio por este concepto.

Art. 30.  Permisos—1. Se considerardn permisos reglamentarios retribuidos los si-
guientes:

a) Por matrimonio: quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran disfrutar
con una antelaciéon de dos dias a la fecha sefialada para la celebracién de la cere-
monia. Si esta coincidiera con dia no laborable, el computo comenzard a partir del
primer dia laborable siguiente.

b) Por nacimiento de hijos: cuatro dias naturales. Cuando el trabajador necesite reali-
zar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo,
este permiso podrd ampliarse hasta cinco dias naturales.

¢) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un dia natural, que habra de coinci-
dir con la fecha de celebracién de aquel.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn, o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad: Hasta dos dias naturales. Se entenderdn como
enfermedades graves aquellas que reconozca como tales el servicio médico de em-
presa, y en cualquier caso las intervenciones quirdrgicas que precisen anestesia
general. Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, siempre dentro del
periodo que dure la causa, y en el plazo mdximo de un mes desde el inicio de la
misma. Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la pro-
vincia donde radique su centro de trabajo, este permiso podrd ampliarse hasta cua-
tro dias naturales.

e) Por fallecimiento de cdnyuge, padres, hijos o hermanos: tres dias naturales. Este
permiso sera de dos dias naturales si el fallecimiento fuera de otros parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia
donde radique su centro de trabajo, el permiso podrd alcanzar hasta cinco dias na-
turales para supuestos que afecten al primero de los casos que se relacionan, y de
hasta cuatro dias naturales para el segundo.

En caso de fallecimiento de la madre como consecuencia de parto, el padre podra
acogerse al resto del periodo no disfrutado de permiso por maternidad para el cui-
dado del hijo recién nacido.
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Se entenderd equiparada a estos efectos la persona con la que el trabajador conviva
de forma estable, exista o no vinculo matrimonial, siempre que se pueda acreditar
documentalmente esta convivencia.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia obligatoria a
Tribunales de Justicia, salvo en los casos declarados como delictivos en una reso-
lucidn judicial, se abonard el permiso de acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes y por el tiempo preciso para ello, segin las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual: un dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional:
mdaximo de diez dias al afio para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas de-
finitivas de evaluacién y aptitud.

1)  Por asuntos propios: un dia laborable de permiso retribuido. Deberd ser solicitado
a la direccion con la suficiente antelacion, estando condicionada en todo caso su
concesion a las necesidades del Departamento; no pudiendo ser acumulables a va-
caciones salvo pacto en contrario.

j)  Eltiempo indispensable para asistir a consulta de especialidades médicas cuando
esta haya sido dispuesta por los facultativos de la Seguridad Social, aun cuando
tales especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de esta tltima.

k) El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social cuando la consulta no pueda ser fuera de la jornada de trabajo.
El limite maximo por este concepto serd de dieciséis horas al afio.

I) Permiso de hasta, diez horas anuales a cuenta de la empresa, para que el personal
del turno de noche que tenga que acudir a pruebas médicas o chequeos entre las
ocho y las doce de la mafiana, pueda acortar su jornada de trabajo el dia anterior.

m) Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia, podran optar por acogerse a una
hora diaria de ausencia del trabajo o a una hora de reduccion de jornada durante
los diez primeros meses del menor, o por la posibilidad de acumularlo en tres se-
manas naturales, a continuacion del permiso maternal. Este permiso podrd ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos, que la empresa pro-
curard conceder previo estudio del motivo e informe preceptivo de los jefes inmediatos del
solicitante, cualesquiera otras causas andlogas a las anteriormente resefiadas que no estén
especificamente comprendidas en aquellas.

La empresa podrd exigir los justificantes oportunos de los hechos que den lugar a la
concesion de estos permisos.

3. Asimismo, los trabajadores con una antigiiedad no inferior a dos afios, podran so-
licitar un permiso sin sueldo de dos meses como méaximo, por razones particulares, siem-
pre que, a juicio de la direccidn, no sean contradictorias con los intereses del periddico. Las
solicitudes se justificardn por escrito, debiendo contestar la direccién en un plazo maximo
de quince dias. Este tipo de permiso no podrd solicitarse mds de una vez cada dos afios.

4. Las partes negociadoras del presente convenio entienden que la regulacidn espe-
cifica de los permisos reglamentarios a que se refiere este articulo, contemplada en su con-
junto, se ajusta en mayor medida a las necesidades reales de los trabajadores de “Pressprint,
Sociedad Limitada Unipersonal”, y resulta mds favorable para estos que la contenida en el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 31.  Suplencias—Todo el personal de “Pressprint, Sociedad Limitada Uniperso-
nal”, se compromete a suplir las bajas que se produzcan por vacaciones, Incapacidad Tem-
poral o permisos de sus compaiieros de trabajo, dentro de sus respectivas secciones y espe-
cialidades conexas y siempre que lo permitan las exigencias de capacidad y formacién
profesional, sin necesidad de recurrir a la contratacion de suplentes o interinos, en la medi-
da en que esto sea posible. Estas suplencias se realizardn dentro de la jornada ordinaria es-
tablecida, por lo que, caso de que excepcionalmente fuera necesario prolongarla, los posi-
bles excesos se compensardn como horas extraordinarias.

Las vacantes producidas en casos de Incapacidad Temporal que previsiblemente hu-
bieran de prolongarse mds de treinta dias, serdn cubiertas provisionalmente por el trabaja-
dor mds antiguo del grupo profesional inmediata inferior, salvo pacto en contrario con el
comité, el cual percibird por la suplencia la retribucién correspondiente al grupo profesio-
nal superior desempefiado hasta que se reintegre el trabajador de baja, retornando aquel en
este caso a su puesto anterior. El puesto vacante del grupo profesional inferior que fuese ne-
cesario suplir con este motivo se cubrird con cardcter inmediato, mediante contratacion ex-

BOCM-20160123-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pédg. 50 SABADO 23 DE ENERO DE 2016 B.O.C.M. Nim. 19

terna, con personal del grupo profesional de Oficial 3.2, o Pricticas, en su caso, y
preferentemente procedente del paro.

Cuando la vacante afecte al grupo profesional o puestos de trabajo no susceptibles de
ser cubiertos por personal de inferior cualificacién, las contrataciones que se deban realizar
con este motivo se ajustardn al grupo profesional y cualificacién del puesto a desempeiiar,
acreditada mediante exdmenes realizados al efecto por el procedimiento establecido en el
articulo 19, apartado 2b), del presente convenio, y solo en el caso de no encontrarse candi-
datos con la cualificacion profesional requerida para ello, podran cubrirse por personal del
grupo profesional inferior, dando cuenta previamente al comité de empresa.

Antes del dia 31 de mayo de cada afio, cada Departamento delimitard las posibles ne-
cesidades de personal suplente para el periodo de vacaciones.

Art.32.  Excedencias—1. Todos los trabajadores incluidos en el presente convenio
tendrdn derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
o forzosa en los términos y supuestos a que se refiere el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La peticién de excedencia habrd de cursarse por escrito a la direccién de la empresa
con expresion de causa suficiente. La solicitud se resolverd igualmente por escrito dentro
de los treinta dias siguientes, expresandose, en caso de denegacion, la causa de la misma.

2. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo serdn sustituidos por
trabajadores interinos, en las siguientes condiciones:

a) Siempre que la especialidad que quede vacante temporalmente lo permita, la susti-
tucién del puesto concreto de trabajo la realizard un trabajador de plantilla, con ob-
jeto de que pueda perfeccionarse profesionalmente.

b) La sustitucidn implicard el cobro de los haberes correspondientes al grupo profe-
sional del sustituido, pero en ningtin caso significard la consolidacién de derechos
adquiridos, por lo que el sustituto volverd a ocupar su anterior puesto de trabajo al
retorno del titular.

¢) Lostrabajadores interinos que se contraten con arreglo al articulo 15.1.c) del Esta-
tuto de los Trabajadores, pasardn a ocupar la plaza que deje vacante provisional-
mente el empleado de plantilla mencionado en el anterior apartado a), con el res-
to de condiciones especificadas en la disposicién legal referenciada.

3. Las peticiones de excedencia serdn notificadas en todos los casos al comité de em-
presa.

4. Excedencias por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado nimero 4 serd computable a efectos de antigiiedad y el traba-
jador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, de cuya realizacién
deberd ser informado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante los dos primeros afios tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o equivalente.

Art. 33.  Bajas—La justificacién de la enfermedad se realizard siempre mediante
baja oficial firmada por el facultativo de la Seguridad Social a partir del primer dia.

El personal facilitard la visita en su domicilio del servicio médico de la empresa cuan-
do sea requerido para ello, a los efectos previstos en el articulo 46. Asimismo pasard el re-
conocimiento médico anual en el centro médico que se designe.

VI. Régimen retributivo

Art. 34, Principio general —Todos los conceptos retributivos a que se refiere el pre-
sente capitulo tienen el cardcter de brutos, de conformidad con lo establecido en el articulo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 35. Conceptos retributivos—lLos conceptos retributivos aplicables son los si-
guientes:

1. Salario Ordinario y Fijo.
1.1.  Salario Fijo Base.
— Salario Fijo Base.
1.2.  Complemento personal.
— Complemento personal.
1.3. De vencimiento periédico superior al mes.

— Paga Extraordinaria de junio.
— Paga Extraordinaria de diciembre.

2. Complementos.
2.1.  Por puesto de trabajo:

— Plus de nocturnidad.
— Plus de Trabajo Fin de Semana.

2.2.  Por cantidad o calidad:

— Horas extraordinarias.
— Prima de produccién.

2.3. Gratificacion por Productividad.

— Gratificacién por Productividad.
3. Devengos extrasalariales:

— Gastos de viaje.
— Complementos por Incapacidad Temporal.

Art. 36. Salario fijo base—Se entiende por Salario Fijo Base la retribucién que se-
gln su grupo profesional tenga asignada cada trabajador de conformidad con lo estableci-
do en las tablas salariales anuales que se reflejan en el Anexo I del presente convenio, con
independencia de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razén a circuns-
tancias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquier otra situacién
ajena a las condiciones intrinsecas de la funcién que se realiza.

Art. 37.  Salario ordinario y fijo (SOF ) —Se entiende por Salario Ordinario y Fijo la
suma de las retribuciones que tenga asignadas cada trabajador relativas al Salario Fijo Base
y el Complemento Personal.

Art. 38.  Distribucion del salario SOF —La retribucién anual de los trabajadores co-
rrespondiente al SOF quedard distribuida en catorce pagas iguales, que se percibirdn de la
siguiente forma: doce pagas ordinarias de enero a diciembre y dos pagas de cardcter ex-
traordinario denominadas paga de junio y paga de diciembre.

a) Pagade junio: Se percibird en el mes de junio y su devengo estard referido al tiempo
trabajado durante el primer semestre del afio natural de su cobro y serd proporcio-
nal al tiempo trabajado en dicho periodo. Se percibird antes del dia 20 de junio, y
su cuantia serd equivalente a 1/14 parte del Salario Ordinario y Fijo anual que cada
trabajador tenga reconocido en el mes inmediatamente anterior a su percepcion.

b) Paga de diciembre: Se percibira en el mes de diciembre y su devengo estard referi-
do al tiempo trabajado durante el segundo semestre del afio natural de su cobro y
serd proporcional al tiempo trabajado en dicho periodo. Se percibird antes del
dia 20 de diciembre, y su cuantia serd equivalente a 1/14 parte del Salario Ordina-
rio y Fijo anual que cada trabajador tenga reconocido en el mes inmediatamente
anterior a su percepcion.

Art. 39. plus de nocturnidad—1. El plus de nocturnidad correspondera a los traba-
jadores que de modo continuo o periédico tengan su jornada laboral asignada dentro del pe-
riodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

La cuantia del mencionado plus de nocturnidad tiene para el afio 2015 y sucesivos, los
siguientes valores:

a) 270 euros/mes para los trabajadores que tuvieran asignada su jornada laboral du-
rante tres horas o mds en periodo nocturno.
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b) 135 euros/mes si la jornada asignada comprendiera mds de dos horas pero menos
de tres.

¢) 45 euros/mes si la jornada asignada comprendiera una hora o mds pero menos de
dos; no percibiéndose el plus si la jornada asignada nocturna fuera inferior a se-
senta minutos.

Asimismo, aquellos trabajadores que esporddicamente realicen su jornada en periodo
nocturno, en cualquiera de los supuestos anteriores, percibirdn las cantidades que les corres-
pondan por los dias trabajados al mes en esas circunstancias.

Esta retribucion se percibird durante las vacaciones reglamentarias, y en cualquiera de
las contingencias por Incapacidad Temporal proporcionalmente al tiempo que se lleve co-
brando la nocturnidad, con referencia al periodo de los meses anteriores.

En los casos en que sea necesario efectuar un cambio de turno con motivo de la reade-
cuacidn de la plantilla y los turnos en el periodo de verano, los trabajadores obligados a mo-
dificar su horario por las razones de servicio dichas, percibirdn el plus de nocturnidad que
hubieran venido cobrando durante el tiempo que realizan la sustituciéon ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las personas que por razones técnicas, organizativas o de
produccién se vean obligadas a modificar con caricter indefinido su horario y dejen de de-
vengar la Nocturnidad total o parcialmente, pasaran a percibir un plus especial de caracter
personal absorbible, que se denominard ‘“Nocturnidad a Absorber”, en cuantia inicial equi-
valente a lo dejado de percibir por ese concepto.

Tendran derecho a este plus compensatorio aquellas personas que llevasen al menos
los dos ultimos afios percibiendo la Nocturnidad ininterrumpidamente.

Este plus se reducird mensual y acumulativamente en una cuantia tal que quede absor-
bido en un plazo de cuatro afios.

El devengo de este plus es incompatible con el de nuevas nocturnidades que supongan
incremento de las percibidas en el momento de su asignacion.

Para los trabajadores provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limitada”, también
serd a absorber en estas condiciones el concepto debido al plus de nocturnidad incluido en
su complemento personal descrito en el articulo 43 de este convenio.

Art. 40.  Plus de trabajo fin de semana—1. Todos los trabajadores que, con inde-
pendencia del nimero de horas, trabajen en sdbado y domingo del mismo fin de semana,
percibiran un plus de 81,36 euros brutos por fin de semana trabajado, cualquiera que fuera
su grupo profesional, salvo que se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial, que
percibirdn este plus en proporcidn a la jornada que tuvieran contratada. En todo caso, cuan-
do la direccién conceda un permiso a cuenta de festivos en uno de los dos dias, sdbado o
domingo, el plus también serd percibido.

Excepcionalmente, y sin perjuicio del cardcter no consolidable de este plus, los traba-
jadores que por su calendario de trabajo les correspondiera trabajar en fin de semana y no
pudieran hacerlo por estar en situacién de baja por Incapacidad Temporal, permiso por ma-
ternidad o permiso reglamentario de los contemplados en el apartado e) del articulo 30 de
este convenio, percibirdn este concepto hasta un mdximo de tres al afio. En el supuesto de
que la baja estuviera motivada por accidente de trabajo producido en las propias instalacio-
nes de la empresa, se abonard este plus desde el primer momento y hasta la finalizacién del
periodo de baja.

En ningun caso procederd el abono de este concepto en situaciones distintas a las des-
critas, en bajas por Incapacidad Temporal no reconocidas por el servicio médico de empre-
sa a efectos del pago del complemento a que se refiere el articulo 46 de este convenio, ni
tampoco en vacaciones.

2. Queda expresamente excluido de la percepcion de este plus el personal especifi-
camente contratado para trabajar solo sdbados y domingos al objeto de completar los equi-
pos de fin de semana, por entenderse contemplada esta circunstancia en la globalidad de su
retribucion.

3. Enlos departamentos que tengan establecidos de manera especifica calendarios de
trabajo y libranzas, si por necesidades de produccién se hubiera de recurrir a la suspensién
parcial o total del descanso semanal (de un dia o de los dos), esta suspension tendrd carac-
ter voluntario, fijdindose las siguientes compensaciones:

3.1. Cuando el dia de suspensién del descanso coincida en domingo, se compensard
con dos dias de libranza mads el Plus Fin de Semana correspondiente.
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3.2. Cuando el dia de suspensién de descanso coincida en dia laborable, podrdn darse
los siguientes supuestos:

a) Que la suspension afecte al segundo dia de descanso y el primero no haya
coincidido en domingo: se compensara con dia y medio de descanso.

b) Que la suspension afecte al primer dia de libranza y el segundo no coincida
en domingo: se compensard con un dia de descanso.

La suspension voluntaria de la libranza semanal total por necesidades de produccion
garantizard en todos los casos lo establecido en cuanto a computo de descansos en el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre (“Boletin Oficial del Estado” de 26 de septiembre
de 1995).

4. Plus Fin de Semana a Absorber. Los trabajadores que por razones técnicas, orga-
nizativas o de produccién dejaran de devengar este plus, total o parcialmente, como conse-
cuencia de una modificacion de su sistema de trabajo y/o libranza, pasardn a percibir un
plus especial de cardcter personal absorbible, que se denominard “plus fin de semana a ab-
sorber”, cuya cuantia inicial serd equivalente a lo dejado de percibir por dicho concepto.

De manera andloga a la Nocturnidad a Absorber, tendrdn derecho a este plus compen-
satorio aquellas personas que llevasen al menos los dos dltimos afos percibiendo Plus Fin
de Semana de manera continuada.

Este plus se reducird mensual y acumulativamente en una cuantia tal que quede absor-
bido en un plazo de cuatro afios; y el devengo del mismo serd incompatible con el de nue-
vos pluses Fin de Semana que supongan incremento de los percibidos en el momento de su
asignacion.

Para los trabajadores provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limitada”, también
serd a absorber en estas condiciones el concepto debido al plus de fin de semana incluido
en su complemento personal descrito en el articulo 43 de este convenio.

Art. 41. Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias que se realicen confor-
me al régimen establecido de este convenio se abonardn con arreglo a la siguiente tabla:

Coste/h
Mandos Gru.po Normal NoctuTnas 0 Noctu.rnas y

Profesional festivas festivas
J. Seccion 1 Técnico 1 21,38 23,44 25,10
J. Seccion 2 Técnico 2 20,46 22,52 24,18
Jefe Turno 1 Técnico 3 18,77 20,83 22,49
Jefe Turno 2 Técnico 4 17,96 20,03 21,70
Técnico 5 16,48 18,54 20,20
Técnico 6 15,77 17,83 19,49
Oficial 1* 14,47 16,53 18,19
Oficial 2 13,27 15,34 17,00
Oficial 3% 12,18 14,24 15,90

Los importes minimos a abonar para el personal contratado por horas serdn los si-
guientes:

NORMAL NOCTURNAS O FESTIVAS NOCTURNAS Y FESTIVAS
12,40 14,50 16,19
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Art. 42.  Prima de produccion—Si un trabajador por motivos de produccion se vie-
ra obligado a seguir trabajando, el tiempo que hubiera de prolongarse se computard como
estructural y tendrd la misma consideracién que la jornada realizada.

PRIMA DE PRODUCCION (HORAS ARTICULO 17)

GRUPO NOCTURNAS | NOCTURNAS
MANDOS PROFESIONAL NORMALES O FESTIVAS | Y FESTIVAS
J. Seccién 1 | Técnico 1 46,64 56,02 62,75
J. Seccién 2 | Técnico 2 46,64 56,02 62,75
Jefe Turno 1 | Técnico 3 41,97 50,33 56,39
Jefe Turno 2 | Técnico 4 41,97 50,33 56,39
Técnico 5 39,59 47,51 53,27
Técnico 6 38,08 45,75 51,26
Oficial 12 33,89 40,63 45,75
Oficial 22 27,92 33,53 37,53
Oficial 32 23,15 27,77 31,14

Art. 43.  Complemento personal —Para los trabajadores provenientes de “Diario El
Pais, Sociedad Limitada”, tendrdn de manera individual como derecho adquirido o condi-
cién mas beneficiosa, un complemento personal que no podrd ser absorbido ni compensa-
do y que es de cardcter consolidable, cuyo importe integrard la diferencia entre sus anterio-
res condiciones econdmicas y las nuevas condiciones econdmicas que se establecen en el
presente convenio, (diferencias salario ordinario y fijo anterior y salario fijo base actual,
plus nocturnidad, fin de semana y supresion de antigiiedad y plus de penosos y téxicos).
Este plus tendrd el mismo incremento econémico anual que el que se pacte para el salario
base fijo y el resto de los complementos retributivos.

El parrafo anterior aplica, salvo lo dispuesto en lo relativo al plus de nocturnidad y de
fin de semana.

Para conocimiento de todos los trabajadores, la direccién entregard de manera nomi-
nal la cuantia correspondiente y desglosada de dicho complemento personal.

Para determinar el importe del plus de nocturnidad que debe integrarse en el complemen-
to personal de los trabajadores provenientes de “Diario El Pafs, Sociedad Limitada”, se tendrd
en cuenta la diferencia entre el nuevo plus de nocturnidad y el que venian percibiendo.

Para determinar el importe por este concepto que debe integrarse en el complemento
personal de los trabajadores provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limitada”, corres-
pondiente a la diferencia entre el plus de fin de semana actual (81,36 euros) y el que tenia
en el convenio de “Diario El Pais, Sociedad Limitada” (193 euros) se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

— Para el personal topado en el plus de antigiiedad: El importe serd la diferencia en-
tre el nuevo plus de fin de semana y el que venia percibiendo cada trabajador en
base a 32 fines de semana al afio, “plus de trabajo dominical” (24 para la seccién
de Cierre Mafiana y Preimpresién de Barcelona).

— Para el personal no topado en el plus de antigiiedad: El importe serd la diferencia
entre el valor de 76,36 euros por fin de semana y el que venia percibiendo cada
trabajador en base a 32 fines de semana al afio, “plus de trabajo dominical” (24
para la seccion de Cierre Mafiana y Preimpresion de Barcelona).

— Para los trabajadores de las secciones de Cierre Mafiana y Preimpresion de Barce-
lona provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limitada”, no topados en el plus de
antigiiedad, se les incluird en su complemento personal la cantidad adicional de 40
euros/afo.

— Para el resto de los trabajadores provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limita-
da”, no topados en el plus de antigiiedad y que no perciben plus de fin de semana,
se les incluird en su complemento personal la cantidad de 160 euros/afio.

Los trabajadores provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limitada”, que venian per-
cibiendo el plus de trabajos penosos, téxicos y peligrosos integrardn este importe en su
complemento personal.
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Art. 44.  Gratificacion por productividad —Se establece una gratificacion por producti-
vidad que consistird en un porcentaje del salario fijo base mds el complemento personal de
acuerdo a la siguiente férmula que se detalla a continuacién:

TIRADA PRODUCTOS ACTUALES
(Media diaria de tirada de EL PAIS + AS + Cinco Dias en las plantas de impresion de Madrid y Barcelona)

De A %
435.000 455.000 0,50%
455.000 475.000 1,00%
475.000 + 1,50%

MARGEN DE NUEVOS PRODUCTOS
(Ingresos — Gastos directos adicionales de productos, con la excepcion de EL PAIS, AS y CINCO DIAS)

De A %
1.500.000 2.500.000 0,70%
2.500.000 3.500.000 1,40%
3.500.000 + 2,00%

Tope mdximo de la suma de los dos conceptos de 3 por 100.

El comité de empresa recibird informacién trimestral de seguimiento de estas magni-
tudes para su control.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacion serd requisito indispensable estar de
alta en la empresa a la fecha de su cobro (al 31 de marzo del afio siguiente) y haber traba-
jado con contrato laboral, de manera efectiva y continuada durante el afio anterior.

No obstante, aquellos trabajadores que estando de alta a la fecha de su cobro no hubie-
ran cubierto la totalidad del referido periodo, pero tuvieran acreditado un minimo de seis
meses de Antigiiedad a la indicada fecha, percibirdn esta Gratificacién en proporcién a la
antigiiedad que tuvieran reconocida; no existiendo derecho a percepcién alguna en casos de
antigiiedad inferior a seis meses.

En cualquiera de los casos, se descontard de su importe las faltas injustificadas al tra-
bajo, los periodos de suspension de empleo y sueldo por motivo de sanciones disciplinarias
(una vez reconocida su firmeza por los Juzgados de lo Social), los dias de baja por incapa-
cidad temporal no reconocidos por el servicio médico a efectos del pago del complemento
a que se refiere el articulo 46 del convenio y los permisos no retribuidos computados en los
ultimos doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de su cobro.

Dado el especial caracter de esta gratificacion como incentivo a la productividad de la
plantilla, ambas partes convienen su consideraciéon como mejora voluntaria; por lo que su
cuantia no se computard en las tablas salariales.

Art. 45.  Gastos de viaje—Se estard a lo previsto en la norma de viaje de la compa-
ifa y a los limites fiscales vigentes en cada momento.

Art. 46. Complemento por incapacidad temporal y maternidad—1. El trabajador
que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus contingencias
protegibles serd compensado por la empresa mientras continde en dicha situacién, a partir
del primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacién por dicho concepto de
la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su Salario Ordinario y Fijo.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta
compensacion, corresponde al servicio médico de la empresa. En caso de no reconocerse
esta percepcidn, se informard al comité de empresa.

2. En caso de maternidad, al no tratarse de una situacidon de baja médica, la empresa
complementard hasta el 100 por 100 del Salario Ordinario y Fijo, una vez acreditada la mis-
ma mediante el pertinente certificado (Informe de Maternidad) que emitird el facultativo de
la Sanidad Publica y que contendrd los datos necesarios para acreditarla.

VIIL. Premios, faltas y sanciones

Art. 47. Premios—Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios
en el desempeiio del trabajo podrdn ser premiados por la direccién en una o varias de las
formas siguientes:

a) Mencién honorifica, que deberd constar en el expediente personal, llevando anexa
la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales o viajes.

¢) Otro tipo de reconocimientos.
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Art. 48. Faltas y sus clases—El buen comportamiento laboral se entiende inherente
a la realizacién del trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la disci-
plina y al buen orden laboral que debe existir en la empresa tendran la consideracién de fal-
tas laborales, las cuales, en atencion a su trascendencia, se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

De conformidad con esta clasificacidn por niveles de gravedad, se relacionan en los ar-
ticulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas de estas posibles infracciones,
sin que ello implique que existan otras que por analogia puedan ser encuadradas en dicha
clasificacion.

Art. 49. Faltas leves—Seran faltas leves las siguientes:

1.2 Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo, durante un pe-
riodo de un mes, superior a cinco minutos e inferiores a treinta.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 FEl abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la empre-
sa, o fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, se-
gtin los casos.

4.2  Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

5.2 Faltade aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de personal que realice ta-
reas de atencidn al publico, podrd ser considerada grave.

6.2 No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correccion y diligencia
debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como los
cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domiciliada la ndmina.

8.2 Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

9.2 El incumplimiento de las normas para la prevencién de riesgos laborales o la no
utilizacién o puesta fuera de servicio de los dispositivos de proteccion existentes.

10.2 Fumar en el interior de las instalaciones o fuera de los lugares habilitados en el
exterior de las instalaciones.

Art. 50. Faltas graves —Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1.2 Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo cometidas durante
un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un compaiero bastard con una
sola falta de puntualidad para que esta se considere como grave.

2.2 Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situa-
cion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencion de IRPF. La
falta maliciosa en estos casos podrd considerarse muy grave.

4.2 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5.2 La simulacién de enfermedad o accidente.

6.2 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empre-
sa, podrd ser considerada muy grave.

7.2 Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

8.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9.2 Laimprudencia en actos de servicio. Si implicase o provocase riesgo de acciden-
te para el trabajador o para terceros, o peligro de averia para las instalaciones, se conside-
rard muy grave.

10.2 La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes.

11.2  Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo co-
metidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un afio.

Art. 51.  Faltas muy graves —Se considerardn como tales las siguientes:

1.2 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la empresa durante la jorna-
da o emplear para usos particulares herramientas de esta, incluso cuando ello ocurra fuera
de la jornada de trabajo.

2.2 FEl fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaieros de trabajo o a cualquier otra perso-
na dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.
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3.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras mate-
rias, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o docu-
mentos de la empresa.

4.2 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, siempre que produzca quejas
justificadas de sus compaiieros de trabajo.

5.2 La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas durante el servicio.

6.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
de sus trabajadores.

7.2 Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

8.2 Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

9.2 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros o subordinados, asi como a terceras personas, siem-
pre que en este ultimo caso se produzcan dentro de las dependencias de la empresa.

10.2  El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacién sexual, el acoso sexual o por razén de sexo y el acoso moral.

11.2  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

12.2 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.2  La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

142 Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

15.2 Lareincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses.

Art. 52.  Sanciones—Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incu-
rran en falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias, o
despido.

Art. 53.  Tramitacion—La valoracidn de las faltas y las sanciones a aplicar en cada
caso corresponderd a la direccién de la empresa, sin mds tramite que la comunicacién es-
crita al trabajador, haciéndole constar los hechos constitutivos de la falta, la sancién im-
puesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los casos de sanciones graves y muy gra-
ves, comunicacion previa al comité de empresa y al delegado del sindicato al que constara
a la empresa que estuviera afiliado el trabajador afectado.

La empresa anotard en el expediente individual de cada trabajador las sanciones im-
puestas. Las notas desfavorables que con este motivo se hicieran constar, quedardn cance-
ladas, caso de no reincidir, a los tres meses en los supuestos de faltas leves; a los seis me-
ses en los supuestos de faltas graves; y al afio en los supuestos de faltas muy graves;
contdndose en todos los casos desde la fecha de su anotacién.

Art. 54. Prescripcion—Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En los casos en que se hubiera decidido la apertura de expediente contradictorio, la du-
racién de este interrumpird el plazo de prescripcion. La incoacién de este expediente podra ser
instada en casos de faltas muy graves, tanto por la direccién como por el comité de empresa.

VIII. Régimen social

Art. 55. Fondo de accién social —1. Para los afios de vigencia de este convenio, el
Fondo de Accién Social tendrd una dotacién total de 104,16 euros por persona/afio, consi-
derando a todos los efectos, la plantilla media establecida a 31 de diciembre del afio en cur-
s0, que se desglosard de la siguiente manera:

1.1. Dotacién para actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas: 63,80
euros/persona/afio.
1.2. Dotacién para actividades sindicales: 40,36 euros/persona/afio.

2. Ladireccién de la empresa ingresard el 1 de enero de cada afio la totalidad del Fon-
do de Accidén Social en la cuenta bancaria habilitada a estos efectos por el comité de em-
presa, que se encargard de su gestioén y control.

2.1 Ladotacién a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo estard referida a las
actividades de dicha indole que se desarrollen a iniciativa de los trabajadores, y
serd administrada por los comités de centro o Representantes de los Trabajado-
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res, presupuestdndose diferenciadamente para cada centro de trabajo. Por lo que
respecta a la dotacién para actividades sindicales (gastos de la representacion
sindical), serd administrada por el comité de empresa, sin que se incluyan en la
misma los gastos en que incurra la comisién negociadora del convenio colecti-
vo con motivo de la negociacion del mismo.

Art. 56. Servicio de prevencion—En cumplimiento de la Ley de Prevencidon de Ries-
gos Laborales, la empresa organizard sus recursos para la prevencion de riesgos laborales
mediante la constitucién de un Servicio integrado por técnicos en las especialidades de la
Prevencién: Seguridad y Medicina del Trabajo, incluyendo la higiene y ergonomia.

El Servicio de Prevencién supondrd una unidad organizativa especifica y se encarga-
rd del apoyo y asesoramiento a la empresa en lo relativo al disefio preventivo de los pues-
tos de trabajo, la identificacidn y evaluacién de riesgos, los planes de prevencién y los pla-
nes de formacion en materia de prevencion.

Dentro del Servicio de Prevencion se integrard como drea especifica y bajo la direc-
cién del especialista en Medicina del Trabajo, el servicio médico, el cual, como gestor de
la medicina de empresa, tendrd como misién fundamental la vigilancia de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos de los puestos de trabajo y atender las urgencias que
puedan presentarse durante el mismo. El especialista en Medicina del Trabajo, como res-
ponsable de este servicio serd el encargado de velar por la mejor cobertura médico sanita-
ria de cada centro de Trabajo, concertando para cada uno de ellos los servicios que fueran
necesarios con entidades acreditadas como servicios de prevencion ajenos. En cuanto al
funcionamiento y composicion especifica de este servicio en los distintos centros de traba-
jo, se estard a lo estipulado para los mismos por los comités de seguridad y salud.

Art. 57. Comités de seguridad y salud — Segun lo establecido en la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, deberdn existir comités de seguridad y salud en los cen-
tros de trabajo con plantillas superiores a 50 trabajadores.

Sobre la composicién y competencias de estos comités, se estard a lo dispuesto en la
citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demads disposiciones de desarrollo que pu-
dieran resultar aplicables.

Art. 58.  Seguro de vida—Con independencia de la cobertura de los riesgos deriva-
dos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con cardcter obligatorio, se
han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la direccién establecera
un Seguro Colectivo de Vida que se aplicara a todo el personal que lo haya aceptado volun-
tariamente, y se basard en los siguientes supuestos:

a) Seguro principal:

— De fallecimiento. Modalidad temporal renovable. Se garantiza el pago de 40.000
euros a los beneficiarios designados, inmediatamente después de producirse el
fallecimiento del asegurado por cualquier causa.

b) Seguro de riesgos complementarios:

1. De invalidez permanente total. Se garantiza el pago de 40.000 euros al propio
asegurado en caso de que este sufra una invalidez profesional total y perma-
nente que le imposibilite para ejecutar su profesion habitual.

2. De invalidez permanente absoluta. Se garantiza el pago de 40.000 euros (ade-
mds de los estipulados en el punto anterior; total: 80.000 euros) al propio ase-
gurado en caso de que este sufra una invalidez absoluta que le imposibilite
para realizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento accidental. Si el fallecimiento del asegurado tiene lugar

como consecuencia o a causa de un accidente, se hard entrega a los beneficia-
rios designados de un capital de 80.000 euros como liquidacién total y defi-
nitiva de sus garantias.
En cada uno de los supuestos anteriores el beneficiario podrd optar por trans-
formar todo o parte del importe del capital de fallecimiento o invalidez en una
renta temporal o vitalicia equivalente, aplicando las bases técnicas que la
Compaiiia Aseguradora tenga vigentes en ese momento.

4. De fallecimiento por accidente de circulacién. Si el fallecimiento del asegura-
do tiene lugar como consecuencia o a causa de accidente de circulacion, se
hard entrega a los beneficiarios designados de un capital de 120.000 euros
como liquidacién total y definitiva de sus garantias.

La prima abonable se repartird en la proporcién del 75 por 100 a cargo de la
empresa y el 25 por 100 a cargo del trabajador.
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Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito deberdn solicitarlo y acep-
tarlo individualmente.

Art. 59. Plan de pensiones—Se incorpora al convenio el Plan de Pensiones segtin lo
acordado en el Acta de fecha 6 de junio de 2007 del XVII convenio colectivo de “Diario El
Pais, Sociedad Limitada”.

Los trabajadores provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limitada”, tendrdn para
cada uno de los tres afios de vigencia del convenio, el mismo importe en euros que el apor-
tado en 2010. Para los trabajadores no provenientes de “Diario El Pais, Sociedad Limita-
da”, se les dotard una aportacién al fondo de pensiones, a partir de 2012, equivalente a
0,2625 mensualidades del Salario Ordinario Fijo.

Dicha aportacion se hard en el mes de diciembre de cada afio.

La empresa también destinard al mencionado Plan de Pensiones los posibles benefi-
cios fiscales que de él puedan derivarse.

En las bajas causadas antes del 31 de diciembre de cada afio, la empresa deducird de la li-
quidacidn la parte ingresada en el Plan de Pensiones y no devengada a los largo del ejercicio.

IX. De la representacién de los trabajadores

Art. 60. Comité de empresa—ILa Representacion de los Trabajadores de “Pressprint,
Sociedad Limitada Unipersonal”, en el dmbito sindical y de negociacién colectiva se arti-
culard a través de su comité, formado por miembros electos de la plantilla, todos los cuales
serdn elegidos conforme a la legislacidon vigente y cuyas funciones serdn las que se resefian
en los articulos siguientes.

Art. 61. Composicién y funciones de los comités—1. El comité estard constituido
por el nimero de miembros, segiin establezca la ley a la que se refiere el articulo 66.1 del
Estatuto de los Trabajadores y tendrdn las siguientes funciones:

a) Recibir informacién previa que afecte a su centro de Trabajo relativa a las planti-
llas, reestructuraciones, modificaciones de jornadas, traslados de instalaciones,
planes de formacioén, etcétera.

b) Controlar y asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos vigen-
tes en su centro de Trabajo, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante
los Organismos y Tribunales competentes.

¢) Control de la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacidn y capacitacién del centro de trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en el centro de trabajo. El co-
mité podrd instar de la direccidn de Personal o, en su defecto, de los responsables
localizables del centro de trabajo, la suspension de la prestacion del trabajo de los
trabajadores afectados por el riesgo de accidentes de trabajo o enfermedad profe-
sional, comunicando, en su caso, su resolucidn a la direccién y a la autoridad la-
boral.

e) En materia disciplinaria, para las faltas graves y muy graves, el comité de centro o
delegado de personal, en su caso, habrd de ser oido previamente, cualquiera que
sea su causa.

f) Corresponde, asimismo, a los comités de centro el ejercicio de todas las funciones
que la legislacién vigente encomienda a los representantes de los trabajadores de
cada centro de Trabajo, pudiendo interponer ante los Organismos y Tribunales
competentes las reclamaciones y acciones que estimen convenientes para la de-
fensa de los intereses y derechos de sus representados.

Los comités de centro deberdn reunirse con la direccién de la empresa al menos
una vez al mes, sin perjuicio de las reuniones de cardcter extraordinario que pu-
dieran solicitarse por cualquiera de las partes cuando el caso lo requiera.

Art. 62. Garantias sindicales—Los trabajadores elegidos para el desempeiio de un
cargo publico electivo o para un cargo sindical en cualquiera de los sindicatos legalmente
reconocidos, a partir de nivel provincial, podrdn optar entre solicitar la excedencia, con de-
recho a reserva del puesto de trabajo por el tiempo del mandato o mantenerse en activo, pu-
diendo ausentarse del trabajo durante el tiempo estrictamente necesario para el desempefio
de sus funciones, con el limite de veinticinco horas al mes, que serdn retribuidas.

Los miembros de los comités de centro, asi como los delegados de las secciones sin-
dicales que cuenten con representacion en los comités de empresa o demuestren tener un
indice de afiliacién minimo del 10 por 100 de la plantilla global de la empresa, podran jus-
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tificar hasta cuarenta horas retribuidas al mes para atender a sus funciones representativas.
En este sentido, la empresa reconocera dos delegados sindicales con derecho a disfrute de
las citadas horas retribuidas a todas aquellas secciones sindicales que retinan los indicados
requisitos, correspondiendo un delegado al centro de trabajo de Madrid. Los miembros del
comité de empresa podrdn acumular las horas en uno o varios de sus miembros; posibilidad
que deberd ser notificada a la direccién con un mes de antelacion, indicando las personas
que habridn de acumularlas (hasta un mdximo de cuatro), los miembros que las hayan de ce-
der y el plazo durante el cual estard vigente dicha acumulacion, que tendrd que ser como
minimo por tres meses. Asimismo, los componentes de los comités de centro podrdn obte-
ner hasta un total de 15 dias de permiso al afio no retribuidos y con igual finalidad. El dis-
frute de las horas y dias indicados serd notificado y justificado previamente ante la empre-
sa con la antelacién minima para poder proceder a la cobertura de su puesto si fuera
necesario.

Art. 63.  La asamblea de los trabajadores —Los trabajadores de ‘“Pressprint, Socie-
dad Limitada Unipersonal”, tienen derecho a reunirse en asamblea, que podrd ser convoca-
da por el comité o por las Centrales Sindicales reconocidas en la empresa o por un nimero
de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla del centro en que hubiera de cele-
brarse. Dicha asamblea serd presidida en todo caso por el comité, que serdn los responsa-
bles del normal desarrollo de la misma.

Las personas u 6rganos convocantes comunicaran a la empresa la convocatoria con 48
horas de antelacién y acordardn con esta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

El lugar de reunién de la asamblea serd el centro de trabajo y podrd celebrarse dentro
o fuera de la jornada, procurdndose no interferir el normal desarrollo de la produccién. En
caso de autorizacidn, el tiempo empleado no serd descontado.

La empresa solo podrd oponerse a su celebracion si en anteriores ocasiones se han pro-
ducido alteraciones que hubieran representado dafios de los que atin no hubiese sido resar-
cida o no se hubiese afianzado el resarcimiento. En cualquier caso, el comité peticionario
negociard en concreto la hora y duracién estricta de la asamblea, a fin de ocasionar los me-
nores trastornos posibles a la produccion.

Art. 64. Secciones sindicales—Ia empresa reconoce la entidad juridica de las sec-
ciones sindicales en los términos establecidos por la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, pudiendo asistir los delegados de cada seccién sindical a las reu-
niones de los comités de centro en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

La realizacién de otras actuaciones propias, tales como recaudacién de cuotas, afilia-
ciones, conferencias, reuniones, etcétera, se llevard a cabo dentro del local sindical y fuera
de las horas de trabajo de las personas implicadas en tales actuaciones. En lo relativo a pro-
paganda, se estard a lo dispuesto en el articulo 66.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de “Pressprint, Sociedad Limitada
Unipersonal”, al objeto de que participen en alguna de las actividades de las secciones sin-
dicales, deberdn ser autorizadas por la direccion de la empresa y sometidas a su considera-
cién con una antelacion de cuarenta y ocho horas.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las orga-
nizaciones sindicales mds representativas, podrdn asistir a los centros de trabajo para parti-
cipar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa co-
municacién a la direccién de la empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Art. 65. Local sindical —FEl comité de empresa dispondrd de un local dotado del ma-
terial necesario para el ejercicio de sus funciones.

Art. 66. Derecho a la informacion—Se autoriza al personal y a las centrales sindi-
cales, estén o no representadas en el comité de empresa, a colocar propaganda en los tablo-
nes de libre expresidn que existen en la empresa. Los tablones de libre expresion se colo-
cardn a razén de uno por planta como minimo.

Los tablones oficiales, que llevardn un cristal protector, serdn utilizados tnica y exclu-
sivamente por la empresa, por las secciones sindicales y, sin que en ningtin caso los anun-
cios de una y otros se interfieran.

No se colocard propaganda de ningin tipo en ningtin otro lugar que los expresados an-
teriormente, salvo autorizacién expresa de la empresa y para circunstancias excepcionales.

No se admitird en ningtin caso la propaganda autoadhesiva, la propaganda anénima y
la constitutiva de infracciones al orden juridico vigente.
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Los textos de propaganda estardn expuestos un médximo de siete dias, salvo autoriza-
cién en contrario, y serd responsable de su retirada la entidad o persona firmante. La em-
presa podra retirar la propaganda que no se ajuste a las normas anteriores.

X. Disposiciones finales y adicionales
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Comisién paritaria—Se crea una comision paritaria del convenio, que serd la encar-
gada de la interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo, y estard
compuesta por ocho vocales, cuatro designados por los representantes del personal y otros
cuatro por la empresa. El Presidente y el Secretario serdn elegidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la comision paritaria del convenio las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes o
en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomardn en un plazo de diez dias, contados a partir de la fecha en que
sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. Si no se llegara a
acuerdo, ambas partes se someterdn a lo que sobre las materias en discusion determine la
jurisdiccién social competente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Estabilidad en el Empleo—Conscientes de la especial situaciéon econdémica que se
vive en estos momentos, las partes entienden que es una prioridad la defensa del empleo en
la empresa, por lo que se comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor estabili-
dad posible del mismo.

En particular, y durante el tiempo de vigencia pactada para el presente convenio colec-
tivo, se establecen los siguientes criterios de actuacion:

a) En el caso de ser necesarias medidas de reajuste de plantillas, estas se realizardn a
través de las vias legalmente previstas, pero en todo caso con la apertura previa de
un periodo de negociacion con la representacion de los trabajadores en el que se
debatirdn las soluciones que permitan minimizar el impacto en el empleo de las
medidas que se adopten.

b) Las reestructuraciones colectivas de plantilla que pueden ser necesarias se aborda-
ran dando particular importancia a las medidas no extintivas de contratos, tales
como suspensiones de contratos, reducciones de jornada, movilidad geogréfica y
funcional etcétera, sin perjuicio de los acuerdos individuales que puedan alcanzar-
se entre la empresa y el trabajador.

¢) Las entidades promoverdn la formacién de sus empleados con el objeto de que
puedan realizar tareas distintas de las que habitualmente han venido desarrollan-
do, con el fin de facilitar la movilidad y readaptacion en caso de producirse rees-
tructuraciones de plantilla.

d) Lacomision paritaria y el comité de empresa conocerd de la evolucién del empleo
de la empresa.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Solucion extrajudicial de conflictos laborales—JLas partes acuerdan someter sus dis-
crepancias de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional so-
bre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Pactos complementarios—Se declara expresamente la validez y eficacia de todos
aquellos pactos suscritos entre la direccidn y el comité de empresa desarrollados dentro del
marco de este convenio, que estén vigentes en la actualidad en lo que no contradigan su con-
tenido o que puedan suscribirse en el futuro.
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DISPOSICION FINAL QUINTA

Derecho supletorio—Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de re-
gulacién especifica en el presente convenio se estard a lo que sobre las mismas establezca
el Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones de cardcter general que pudieran re-
sultar de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Protocolo de acuerdo sobre renovacion tecnolégica—Ambas partes acuerdan la
constitucién de una comisién para actualizar el contenido del protocolo contenido en el
Anexo III del presente convenio.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
MANDOS GRUPO PROFESIONAL SALARIO
J. Seccién 1 Técnico 1 33.520
J. Seccioén 2 Técnico 2 32.077
Jefe Turno 1 Técnico 3 29.428
Jefe Turno 2 Técnico 4 28.161
Técnico 5 25.836
Técnico 6 24.723
Oficial 12 22.682
Oficial 22 20.809
Oficial 32 19.091

La equivalencia de Grupos Profesionales entre el extinto Convenio de Diario
El Pais, S.L. y el presente convenio se refleja en la siguiente tabla:

GRUPOS PROFESIONALES
EXTINTO CONVENIO EL PAIS

GRUPOS PROFESIONALES |
CONVENIO PRESSPRINT

Jefe Servicio 1/Técnico 1

. Seccién 1/Técnico 1

Jefe Servicio 2/Técnico 2

. Seccién 1/Técnico 1

Jefe Servicio 3/Técnico 3

. Seccién 1/Técnico 1

Jefe Seccion 1/Técnico 4

Jefe Seccion 2/Técnico 5

. Seccién 1/Técnico 1

Jefe Seccién 3/Técnico 6

. Seccién 2/Técnico 2

J
J
J
J. Seccién 1/Técnico 1
J
J
J

Técnico 7 . Turno 1/Técnico 3
Jefe Equipo/Técnico 8 J. Turno 2/Técnico 4
Técnico 9 Técnico 5

Técnico 10 Técnico 6

Oficial 12 Oficial 12

Oficial 22 Oficial 22

Oficial 32 Oficial 32

Ayudante Especialista -
Auxiliar de Produccion -

ANEXO II

PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION
Objetivos del plan

El presente plan, dirigido a procurar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres, tiene establecidos los siguientes Objetivos principales:

Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, procurando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional a todos los niveles.

Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el dmbito de la empresa.
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Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabili-
dad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en el seno
de la empresa.

Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de ac-
tuacidn para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida laboral con la vida fami-
liar y personal de las trabajadoras y trabajadores.

Medidas para la consecucion de los objetivos del plan

1. Seleccion, admision y contratacién—Con la finalidad de alcanzar el objetivo de
conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la organizacion, el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se aplicard desde el mo-
mento del acceso al empleo.

Para ello, en los procesos de seleccion y contratacidn se seguirdn procedimientos y po-
liticas de cardcter objetivo basadas en principios de mérito, capacidad y de adecuacién al
puesto, con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En consecuencia, las ofertas de empleo no utilizardn lenguaje sexista, y se basardn en
la informacioén ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y condiciones
del mismo. Asimismo las ofertas y entrevistas se circunscribirdn a aspectos relativos a la
cualificacién, capacitacion y, en su caso, experiencia requerida para el puesto a cubrir.

Durante los afios de vigencia del presente convenio, en igualdad de condiciones de ido-
neidad, 50 por 100 de las personas contratadas serdn mujeres, para tratar de corregir los de-
sequilibrios detectados en las distintas dreas de la empresa.

2. Promocién y desarrollo profesional —El principio de igualdad de trato se man-
tendrd asimismo a la hora de la promocién y el desarrollo profesional de los empleados.

En la promocién de los empleados se seguirdn procedimientos y politicas objetivas ba-
sadas en principios de mérito, capacidad y adecuacién al puesto, con ausencia de toda dis-
criminacién basada en el sexo.

Como medida de discriminacién positiva, durante la duracién del presente convenio
se procurard que los ascensos se ajusten conforme al siguiente criterio: Con cardcter gene-
ral, los ascensos de las mujeres serdn, al menos, proporcionales al porcentaje que represen-
tan en la plantilla.

Adicionalmente, se desarrollardn procedimientos que apoyen el acceso y promocion
de mujeres en aquellas dreas, niveles o funciones en que estén menos representadas.

3. Formacion—Se promoveran acciones formativas tendentes al desarrollo de habi-
lidades y competencias, sin distincion de género. En concreto, se llevardn a cabo actividades
formativas dirigidas a mujeres para potenciar el acceso de mujeres a aquellas dreas, niveles
o funciones en que estén menos representadas.

Se facilitard la participacién de las personas con contrato de trabajo suspendido por ex-
cedencia basada en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su recicla-
je profesional.

4. Medidas de conciliacion—Con el fin de conseguir una mejor compatibilidad en-
tre la vida laboral y la vida personal y familiar se establecen las siguientes medidas:

a) Jornada de trabajo:

La empresa, procurard facilitar a las personas que tengan hijos menores de doce
afios o que tengan a su cuidado un familiar, hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que no se pueda valer por si mismo, la conversién de la jornada
partida en continuada durante el tiempo que dure la causa anteriormente citada, en
aquellos casos en que tal medida no conlleve un coste econdmico adicional para
la empresa ni produzca menoscabo para los compaiieros.

b) Vacaciones:

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de catorce afios tendrdn pre-
ferencia para elegir sus vacaciones en el periodo estival de las vacaciones escola-
res que va del 15 de junio al 15 de septiembre, siempre que no suponga un coste
afladido y que no genere conflicto en la seccién.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto, el des-
canso por maternidad, o la lactancia natural, los trabajadores tendrdan derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural a
que corresponda.
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¢) Reduccién de Jornada:

Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia, podrdn optar por acogerse a una
hora diaria de ausencia del trabajo o a una hora de reduccion de jornada durante
los diez primeros meses del menor, o por la posibilidad de acumularlo en tres se-
manas naturales, a continuacién del permiso maternal. Este permiso podrd ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
muiltiple.

Nacimientos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempe-
fie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salario entre un minimo de una y un
maximo de cuatro horas. Esta reduccion de jornada se podria ampliar hasta los ca-
torce afios del menor siempre que no sea necesario suplirla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidén horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores, co-
rresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincor-
porard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién ho-
raria y la aplicacidn del presente articulo serdn resueltas por el procedimiento pre-
visto legalmente para ello.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva
su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jor-
nada de trabajo con disminucién proporcional del salario en el tiempo que consi-
dere necesario y sin que sean de aplicacion los limites mdximo y minimo estable-
cidos.

A la finalizacién de las reducciones de jornada aqui contempladas el trabajador
tendrd derecho a incorporarse en las mismas condiciones a su puesto de trabajo.

d) Permisos retribuidos:

Por nacimiento de hijos: Cuatro dias naturales. Cuando el trabajador necesite rea-
lizar un desplazamiento fuera de la provincia donde radique su centro de trabajo,
este permiso podrd ampliarse hasta cinco dias naturales. Este permiso es indepen-
diente de la suspensidén del contrato por paternidad a que se refiere el articulo 48
bis) del Estatuto de los Trabajadores.

Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos o hermanos: Tres dias naturales. Este
permiso serd de dos dias naturales si el fallecimiento fuera de otros parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia
donde radique su centro de trabajo, el permiso podrd alcanzar hasta cinco dias na-
turales para supuestos que afecten al primero de los casos que se relacionan, y de
hasta cuatro dias naturales para el segundo.

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn, o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad: Hasta dos dias naturales. Se entenderdn como
enfermedades graves aquellas que reconozca como tales el servicio médico de em-
presa, y en cualquier caso las intervenciones quirdrgicas que precisen anestesia
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e)

g)

general. Este permiso podrd disfrutarse de forma discontinua, siempre dentro del
periodo que dure la causa, y en el plazo maximo de un mes desde el inicio de la
misma. Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la pro-
vincia donde radique su centro de trabajo, este permiso podrd ampliarse hasta cua-
tro dias naturales.

La trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Permisos no retribuidos:
Por asistencia médica de hijos y ascendientes: Dieciséis horas anuales.
Suspensién del contrato:

A continuacién se indican los supuestos en los que el contrato de trabajo podra
suspenderse. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

Maternidad. En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de dieci-
séis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supues-
to de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El pe-
riodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre como consecuencia de parto, el otro progenitor podrd hacer uso del resto
del periodo no disfrutado de permiso por maternidad para el cuidado del hijo re-
cién nacido.

Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador ten-
dré derecho a la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, am-
pliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mds
por cada hijo a partir del segundo.

Adopcién y acogimiento. En los supuestos de adopcién y acogimiento, la suspen-
sién tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el su-
puesto de adopcidn o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a par-
tir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o defi-
nitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de suspension. En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensioén se distribuird a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites se-
nalados.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la sus-
pension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicio-
nal se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma si-
multdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de traba-
jo como consecuencia de ser victima de violencia de género. Este periodo de sus-
pension tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso,
el juez podrd prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Excedencias:

Los trabajadores tendrdan derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
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grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad re-
tribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién po-
drd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el tra-
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién deberd ser informado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante los dos primeros afios tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o equivalente.

La compaiiia mantendrd en vigor el Seguro de Vida para los trabajadores que estén
en excedencia para atender al cuidado de un hijo menor o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Medidas especificas en prevencion del acoso moral, sexual y por razén de sexo.

La empresa y el comité de empresa manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier tipo
de acoso y/o discriminacién por razén de sexo, comprometiéndose a colaborar eficazmen-
te y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

En caso de producirse alguna situacién de esta naturaleza, con independencia de las
acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias adminis-
trativas o judiciales, se establece un protocolo de actuacién, como procedimiento interno e
informal, que se iniciard con la denuncia ante el Departamento de Relaciones Laborales de
la empresa.

La denuncia podrd ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su
representacion sindical, y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la conti-
nuidad del acoso denunciado. Para salvaguardar la confidencialidad y el derecho a la inti-
midad, la empresa solo informard al comité si asi lo solicita el interesado, en dicho caso el
plazo para hacerlo serd de diez dias naturales.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mds formalidad que la de dar trdmite
de audiencia a todos los afectados, practicindose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este proceso, guardardn
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas.

Los jefes y responsables de los distintos &mbitos de actividad deberdn adoptar, en caso
de conocer un supuesto de acoso, cuantas iniciativas puedan resultar eficaces para ponerle
fin, sin perjuicio de ponerlo en conocimiento de la direccién de Recursos Humanos. Con el
fin de prevenir conductas que pudieran incurrir en los supuestos de este apartado se esta-
blecerdn las medidas de informacién, sensibilizacién y formacién que se consideren nece-
sarias.

Evaluacién y seguimiento de las acciones.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
Igualdad, se creard una comision de Seguimiento constituida por dos miembros de la direc-
cion de la empresa y dos miembros del comité de empresa, que se reunird al menos semes-
tralmente o a peticién de cualquiera de las partes.

En el seno de esta comisidn podrdn conocerse, ademds, las denuncias que tengan lugar
sobre temas de acoso y discriminacién (siempre que la persona interesada asi lo autorice).

Serdn asimismo cometidos de esta comision:

Identificar los 4mbitos prioritarios de actuacién.

Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucién de objetivos y
desarrollo del Plan de Igualdad, estudiando y analizando la evolucién de la situacion de la
mujer en la empresa.
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Seguimiento de la aplicacién de las medidas legales que se establezcan para fomentar
la igualdad potenciando las actividades formativas necesarias para ello.

ANEXO III
PROTOCOLO DE ACUERDO SOBRE RENOVACION TECNOLOGICA

La comisién negociadora del II convenio colectivo de “Pressprint, Sociedad Limitada
Unipersonal”, para los afos de vigencia del presente convenio, acuerda ratificar el Protoco-
lo de Acuerdo sobre Renovacién Tecnoldgica suscrito en su dia por Promotora de Informa-
ciones, Sociedad Anénima” (PRISA), con el comité de empresa, cuyo texto reproducimos
a continuacién integramente:

Acta final de la negociacién del Protocolo de acuerdo sobre renovacion tecnoldgica.

En Madrid, a 25 de febrero de 1981, reunidos la representacién de Promotora de Infor-
maciones, Sociedad Anénima” (PRISA), y el comité de empresa, acuerdan aprobar el tex-
to articulado definitivo del Protocolo de Acuerdo sobre Renovaciéon Tecnoldgica, que figu-
ra anexo a esta Acta.

Asimismo acuerdan las siguientes aclaraciones a los articulos que se citan:

Articulo 5. Se consideran “modificaciones técnicas de importancia” solo cuestiones
sustanciales que afecten a lo pactado y no a los aspectos secundarios. Del mismo modo, se
entiende que la segunda parte se refiere a dictdimenes de entidades cientificas o centros ofi-
ciales, nacionales o internacionales, de medicina en el trabajo, de reconocida solvencia.

Art. 9. Lareferencia a “su jornada laboral” se hace sin perjuicio de lo establecido en
el convenio colectivo en cuanto a horas extraordinarias previstas en el articulo 17, suplen-
cias y sistema pactado de libranzas. El acuerdo tomado no supondrd por si mismo aumen-
to de plantilla.

Art. 14.  De acuerdo con lo declarado en el punto 4 de los Principios Generales, los
trabajadores deberdn colaborar en su reconversion profesional. En aquellos supuestos en
que un trabajador se niegue a reconvertirse profesionalmente, se estudiard su caso en la co-
misién paritaria.

Art. 16. Como norma general, ambas partes acuerdan que se tenga en consideracion
que en todo caso la valoracién de los puestos de trabajo se hard en relacion con la funcién
que en ellos se realice y no en relacion con el instrumento de trabajo utilizado.

Art. 17. En el supuesto del punto a), explicitamente se excluyen como elementos sa-
lariales las horas extraordinarias. Los demds pluses se cobrardn solamente en los supuestos
de trabajo que dan lugar a percibir los mismos, sin perjuicio de que los cambios de horario
deberdn ser pactados antes de su realizacion.

Art. 18. Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen como consecuencia de
la reconversién tecnoldgica sea inferior al de trabajadores del mismo grupo profesional
cuya especialidad o profesién haya quedado obsoleta, dichos puestos se cubrirdn en primer
lugar con voluntarios de ese grupo profesional; caso de haber mds voluntarios que puestos,
se aplicard el orden de antigiiedad. En el caso de que no hubiera voluntarios, se designarian
por sorteo.

Art. 19. En el caso de que sea necesario hacer los cursos fuera de la jornada, las ho-
ras a que den lugar no tendrdn por qué estar pegadas a la jornada de cada trabajador, aun-
que se tratard de organizar de forma que ocasione los menos trastornos posibles. En Redac-
cidn se hardn siempre dentro de la jornada laboral.

Art. 21. A titulo de ejemplo se enumeran como 6rdenes de composicidn formatiza-
das en una sola tecla las siguientes: antetitulo, titulo, firma, entradilla, ladillo y cufia.

La delimitacién profesional que se establece en el nuevo sistema se hace en conside-
racion a que los confeccionadores hardn en €l idéntico trabajo al que tradicionalmente vie-
nen desempefiando.

Los videoterminales se implantardn de forma paulatina y cada uno de los miembros de
la Redaccién deberd aceptar su utilizacion explicita y voluntaria, después de conocer sufi-
cientemente el sistema.
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Capitulo |

Principios generales

Articulo 1. La empresa y los trabajadores consideran positiva la introduccién de la
nueva tecnologia para el desarrollo industrial de ‘“Promotora de Informaciones, Sociedad
Andnima”.

Art. 2. Laempresay los trabajadores convienen que en el proceso de renovacion tec-
noldgica se deberdn respetar los legitimos intereses de los trabajadores.

Art. 3. En la introduccién de la nueva tecnologia se respetardn los acuerdos suscri-
tos entre “Promotora de Informaciones, Sociedad Anénima”, y sus trabajadores, renego-
cidndose las adaptaciones necesarias para el normal funcionamiento del sistema, de confor-
midad con lo acordado en el articulo 2.

Art. 4. Dentro del espiritu de mutuo acuerdo que preside estos principios generales,
los trabajadores de ‘“Promotora de Informaciones, Sociedad Anénima”, se comprometen a
colaborar con la empresa para que el proceso de cambio se efecttie con la mayor rapidez y
perfeccién posibles.

Art. 5.  Ambas partes se comprometen a adaptar lo acordado, mediante la renegocia-
cién de aspectos concretos, en el supuesto de que se produjeran modificaciones técnicas de
importancia o se conociesen otros aspectos de la nueva tecnologia que incidan en la salud
laboral de los trabajadores.

Art. 6. El 6rgano encargado de la interpretacion, vigilancia y resolucién de los con-
flictos derivados de la aplicacién de este acuerdo serd la comisién paritaria prevista en el
convenio colectivo.

Capitulo Il

Garantias para la salud laboral de los trabajadores

Art. 7. No podrd ser obligado a trabajar en videoterminal el personal cuyos defectos
visuales recomienden su exclusion a juicio del comité de seguridad y salud, el cual llegard
a un acuerdo en base a los informes médicos que se le presenten o soliciten. En caso de dis-
conformidad, se sometera la decision al arbitraje de un facultativo.

Art. 8. A fin de evitar cualquier hipotético problema que pudiera derivarse del traba-
jo en videoterminales, las embarazadas tendrdn derecho a dejar de prestar sus servicios en
los mismos, en cuyo caso serdn trasladadas a otro Departamento. Al finalizar el periodo de
incapacidad laboral transitoria por maternidad volveran a su trabajo habitual.

Art. 9. Ningtin trabajador podrd ser obligado a permanecer ante los videoterminales
mds tiempo del establecido en su jornada laboral, con descansos no acumulables de diez mi-
nutos por cada hora de trabajo efectivo en los terminales de video.

Art. 10. El comité de seguridad y salud hard revisar como minimo cada seis meses
las condiciones de instalacién, funcionamiento y ambientales de los terminales de video, in-
formard a la direccién de la empresa de los defectos que adviertan y propondrédn las medi-
das correctoras necesarias. La primera revision se llevard a efecto inmediatamente después
de que los técnicos de instalacién den esta por terminada.

Art. 11.  Todas las personas que trabajen en videoterminales pasardn obligatoriamen-
te una revision oftalmolégica anual, ademads del chequeo previsto en el convenio. Por el of-
talmologo del servicio médico de ‘“Promotora de Informaciones, Sociedad Anénima”, se
realizardn ademads las revisiones oportunas, siempre que lo soliciten los interesados. De los
resultados de unas y otras se informara al trabajador y, estadisticamente, al comité de segu-
ridad y salud. La primera revision se hard antes de entrar en uso los terminales de video.

Art. 12.  Todos los gastos médicos derivados de enfermedades o lesiones que el co-
mité de seguridad y salud, con sus asesores médicos, considere demostradamente atribui-
dos al trabajo en videoterminales y que no sean cubiertos por la Seguridad Social, serdn sa-
tisfechos por la empresa.
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Capitulo Il

Garantias de empleo

Art. 13. La introduccidon de la nueva tecnologia no supondrd la disminucién del ni-
mero de trabajadores fijos en plantilla actualmente. La empresa se compromete a no despe-
dir a ningln trabajador como consecuencia de la introduccién de la nueva tecnologia.

Art. 14.  La plantilla que se establezcan como consecuencia de la renovacion tecno-
l6gica deberd estar cubierta en su totalidad por trabajadores en jornada normal y no en ré-
gimen de horas extraordinarias.

Capitulo IV
Garantias laborales y profesionales

Art. 15. Toda persona cuya especialidad o profesién quede obsoleta tendrd derecho a:

a) Conservar en su nuevo puesto de trabajo el mismo grupo profesional y Salario Or-
dinario y Fijo.

b) Lareconversion profesional a puestos de trabajo que no desmerezcan profesional-
mente del que tenia.

¢) Larealizacién de cursos de formacidn para las nuevas profesiones, con prioridad
sobre cualquier otro trabajador.

d) Seravisado con tres meses de anticipacion de la obsolescencia de su profesion, y a
la realizacién inmediata, después del preaviso, de los cursos de formacién corres-
pondientes.

e) Ocupar los nuevos puestos de trabajo de su mismo grupo profesional que la reno-
vacion tecnoldgica haya creado, previa la realizacién de los cursos de formacién
establecidos.

Art. 16. Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen como consecuencia de
la reconversién tecnoldgica sea superior al de trabajadores del mismo grupo profesional
cuya especialidad o profesiéon haya quedado obsoleta, se procederd a efectuar, previa la rea-
lizacién de los cursos de formacion, un concurso-oposicion restringido entre aquellos tra-
bajadores que, teniendo un grupo profesional inferior, tengan, asimismo, obsoleta su espe-
cialidad. Solo en caso de no haber licitantes al concurso-oposicién restringido, este se
convocaria con cardcter abierto.

Art. 17. Los cursos de formacién y reconversion seran considerados como tiempo
efectivo de trabajo y se desarrollardn dentro de la jornada laboral de cada trabajador si ello
es posible. Cuando no lo sea, se abonardn las horas adicionales. Estos cursos serdn finan-
ciados integramente por la empresa.

ANEXO IV
ACUERDOS ALCANZADOS

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan permutar dos dias libres anuales
durante cada uno de los afios de vigencia del convenio (2015, 2016 y 2017) a cambio de
un 1 por 100 anual del salario fijo base mds el complemento personal convenio, sin incluir
complemento personal de nocturnidad y fin de semana, abondndose esta cantidad en una
Unica paga en concepto de “compensacion festivos”.

— Parael aio 2015: El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar
de veintiocho dias laborables de vacaciones, dos menos que en 2014, por los que
se abonard una paga de compensacion en el mes de diciembre.

— Parael ano 2016: El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar
de veintiséis dias laborables de vacaciones, dos menos que en 2015, por los que se
abonard una paga de compensacién en el mes de junio.

— Parael afio 2017: El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar
de veinticuatro dias laborables de vacaciones, dos menos que en 2016, por los que
se abonard una paga de compensacién en el mes de junio.

— A 1 de enero de 2018, la cantidad abonada en concepto “compensacion festivos”,
pasard a formar parte del SOF de cada trabajador aumentado el complemento per-
sonal. Esta cantidad se abonard prorratedndose en 14 pagas.
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En virtud de este acuerdo, la medida de reduccién salarial temporal firmada con
Acuerdo en el Acta Final del Expediente de Despido Colectivo el 31 de diciembre de 2012,
se mantendrd durante la vigencia del este convenio.

ANEXO V

ESTRUCTURA PRODUCTIVA

El presente acuerdo afecta exclusivamente a la necesaria adecuacion de la estructura
operativa del centro de Produccién de PressPrint en Madrid. El cumplimiento de este acuer-
do no generard obsolescencia en ninguna de las personas que a la fecha pertenecen a la plan-
tilla de “PressPrint”.

1. Organizacién de las siguientes secciones del centro de Produccién de Madrid:
Area de CTP’s — Filmaci6én — Transmisiones:

— Se organiza en tres equipos de una persona con el grupo profesional de Oficial de 1.2
Area de Rotativas:

— Turno de Mafiana.

* Un Responsable con el grupo profesional de Jefe de Turno 2.
» Tres equipos, dos de 2 personas y uno de 3.
» Tres Técnicos 6, 2 Oficial de 1.2 y 2 Oficiales de 2.2

— Turno de Noche.

* Dos Responsables con el grupo profesional de Jefe de Turno 2.

» Cuando coincidan trabajando dos Jefe de Turno 2, uno de ellos realizard fun-
ciones de Técnico durante toda la jornada. Cuando no sea posible realizar fun-
ciones de técnico durante toda la jornada, no se verd incrementado el trabajo de
los integrantes de su equipo.

* Por cada seccion a arrancar, un equipo de 1 T6 y 1 Oficial de 1.2 en pupitres,
Oficiales de 2.%/3.2 en porta-bobinas y realizando funciones de Mozo segin el
niimero de bandas y secciones arrancadas tal y como se indica a continuacion.
En porta-bobinas, un Oficial de 2.2 por cada tres bandas.

Un Mozo con el grupo profesional de Oficial de 2.2/3.2 por cada 2 secciones o 7
unidades.

* Cuando la paginacidén supere las 64 pdginas en doble produccién, habrd un Ofi-
cial de 1.2 0 2.2 adicional en esa seccién (en pupitres).

» Estd prevista la produccion de “El Pais”, “AS”, “Cinco Dias”, “La Vanguardia”,
“La Voz de Galicia” y “Mundo Deportivo” arrancando 2 secciones simultdnea-
mente excepto los sdbados y domingos por la noche que se utilizardn 3 o 4 sec-
ciones y aquellos dias que la planificacién de la produccién no lo permita.

Area de Cierre:
— Turno de Manana.

¢ Un Oficial de 1.2
* En producciones de preimpresos siempre trabajardn dos personas cuando la ti-
rada sea superior a 15.000 ejemplares.

— Turno de Noche.

* Un Responsable de Produccién con el grupo profesional de al menos Jefe de
Seccién 2 que puede realizar funciones de coordinacién con otras secciones.

* 3 equipos de 3 personas con los siguientes grupos profesionales: 1 Jefe de Tur-
no 2, 1 Técnico 6, 4 Oficiales de 1.2 y 3 Oficiales de 2.%/3.2

Area de Mantenimiento:
Un Responsable de seccidn con el grupo profesional de al menos Jefe de Seccidn 2.
— Turno de Maiiana.

» Tres equipos, en total 5 personas con los siguientes grupos profesionales: 2 Je-
fes de Turno 2 y Técnicos/Oficiales.
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— Turno de Noche.

» Tres equipos, en total 5 personas con los siguientes grupos profesionales: 2 Je-
fes de Turno 2 y Técnicos/Oficiales.

Area de Logistica de papel y Almacén:
— Turno de Mafiana.

» Estard formada por dos personas con el grupo profesional de Oficial de 1.2
Area de Oficina Administrativa:
— Turno de Mafiana.

» [Estard formada por una persona con el grupo profesional de Oficial de 1.2
Area de Oficina Técnica:
— Turno de Mafiana.

» Estard formada por una persona con el grupo profesional de Técnico 6.
2. Sistemas de libranzas y jornadas:
Se mantiene el sistema de libranzas y jornadas vigentes en la actualidad en cada seccién.
3. grupos profesionales:

Dadas las especiales caracteristicas de las instalaciones y el modelo organizativo ac-
tual, los grupos profesionales de referencia del personal de las Secciones de Logistica de
papel, Cierre (mafiana), Oficina Administrativa y CTP’s serd de al menos Oficial de 1.2 de-
bido a la alta cualificacién profesional y experiencia requerida. En la seccién de Rotativas,
los grupos profesionales serdn asignadas atendiendo a los dos grupos de trabajo que a con-
tinuacion se indican y segtn los criterios que para cada uno de ellos se exponen:

— Grupos de Impresion: Los grupos de impresion en los distintos turnos de trabajo
estardn integrados por Oficiales de 1.2, que serdn los encargados de manejar los
pupitres auxiliares de la maquina y del control de calidad de las paginas del peri6-
dico que les corresponda, y por un Técnico de Impresién con la grupo profesional
de Técnico 6 o superior, que serd el encargado del control general de la rotativa a
través del pupitre central.

En caso de que en un mismo equipo coincidiera mds de un Técnico, solo uno desarro-
Ilard, las funciones propias del grupo profesional; asumiendo los otros posibles Técnicos
funciones de oficialia de 1.? Del mismo modo, en caso de que en un mismo equipo coinci-
diera mds de un Oficial de 1.2, solo uno desarrollard las funciones propias del grupo profe-
sional, asumiendo los otros posibles Oficiales de 1.? funciones de Oficialia de 2.2 en porta-
bobinas.

4. Trabajos de inferior grupo profesional.

Por necesidades operativas, se podrd destinar a un trabajador a realizar trabajos de in-
ferior grupo profesional conservando la retribucién correspondiente a su grupo profesional.
La empresa evitara reiterar la realizacion de estos trabajos de inferior grupo profesional a
un mismo trabajador.

5. grupos profesionales de incorporacién a Pressprint.

El grupo profesional de incorporacién del personal a cualquiera de las secciones indi-
cadas anteriormente es de Oficial de 3.2 Tal y como se recoge en el convenio colectivo, todo
el personal de plantilla que forme parte de la plantilla fija de Pressprint y que esté adscrito
al grupo profesional establecido de Oficial 3.2, a los 3 afios de permanencia ininterrumpida
en la misma, pasard a formar parte del grupo profesional Oficial 2.2

Los trabajadores que cambian de grupo profesional por esta situacidon, permaneceran
en el grupo profesional de Oficial de 2.? al menos durante dos afios.

El personal eventual y temporal contratado en cualquiera de las secciones tendra el
grupo profesional de Oficial de 3.2

6. Vigencia de este acuerdo.

La plantilla indicada en el presente acuerdo es la imprescindible para cubrir la produc-
cion en las condiciones existentes a fecha 20 de febrero de 2015. Cualquier cambio en el
volumen de produccidn precisard realizar una revision de la plantilla y grupos profesiona-
les contemplados en el presente acuerdo.
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7. Cambios de grupo profesional contemplados en este acuerdo.
Los cambios a realizar para alcanzar la situacién contemplada en este acuerdo desde
la situacidn actual se planificardn de la siguiente forma:

— Tres cambios a dia 1 del mes de firma del presente acuerdo.

— Tres cambios de Oficial de 2.2 a Oficial de 1.2 en el turno de noche de Cierre el 1 de
abril de 2016.

— Resto de los cambios el 1 de octubre de 2015.

(03/37.762/15)
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