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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “D. S. Smith Embalaje Madrid, Sociedad
Limitada” , y representantes legales de los trabajadores (PCM-0613/2015).

Vista el Acta de Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de di-
cho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de diciembre de 2015.—El Director General de Trabajo, Ramiro Sala-
manca Sanchez.

Expediente ntimero: PCM-0613/2015.

En Madrid, a las nueve y treinta horas del viernes dia 4 de diciembre de 2015.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Vocal: Don Jesus Alarcéon Fernandez.
Vocal: Don Juan Ramén Lopez Garcia.
Vocal: Don Miguel Angel Diaz Moyano.
Secretaria: Dofa Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha del viernes 27 de noviembre de 2015, para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y comparecen:

Don Daniel Olmos Francino, en calidad de representante legal.

Doiia Maria Dolores Garcia Fajardo, en calidad de representante legal.

Laempresa “D. S. Smith Embalaje Madrid, Sociedad Limitada”, con domicilio en ave-
nida del Sol, nimero 13, Torrejon de Ardoz.

De otra parte constan como citados y comparecen:

Don Joaquin Fernando Cebridn Fuentes, en calidad de representante legal de los tra-
bajadores.

Don José Villez Agudo Garvia, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don Antonio Pifia Puerta, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don José Aranda Ruiz, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don Oscar Sdnchez Sdnchez, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Exposicion de los hechos que son origen del acuerdo, segiin escrito introductorio
presentado por la empresa “D. S. Smith Embalaje Madrid, Sociedad Limitada”

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicidn en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion de los trabajadores manifiesta su postura.

Realizado el Acto de Mediacidn entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de
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CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
ANTECEDENTES

1. El 30 de junio de 2011 se suscribié el Acuerdo en el Seno del Pacto por el Empleo
y la Competitividad de “Lantero Cartén, Sociedad Limitada” (en adelante, el Acuerdo 2011),
entre la representacion de los trabajadores y la representacion de la Empresa ante el Insti-
tuto Laboral, al objeto de dar una solucién global y homogénea a las situaciones y dificul-
tades que atravesaba la Empresa y que se describian en el “Informe Técnico sobre las me-
didas que se plantean en el Plan para la Competitividad y el Empleo”, presentado por la
Empresa en fecha 23 de mayo de 2011.

2. El Acuerdo 2011 tenia una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, habiéndo-
se comprometido las Partes a iniciar, antes de la finalizacién de su dmbito de aplicacién, ne-
gociaciones sobre las condiciones que se aplicarian a partir de 1 de enero de 2016.

3. La situacién productiva y econémica que viene arrastrando y sufre en la actuali-
dad la Empresa requiere prorrogar los citados acuerdos, asi como adoptar medidas adicio-
nales, para asegurar su competitividad en el mercado:

— Acometer inversiones significativas para situar a la Empresa al méximo nivel tec-
noldgico.

— “DS Smith” tiene como objetivo grandes plantas entre 100 y 120 millones de me-
tros cuadrados de produccién.

— Conseguir costes competitivos tanto en la adquisicién de materias primas, como
respecto a los costes de personal.

4. Las Partes comenzaron en el mes de octubre de 2015 las reuniones para analizar
la situacién de la Empresa y negociar la renovacion del Acuerdo 2011, con las modificacio-
nes necesarias para adaptarlo a las circunstancias del mercado y de la Empresa Tal y como
se desprende de las actas levantadas en las referidas reuniones, las Partes han negociado de
buena fe, haciendo propuestas y contrapropuestas con la finalidad de intentar alcanzar un
acuerdo sobre el alcance y condiciones de las medidas requeridas por la Empresa.

5. Elpasado 13 de noviembre se alcanz6 entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores un preacuerdo (el Preacuerdo) que regulaba los términos y condiciones de las
medidas a adoptar en el presente proceso.

6. El Preacuerdo (que modifica y extiende los del afio 2011) ha sido aprobado y ratifi-
cado por la plantilla de la Empresa en asamblea celebrada el pasado 16 de noviembre de 2015,
habiendo comparecido mds del 70 por 100 de los empleados de la empresa y con un 91
por 100 de votos a favor entre los presentes.

7. Alaluz de laratificacién y validacion del Preacuerdo por la plantilla, la Empresa
ha iniciado el procedimiento formal de modificacién sustancial de las condiciones de tra-
bajo de la plantilla, comunicando esta circunstancia fehacientemente al comité de empresa
(en su condicién de representantes legales de la plantilla de la Empresa y por tanto legiti-
mados para negociar y acordar estas medidas) en fecha 18 de noviembre de 2015, para for-
malizar el citado Preacuerdo como acuerdo definitivo.

8. A laluz de todo lo expuesto, las Partes reconociéndose plena capacidad legal para
alcanzar los presentes Acuerdos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de
cardcter colectivo, al amparo del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, expresan que se
ha alcanzado un acuerdo (el Acuerdo) para la renovacién y modificacién del Acuerdo 2011,
que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Legitimacion del proceso

1.1. Las Partes se reconocen plenamente legitimadas para acometer el proceso de ne-
gociacién de las medidas de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de cardc-
ter colectivo, como representantes de los trabajadores y empresa.

1.2. Las Partes reconocen la existencia de los motivos indicados por la Empresa,
dando por plenamente vdlidas y legitimas las reuniones mantenidas desde el mes de octu-
bre de 2015, en las que lleva analizdndose la situacidn de la Empresa asi como la necesidad
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de acordar medidas que ayuden a mejorar la misma, como periodo de consultas, a los efec-
tos de la presente medida de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de ca-
ricter colectivo.

1.3.  Alavistadel proceso de negociacién previo mantenido y su resultado en el Pre-
cuerdo alcanzado, las Partes acuerdan dar por iniciado y finalizado en acto tnico el proce-
so de consultas sobre la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de cardcter
colectivo y extension del Acuerdo 2011, dando por tanto a la presente acta cardcter de “Acta
final de periodo de consultas con acuerdo”.

Segunda. Ambito y vigencia

2.1. El dmbito del presente Acuerdo se proyecta sobre toda la Empresa, a excepcion
de las personas que se encuentren en situacién de jubilacién parcial y las personas pertene-
cientes al equipo corporativo de “DS Smith”.

2.2. Lavigencia temporal del Acuerdo serd cuatro afos, desde el 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2019. El 1 de enero de 2020 la estructura salarial, el sistema de
remuneracién y resto de conceptos que se modifican en este Acuerdo volverdn a la situa-
cién anterior al Acuerdo 2011. En todo caso, ambas partes se comprometen a iniciar en el
mes de septiembre de 2019 reuniones para negociar las condiciones que se aplicardn a par-
tir de 1 de enero de 2020.

Tercera. Objetivos y criterios del Acuerdo

3.1. Ambas partes ponen de relieve la finalidad y el espiritu del Acuerdo, por ser es-
tos aspectos fundamentales del mismo, sirviendo de criterios para su aplicacién futura y
para la solucién de cualesquiera controversias.

3.2. Todas y cada una de las medidas contenidas en el presente Acuerdo persiguen
un objetivo: Asegurar la viabilidad de la Empresa manteniendo el actual nivel de empleo
siempre que se mantengan las condiciones de volumen de negocio actuales.

3.3. El objetivo final del Acuerdo, conforme se recogia en el Acuerdo 2011, es al-
canzar las mejoras del Plan por la competitividad y el empleo en la Empresa que permitan
conseguir de manera mds eficaz los siguientes objetivos:

— Aumentar la competitividad de la Empresa en el mercado.
— Flexibilizar nuestros costes empresariales.
— Dar viabilidad al proyecto de la Empresa.

3.4. Los criterios que inspiran la implantacién de las medidas, dentro del marco de
este Acuerdo, son los siguientes:

a) Causalidad: Las medidas de este Acuerdo se aplican en tanto que las causas que
motivaron la suscripcion del Acuerdo 2011, conforme se detallaban en el “Infor-
me Técnico sobre las medidas que se plantean en el “pacto para la competitividad
y el empleo” que presentd la sociedad y en el “Plan para la Competitividad y el
Empleo (2011-2013)”, siguen concurriendo en la actualidad, siendo necesario ex-
tenderse la aplicacién de las medidas del Acuerdo 2011 hasta diciembre de 2019,
con las modificaciones acordadas.

b) Empleo: La aplicacion de las politicas de mejora de los procesos, mejoras en el drea
productiva y las medidas de ahorro, desarrollo comercial, marketing y flexibilidad
salarial que favorecerdn el mantenimiento del empleo y la rebaja de costes que po-
sibiliten asegurar el proyecto econdmico empresarial, haciendo frente de este modo
al impacto provocado por la reduccién de las ventas, la disminucién de las unida-
des vendidas, el aumento de los costes de produccidn, el menor precio de venta de
nuestra competencia, el menor margen empresarial y las gravisimas pérdidas.

¢) Procedimiento: El presente Acuerdo opera como conjunto de férmulas de solu-
cién consensuadas y afectard a los Acuerdos, Pactos de empresa y Pactos Colec-
tivos en todo aquello en que se opongan a las medidas y criterios establecidos en
este Acuerdo, sin afectar, por tanto, al contenido de los Acuerdos y Pactos de Em-
presa que no se opongan a este Acuerdo.

Cuarta. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de cardcter colectivo

4.1. Las Partes acuerdan implementar las siguientes modificaciones en las condiciones:

a) Sistema de remuneracién: Con efectos del dia 1 de enero de 2016 y hasta el 31 de
diciembre de 2019, ambos inclusive, se mantendra el sistema de remuneracion
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convenido en el Acuerdo 2011, de manera que el sistema de remuneracion exis-
tente con anterioridad a 1 de julio de 2011 en la Empresa seguird sin aplicarse, y
siendo de aplicacion el siguiente sistema de remuneracion.

i. Salario Convenio, que se devengard y abonard en la forma y cuantia esta-

blecidas en el Convenio Colectivo del Sector.

ii. Antigiiedad, que se devengard y abonard en la forma y cuantia establecidas
en el Convenio Colectivo del sector.

iii. Complemento lineal, que se devengardn y abonardn en la misma forma, es-
tructura y cuantia establecidas en el Convenio Colectivo del Sector.

iv. Pagas extras de Beneficios, Navidad y Verano, cuya estructura y cuantia es-
tard integrada por los siguientes conceptos e importes:

Salario base: Conforme al convenio colectivo.

Antigiiedad: Conforme al convenio colectivo.

Complemento lineal: Conforme al convenio colectivo.

Complemento personal: en un importe del 10 por 100 de la cantidad
presupuestada para el afio 2011 respecto de las pagas extraordinarias.
La cuantia restante del 90 por 100 pasard a integrar el montante de la
“paga de objetivos”.

5. Aumentos pagas: en un importe del 10 por 100 de la cantidad presu-
puestada para el afio 2011 respecto de las pagas extraordinarias. La
cuantia restante del 90 por 100 pasard a integrar el montante de la
“paga de objetivos”.

v. La paga extra de septiembre continuard teniendo la siguiente estructura (y
se abona como un concepto mds de la némina del mes natural):

el NS

1. Fija (devengo fijo), en la cuantia equivalente al 10 por 100 del importe
presupuestado por dicho concepto en el afio 2011.

2. Variable (devengo variable), en la cuantia restante (90 por 100), que
pasard a integrar el montante de la “paga de objetivos”.

vi. Horas extraordinarias, que se remunerardn al precio actual. Las horas ex-
traordinarias realizadas en sdbados tarde, domingos y festivos se incremen-
tardn su precio en un 5 por 100 sobre el precio de la hora extraordinaria del
sdbado mafiana.

vii. Revisiones salariales, a partir de 1 de enero de 2016 y durante la vigencia
del Acuerdo, se aplicard a la plantilla las subidas del Convenio Colectivo
Estatal de Artes Graficas en los conceptos de convenio: salario base, anti-
giiedad y complemento lineal. Las Partes acuerdan que no se aplicard la
compensacion y absorcién a estos conceptos con independencia de los re-
sultados de la Empresa.

viii. Otras revisiones salariales: asimismo, se aplicardn las siguientes subidas
del salario bruto anual (SBA) a la plantilla:

Afo 2016 Subida de un 0,5% del SBA, aplicado sobre el SBA
a 31/12/2015
Ano 2017 Subida de un 0,25% del SBA, aplicado sobre SBA
a 31/12/2016
Afo 2018 Subida de un 0,25% del SBA, aplicado sobre SBA
a 31/12/2017

Se entiende por SBA anual el formado por todos los conceptos fijos que
son: salario base, complemento lineal convenio, antigiiedad, plus de noctur-
nidad, plus de rotaciéon de turnos, complemento personal, complemento
personal paga y abono de transporte. No se incluyen los conceptos variables
como son, entre otros, horas extraordinarias, complemento de nocturnidad
y otros incentivos y comisiones.

Estas subidas se aplicardn integramente en el complemento personal sin
aplicar la compensacion y absorcion a estos conceptos con independencia
de los resultados de la Empresa.
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1X.

En este sentido:

— En caso de que un empleado promocione profesionalmente y dicha

promocién suponga una subida de nivel salarial se aplicard al emplea-
do el nivel salarial que corresponde conforme a lo establecido en el
Convenio Colectivo de Artes Gréficas sin que en este caso proceda la
compensacion y absorcién entre el nuevo nivel salarial en el convenio
colectivo (las nuevas cantidades que pudiera devengar) y los concep-
tos que el empleado viniese percibiendo por encima del orden norma-
tivo o convencional de referencia.

En caso de que un empleado tenga un cambio de antigiiedad que su-
ponga una subida salarial se le aplicara lo que corresponda conforme a
lo establecido en el Convenio Colectivo de Artes Graficas sin que pro-
ceda la compensacién y absorcion.

Se devengardn y abonardn como hasta ahora (no sufrirdn modificacién al-
guna) los siguientes conceptos retributivos:

1.

Nk wh

Complemento Personal en las pagas ordinarias. Excepto lo que aplica
el punto 4.1.a) apartado viii.

Premio de asistencia.

Plus nocturnidad.

Comisiones.

Plus rotacién turnos.

Abono transporte.

Premio vacaciones.

b) Otras medidas:

i.

ii.

La reduccién de ocho horas que concede la Empresa en Navidad (24 de di-
ciembre) quedard sin efecto durante los afios 2016 a 2019.

Absentismo: se establece el siguiente sistema de cdlculo para el complemen-
to de IT en caso de enfermedad comin y accidente:

1.

2.

Este sistema serd de aplicacién tinicamente a los trabajadores que estén
en situacion de alta en la Empresa, a la firma de este acuerdo.

La Empresa complementard desde el primer dia la diferencia existente
entre las prestaciones econdémicas de la seguridad social o entidad ase-
guradora y el 100 por 100 del salario mensual del trabajador en los si-
guientes casos:

a. Accidente laboral y enfermedad profesional.

b. Maternidad.

c. Enfermedad comiin con hospitalizacién tinicamente durante los dias
de hospitalizacién.

d. Enfermedad comiin cuando el absentismo corregido individual del
trabajador en el periodo de computo esté por debajo del 4 por 100.

La Empresa complementard desde el primer dia la diferencia existente
entre las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social o entidad ase-
guradora y el 85 por 100 del salario mensual del trabajador cuando en
caso de enfermedad comin el absentismo corregido individual del traba-
jador en el periodo de computo esté entre el 4 por 100 y el 5 por 100.
La Empresa aplicard lo establecido en el Convenio Colectivo del Sector
en los casos de enfermedad comiin cuando el absentismo corregido indi-
vidual del trabajador en el periodo de cémputo supere el 5 por 100.

Se entiende por absentismo corregido individual el absentismo global
del trabajador excluyendo maternidad, horas sindicales, permisos retri-
buidos y accidentes laborales con baja.

Periodo de computo: El periodo de cémputo serd el correspondiente al
afio anterior.

No se computa como situacion de absentismo los casos de enfermedad
grave o cancer.

Para mejorar el indice de absentismo, la Empresa se compromete a reali-
zar un estudio psicosocial, mejorar las condiciones de los puestos de tra-
bajo, mejorar las condiciones ambientales necesarias (temperatura y
luz), la formacién de todos los trabajadores en los aspectos de Preven-
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cién de Riesgos Laborales, mejorar la organizacion, mejorar la motiva-
cion y el resto de aspectos que influyen en el absentismo. Todo lo ante-
rior siempre que las condiciones y las posibilidades econdmicas de la
Empresa lo permitan.

iii. La “paga de objetivos” [conforme se define en el punto c) del Acuerdo] serd
de aplicacion para todos los trabajadores de alta en la Empresa a fecha de
suscripcién del Acuerdo.

iv. Los trabajadores contratados durante el vigente Acuerdo se regirdn a todos
los efectos, también los econdmicos, por lo establecido en el Convenio Co-
lectivo Estatal de Artes Gréficas.

v. Ceses incentivados, jubilaciones anticipadas y jubilaciones parciales. La
Empresa estudiard todas las propuestas relacionadas con ceses incentivados,
tomando como referencia los Acuerdos de Contiber de 2009 y jubilaciones
anticipadas y jubilaciones parciales segiin los acuerdos actuales con los cam-
bios que ha habido en la ley. El salario de referencia para los cdlculos de los
ceses incentivados, jubilaciones anticipadas y jubilaciones parciales sera el
que habia vigente a 30 de mayo de 2011.

¢) Pagade objetivos: Se modifica la “paga de objetivos” acordada en el Acuerdo 2011
en los siguientes términos:

— La “paga de objetivos” supondrd un mdximo del 8 por 100 del salario bruto
anual. Se entiende por salario bruto anual el formado por todos los conceptos
fijos que son salario base, complemento lineal convenio, antigiiedad, plus de
nocturnidad, plus de rotacién de turnos, complemento personal, complemen-
to personal paga y abono transporte. No se incluyen los conceptos variables
como son horas extras, complemento de nocturnidad y otros incentivos y co-
misiones.

— La “paga de objetivos” serd efectiva a partir de un resultado operativo (resul-
tado de explotacion en cuentas auditadas) superior al 3 por 100 respecto a las
ventas (incluida la paga de objetivos) y se cobrard el 100 por 100 de dicha
paga con el 10 por 100 de resultado operativo respecto a las ventas. Entre am-
bos extremos (3 por 100 y 10 por 100 de resultado operativo sobre las ventas)
se computard el por 100 cobro de la paga de objetivos de forma proporcional.
Establecido segun la siguiente tabla:

% Resultado operativo % Cobro de la paga
respecto a las ventas de objetivos

3% 0,0%

4% 14,3%

5% 28,6%

6% 42,9%

7% 57,1%

8% 71,4%

9% 85,7%

10% 100,0%

Esta paga se hard efectiva en el mes siguiente en que se reciba el informe de auditoria
del ejercicio anterior.

Quinta. Procedimiento

5.1.  Las Partes se comprometen a colaborar en el correcto cumplimiento de los re-
quisitos exigidos legalmente para el procedimiento legal de modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo de cardcter colectivo. En este sentido, se comprometen a formalizar
el presente Acuerdo ante el Instituto Laboral de Madrid como “Acuerdo de fin de periodo
de consultas de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter colectivo”.

Sexta. Comision de Seguimiento

6.1. Ambas partes acuerdan crear una Comisién de Seguimiento, de cardcter parita-
rio, compuesta por tres personas de la representacion social y otras tres de la Empresa pu-
diendo cada una de las partes asistir a las reuniones con un asesor. Cada parte designard a
sus componentes.
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6.2. Las funciones de la Comision de Seguimiento serdn:

a) Hacer un seguimiento de la facturacién por cliente, asi como de la evolucién del
precio medio por producto.

b) Conocer los resultados obtenidos en los proyectos de ahorro.

¢) Conocer los resultados obtenidos en la mejora de procesos.

d) Conocer los resultados obtenidos con las mejoras en el drea productiva.

e) Conocer los resultados obtenidos con las mejoras en el drea de personal.

f) Vigilar y hacer cumplir correctamente el presente Acuerdo.

g) Cualesquiera otras funciones que por unanimidad de sus miembros se acuerde.

h) La Comisién de Seguimiento estudiard y valorard los casos particulares oportu-
nos, especialmente los de aquellos trabajadores que tengan una baja por enferme-
dad comtn de larga duracion.

6.3. Las reuniones se convocaran sin formalidades siempre que conste la notifica-
cion de la misma y la periodicidad minima de reuniones serd mensual.

6.4. La Comisién de Seguimiento perderd vigencia al 31 de diciembre de 2019, sien-
do sustituida en sus funciones por la representacion unitaria existente en la Empresa.

El Acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en Convenio Colectivo.

El presente Acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecu-
cién de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Ju-
risdiccién Social.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
diez y veinte horas del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/37.759/15)
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