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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2015, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa “Inter Pools Piscinas, Socie-
dad Limitada” (cédigo niimero 281013122012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Inter Pools Piscinas, Socie-
dad Limitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 8 de julio de 2015; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el articulo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomina-
cioén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 2 del Decreto 72/2015,
de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de noviembre de 2015.—EIl Director General de Trabajo, Ramiro Sala-
manca Sanchez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “INTER POOLS PISCINAS,
SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan—El presente convenio colectivo se concierta
entre la representacion de la empresa “Inter Pools Piscinas, Sociedad Limitada”, y de otra
parte por la representacion de los trabajadores.

Art. 2. Objeto y dmbito funcional y territorial —El presente convenio regula las re-
laciones entre la empresa “Inter Pools Piscina, Sociedad Limitada”, y todos los trabajado-
res de la misma, en el dmbito de todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

Art. 3. Ambito personal —FEIl presente convenio afectard a la totalidad del personal
que presta sus servicios en la empresa en todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Ambito temporal —El convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 30
de junio de 2015 y su duracién serd hasta el 29 de junio de 2018.

Este convenio se entendera tdcitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese de-
nuncia de una de las partes con antelacién de un mes como minimo a las fechas de expira-
cién del convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificard al mismo
tiempo a la otra parte.

Art. 5. Compensacion y absorcién—Las retribuciones establecidas en el convenio
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento en que entrara en vigor, cual-
quiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Asimismo, se respetardn todos los derechos adquiridos pactados individual o colecti-
vamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio serdn absorbibles y com-
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal.

Art. 6. Comision mixta paritaria—Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una comisién mixta como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del
cumplimiento del convenio.

La comisién mixta estard integrada por una representaciéon de la empresa y por la re-
presentacion de los trabajadores.

Esta comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por
cada una de las partes.

La comisién podrd entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

— Interpretacién del convenio colectivo.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Adecuacidn del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho necesa-
rio que pudieran establecerse durante su vigencia.

— Las que le sean asignadas en el presente convenio colectivo.

La comisién mixta se reunird a peticiéon de una de las partes integrantes, la cual lo co-
municard a la otra parte. La reunidn se celebrard en el plazo mdximo de diez dias desde la
fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la comisién mixta deberdn ser resueltos en el plazo médximo
de quince dias laborables desde la celebracién de la reunién.

En el supuesto de que los acuerdos que se adopten en la comisién mixta paritaria con-
tradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del convenio colectivo, de-
berdn ser aprobados, para su validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en
asamblea y someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la comisién mixta paritaria no obstruirdn, en ningtn
caso, el libre acceso a la jurisdiccion previsto en la Ley.

Capitulo Il
Tiempo de trabajo

Art. 7. Jornada laboral—a jornada laboral serd de cuarenta horas semanales. Los
dias 24 y 31 de diciembre tendrdn la consideracion de festivos abonables y no recuperables.
En los descansos semanales, el minimo no podré ser inferior a dia y medio continuados.
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La jornada mdxima anual serd de mil setecientas ochenta y seis horas de trabajo efec-
tivo para los tres afios de duracién del convenio colectivo.

Sobre el calendario laboral que rija en la empresa o individualmente con cada trabaja-
dor, si este es contratado bajo algunas de las modalidades de duracién determinada, espe-
cialmente por obra o servicio determinado o por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, la direccién de la empresa podrd disponer como jornada u
horario flexible, de hasta cien horas por cada trabajador/afio, independientemente de la du-
racion del contrato, que consideradas por naturaleza ordinaria, a pesar de su cardcter irre-
gular, formaran parte del computo anual o contractual de la jornada, sin que el mismo pue-
da en ningin caso superar la jornada mdxima anual establecida en este convenio. Tales
horas flexibles serdn de aplicacién en los dias laborables que resulten para cada trabajador,
pudiendo superarse el tope de jornada de las cuarenta horas semanales y nueve diarias se-
fialadas en la ley, con respeto de los descansos legalmente establecidos.

La compensacion de las horas flexibles o de libre disposicion realizados, serd a juicio de
la empresa, previa consulta a los representantes de los trabajadores, descansada o retribuida.

El descanso compensatorio correspondiente se disfrutard dentro de la jornada anual
pactada, si se tratase de trabajadores con contrato de duracién determinada, este se disfru-
tard a la finalizacién del mismo.

La retribucién de las horas flexibles realizadas estard en funcién del valor de la hora
ordinaria de trabajo, abondndose bajo el epigrafe plus por jornada flexible.

El horario del personal serd fijado por la direccion de la empresa en atencién a las ne-
cesidades del servicio, las horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y
otras incidencias serdn objeto de control por parte de la empresa.

Si por circunstancias no previsibles, un trabajador/a, no pudiera disfrutar de su dia de
descanso, este serd compensado con un incremento de 1,00 del tiempo no disfrutado.

Si ese dia coincidiese ademads, con una de las fiestas declaradas en el calendario labo-
ral el disfrute de este dia compensatorio, serd el dia anterior o posterior al festivo, salvo
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, y en su defecto el traba-
jador interesado.

Art. 8. Vacaciones anuales—El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituibles
por compensacion econdmica, serd de treinta dias naturales al afio.

Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente, entre el dia 1 de octubre y el 1 de
mayo.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segin él numero de meses trabajados, satisfacién-
dose estas a la finalizacién del contrato o segtin acuerdo con el trabajador que cese en la
empresa.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa y la representacion
sindical de los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha acordada para el disfrute de las vacaciones, no hubie-
sen completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, tendrdn derecho a un niimero
de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendrd dere-
cho a la parte proporcional de las vacaciones, segtin el nimero de meses trabajados, compu-
tdndose como mes completo la fraccién del mismo.

Art. 9. Horas extraordinarias—Tendran la consideracion de horas extraordinarias
cada hora de trabajo que sobrepase la duracién médxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijada en este convenio colectivo.

El niimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio para todos
los trabajadores afectados por el presente convenio o las que se fijen por norma superior si
estas fuesen inferiores al nimero indicado

El importe de las horas extraordinarias serd fijado en el Anexo 1.

Capitulo Il
Contratacion y mantenimiento del empleo

Art. 10. Periodo de prueba—Todo el personal estard sujeto a un periodo de prueba
que serd el que se detalla a continuacién:

— Grupo 1. Personal técnico: En ningtin caso podrd exceder de tres meses.

— Grupo 2. Personal administrativo, técnicos, mandos intermedios y cualificados:
No podré exceder de tres meses.

— Grupo 3. Personal de oficio: Treinta dias.
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Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador, podrdn rescindir unilateral-
mente el contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacién. Una vez concluido el perio-
do de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos efec-
tos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en
la empresa.

La empresa podrd someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotéc-
nicas que considere convenientes, siempre que estén ajustadas al puesto de trabajo que se
vaya a desempeiiar, para comprobar su grado de profesionalidad y conocimientos.

Capitulo 1l
Clasificacion profesional y promocion en el trabajo

Art. 11.  Asignacion de funciones—Con independencia de la relacion de puestos de
trabajo sefialada en el articulo siguiente, la incorporacion al presente convenio colectivo de
nuevas categorias y funciones, y la adscripcién a los diferentes niveles econdmicos, se hard,
dentro de la comisién mixta paritaria descrita en el articulo 5, de acuerdo a los siguientes
criterios:

— Se establecen tres grupos profesionales definidos en los siguientes términos:

* Grupo 1. Personal técnico.
* Grupo 2. Personal administrativo, mandos intermedios y cualificados.
* Grupo 3. Personal de oficio.

Art. 12.  Definicion de las funciones de cada grupo profesional de este convenio—
Grupo 1. Personal técnico:

— Técnico licenciado: Son los que se hallan en posesién del correspondiente titulo
oficial de grado superior, estando unido a la empresa por un vinculo de relacién
laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones especifi-
cas para las que el mismo le habilite y siempre que preste su servicio en la empre-
sa con cardcter exclusivo o preferente, por un sueldo o tanto alzado sin sujecion a
la escala habitual de honorario de su profesion.

— Técnico diplomado: Son los que se hallan en posesién del correspondiente titulo
oficial, estando unido a la empresa por una relacién laboral concertada en virtud
del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le
habilita, y siempre que preste sus servicios en la empresa con caricter exclusivo o
referente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de honora-
rio de su profesion.

Grupo 2. Personal administrativo, mandos intermedios y cualificados:

— Jefe administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la direccion,
el mando o responsabilidad en el sector de actividades de tipo burocrético, tenien-
do a su responsabilidad al personal administrativo.

— Oficial administrativo: Son aquellos trabajadores que tienen gran dominio del ofi-
cio en el drea funcional de la empresa, realizando las tareas encomendadas, con
iniciativa y asumiendo con plena responsabilidad las siguientes tareas, cobros y
pagos sin firma, plantea, suscribe y extiende las facturas con complejidad en su
planteamiento y cdlculo, planteamiento y realizacién de estadisticas, redaccion de
asientos contables, redaccion de correspondencia con iniciativa propia que no ex-
cedan en importancias a los de mero tramite y los de tipo administrativo que en
importancia resulten andlogos.

— Auxiliar administrativo: Son aquellos trabajadores subordinado a un oficial o jefe
de administracién que realiza trabajos secundarios que requieren conocimientos
de técnicas administrativas, asi como manejo de programas informdticos inheren-
te al trabajo de oficina.

— Recepcionista-telefonista: Es el trabajador que realiza las siguientes funciones:

* Registro y atencién de llamadas telefénicas mediante centralita.
* Recepcién y distribucién de correo y fax.

» Tareas complementarias de atencién al cliente.

* Archivo y movimiento de documentacion.

* Realizacién de trabajos elementales a ordenador.
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» Tareas de apoyo bdsicas al auxiliar administrativo puramente mecdnicas que no
requieran cualificacion especial.

— Socorrista: Es la persona que se halla en posesion del titulo de Socorrista homolo-

gado por los organismos competentes. Realizard las labores propias de su catego-
ria profesional, prestando su colaboracidn, si asi resultase necesario, a los servi-
cios médicos.

El socorrista debera:

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningiin pretexto, excepto en caso de
atender a un accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento,
pero siempre comunicdndolo al encargado nombrado por la empresa.

* Cumplird con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las ins-
talaciones y segun el criterio del encargado de la instalacién.

* Paso del limpiafondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las insta-
laciones y segtn el criterio del encargado de la instalacidn.

» Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las instala-
ciones y segln el criterio del encargado de la instalacién.

* No podrd realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus fun-
ciones de técnico en salvamento.

* Vigilar, controlar y atender a todo bafiista que requiera sus servicios.

* No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas
sin permiso expreso de persona con autoridad suficiente.

» Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

* Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.

* Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina,
siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario, facilitado por
la empresa, dejando el libro de registro sanitario en la instalacién.

* Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como, cuidar
el maletin de primeros auxilios y el estuche analizador del control del agua, fa-
cilitado por la empresa.

Y de acuerdo con las instalaciones donde presten sus servicios, se clasificardn en:

* Nivel A: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en instalacio-
nes de hasta 1.000 metros cuadrados de ldmina del agua, con un aforo maximo
de 500 bafiistas.

* Nivel B: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en instalacio-
nes de hasta 500 metros cuadrados de ldmina del agua, con un aforo maximo
de 250 baiiistas.

» Nivel C: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en instalacio-
nes de hasta 300 metros cuadrados de lamina del agua, con un aforo maximo
de 150 bafiistas.

Socorrista-correturnos: Es la persona que se halla en la misma posesion del titulo
de Socorrista homologado por los organismos competentes, pero que prestard sus
servicios en cualquier instalacion para efectuar los descansos de los socorristas ti-
tulares.

Monitor de natacion: Es el personal que encontrandose en posesion del titulo reali-
za funciones docentes en las distintas actividades acudticas, impartiendo clases y
cursillos, este deberd vestir un distintivo de la empresa acreditdndose como tal. El
monitor de actividades acudticas no deberd exceder en mds de dos clases la per-
manencia continuada dentro el agua durante una misma jornada laboral.

Se estipulard un mdximo de alumnos por clase.

Matronatacién: 5 alumnos maximo.

Bebés: Sin acompafiante, 2 alumnos como mdximo. Con acompaiiante, 3 alumnos
como maximo.

Iniciacién: 8 alumnos como maximo (adultos y nifios).

De tres a cinco afios: 8 alumnos como maximo.

Nivel medio: De 8 a 10 alumnos mdximo.

Perfeccionamiento: 15 alumnos maximo.

Grupo 3. Personal de oficio:

— Agente comercial: Es la persona encargada de llevar las relaciones de la empresa.
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— Encargado: Son los que, con conocimiento de todas las actividades que constitu-

yen la actividad de la empresa, estdn al frente de la produccién, con la responsa-
bilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al trabajo personal, tienen
control y responsabilidad sobre herramientas, ttiles, materiales, suministros y ren-
dimiento del personal que de ellos dependa.

Conductor: Entre los que se distinguen:

» Conductor especialista: Es la persona que, hallindose en posesién de carné
para los vehiculos del tipo D, conduce de manera habitual y permanente, los
mismos, con conocimientos de mecdnica suficientes para permitir la reparacién
de pequeiias averias y cuidado del perfecto mantenimiento y limpieza del
vehiculo.

* Conductor: Es la persona que, de manera habitual y permanente, conduce
vehiculos de la empresa, ayudando a su carga y descarga, supervisando el buen
acondicionamiento de la misma y responsabilizdndose durante el trayecto de las
perfectas condiciones de las mercancias. Los conductores, en los periodos en que
no haya trabajo de su especialidad, deberdn colaborar en los diferentes trabajos
de la empresa, sin que ello implique disminucién de salario y demds derechos de
la empresa, sin que ello implique disminucién de salario y demds derechos de su
categoria profesional.

Magquinista: Es el trabajador que, en posesion del titulo que le acredite como tal, se
encarga de la vigilancia, mantenimiento e instalacion de la maquinaria de filtrado,
asi como la realizacién de los controles necesarios y que requieran en cuanto a pu-
reza y salubridad del agua, tendrdn que ejercer a través de empresas de servicio.
Instalador de montajes eléctricos: Es el trabajador que en posesion del carné de
instalador eléctrico autorizado que, con conocimientos completos en materia de
electricidad, es capaz de efectuar el montaje y desmontaje de instalaciones eléc-
tricas complejas, de alumbrado y fuerza, con incorporacién a las mismas de mo-
tores eléctricos o cualquier otro elemento soportado por energia eléctrica.
Instalador de montajes de circuitos de depuracién y fontaneria: Es el trabajador
que en posesion del carné de instalador, con conocimientos complejos de circui-
tos cerrados de depuracidn, instalacién de todo tipo de filtros de presion e instala-
cién de aparatos y acometidas de fontaneria.

Ayudante maquinista: Es el personal que se encarga, bajo la supervision del ma-
quinista, de las labores complementarias y auxiliares relacionadas con el mante-
nimiento y uso de la maquinaria, asi como de instalaciones menores, tales como
pequeias reparaciones eléctricas, montaje y desmontaje de motores y su limpie-
za, cuidado y almacenamiento.

Almacenero: Es el que se encarga de la organizacién y control del material que se
encuentre depositado en los almacenes de la empresa, realizard las propuestas de
pedido a la direccién de la empresa y las estadisticas sobre fluctuaciones de mate-
rial. Ademds se encargard de la organizacién del almacén, de las expediciones y
recepcion de materiales.

Controlador de acceso al recinto de la instalacién: Comprobard y cumplird las nor-
mas que se establezcan para el acceso a la instalacion.

Auxiliar de oficios: Es el trabajador que realiza las tareas de montaje, ajuste y
puesta a punto de las instalaciones, pero que no precise de especializacion profe-
sional alguna.

Colaboracién en aquellos trabajos basicos necesarios para el buen mantenimiento
y conservacion de instalaciones, asi como realizacién de reparaciones sencillas en
los mismos.

Operaciones de carga y descargas manuales o con elementos mecdnicos simples,
asi como la colaboracién y ordenacién de mercancia.

Auxiliar de instalaciones: Es el trabajador que sin superar los 21 afios de edad, rea-
liza tareas elementales supervisadas por el ayudante de oficios o en su defecto por
el ayudante de maquinista.

Limpiador de piscinas: Es el profesional que se dedica a la limpieza del vaso de la
piscina, teniendo conocimientos bastantes para la perfecta utilizacién de produc-
tos quimicos
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Capitulo IV
Salarios

Art. 13.  Salarios—Para el afio 2016 el incremento salarial serd el indice de precios
al consumo real del afio 2015.

Para el afio 2017 el incremento salarial sera el indice de precios al consumo real del
afio 2016.

Para el afio 2018 el incremento salarial serd el indice de precios al consumo real del
afio 2017.

Art. 14.  Pagas extraordinarias—Todo el personal afectado por el convenio, perci-
bird, como minimo, dos gratificaciones anuales denominadas de verano y Navidad, en
cuantia de treinta dias de salario convenio, cada una.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

— Gratificacién de verano (15 de julio).
— Gratificacion de Navidad (15 de diciembre).

Los periodos de cdlculo para el devengo de dichas gratificaciones serdn:

— Gratificacién de verano (del 1 de enero al 30 de junio).
— Gratificacién dé Navidad (del 1 de julio al 31 de diciembre).

Art. 15. Complemento de antigiiedad —Se suprime el complemento de antigiiedad
en la empresa. Los trabajadores que hayan devengado dicho complemento hasta la firma
del presente convenio se les mantendrd dicho concepto bajo la denominacién de “comple-
mento ad personam”. Dicho complemento no serd absorbible y serd objeto de los incremen-
tos establecidos en el articulo 13 del presente convenio colectivo.

DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, en el convenio colectivo general del sector de mantenimiento y
conservacion de instalaciones acudticas y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION FINAL

Las cldusulas incorporadas en el presente convenio tendrdn eficacia prictica a partir de
la fecha de su firma. Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pac-
tado en el convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de cardcter
laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a través de la negocia-
cion interna, podrd someterse libremente, por la parte que se considere perjudicada, a la tra-
mitacidn de los cauces legales que se consideren pertinentes.

Las Rozas de Madrid, a 8 de julio de 2015.

BOCM-20151224-2
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2015

NIVELES HORAS
SALARIALES SALARIO MES EXTRAORDINARIAS SALARIO ANUAL
Personal Técnico
Técnico Titulado superior 1.500 11,75 21.000
Técnico Diplomado 1.200 9,40 16.800
Personal Adm. - Mandos intermedios y cualific.
Jefe Administrativo 1.085 8,50 15.190
Oficial Administrativo 990 7,76 13.860
Auxiliar Administrativo 900 7,05 12.600
Recepcionista-Telefonista 810 6,34 11.340
Socorristas
Nivel A) 1.010 7,91 14.140
Nivel B) 788 6,17 11.032
Nivel C) 700 6,00 9.800
Personal de oficio
Comercial 1.060 8,30 14.840
Encargados 1.000 7,83 14.000
Conductor especialista 950 7,44 13.300
Conductor 920 7,21 12.880
Instalador montajes eléctricos 950 7,44 13.300
Maquinista 995 7,79 13.930
Instalador montajes circuitos 950 7,44 13.300
Ayudante maquinista 945 6,34 11.340
Almacenero 815 6,38 11.410
Controlador acceso 885 6,93 12.390
Oficios Varios
Auxiliar oficios varios 885 6,93 12.390
Limpiador piscinas 815 6,38 11.410
Auxiliar instalaciones 815 6,38 11.410
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