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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2015 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Flex Equipos de Descanso, Sociedad
Anénima Unipersonal” (Factoria de Getafe) (cédigo niimero 28011881012002).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Flex Equipos de Descanso,
Sociedad Anénima Unipersonal” (Factoria de Getafe), suscrito por la comisién negociado-
ra del mismo el dia 30 de junio de 2015; completada la documentacién exigida en los articu-
los 6y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el articu-
lo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, y en el articulo 2 del Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que
se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de noviembre de 2015.—EIl Director General de Trabajo, Ramiro Sala-
manca Sanchez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FLEX EQUIPOS .
DE DESCANSO, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL”, PARA SU FACTORIA
DE GETAFE

Articulo 1. Naturalezay fines—JLas partes firmantes del presente acuerdo, manifies-
tan que este constituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud de
su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de un convenio colecti-
vo, que tiene por finalidad regular las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo de la em-
presa “Flex Equipos de Descanso, Sociedad Andnima Unipersonal”, y los trabajadores del
centro de trabajo de Getafe, el texto que a continuacién se expone ha sido negociado y apro-
bado por la direccién de la empresa “Flex Equipos de Descanso, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”, y la representacion sindical de los trabajadores del centro de trabajo de Getafe.

A los efectos de concurrencia de convenios colectivos, las partes se someten en todo a
lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito territorial y personal —Los presentes acuerdos son de aplicacion ex-
clusiva para todos los trabajadores que dependiendo del centro de trabajo de Getafe desem-
pefian su trabajo en el mismo.

Art. 3. Vinculacién a la totalidad —Las condiciones que se pactan, cualquiera que
sea la naturaleza y contenido constituyen un conjunto unitario indivisible sin que por tanto
los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demds.

En el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase cualquier punto
de lo aqui pactado, las partes deberdn reunirse nuevamente para decidir conjuntamente si
es posible la pertinente adecuacién o si, por el contrario, deja sin eficacia prictica el con-
Junto de lo pactado, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Art. 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga—El presente convenio entrd en vi-
gor el dia 1 de enero de 2015 y concluye su vigencia el 31 de diciembre de 2017. No se pro-
ducird su prérroga a menos que quede expresamente interesada por ambas partes. La de-
nuncia se realizard segiin marque la legislacién vigente en cada momento. En todo caso, y
hasta que no se firme un nuevo convenio, o se agote el tiempo previsto en la legislacion, el
presente texto se entenderd prorrogado en sus cldusulas normativas, conforme a las dispo-
siciones legales.

Como excepcién a la vigencia general de tres afios, las partes acuerdan que el articu-
lo 42 “Contrato de relevo”, tendrd vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

Art. 5. Compensacion, absorcion y garantia personal—ILas condiciones econémi-
cas y de trabajo pactadas en el presente convenio, compensan y sustituyen a la totalidad de
las existentes en la empresa con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturale-
za y origen de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una variacién en las
condiciones generales de trabajo, o en algunos de los conceptos retributivos, o supongan la
creacion de algunos nuevos, Unicamente tendran repercusion practica, si consideradas las
condiciones generales ajenas al convenio, en computo anual global, superan el nivel total
anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho total, en caso contrario,
se considerardn totalmente absorbidas.

No obstante, se respetardn y conservardn a titulo personal, las condiciones que, com-
paradas en cémputo anual, fuesen mas beneficiosas que las que otorga el convenio.

Art. 6. Comision paritaria—Se crea una comision paritaria que entenderd precepti-
vamente de cuantas dudas suscite la interpretacién y aplicacion del presente convenio, y en
aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: cinco vocales por representacion de los
trabajadores, que serdn designados por el comité de empresa.

Cinco vocales por la representacion de la empresa, que serdn designados por la direc-
cién en cada reunion.

La comisién paritaria tendrd Secretaria, que estard formada por dos vocales, uno de ellos
representante de los trabajadores/as del centro de trabajo de Getafe y otro de la direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicacién del convenio en el “Boletin Oficial del
Estado”, se entenderd que la comisién paritaria queda tdcitamente constituida. A partir de di-
cho momento podra reunirse cada dos meses como maximo, previa decision de la Secretaria
colegiada, que la convocara cuando cualquiera de las partes someta a la consideracion cues-
tiones de interés general, que se refieran a la interpretacion o aplicacidn de este convenio.
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Para el funcionamiento de la comisidn, se observardn los siguientes trdmites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucién o de su tltima reu-
nién (segln los casos), se enviardn a la Secretaria por escrito, los asuntos que se desea co-
nozca la comision.

2. La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilard los asuntos propuestos y de-
terminard la fecha de la reunién que serd cuando cualquiera de las partes la convoque.

3. La Secretaria convocard a la comisién paritaria de forma que el orden del dia obre
en poder del comité de empresa y de la direccién, con siete dias de anticipacién como mi-
nimo a la fecha de la reunién.

La decision de voto de cada una de las representaciones se tomard por mayoria simple
de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo, en relacién a las cuestiones que dentro
de sus competencias les sean planteadas trasladardn, en su caso, las discrepancias a los sis-
temas de solucién extrajudicial de conflictos, previsto en la disposicion adicional primera
de este convenio colectivo.

En cualquier caso, se reunird preceptivamente una vez al afio en los meses de junio o
Julio, aun cuando no se den los supuestos previstos en relacion con la interpretacion del
convenio. Deberd confeccionarse un orden del dia para esta reunion a través de la Secreta-
ria de la comisidn.

Art. 7. Retribuciones pactadas—Las “Retribuciones pactadas” para 2015 (confor-
me al incremento pactado de 800 euros lineales), son las que se especifican en el Anexo I
“Tablas salariales”. Para los siguientes afos, las tablas se modificardn en base a los acuer-
dos firmados en el acta final del convenio.

Para 2016, se acuerda incrementar linealmente los salarios en 850 euros anuales. Di-
cha cantidad anual se distribuird en doce meses y en el concepto de “Complemento lineal
pactado”.

Para 2017 se acuerda:

1. Unincremento lineal de 500 euros anuales, que se percibirdn distribuidos en doce
meses y en el concepto de “Complemento lineal pactado™.

2. Se aplicard, en su caso, a todos las cuantias y conceptos econémicos vigentes a 31
de diciembre de 2016, el 50 por 100 del IPC real del afio 2016.

3. Se aplicard, en su caso, el sistema de bonus que se adjunta como Anexo VII, en
funcién de los niveles de ausencias totales y resultado operativo alcanzados en 2016.

Art. 8. Revisiones salariales—Los salarios pactados para 2015, 2016 y 2017 no ten-
dran revision salarial alguna.

Art.9. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del personal directo—1. Prin-
cipio general.

La organizacién préctica del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Al comité de empresa le corresponden las funciones de asesoramiento y propuesta,
mediante la emision de informes, que determina el articulo 64 punto 1.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborard en la formacién de su personal
en materia de racionalizacion del trabajo.

2. Facultades de la direccién de la empresa:

2.1. La determinacién del proceso productivo mediante la fijacién de:

2.1.1. Los puestos de trabajo y el nimero de operarios necesarios; no obstante, en
dicha determinacidn se respetaran todas las garantias en materia de estabi-
lidad en el empleo que se contemplan en las disposiciones legales vigentes.
Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada momento.

La determinacién de las producciones minimas y médximas, que de

acuerdo con el método fijado se obtengan mediante procesos de medi-

cidén de tiempos.

2.1.5. Ladeterminacién de las operaciones que debe efectuar cada operario, asi
como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocupacion.

2.1.6. Laexigencia a cada trabajador de la atencién, cuidado y limpieza de las
madquinas, ttiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo que
sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de las
mismas.

Do
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2.1.7. Lafijacién de los indices de desperdicio de materiales en todas las opera-
ciones que componen el proceso productivo. Dichos indices serdn teni-
dos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8. El estudio, la modificacién, implantacion y exigencia de los nuevos mé-
todos de trabajo, adaptdndolos en cada momento a las necesidades del
producto y de la produccién.

2.2. Laresponsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decisién de cuantas me-
didas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable utilizacién para las
madquinas instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1. Lamovilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2. Ladeterminacién de los periodos de adaptacién que sean necesarios para
conseguir la total integracién del trabajador al nuevo puesto de trabajo.

2.2.3. Garantizar durante el periodo de adaptacion al operario trasladado el im-
porte en euros de la prima de produccién media por hora, que venia per-
cibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia serd respetada
siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva y proporcional-
mente, su produccion, hasta alcanzar la minima exigible o la habitual en
su defecto.

2.3. La determinacién y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1. La fijacién de los niveles de calidad minimos del producto en cada fase
del proceso productivo.

2.3.2. La creacion del correspondiente sistema de control de calidad que, en
funcién del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad por tra-
bajos defectuosos.

2.3.3. En todo momento se habrd de tener presente, al establecer el control de
calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos para las
operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacién el concepto
de calidad no fue tenido en cuenta, habrd que considerarlo en una nueva
toma de tiempos.

2.4. El estudio, la implantacién y el mantenimiento de los sistemas de incentivos.
3. Sistema de incentivos a control directo (100/140):
3.1. Sistema 100/140. Definiciones bdsicas del sistema:

3.1.1. La gréfica del sistema de incentivos es la resultante de la unién de los
puntos formados por la relacién actividad/euros, segin se detalla en el
Anexo II del presente convenio. Dicha gréfica y, por tanto, el sistema de
incentivos, se definen por si mismos y no guardan relacién alguna con
cualquier otra férmula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2. El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para cobrar el
plus convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No obstante, si
algtn trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento, se oird
al comité de empresa.

3.1.3. El rendimiento 140 es el mdximo y tiene como objeto limitar la aporta-
cién del personal en la mdxima medida que no suponga perjuicio fisico
o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4. Excepto en los supuestos de trdnsito a férmulas de control directo, en
cuya fase inicial de aplicacién se considerard rendimiento habitual el ob-
tenido en los tres primeros meses, con cardcter general se define el ren-
dimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto de
trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.5. Los trabajadores que no perciban actualmente su incentivo por el siste-
ma 100/140 efectuardn el trdnsito al mismo con las siguientes condicio-
nes y garantias:

a) La implantacién del nuevo sistema se efectuara por secciones com-
pletas.

b) Si algin trabajador encontrase dificultad en su adaptacidn, se le ga-
rantizardn las percepciones anteriores por un plazo no superior a tres
meses, a partir de la implantacién del sistema.
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3.1.7.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adapta-
cién, intervendra un comité paritario formado por la representacion
del comité del centro y de la direccion de la empresa, que estard facul-
tado para arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.
A tal efecto podrd interesarse la verificacién de los valores del nuevo
sistema que se efectuard por los técnicos designados por el comité
paritario que actuard en presencia de un representante del comité del
centro.
¢) Implantado el sistema 100/140, estd sujeto al desarrollo del punto 3
de este mismo articulo.
Teniendo en cuenta los pacto alcanzados sobre productividad en el pre-
sente convenio y con el fin de facilitar la obtencién de rendimientos supe-
riores a aquellos trabajadores que actualmente no alcanzan el punto 118
de la tabla de actividades, se les garantizard la retribucion correspondien-
te al referido punto 118, durante los dos meses siguientes a la firma del
presente pacto.
Ademads, los trabajadores que una vez transcurrido dicho plazo de tres
meses, estén alcanzando actividades superiores a dicho punto, percibirdn
la retribucién correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto re-
troactivo desde primeros de afio.
Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades inferio-
res a 118 y una vez transcurridos los dos meses garantizados, volverian
a percibir la retribucién correspondiente a la actividad real, en sus valo-
res actuales.
Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y lo
pactado en el presente convenio colectivo sobre revisiones e implanta-
ciones de nuevos cronometrajes, se acuerda que sin perjuicio de la facul-
tad de la empresa en esta materia para mantener actualizado el sistema
de incentivos 100/140, se observard el siguiente procedimiento:

1) Se realizardn las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambia-
do alguna condicién que afectara al tiempo concedido para la
ejecucidn de la operacion.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.

2) Serealizardn cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen sin
medicién de tiempos.
3) En los dos supuestos anteriores se procederd de la siguiente forma:

a) Se comunicard previamente al comité, la operacién que se va a
cronometrar.

b) Se realizard el cronometraje por los técnicos designados por la
empresa.

c) Se entregard una copia del cronometraje para su andlisis a una
comisién mixta integrada por seis miembros como maximo, tres
por cada una de las representaciones de la direccién y del comi-
té. También se entregard una copia de las tablas.

d) Los trabajadores dispondrdn de cinco dias laborables para expo-
ner a la direccidn sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cro-
nometraje, se reiniciard el proceso si la comisién mixta accede a
ello; sino accediese, dard un periodo de adaptacion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en
un 10 por 100 a las anteriores.

— Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.

— Tres semanas si sobrepasan el 20 por 100.

— Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacién, los trabajadores afectados
anotardn las producciones y tiempo objeto del cronometraje en
un parte de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la
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prima media por hora que hubiese cobrado en las cuatro sema-
nas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacidn, si el trabajador estd con-
forme, adquirird plena vigencia el cronometraje: si no estuviera
de acuerdo, la comision mixta se reunird en los dos dias siguien-
tes y decidira:

1) Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunica-
rd al trabajador y desde ese instante, percibira las primas que
realmente obtenga.

2) Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizard en el me-
nor plazo posible, y que se entregard a la misma comisién
para que decida sobre su aceptacion.

3) Solicitar la intervencion del Servicio de Productividad de-
pendiente del Ministerio de Trabajo para que emita su fallo;
en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen, las pro-
ducciones y tiempos objeto de desavenencia, se anotardn en
parte independiente, percibiendo las euros/hora correspon-
dientes a la prima media de las cuatro ultimas semanas y
procediendo a la liquidacién definitiva cuando se conozca el
fallo del organismo judicial competente. Si dicho fallo fue-
se negativo para el trabajador, la empresa descontard la di-
ferencia en las tres néminas siguientes, si por el contrario
fuera positiva, la diferencia se le abonard en la ndmina del
mes siguiente.

3.2. Cébdigo de improductivos: Los trabajadores que cobren su incentivo conforme al

sistema 100/140, cuando realicen operaciones no cronometradas, percibirdn la
remuneracién por hora que se establece en las tablas del Anexo III de este con-
venio. Reconociéndose la problemdtica que encierra las situaciones a que se re-
fiere este pdrrafo precedente, y su incidencia en la productividad, por la direc-
cion de la empresa se manifiesta el propdsito de llegar a una mds correcta
utilizacién y aplicacion de estas férmulas de incentivo, con la colaboracion de la
representacion de los trabajadores.
La direccion tomard en consideracion el tiempo que el trabajador hubiese estado
alejado de su puesto de trabajo por un proceso de IT, de modo que si la ausencia
hubiese sido superior a seis meses y hubiera motivado merma de la capacidad
productiva del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcién de sus
incentivos, asigndndole un plazo de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la empresa aplicard
en cada momento la normativa vigente al respecto.

Art. 10.  Indirectos—En ningin caso los incentivos fijados podrdn ser inferiores a las
cantidades fijadas segtin las categorias profesionales en el Anexo IV.

Se excluye de este pacto a la fuerza de venta sea cual fuera su categoria profesional.

Art. 11.  Antigiiedad —Se suprime con caricter general el concepto “Antigiiedad” en
el ambito del convenio. No obstante lo anterior, se mantiene como respeto a los usos con-
solidados los derechos que se concretan a partir de este primer parrafo, que desaparecerdn
en la medida en que los trabajadores que los tienen a nivel individual, dejen de pertenecer
a la empresa.

A este fin, al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella en la empresa an-
tes del 31 de diciembre de 1994 se le reconoce, de acuerdo con lo preceptuado en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho a percibir el 5 por 100 de su salario base
por cada quinquenio de pertenencia a la plantilla.

El computo de la antigiiedad del personal se regulard por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la empresa.

b) Para el computo de antigiiedad, a efectos de aumentos periddicos, se tendrd en
cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, considerdndose como efecti-
vamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya recibido
un salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados en cualquiera de sus
factorias o en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo
o enfermedad.
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Igualmente, serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por nombramien-
to para un cargo publico o sindical, asi como el de prestaciéon de servicio militar.
Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacion de exceden-
cia voluntaria, salvo la excedencia al amparo de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 46, punto 3).

¢) Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios prestados dentro
de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se en-
cuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa en periodo de
prueba y por el personal eventual, cuando este pase a ocupar plaza en la plantilla
de la empresa.

d) Entodo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo, percibirdn sobre
el salario base de aquella a la que se incorporan, los quinquenios que les corres-
pondan desde su ingreso en la empresa, computadas la antigiiedad en la forma se-
nalada en las normas anteriores, pero calculadas en su totalidad sobre el nuevo sa-
lario base.

e) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a devengarse a partir
del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del
vencimiento es anterior al 30 de junio y desde primero de enero del afo siguien-
te, si es posterior.

f) Enel caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por su voluntad,
sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase en la misma
empresa, el computo de antigiiedad se efectuard a partir de este ultimo ingreso,
perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

En cualquier caso, este plus individual no podrd ser utilizado como argumento alguno,
ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por discrimi-
nacién con aquellos trabajadores que en el futuro puedan incorporarse a la empresa, toda
vez que este concepto se mantiene exclusivamente para respetar las retribuciones consoli-
dadas de los trabajadores a la firma del mismo.

Art. 12.  Otros pluses—El plus de Jefe de Equipo que serd concedido por la empre-
sa a aquellos trabajadores a los que previamente hubiese encargado funciones de coordina-
cioén de trabajo de otros empleados, se percibird conforme a la siguiente escala:

a) Coordinacién hasta 10 empleados: 10 por 100 del salario base, antigiiedad y com-
plemento personal no absorbible.

b) Coordinacién de 11 a 15 empleados: 15 por 100.

¢) Coordinacién de 16 a 20 empleados: 20 por 100.

d) Coordinacién de mas de 20 empleados: 25 por 100.

En cualquier caso los Jefes de Equipo tengan o no responsabilidad sobre otras perso-
nas consolidardn sus valores econdmicos actuales y tendrdn en el futuro los incrementos
que se pacten para la retribucién del convenio.

En relacidn a los pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad, y siempre que de ma-
nera legal se hubiese demostrado la existencia de alguno de ellos, se retribuirdn conforme
a la siguiente escala:

a) Siaparece uno solo: 20 por 100 del salario base mds antigiiedad.
b) Si coinciden dos: 25 por 100 del salario base mds antigiiedad.
¢) Si coinciden tres: 30 por 100 del salario base mds antigiiedad.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista realmente un
puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera mutuo acuerdo entre la direccién
y el trabajador, se podrd compensar la no percepcién del plus correspondiente en cdmputo
mensual, con el disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal plus
entre el coste hora del interesado.

En cualquier caso, las partes colaborardn con los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales, con el fin de hacer desaparecer todas las contingencias que puedan dar lugar a
la percepcion de pluses.

Art. 13.  Complemento personal no absorbible—FEl complemento personal no absor-
bible comprende aquellas cantidades que en concepto de “Retribucién de convenio” y en
computo anual, los trabajadores de plantilla al 31 de diciembre de 2000 y una vez aplicados
los porcentajes de incremento pactados para el 2001 que se establecian en el acta final del
convenio, pudiesen venir percibiendo por encima de los previsto, para el mismo concepto re-
tributivo, en las tablas salariales del presente convenio para su categoria profesional.
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La cuantia de dicho complemento serd individual para cada trabajador, calculdndose,
para toda la vida profesional del mismo, con fecha 1 de enero de 2001, fecha del inicio del
anterior convenio.

A partir de ese cdlculo y definido por tanto para cada empleado su cifra individual, esta
se verd incrementada anualmente en el mismo porcentaje que lo haga la retribucién de con-
venio, incluyendo por supuesto las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos, que dentro del presente
convenio, se acuerden para compensar o absorber a futuro otros complementos con los in-
crementos anuales en préximos convenios. Su cualidad de no absorbible garantiza su man-
tenimiento futuro.

En cualquier caso, este complemento individual no podrd ser utilizado como argumen-
to alguno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por
discriminacidn con aquellos trabajadores que en el futuro puedan incorporarse a la empre-
sa, toda vez que el complemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones con-
solidadas de los trabajadores a la firma del mismo (las cifras actualizadas de este comple-
mento se cuantifican en el Anexo V).

Art. 14.  Pagas extraordinarias —Se abonardn dos pagas extraordinarias, una en ju-
nio y otra en diciembre. Su importe estard constituido por un mes de “Retribucién conve-
nio” y en su caso de antigiiedad, “Complemento personal no absorbible” y el plus de Jefe
de Equipo, mds la cantidad de 585,77 euros para los afios 2015 y 2016. Para 2017 la canti-
dad se incrementard, en su caso, con lo previsto en el punto 2 del articulo 7. Su devengo se
prorrateard conforme al tiempo efectivamente trabajado en cada semestre natural. A estos
efectos se considerard como tiempo de trabajo efectivo, el no trabajado por accidente labo-
ral o enfermedad comin con baja.

Asimismo se abonard una paga, en el mes de marzo de 2015 y 2016, de 1.293,12 euros
para todos los empleados. Para 2017 la cantidad se incrementard, en su caso, con lo previs-
to en el punto 2 del articulo 7. Su devengo se prorrateard segin el tiempo de alta en la em-
presa en el afio natural correspondiente a su percepcion. Por tanto en aquellas liquidaciones
que se produzcan con motivo de bajas en la empresa posteriores a la percepcién de esta
paga, se efectuard el correspondiente descuento.

Finalmente los trabajadores con categorias de: especialista, mozo especialista, alma-
ceneros, oficiales de taller, conductores, encargados, contramaestres y maestros de taller
percibirdn en el mes Septiembre de 2015 y 2016 una paga de 1.465,34 euros. Para 2017 la
cantidad se incrementard, en su caso, con lo previsto en el punto 2 del articulo 7.

El resto del personal no incluido en el apartado anterior por no coincidir su categoria con
la relacion anterior, percibirdn como paga de septiembre de 2015 y 2016 la cantidad de 685,19
euros. Para 2017 la cantidad se incrementar4, en su caso, con lo previsto en el punto 2 del ar-
ticulo 7.

La diferencia de valor de la paga de septiembre para unos u otros colectivos estd basa-
da en los diferentes compromisos adquiridos por ambos colectivos en relacién a sus obli-
gaciones en materia de flexibilidad, jornada, etcétera. Por lo que en ningiin caso esas dife-
rencias podrdn ser alegadas ni individual ni colectivamente para plantear demanda o
reclamacion alguna por discriminacién salarial.

En cualquier caso el devengo de esta paga de septiembre y su proporcionalidad se re-
gird por el mismo método que el pactado para la paga de marzo.

Art. 15.  Pago de nominas—Las percepciones mensuales se abonardn el primer dia
del mes siguiente a aquel en que se originen los devengos.

Solo podrdn concederse anticipos de cardcter excepcional cuando concurran las si-
guientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo normal, no suponga
un liquido de némina negativo.
b) Que no exista habitualidad

Los datos variables se cerrardn el dltimo dia del mes de referencia, de forma que todas
las posibles incidencias que se produzcan en el mes natural, queden reflejadas en la némi-
na del mes referido, procurando retrasar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de fébrica y previa consulta con el comité de centro, se podrd, sin variar los
procesos preestablecidos, reservar alguna semana de primas, incluyéndola en una némina
diferente de la prevista inicialmente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima
a abonar en cada momento sea lo mds regular posible.

A tal objeto y para que el comité de empresa pueda contestar a la consulta, se le hard
entrega del calendario de primas a principios de afio.
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Art. 16.  Vacaciones—Se pacta lo siguiente:

1. Duracién: Las vacaciones retribuidas tendrdn una duracion de treinta dias naturales.

2. Disfrute. Se pacta el siguiente procedimiento de aplicacion a todo el personal sal-
vo a los “Promotores/as de ventas” para los que especificamente se les regula sus vacacio-
nes en al articulo 37 del presente convenio:

— Un turno de quince dias en julio o agosto y el otro turno de mutuo acuerdo con la
empresa fuera de ese periodo.

— Como excepcion y para el personal administrativo, personal de depdsitos y el resto
de personal relacionado con la venta directa y suministros se organizaran los tur-
nos necesarios para garantizar dichos servicios, dentro del periodo mayo/octubre.
Asimismo y como excepcion para el personal de almacén de PT y muelle, el pe-
riodo hdbil serd el comprendido entre los meses de mayo/septiembre inclusive, ga-
rantizandose en todo caso que puedan disfrutar quince dias en el periodo compren-
dido entre la dltima semana de junio y la primera de septiembre.

— Dando preferencia al personal que voluntariamente desee disfrutar sus vacaciones
en alguno de los meses citados, la direccion designard, en todos y cada uno de los
meses que sean necesarios, quienes deban obligatoriamente irse de vacaciones. La
expresada designacion se llevard a cabo en afios sucesivos de forma rotatoria, de
modo que el personal afectado no lo constituyan siempre las mismas personas.

3. Comienzo: Los turnos comenzardn necesariamente en lunes, siendo competencia
de la direccidn, la determinacion del nimero de personas que deberdn disfrutar sus vaca-
ciones en cada uno de los turnos y secciones.

4. Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones y habida cuen-
ta de la obligatoriedad de trabajar todos el niimero de horas fijados en el convenio, si algu-
na persona dentro de sus vacaciones coincidiera con un niimero de dias festivos diferentes
al que sirvi6 de cdlculo para el cuadre del calendario anual, regularizard el mismo con el fin
de disfrutar de hecho el mismo nimero de dias reales de trabajo y consecuentemente traba-
jar el mismo ndmero de horas.

5. Interrupcién de las vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el 48.4 o 48 bis del ET, se tendrd derecho a disfrutar las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute de permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el perio-
do de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el pdrrafo anterior, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
mente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que hayan originado.

6. Retribucion: Consistird en la retribucién convenio mds complementos personales
no absorbibles, la antigiiedad y la media de las primas de produccién, por horas de los no-
venta dias anteriores multiplicado por 173 horas.

7. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la empresa podrd de-
terminar que en el centro de trabajo concurren circunstancias objetivas y coyunturales que
obliguen a modificar las fechas previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de
normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de vacaciones serdn
las siguientes: Desde el momento de la firma de este convenio, acreditada la existencia de
un estocaje en la fabrica y depésitos que de la misma dependen, equivalente a tres meses de
produccidn, permitird a la direccidn de la fabrica anticipar la fecha prevista para las vaca-
ciones respecto al total de su plantilla o parcialmente, con una antelacién de treinta dias
como minimo. En este caso, las vacaciones se ampliardn en tres dias laborables.

Como excepcidn al apartado 2, punto primero, de este articulo, se mantiene como res-
peto a los usos consolidados los derechos de los trabajadores de plantilla adscritos al taller
que tengan una antigiiedad en la empresa anterior al 1 de enero de 2001, y que se concre-
tan en los puntos siguientes:

a) Como periodo base se disfrutardn en cuatro turnos de tres semanas cada uno, y
cuyo primer turno empezara el primer lunes de julio, disfrutindose los otros tres
turnos seguidamente. En cualquier caso, entre el mes de julio y agosto, deberdn
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disfrutar sus vacaciones el 50 por 100 de este colectivo. Los siete dias laborables
restante se disfrutard, de mutuo acuerdo, fuera del periodo antes indicado.

b) Con el fin de no concentrar las vacaciones exclusivamente en tres meses, el perio-
do previsto en el parrafo anterior, se ampliard con personal estrictamente volunta-
rio para cubrir el mes de junio.

c) En este sentido, la direccion de la fabrica determinard, para este mes de junio, el
nimero de personas que deberian disfrutar las vacaciones, solicitando con tiempo
suficiente la adscripcion voluntaria de los trabajadores a dicho periodo.

d) Cada trabajador adscrito a produccién que disfrute sus vacaciones en el mes de ju-
nio de los afios 2015 y 2016 recibird una prima especial consistente en 511,16
euros por el mes completo o, en su caso, la parte proporcional. Para 2017 la can-
tidad se incrementard, en su caso, con lo previsto en el punto 2 del articulo 7.

Como complemento a lo previsto en el apartado 2, puntos segundo y tercero, de este ar-
ticulo, se establece como respeto a los usos consolidados, que los trabajadores administrativos,
atencion al cliente y APT que disfruten sus vacaciones fuera del periodo 15 de junio al 15 de
septiembre y que pertenecieran como trabajadores a la empresa antes del 1 de enero de 2001
percibirdn por cada dia natural de vacaciones una gratificacion consistente en:

— Del 1 al 15 de junio: 26 por 100 de R. de convenio mds complemento personal no
absorb.

— Del 16 al 30 de septiembre: 26 por 100 de R. de convenio mds complemento per-
sonal no absorb.

— Del 1 al 31 de mayo: 40 por 100 de R. de convenio mds complemento personal no
absorb.

— Del 1 al 31 de octubre: 53 por 100 de R. de convenio mds complemento personal
no absorb.

El hecho de que existan dos férmulas de disfrute o de compensacién viene avalado por
la necesidad de pasar de un sistema de vacaciones muy concentrado, con otro que permite
atender la demanda con mayores garantias, habida cuenta que la Compaiiia trabaja contra
pedido y por lo tanto no es posible almacenar con cardcter previo, asi como por la necesi-
dad de respetar los usos consolidados de los trabajadores de plantilla a la firma del presen-
te convenio.

Por esta razon, este sistema de vacaciones no podrd ser utilizado como argumento al-
guno, ya sea individual o colectivamente para presentar demandas ni reclamaciones por dis-
criminacién con los trabajadores que disfruten sus vacaciones de acuerdo con el sistema ge-
neral descrito en los puntos 1 a 7 del presente articulo y a los cuales no les sea de aplicacion
las excepciones aqui recogidas.

Art. 17.  Jornada de trabajo anual y distribucion de la misma—Duracién de la jor-
nada anual: Se establece una jornada efectiva anual de 1.718 horas anuales.

Confeccion de los calendarios laborales anuales: De aplicacién a todo el personal sal-
vo para los “Promotores/as de ventas” para los que se regula el desarrollo de su jornada
anual especificamente en el articulo 37 del presente convenio.

En el mes de diciembre de cada afio, la direccién del centro de trabajo confeccionard
los calendarios laborales tras reunirse con los representantes de los trabajadores.

En cualquier caso, dichos calendarios y sus alteraciones posteriores deben ser coheren-
tes con las necesidades de un sector, que exige una importante flexibilidad y adecuacién de
las jornadas reales de trabajo a una demanda muy cambiante. Por ello, la confeccion en di-
ciembre de los calendarios tedricos y sus modificaciones posteriores serdn efectuadas por
la direccién del centro de manera que se deberdn trabajar todos los dias laborables del afio
y en conformidad con los siguientes criterios, pactados expresamente por las partes para ga-
rantizar la mejor adecuacion de la jornada anual a las necesidades del servicio de manera
que los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn no laborables para todas las secciones de
talleres. Para los colectivos de oficinas, atencidn al cliente y almacén de producto termina-
do, la empresa determinard los servicios minimos necesarios, que no serdn inferiores al 25
por 100 ni superiores al 50 por 100 de cada seccién y especialidad de oficinas y atencién al
cliente, y que serd del 25 por 100 en almacén de producto terminado, todos ellos en un solo
turno de mafiana.

Se establecerdn de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores tres turnos de
tres dias no laborables para un tercio de la plantilla.

Caso de no haber acuerdo se establecerdn tres periodos de tres dias no laborables en
Semana Santa, posteriores al 24 de diciembre y posteriores al 1 de enero del afio siguiente
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y siempre que se garantice la permanencia de los dos tercios de la plantilla de cada una de
las secciones y especialidades del centro de trabajo.
Personal de produccién:

— Se entiende como personal de produccién a los colectivos de talleres, oficina de
produccién, mantenimiento y almacén de materias primas. Cualquier duda que se
pudiera suscitar en el futuro sobre la adscripcion de algiin trabajador o unidad a
este u otro colectivo se resolverd por la direccidn, tras oir al comité de centro de
trabajo.

— Para este personal, se establecen los siguientes dos modelos de organizacién de la
jornada de trabajo que coexistirdn en la medida de lo necesario:

a)

b)

Jornada partida flexible: La direccién a principio de cada afio determinard, en
funcién de los histéricos de venta y de los presupuestos del afio la duracién
tedrica de la jornada de trabajo diaria en cada mes, de manera que el total de
horas a trabajar en el afio se ajuste plenamente a la jornada anual prevista.
Posteriormente y en funcién de la evolucidn real de las ventas de las zonas su-
ministradas por la fabrica, asi como por la evolucién de la produccién, carte-
ra de pedidos, lanzamiento de nuevos productos, pedidos especiales, etcétera,
la direccién del centro de trabajo, previa comunicacién al comité de centro
con tres dias de antelacién, modificara los horarios previstos en el calendario
inicial para conseguir la saturaciéon plena de los trabajadores y simultdnea-
mente el mejor y mds eficiente servicio al mercado.

En este sentido la jornada real se deberd mover entre una maxima diaria de 9,5
horas y una minima normal de seis horas, siendo consideradas las 9,5 horas
como jornada normal de trabajo y en ningtin caso como horas extraordinarias.
Todos los trabajadores/as que modifiquen su jornada percibirdn 3,52 euros
por cada hora que se trabaje por encima de las ocho horas.
Excepcionalmente y solo cuando las previsiones de venta, produccién y alma-
cenes no hagan posible la saturacién plena de los trabajadores se podrd redu-
cir, por el tiempo imprescindible la jornada diaria hasta un minimo de cinco
horas, evitando con ello la posibilidad de tener trabajadores sin ocupacion.
Esta situacion que serd siempre excepcional serd previamente comunicada al
comité de empresa, suministrdndole toda la informacién que pudiera avalar la
decision.

Doble jornada de trabajo: La direccién de la empresa, cuando concurran razo-
nes organizativas, econémicas, productivas o de servicio, podrd organizar la
produccién a nivel total de talleres, o a nivel de seccidn, grupo de trabajado-
res o individualmente, de manera que se trabaje en una doble jornada. El po-
sible descuento previsto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, no
serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Las dobles jornadas solo tendrdn la duracidn tedrica diaria que se establezca
en los calendarios laborales que se fijen anualmente, respetandose los descan-
sos diarios, semanal y entre jornadas a los que se refiere el articulo 34 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente durante los meses de julio, agosto y septiembre la direc-
cidén del centro podrd establecer que los turnos de trabajo tengan una duracién
de ocho horas.

Dicha organizacién de doble jornada, que podrd ser definitiva, se mantendra
mientras que las razones que aconsejaron su instauracién se mantengan.

La direccién del centro de trabajo a la firma del presente convenio, determina-
rd las dobles jornadas que deberdn efectuarse. Posteriormente y en base a lo
previsto en el primer pdrrafo de este apartado b) la direccién, previa comuni-
cacion al comité de empresa los miércoles, determinard el nimero de perso-
nas y sus conocimientos profesionales, que deberdn modificar su jornada para
adaptarla a las necesidades de la empresa, y comenzard el lunes de la semana
siguiente.

Conocida la necesidad, se dard preferencia a los trabajadores que teniendo las
caracteristicas exigidas en la comunicacién deseen voluntariamente su ads-
cripcidn a la doble jornada.

Si con los trabajadores voluntarios no se cubriesen las necesidades, la direc-
cioén determinard los trabajadores que deberdn ser adscritos a la doble jornada.
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Si las necesidades de la empresa para establecer la doble jornada fuese transi-
toria, los trabajadores afectados por la misma volverian a la jornada partida
flexible.

La adscripcién de los trabajadores a uno u otro sistema de jornada (“‘Partida
flexible” o “Doble”’) no supondrd diferencia alguna en relacién a sus ingresos
ni a la jornada anual, que en los dos casos deberd ser la misma.

Resto de departamentos relacionados con la venta y suministros:

— Estdn adscritos a este colectivo los trabajadores que desempefien sus funciones en
los Departamentos de Atencién al Cliente, Almacén de Producto Terminado, Per-
sonal de Expediciones y Muelle, resto de Oficinas. Cualquier duda que se pudie-
ra suscitar en el futuro sobre la adscripcion de algtn trabajador se resolverd por la
direccion, tras oir al comité de centro.

— Para este personal se establecen los mismos dos modelos que se han definido para
el colectivo de “Personal de produccién” y con el mismo desarrollo salvo en el si-
guiente concepto: Para el personal adscrito a Almacén de Productos Terminados
y Distribucion, se establecen tres jornadas de trabajo en el dia: mafiana, tarde y no-
che, de manera que se pueda garantizar el servicio adecuado de distribucion, a to-
das las dreas comerciales que dependen de Fdbrica de Getafe.

La duracidén de dichas jornadas, en adelante llamados turnos, serd de ocho horas
efectivas, ajustdndose el posible exceso de jornada hasta la mdxima prevista de
manera que estos no se acumulen al periodo de vacaciones ni tampoco en los
puentes ya establecidos ni en el periodo de Navidades. Dichos permisos se podrdn
disfrutar al comienzo o al final de dichos puentes sin que las personas que se au-
senten por este motivo sean superiores a dos personas por turno real. Asimismo el
disfrute podra efectuarse en cualquier momento sin que se supere una persona por
turno. En cualquier caso el disfrute debe efectuarse de una sola vez. En cualquier
caso las partes manifiestan su voluntad de que la forma real de disfrute de esos
dias permita a la compafifa mantener con normalidad el trabajo del almacén.

Las horas que se trabajen entre las 22.00 y las 06.00 de la mafiana serdn considera-
das como horas de jornada nocturna y tendran el recargo del 20 por 100 sobre el
“salario base” fijado en el convenio para cada categoria profesional.

La adscripcidn de los trabajadores a las diferentes jornadas anteriormente previs-
tas, se efectuard conforme al procedimiento anteriormente definido para la doble
jornada.

De manera excepcional y atendiendo exclusivamente al respeto obligado a los
usos consolidados, si de manera voluntaria o forzosa, algin trabajador de planti-
lla a fecha 31 de diciembre de 2000 efectuase su trabajo en jornada nocturna, re-
cibird para 2015 y 2016 ademas de lo previsto en este articulo una cantidad bruta
de 8,04 euros por cada dia efectivo de trabajo en esas condiciones. Para 2017 la
cantidad se incrementard, en su caso, con lo previsto en el punto 2 del articulo 7.
Este sistema excepcional de compensacién no podrd ser alegado en ninglin caso
para interponer demanda por discriminacidn bien sea esta individual o colectiva.

— Enrelacién al horario de transporte, se podrd llegar al establecimiento de horarios
de duracioén superior con el fin de garantizar el cumplimiento de las rutas de dis-
tribucidn, ajustindose las horas de trabajo bien con cardcter semanal o mensual.

Otros servicios: Vigilancias, servicios médicos y limpiezas:

— Estédn adscritos e este colectivo los trabajadores que desempefien sus funciones en
los anteriores servicios. Cualquier duda que se pudiera suscitar en el futuro sobre
la adscripcion, se resolverd por la direccion, tras oir al comité de centro.

— Los horarios de estos colectivos se ajustardn a lo previstos en sus contratos de tra-
bajo o a las férmulas ya establecidas o pactadas en concordancia con el servicio
que respectivamente presten.

Dado que las jornadas de trabajo tendrdn una duracioén irregular, y la necesidad de que
ningun trabajador pueda trabajar mds de las horas anuales pactadas en este convenio, se es-
tablece, a los efectos exclusivos de este cdmputo, que la jornada en situacién de IT serd se-
gin la jornada media, entendida como tal el resultado de dividir la jornada anual pactada
entre el total de dias laborales de lunes a viernes incluidos.

Con el fin de mantener informado a todo el personal sobre la evolucion de los niveles
de produccidn y venta habida cuenta de su directa relacién con lo aqui pactado, la direccién
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se compromete a mantener actualizada una informacion a disposicién de todos los trabaja-
dores.

Art. 18.  Horas extraordinarias—El valor de las horas extraordinarias se calculard
en base a la siguiente férmula:

Retribucién convenio + antigiiedad + complemento personal no absorbible (diario) x 425
y dividido por la jornada anual pactada.

Al valor resultante se le aplicardn los porcentajes minimos, vigentes en cada momento,
y para cada supuesto, conforme a las disposiciones de caracter general.

Cuando sea previsible su realizacién se informard previamente al comité de centro al
que asimismo, se comunicard trimestralmente el total de las realizadas.

Art. 19. Dietas—La cuantia de las dietas y medias dietas serd para 2015y 2016 de 51,88
y 20,19 euros, respectivamente. Para 2017 la cantidad se incrementard, en su caso, con lo
previsto en el punto 2 del articulo 7. La dieta completa comprende el desayuno, el almuer-
70, la cena y pernoctar fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetardn los usos consolidados al respecto, que resulten mds benefi-
Cci0sos.

Art. 20. Fondo de préstamos—1. Constitucién y distribucion: Queda constituido
un fondo de préstamos de 110.000 euros para el centro de trabajo de Getafe.

Fines. Su utilidad serd la concesion de préstamos reintegrables sin interés, a los traba-
jadores de los centros de trabajo incluidos en este convenio sin exclusién alguna, en las con-
diciones reguladas en los puntos siguientes para atender las necesidades, plenamente justi-
ficadas, en alguno de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas y no imputables
al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, no cu-
biertos por otros medios.

¢) Acceso a propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacion de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisicién de vivienda pro-
pia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

2. Administracién. El fondo correspondiente a cada centro de trabajo serd adminis-
trado por un comité paritario, compuesto preferentemente por tres representantes del per-
sonal perteneciente a diferencias categorias y tres representantes designados por la direc-
cién del centro.

El comité paritario cuyo mandato coincidird con la vigencia de cada convenio, en el
que se pacte la presente cldusula, tendrd las siguientes facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacién de los expedientes oportunos.

¢) Proponer a la direccién del centro la cuantia de las concesiones de amortizacion,
asf como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracién del fondo y la fiscalizacion de su contabilidad.

e) El comité paritario designard un Secretario, que serd depositario de su documenta-
cidén y establecerd las relaciones necesarias con los peticionarios y la direccién del
centro.

Asimismo, el comité paritario quedard obligado a retener como minimo el 15 por 100
de la cuantia total del fondo, para destinarla exclusivamente a solventar casos urgentes y
excepcionales.

3. Condiciones. La cuantia del préstamo no podrd exceder de 4.000 euros. En casos
realmente excepcionales, la cantidad concedida podrd ser superior, precisdndose en tal
caso, el voto undnime del comité paritario y el visto bueno de la direccién del centro.

El peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticién por escrito, debidamente fundamentada y aportar los justifi-
cantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesién. El incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a la cancelacion del préstamo y devolucién inmediata de la
cantidad prestada.
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¢) Aceptar la férmula de amortizacidn que se le sefiale. Los plazos que no excedan de
cuarenta y ocho meses seran fijados por el comité paritario en funcién de la im-
portancia del crédito y la cantidad a amortizar no serd nunca inferior a 75
euros/mes, ni superior a 120 euros/mes. No obstante, se faculta al comité parita-
rio para modificar la cuantia minima a amortizar en funcién de la importancia del
préstamo.

d) A no formular nueva peticidon durante la amortizacién de un préstamo, ni durante
los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduccién automdtica en
el recibo mensual de salarios y mediante compensacion de cualquier otro devengo
que reciba por conducto de la empresa, incluso, finiquitos, liquidaciones, etcétera.

4. Transmisién y concesion: El comité paritario se reunird periddicamente fuera de
la Jornada de trabajo, para conocer de las peticiones que se hayan formulado desde su ante-
rior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacién de un expediente lo remitird a la direccién
del centro con la correspondiente propuesta en la que deberd constar el nimero de votos fa-
vorables que la suscriben.

La concesién del préstamo corresponde a la direccién del centro; pero se entenderd que
es automdtica si va informada favorablemente por un nimero de votos que represente mas
de un 75 por 100 de los votos emitidos.

En caso contrario, la direccion del centro podrd denegar la concesion y, en tal supues-
to, dirigird escrito razonado al comité paritario.

La concesion o denegacién serd comunicada al peticionario por la direccion del cen-
tro. El préstamo serd hecho efectivo tan pronto el peticionario acepte fehacientemente las
condiciones de la concesidn.

No podrén concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el fondo para dar efec-
tividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apartado 3, dltimo parrafo de este articulo.

Art. 21.  Adquisicion de articulos—Los trabajadores podrdn comprar articulos para
su propio uso con un descuento del 30 por 100 sobre el precio de fdbrica. Asimismo y por
medio de ellos, se facilitard la compra de articulos para familiares de trabajadores con un
descuento del 25 por 100. En los dos casos se aplicard el IVA o cualquier impuesto que le
sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su propio uso, podra
efectuarse mensualmente, a través del oportuno descuento en némina, sin que en ningin
caso la cuantia sea inferior a 36 euros.

El importe de estas adquisiciones no se computard a efectos de deducirlo de la cuantia
del fondo de préstamos.

Art. 22.  Ayuda por conyuge e hijos en situacion de gran invalidez—Il.a empresa es-
tablece una subvencién para 2015 y 2016 de 980,10 euros anuales para aquellos trabajado-
res que tengan a su cényuge o hijos en situacién de gran invalidez y que estén catalogados
como tales por la Administracién Publica. Para 2017 la cantidad se incrementard, en su
caso, con lo previsto en el punto 2 del articulo 7.

Tal abono se llevard a cabo a favor del cényuge o hijos mediante la constitucién de la
péliza de prevision social.

Art. 23.  Excedencias—Con independencia de que se considere subsistente la nor-
mativa vigente sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria al
amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa, pasard a la indicada
situacion en las siguientes condiciones:

a) Se abonardn para 2015y 2016 1.280 euros, si la excedencia es por dos afios; 2.000
euros por tres afos, 3.201 euros si es por cuatro afios y 4.482 euros, si es por igual
o superior a cinco afios. Para 2017 las cantidades se incrementardn, en su caso, con
lo previsto en el apartado 2 del articulo 7.

b) Conservardn el derecho a la reincorporacién automética en el mismo centro de tra-
bajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo que determine la empre-
sa, y se computard tal tiempo a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en 6rgano de direccién de su sindicato,
a nivel provincial, autonémico o estatal, tendrdn derecho a obtener la excedencia forzosa,
regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24.  Subactividad —Dentro del mes siguiente a la firma del convenio, se infor-
mard al comité de las plantillas necesarias en cada seccién de la fébrica.
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Con el posible excedente, si lo hubiera, se formard una seccién de subactividad, que
serd adscrita a cuantos trabajos y funciones sean necesarios para conseguir su plena ocupa-
cioén, sin que dichas tareas atenten a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempefiados por los operarios adscritos a la seccién de su-
bactividad fuesen propios e imprescindibles para los procesos productivos, comerciales o ad-
ministrativos, las horas dedicadas a tales menesteres se cargardn a las secciones o unidades
correspondientes, descontdndose, por tanto, de las horas de la seccién de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo cuando sea impres-
cindible, dejar sin ocupacidén alguna a los trabajadores en tal seccidn, el personal adscrito a
subactividad emplea sus horas en labores que no estén comprendidas en el parrafo anterior,
se consideraran “trabajos no imprescindibles” y, por tanto, serdn cargados plenamente a la
seccidén de subactividad.

Cuando por variaciones de los programas de produccidn, venta o administracion fuese
necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla de la seccién de subactividad, el co-
mité de empresa serd inmediatamente informado de tales modificaciones. El afectado volve-
ra al punto de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La direccién tomard en consideracion el tiempo que el trabajador hubiese estado ale-
jado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia hubiese sido tan dilatada que hu-
biese mermado la capacidad productiva del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la
percepcion de sus incentivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Art. 25.  Movilidad externa—En relacién con los traslados de personal a otro centro
de trabajo, que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad de la
medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizard las siguientes ventajas:

a) Respeto a la categoria y retribucién si fuese inferior la del puesto de destino; en
caso contrario, percibird la retribucién de la superior categoria.

b) Indemnizar por gastos de traslados del trabajador y de familiares a su cargo.

¢) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario real, ni superior a
diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda de propiedad de la
empresa, se le facilitard otra. Si fuese inquilino, se procurard otra similar, y si la
renta fuese superior, se le abonard la diferencia. Si hubiese comprado un piso que
estuviera pagandolo, se tendrd en consideracién en el momento de fijar el traslado
o incluso a la hora de fijar la indemnizacién que podra llegar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigird al personal que resulte idéneo para el puesto a cubrir, previa pu-
blicacién de las condiciones en el tablon de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones establecidas, la em-
presa podré efectuar el traslado con cardcter forzoso y conforme a las disposiciones vigen-
tes, estando, no obstante, de acuerdo en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hu-
biera una intervencién conjunta con el comité de empresa.

Art. 26.  Absentismo—Se reconocen amplias facultades a la empresa para el control
del cumplimiento de la obligacién de asistir al trabajo, extremdndose todas las formas de
comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendrd obligado a asistir a la consul-
ta del personal sanitario que la empresa designe o de recibirlo en su domicilio, si no fuese
posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en situacién de baja, aun-
que revista cardcter ocasional, dard lugar a la imposicién de sanciones en su grado maximo.

Cuando las ausencias que den lugar a bajas por IT y maternidad fuesen inferiores al 3
por 100 del cémputo general de horas de trabajo anuales, se abonard a los trabajadores que
se encuentren en esa situacion, el 100 por 100 de la cantidad que resulte de aplicar la si-
guiente férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de produccién hora media del Gltimo mes) — (can-
tidades percibidas por pago delegado + cantidades abonadas por la empresa durante el periodo de
baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 se abonara el 90 por 100 del
importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computardn los dias de baja de aquellos traba-
jadores que en el afo natural de su peticién obtengan una calificacién de invalidez perma-
nente total absoluta. Este computo se iniciard a partir de las fechas en que personalmente
inicie el periodo de invalidez.
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Cuando se supere el porcentaje previsto en el parrafo 4, se abonard el 100 por 100 en
los términos y cuantias indicadas anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan
hospitalizados por un periodo de al menos cuatro dias, dicha compensacidn se abonard du-
rante todo el tiempo que dure la hospitalizacion. A estos efectos se considerardn dias com-
pletos a los de alta y baja de la hospitalizacién en relacién con la fecha que aparezca en los
mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del afio para conocer los porcentajes
resultantes, el abono de las cantidades que, segtn lo expuesto en los parrafos anteriores,
tengan derecho percibir los trabajadores se llevardn a cabo en el mes de enero del afio si-
guiente al que se computa.

Art. 27. Derechos y garantias sindicales—Seran de estricta observancia las dispo-
siciones legales sobre estas materias vigentes en cada momento.

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del comité de empresa,
se pacta la posibilidad de su acumulacidn sobre las siguientes bases:

a) Serdn acumulables las horas de que disponga efectivamente cada miembro del co-
mité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de su cargo.

b) Laacumulacién de horas correspondientes a cada vocal del comité a favor de uno
o varios vocales, se manifestard por aquel expresamente por escrito. En todo caso,
las horas cedidas deben corresponder como mdximo a las que disponga el ceden-
te en los dos meses siguientes a la fecha de la cesion.

¢) Elntmero de horas cedidas y acumuladas se determinard en cémputo bimensual y
no podrd ser superior al total disponible de los vocales afectados en tal periodo de
tiempo.

Art. 28.  Secciones sindicales—Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn en
el dmbito de la empresa o centro de trabajo constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Las secciones sindicales representardn los intereses sindicales de sus afiliados ante la
direccion de cada centro de trabajo, sin perjuicio de las funciones y atribuciones que corres-
pondan al comité de empresa, como érgano representante exclusivo y unitario de los traba-
jadores de la empresa.

Cada seccioén sindical podrd designar de entre sus miembros un representante a los so-
los efectos de que sirva de cauce de comunicacién e interlocucion con la direccién del cen-
tro y “sin que ello suponga concesién alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o re-
conocimiento de garantias”.

Las secciones sindicales comunicardn a la direccién del hecho de su constitucion, es-
pecificando la relaciéon nominal de sus componentes y la designacién del portavoz que se
acordase. Asimismo, comunicardn las variaciones que posteriormente puedan producirse.

La direccidn de cada centro de trabajo facilitard a cada seccidn sindical la disposicién
de un tablén de anuncios adecuado para la publicidad de sus acuerdos y comunicaciones
que deberd ser utilizado exclusivamente de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccién sindical, la empresa colaborard en la recaudacién de
las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detraccidn en el recibo de salarios. A tal
efecto, los interesados habrdn de formular la correspondiente autorizacién por escrito, que
podra ser revocada o actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, los delegados que
puedan designarse o estén designados, tendrdn el mismo régimen que los vocales del comi-
té, exclusivamente en el que se refiere a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacién de cardcter transitorio estd supeditada a la misma vigencia del conve-
nio y a la aparicién de normas de cardcter general.

Art. 29.  Comision para asuntos laborales —Se crea una comisién cuya finalidad ex-
clusivamente serd la de servir de vehiculo de comunicacién y didlogo entre las partes fir-
mantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales que generan las relaciones de tra-
bajo en el seno de la empresa.

Centrard su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cuestiones que se sus-
citen buscando la superacién de dificultados concretas, en el terreno de las relaciones hu-
manas y conocimiento reciproco de aquellas aspiraciones cuyo logro responde a un interés
comtin.

Esta comision, se compondrd de un maximo de dos representantes de cada una de las
partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos de trabajo mds reducidos, para alcan-
zar una mayor operatividad, y se reunird trimestralmente para considerar aquellos asuntos
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sobre los que previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente an-
telacion y que a continuacion se determinan:

— Andlisis sobre la contratacién de un nuevo seguro de vida, con especifica referen-
cia a la determinacion y cuantificacién de su coste.

— Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios objetivos
y unitarios.

— Toma de postura sobre una politica de formacién profesional en la empresa, aten-
diendo a las necesidades concretas en cada centro.

— Homologacidn del trabajo del personal indirecto con vistas a su plasmacién en un
sistema de retribucién incentivada.

— Programa de trabajo para la incorporacién en el convenio de empresa, de la nor-
mativa contenida en la derogada ordenanza siderometalirgica.

— Seifialamiento de directrices sobre la aplicacidn e interpretacién de la Ley de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales.

— Estudio de planes de pensiones, clasificacion profesional y formacién continua.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, serd necesario el previo
acuerdo para que puedan ser objeto de andlisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que representen la vo-
luntad acordada de la representacion de los trabajadores y de la direccién de la empresa,
tendrdn el mismo valor normativo que el resto de las cldusulas del presente convenio colec-
tivo. Por el contrario, si las cuestiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la
otra, a un interés comun, dentro del espiritu que anima la creacién y trabajo de esta comi-
sidén, dichos planteamientos no generardn obligacion alguna para una u otra parte de mane-
ra que cualquiera de ellas podrd decidir la no celebracién de la reunién o su suspension.

Funcionamiento: La expresada comision se reunird obligatoriamente, dos veces al aiio,
en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podran tener lugar otras dos reuniones como maximo, siempre y cuan-
do fuera necesaria la resolucion de algin tema antes de que se celebrase una reunién de tipo
ordinario.

Art. 30. Maternidad—Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacion y
estime que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarle graves trastornos en el de-
sarrollo del embarazo, podrd solicitar de la direccién que la Mutua Aseguradora de Acci-
dentes Laborales efectie un estudio sobre el tema, en el que, teniendo en cuenta no solo el
puesto de trabajo, sino también el medio ambiente donde realice su actividad, determine las
medidas que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio serd vincu-
lante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningin momento se han llevado ni se
llevardn a cabo actos y actuaciones que impliquen cualquier tipo de discriminacién por ra-
z6n de sexo.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legislacion vigente en
los casos de maternidad.

Art. 31.  Ropa de trabajo—A todos aquellos trabajadores a los que usualmente se les
venia suministrando ropa de trabajo, se les continuara facilitando en las mismas cuantias y
calidades y segtin los modos y costumbres de cada centro.

Art. 32.  Informacion al comité de empresa—FEl comité de empresa en base y como
concrecion de las competencias que le confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto de los
Trabajadores, podran recabar en la direccion del centro, la siguiente documentacion:

— Modelos de contratos particulares de la empresa.

— Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacion laboral.

— Periodos de vacaciones, con indicacién del nimero de personas por secciones ads-
crito a cada uno.

— Porcentaje mensual u anual de absentismo en el centro de trabajo, con desglose de
los diversos conceptos que lo integran.

— Documentacién sobre cronometraje en los términos previstos en el articulo del
convenio que regula la organizacion del trabajo y el sistema de incentivos del per-
sonal directo.

— La informacién en relacion a la utilizacién por parte de la empresa de los servicios
que prestan las empresas de Trabajo Temporal, se ajustard en todo momento a lo
previsto en la legislacion especifica.
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En cualquier caso, la empresa intentard dar la informacién sin agotar los plazos previs-
tos en dicha legislacion, y si fuera posible la comunicacién al comité de empresa se efec-
tuard antes que el contrato de “Puesta a disposicién” sea efectivo.

Asimismo, la direccién del centro entregard al comité fotocopia de la documentacion
remitida a la Tesoreria General de la Seguridad Social para efectuar el pago de los seguros
sociales.

Igualmente, la direccién del centro informard mensualmente de los programas de pro-
duccidn, ventas y evolucion econdmica de la empresa, correspondientes a tal periodo de
tiempo con indicacion de las plantillas teéricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la direccidn, a la vez que notifica de la comisién de una falta grave o
muy grave al presunto responsable de la misma, informard de tal hecho al comité de empre-
sa, en acto aparte.

Por dltimo, en los casos de extincién de una relacién laboral, la direccién entregard al
comité de empresa una copia del finiquito, siempre y cuando el trabajador afectado se ma-
nifieste expresamente en tal sentido.

Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, observardn sigilo profe-
sional sobre toda la informacién a que se ha hecho referencia anteriormente, atin después
de dejar de pertenecer al comité de empresa y, en especial, en todas aquellas materias so-
bre las que la direccidn sefiale expresamente su caricter reservado. En todo caso, ningin
tipo de documento entregado por la empresa al comité podrd ser utilizado fuera del estric-
to dmbito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 33.  Promociones—En caso de producirse alguna vacante en algiin puesto admi-
nistrativo o técnicos de taller, la misma podra ocuparse por personal de plantilla, siempre y
cuando acredite, a juicio de la direccidn, tras oir al comité de empresa, que posee los cono-
cimientos suficientes para desempeiiar las funciones asignadas al puesto que se desea cu-
brir. A tal fin, la direccion, cuando se produzca la circunstancia, expondrd en los tablones
de anuncios las caracteristicas y funciones del puesto, asi como los conocimientos y requi-
sitos que se necesitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de promocién fijadas en
el parrafo anterior, se constituird, en el departamento de RR HH, un registro en el que, a tra-
vés de las aportaciones personales y voluntarias de los propios trabajadores, se archivardn
las titulaciones profesionales que los mismos posean.
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Art. 35.  Fallecimientos —En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la em-
presa, en los afios 2015 y 2016 esta abonard 9.213,47 euros a su viudo/a y, en su defecto, a
sus restantes herederos legales en parte iguales, salvo que el fallecido haya designado espe-
cificamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad. Para 2017 la cantidad se
incrementard, en su caso, con lo previsto el apartado 2 del articulo 7.

Art. 36.  Promotor-demostrador de ventas—Se acuerda incluir dentro de la clasifica-
cién profesional del personal de la empresa, la categoria de promotor-demostrador de ventas,
con una retribucién anual para 2015 y 2016 por todos los conceptos de 14 pagas de 757,71
euros abondndose las mismas en proporcidn al tiempo realmente trabajado. Para 2017 la can-
tidad se incrementard, en su caso, con lo previsto en el apartado 2 del articulo 7 Dichos traba-
jadores desarrollardn su actividad en centros de trabajo no pertenecientes a “Flex Equipos de
Descanso, Sociedad Anénima Unipersonal”, pudiendo tener su contrato laboral cualquiera de
las formas y duracién de tiempo previstos en la legislacion vigente. En el caso de que alguno
de estos trabajadores pasara a desarrollar su actividad laboral en algtn centro de la empresa,
se le clasificard en aquella categoria profesional, incluida en el Anexo I, que se corresponda
con el trabajo que realice.

Disfrute de las vacaciones: Las vacaciones se disfrutardan en los meses de menores ven-
tas de la compaiiia y en ningtin caso coincidentes con las promociones que se efectien en
el centro de trabajo donde se presten los servicios de promocion.

Distribucién de la jornada anual pactada: Se efectuard de manera que se trabajen mds
horas en los meses de mayores ventas. Asimismo los horarios de trabajo se adaptardn a los
dias y horarios en los que la afluencia de personas a los centros de trabajo sea mayor con el
fin de que los servicios de promocidn se desarrollen con la mayor eficacia y eficiencia po-
sible. Las necesarias modificaciones en los horarios y dias de trabajo, para adaptar las fun-
ciones de promociodn a las necesidades del mismo, se efectuardn previa comunicacion a las
personas implicadas con una antelacion minima de tres dias laborables.

El desarrollo concreto de las vacaciones y de los horarios y jornadas a trabajar se efec-
tuard en los contratos de trabajo.

Art. 37.  Compensacion por gastos de utilizacién puntual de vehiculo—Cuando a pe-
ticién especifica de la empresa, algiin trabajador efectie gestiones esporddicas fuera de su
centro de trabajo y para ello utilice, con conocimiento de la direccién del centro, su propio
vehiculo, recibird una compensacién por gastos de utilizacién del coche por importe de 0,23
euros por kilémetro recorrido.

La fijacién de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que esos kilémetros se
efectian normalmente dentro del casco de la ciudad, por lo que el consumo de carburantes
es muy superior al que se tendria en el caso de utilizacién de carretera.

La citada compensacion no serd de aplicacidén a la fuerza de ventas, ni al personal di-
rectivo, quienes tienen concertadas con la empresa otras condiciones como compensacion
de dicho gasto.

Art. 38.  Salud laboral —En materia de seguridad y salud laboral, en el centro de tra-
bajo se regird por todas las disposiciones que al efecto disponga la legislacién vigente.

Art. 39.  Conciliacion vida familiar y laboral y plan de igualdad—FEn el impulso para
la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres y dentro de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, de responder a la obligacion de transponer al ordenamiento espaiiol las direc-
tivas comunitarias en materia de igualdad 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE
y la Directiva 2004/113/CE, se ha elaborado, de acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores un “Plan de igualdad de trato y oportunidades” especifico para le empresa con el fin de
eliminar cualquier situacion discriminatoria. Asimismo y de manera consensuada con los re-
presentantes de los trabajadores se ha elaborado un “Protocolo para la prevencién y tratamien-
to del:

a) Acoso sexual.
b) Acoso por razén de sexo.
¢) Acoso moral”.

Art. 40. Clasificacion del personal —La clasificacion profesional se fundamenta en
grupos profesionales. Se define al mismo como el espacio organizativo que surge de la
agrupacion de funciones/puestos de naturaleza similar en cuanto al trabajo que desarrollan.

Se entenderd como grupo profesional, conforme a lo previsto en el articulo 22 del vi-
gente Estatuto de los Trabajadores, la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion; o lo que es lo mismo, la agrupacién de tareas
o funciones de igual perfil profesional y similar contenido.
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Se entiende por “aptitudes profesionales”, la capacidad y/o disposicién del personal
para el desempefio de las funciones o tareas propias de una profesion; también las posibili-
dades de alcanzar un cierto nivel de competencia profesional o de ejercer determinadas fun-
ciones, aunque necesite recibir para ello una formacién.

Se entiende por “titulaciones”, a los efectos del articulo 22 del Estatuto de los trabaja-
dores aquellos titulos expedidos que habilitan legalmente para el ejercicio de una profesion.

Por dltimo, el “contenido general de la prestacidon”, se refiere al conjunto de activida-
des objetivas que integran la funcién o la especialidad profesional. En consecuencia, al gru-
po profesional se forma al integrar en el mismo las funciones de contenido similar. Es de-
cir, no es necesaria una total igualdad de la capacidad o actitud para las funciones o para las
actividades, pero si que sean similares o equivalentes.

En este sentido es perfectamente admisible que categorias y/o titulaciones sean aplica-
bles a varios grupos profesionales, puesto que personas con una misma titulacién pueden
desempefiar funciones de mayor o menor nivel y es fundamentalmente en base a esas fun-
ciones, por las que se forman los grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

— Grupo 0. Comité de direccion. Estdn adscritas a este grupo las personas que, estan-

do incluidas en el 4mbito de aplicacién del convenio colectivo, forman parte del
comité de direccidon asumiendo y responsabilizdndose de los objetivos globales de
su drea de responsabilidad.
Sus funciones comprenden la elaboracién de las politicas de la organizacidn, los
planteamientos generales de la utilizacion de todos los recursos. La orientacion y
el control de las actividades de la organizacién, conforme al programa estableci-
do o a la politica adoptada.

— Grupo 1. Responsables de negocios, centros de trabajo, canales, y dreas funciona-
les. Estdn adscritas a este grupo las personas que tienen un conocimiento tedrico
y practico adquirido a través de formacién al mds alto nivel y/o una experiencia
dilatada en el puesto a desempefiar que:

* Asumen y se responsabilizan de objetivos globales en su dmbito de trabajo y
los transforman en objetivos concretos para sus equipos de trabajo.

» Dirigen y gestionan negocios, canales, centros de trabajo y departamentos cu-
yos resultados impactan a nivel alto en el negocio.

+ Realizan o supervisan tareas complejas y diversas que exigen gran experiencia
o habilidad que incluye la supervisién y coordinacién de un grupo de trabajo en
el que el titular asume la responsabilidad directa sobre los resultados operacio-
nales.

» Posee niveles de iniciativa y decisién amplios, con el mds alto nivel de autono-
mia en su dmbito de responsabilidad, limitados por la normativa de la empresa
y supervisados por los organismos directivos de la compaiifa.

— Grupo 2. Responsables de dreas operativas y técnicos con funciones de impacto
medio en la compaiiia. Estan adscritas a este grupo las personas:

* Responsables de dreas operativas de la compafiia con un impacto medio en el
negocio y en algunas posiciones responsabilidad sobre equipos de personas.

* Responsables de subdepartamentos operativos con un componente muy técni-
co. Ocasionalmente con responsabilidades sobre personas.

» Técnicos con funciones de Impacto medio y medio bajo en el negocio.

— Grupo 3. Técnicos con funciones de impacto bajo en la compafifa. Delegados de
ventas-administrativos. Estdn adscritos a este grupo las personas que ocupan:

+ Posiciones operativas de cardcter técnico, con titulaciones académicas de grado
superior o medio y/o nivel de conocimientos equivalentes, sin responsabilidad
sobre personas y con bajo impacto directo en el negocio.

» Posiciones operativas administrativas o técnicas, titulados o con experiencia
profesional, sin responsabilidad sobre personas y con bajo impacto directo so-
bre el negocio.

— Grupo 4. Operarios de las dreas de produccion, almacenes, mantenimiento y servi-
cios auxiliares. Estdn adscritas las personas que desempefian:

* Funciones en el drea de produccién.
e Funciones en las dreas de Almacén de Productos Terminados, Almacén de Ma-
terias Primas y Distribucién.
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» Funciones bdsicamente operativas en las dreas de Servicios Auxiliares de la
empresa: Limpieza, Vigilancia, Guarderias, Conserjeria, etcétera.

En el Anexo VI, se identifican las posiciones adscritas a cada grupo profesional y las
categorias homologables para cada grupo.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las funciones descritas en los mismos, no
suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas posiciones que alli se
enuncian si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere. Asimismo, las defini-
ciones de cada uno de los grupos y en su caso de las posiciones adscritas a los mismos, tie-
nen un carcter meramente enunciativo, no limitativo y deben servir de referencia para que
la direccién de la empresa, en su caso, pueda mediante analogia posicionar en el grupo co-
rrespondiente a las nuevas funciones que pudieran surgir con posterioridad, bien como con-
secuencia de cambios tecnolégicos o como necesidades de la empresa en funciéon de cam-
bios en la estructura y servicios del negocio.

Art. 41.  Contrato eventual —En cuanto a la duracion del contrato eventual que se
formalice para los trabajadores, se establecerd lo dispuesto en el convenio sectorial de la in-
dustria del metal de la Comunidad de Madrid.

Art.42.  Contrato de relevo—Con vigencia desde 1 de enero de 2015 a 31 de diciem-
bre de 2018 (y en virtud del acuerdo registrado en el INSS con fecha 11 de abril de 2013
para las jubilaciones anticipadas) se acuerda que los trabajadores/as que durante ese perio-
do de tiempo cumplan los requisitos legales para optar a la jubilacién parcial anticipada en
su modalidad de contrato de relevo, podrdn optar a su aplicacidn sin otro requisito que co-
municarlo por escrito a la empresa.

A tal fin y dado que es imprescindible la contratacién de otro trabajador/a para hacer
efectiva la jubilacion anticipada, es necesario que la comunicacién a la empresa se efectie
con un tiempo suficiente para la bisqueda y en su caso formacién de la persona a contra-
tar. Dado que no todas las funciones tienen el mismo nivel de complejidad se establece el
siguiente cuadro de preaviso conforme al Anexo VI del convenio colectivo:

— Grupo IV niveles (salvo supervisores): 30 dias de preaviso.
— Grupo III y supervisores: 90 dias de preaviso.
— Grupos II, I y 0: 120 dias de preaviso.

El porcentaje del contrato de relevo se regird por la normativa aplicable a este contra-
to en cada momento (75 por 100 u 85 por 100) y serd potestad de la empresa la eleccion del
mismo que deberd poner en conocimiento del Trabajador/a interesado en el plazo de siete
dias a partir de la recepcion de la comunicacién del Trabajador/a manifestando su decisién
de acogerse a este acuerdo.

Un minimo del 50 por 100 de las horas anuales de trabajo que el trabajador jubilado
tenga que efectuar estaran comprendidas fuera del periodo estival y en la medida de lo po-
sible se tratard de que se concentren en el tiltimo trimestre del afio y en el primer trimestre
del siguiente con el fin de que se pudieran desarrollar de manera continua.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes de este convenio acuerdan someterse para la solucién extrajudi-
cial de conflictos al Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CEOE, CC OO y UGT sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de 1a Co-
munidad de Madrid, asi como al Reglamento de Funcionamiento del Sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Por ello, las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventa-
rdn de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de 1la Co-
munidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucidn de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dmbito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.
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ANEXO |
VALORES 2.015 CONVENIO GETAFE
COMPLEMENTO
CATEGORIAS SALARIO PLUS RETRIBUCIO LINEAL
BASE CONVENIO | N CONVENIO PACTADO *

PERSONAL OBRERO
Oficial 12 16,17 14,32 30,49 8,09
Oficial 22 15,78 13,85 29,63 8,09
Oficial 32 15,50 13,48 28,98 8,09
Especialista 15,42 13,34 28,76 8,09
Mozo especialista 15,42 13,34 28,76 8,09
Pedn 15,18 12,89 28,07 8,09
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 468,92 436,70 905,62 245,96
Chdfer Turismo 479,86 464,67 944,53 245,96
Chéfer Camidn 484,75 469,52 954,27 245,96
Vigilante 456,17 440,64 896,81 245,96
Portero 454,41 442,34 896,75 245,96
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de 12 599,00 562,23 1161,23 245,96
Jefe de 22 545,76 525,70 1071,46 245,96
Oficial 12 515,49 483,00 998,49 245,96
Delegado de Ventas 515,49 483,00 998,49 245,96
Oficial 22 494,80 448,11 942,91 245,96
Auxiliar Administrativo 469,82 439,60 909,42 245,96
TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyectista y Dibujante 552,29 529,98 1082,27 245,96
Delineante 12 515,49 482,98 998,47 245,96
PERSONAL DE ORG. DEL TRABAJO
Jefe de Organizacion de 12 552,28 540,50 1092,78 245,96
Jefe de Organizacioén de 22 545,76 525,65 1071,41 245,96
Técnico de Organizacioén de 12 515,49 482,98 998,47 245,96
Técnico de Organizacién de 22 494,80 448,08 942,88 245,96
Auxiliar de Organizacion 469,85 439,61 909,46 245,96
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller 565,90 607,88 1173,78 245,96
Maestro de Taller 521,18 520,85 1042,03 245,96
Supervisor (2) 491,74 470,54 962,28 245,96
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y Titulados 652,40 732,11 1384,51 245,96
Director de Fabrica 652,40 732,11 1384,51 245,96
Responsable de RR.HH. 652,40 732,11 1384,51 245,96
Responsabel de Produccion 652,40 732,11 1384,51 245,96
Responsable de Logistica 652,40 732,11 1384,51 245,96
Ingeniero Técnico 1 627,88 689,88 1317,76 245,96
Ingeniero Técnico 2 (1) 636,40 706,61 1343,01 245,96
Diplomado 627,88 689,88 1317,76 245,96
AT.S. 626,83 515,12 1141,95 245,96
Maestros Industriales 537,20 518,45 1055,65 245,96
Graduados Sociales 565,93 594,31 1160,24 245,96

(1) Cuando tienen responsabilidad técnico por no existir Ingeniero y no se precisa la direccion facultativa de
estos.

(2) Supervisor equivale a Encargado

* COMPLEMENTO LINEAL PACTADO Para los trabajadores de salario diario se cobra por

365 dias y para los trabajadores de salario mensual se cobra por 12 mensualidades.
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ANEXO Il

TABLA OIT 2015

Fabrica Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 oIT 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 oIT 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 oIT 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 oIT 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 oIT 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 oIT 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 oIT 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 oIT 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 oIT 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 oIT 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 oIT 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 oIT 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 oIT 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 oIT 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 oIT 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 oIT 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 oIT 116 1,65 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 oIT 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 oIT 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 oIT 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 oIt 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 oIT 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 oIT 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 oIr 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 oIT 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 oIT 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 oIT 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 oIT 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 oIT 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 oIT 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 oIT 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 oIT 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 oIT 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 oIT 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,08
1280 oIT 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 oIT 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 oIT 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 oIT 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 oIT 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 oIT 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 oIT 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35

BOCM-20151224-1



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 28

JUEVES 24 DE DICIEMBRE DE 2015

B.O.C.M. Num. 305

ANEXO llI

Valores 2015

Fabrica  Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 01 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 01 101 0,09 0,08 0,08 0,07 0,07
1280 01 102 0,18 0,17 0,17 0,17 0,16
1280 01 103 0,29 0,27 0,27 0,26 0,26
1280 01 104 0,39 0,37 0,35 0,34 0,32
1280 01 105 0,48 0,46 0,44 0,44 0,42
1280 01 106 0,56 0,54 0,51 0,51 0,49
1280 01 107 0,68 0,65 0,61 0,59 0,56
1280 01 108 0,77 0,73 0,70 0,69 0,67
1280 01 109 0,85 0,82 0,78 0,77 0,75
1280 01 110 0,94 0,90 0,86 0,85 0,82
1280 01 111 1,07 0,99 0,95 0,94 0,90
1280 01 112 1,16 1,11 1,07 1,05 0,98
1280 01 113 1,25 1,20 1,16 1,14 1,09
1280 01 114 1,33 1,27 1,24 1,23 1,17
1280 01 115 1,44 1,36 1,31 1,30 1,25
1280 01 116 1,63 1,47 1,42 1,39 1,32
1280 01 117 1,62 1,55 1,50 1,49 1,42
1280 01 118 1,76 1,69 1,62 1,61 1,54
1280 01 119 1,80 1,71 1,63 1,62 1,55
1280 01 120 1,82 1,73 1,66 1,63 1,58
1280 01 121 1,84 1,75 1,68 1,66 1,59
1280 01 122 1,85 1,76 1,70 1,68 1,60
1280 01 123 1,88 1,80 1,71 1,70 1,61
1280 01 124 1,89 1,82 1,74 1,71 1,63
1280 01 125 1,92 1,84 1,75 1,74 1,65
1280 01 126 1,94 1,85 1,79 1,75 1,66
1280 01 127 1,95 1,87 1,80 1,79 1,69
1280 01 128 1,98 1,89 1,83 1,80 1,71
1280 01 129 2,00 1,92 1,84 1,82 1,71
1280 01 130 2,01 1,93 1,85 1,84 1,74
1280 01 131 2,04 1,98 1,90 1,88 1,79
1280 01 132 2,10 2,02 1,95 1,93 1,84
1280 01 133 2,14 2,06 2,00 1,97 1,88
1280 01 134 2,20 2,10 2,03 2,01 1,92
1280 01 135 2,26 2,17 2,07 2,04 1,95
1280 01 136 2,30 2,20 2,12 2,08 2,00
1280 01 137 2,33 2,26 2,17 2,13 2,03
1280 01 138 2,38 2,30 2,22 2,18 2,08
1280 01 139 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 01 140 2,50 2,37 2,30 2,27 2,17
1280 02 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 02 101 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07
1280 02 102 0,16 0,16 0,15 0,15 0,13
1280 02 103 0,26 0,25 0,25 0,23 0,22
1280 02 104 0,34 0,31 0,30 0,30 0,29
1280 02 105 0,42 0,40 0,39 0,39 0,35
1280 02 106 0,50 0,48 0,47 0,46 0,45
1280 02 107 0,59 0,55 0,54 0,53 0,50
1280 02 108 0,68 0,65 0,63 0,61 0,58
1280 02 109 0,76 0,73 0,70 0,69 0,67
1280 02 110 0,83 0,79 0,77 0,76 0,74
1280 02 111 0,92 0,88 0,84 0,83 0,79
1280 02 112 1,02 0,95 0,93 0,90 0,86
1280 02 113 1,11 1,05 0,99 0,98 0,94
1280 02 114 1,20 1,14 1,11 1,08 1,02
1280 02 115 1,26 1,22 1,18 1,16 1,11
1280 02 116 1,35 1,30 1,25 1,23 1,18
1280 02 117 1,45 1,37 1,32 1,31 1,25
1280 02 118 1,56 1,51 1,46 1,44 1,36
1280 02 119 1,58 1,52 1,47 1,45 1,37
1280 02 120 1,60 1,54 1,49 1,46 1,39
1280 02 121 1,61 1,65 1,50 1,49 1,42
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Fabrica  Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 02 122 1,63 1,56 1,52 1,50 1,43
1280 02 123 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 02 124 1,66 1,60 1,54 1,53 1,46
1280 02 125 1,69 1,61 1,55 1,54 1,47
1280 02 126 1,70 1,63 1,58 1,55 1,49
1280 02 127 1,71 1,65 1,59 1,58 1,51
1280 02 128 1,74 1,66 1,61 1,59 1,62
1280 02 129 1,75 1,69 1,62 1,60 1,53
1280 02 130 1,79 1,70 1,63 1,61 1,54
1280 02 131 1,83 1,74 1,68 1,65 1,58
1280 02 132 1,88 1,79 1,71 1,69 1,61
1280 02 133 1,90 1,84 1,75 1,73 1,65
1280 02 134 1,95 1,88 1,80 1,79 1,69
1280 02 135 2,00 1,92 1,84 1,82 1,71
1280 02 136 2,03 1,95 1,89 1,85 1,76
1280 02 137 2,07 2,00 1,93 1,90 1,80
1280 02 138 2,12 2,03 1,95 1,94 1,85
1280 02 139 2,17 2,07 2,00 1,98 1,89
1280 02 140 2,20 2,10 2,03 2,01 1,92
1280 03 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 03 101 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06
1280 03 102 0,16 0,15 0,15 0,13 0,13
1280 03 103 0,25 0,23 0,22 0,22 0,22
1280 03 104 0,31 0,30 0,29 0,29 0,28
1280 03 105 0,41 0,39 0,37 0,37 0,34
1280 03 106 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 03 107 0,55 0,53 0,51 0,50 0,49
1280 03 108 0,66 0,61 0,59 0,58 0,55
1280 03 109 0,73 0,70 0,67 0,67 0,65
1280 03 110 0,79 0,77 0,75 0,74 0,70
1280 03 111 0,88 0,84 0,80 0,79 0,77
1280 03 112 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 03 113 1,07 0,98 0,95 0,94 0,90
1280 03 114 1,14 1,09 1,05 1,03 0,97
1280 03 115 1,22 1,17 1,12 1,11 1,07
1280 03 116 1,28 1,24 1,20 1,18 1,13
1280 03 117 1,37 1,31 1,26 1,25 1,20
1280 03 118 1,50 1,45 1,37 1,36 1,30
1280 03 119 1,52 1,46 1,39 1,37 1,31
1280 03 120 1,63 1,47 1,43 1,39 1,32
1280 03 121 1,54 1,50 1,44 1,42 1,35
1280 03 122 1,56 1,50 1,45 1,43 1,36
1280 03 123 1,58 1,62 1,46 1,45 1,36
1280 03 124 1,60 1,53 1,49 1,46 1,39
1280 03 125 1,61 1,54 1,50 1,49 1,42
1280 03 126 1,62 1,56 1,51 1,50 1,43
1280 03 127 1,65 1,568 1,63 1,51 1,45
1280 03 128 1,66 1,60 1,54 1,52 1,46
1280 03 129 1,68 1,61 1,55 1,53 1,47
1280 03 130 1,69 1,62 1,56 1,54 1,49
1280 03 131 1,73 1,66 1,60 1,58 1,51
1280 03 132 1,79 1,70 1,63 1,62 1,54
1280 03 133 1,83 1,74 1,68 1,65 1,58
1280 03 134 1,87 1,79 1,71 1,69 1,61
1280 03 135 1,92 1,83 1,75 1,73 1,65
1280 03 136 1,95 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 03 137 1,99 1,92 1,84 1,82 1,71
1280 03 138 2,02 1,95 1,88 1,85 1,76
1280 03 139 2,06 1,98 1,92 1,89 1,80
1280 03 140 2,10 2,01 1,95 1,93 1,84
1280 04 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 04 101 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06
1280 04 102 0,15 0,13 0,13 0,12 0,12
1280 04 103 0,22 0,22 0,21 0,21 0,18
1280 04 104 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 04 105 0,37 0,35 0,34 0,34 0,31
1280 04 106 0,44 0,42 0,41 0,41 0,39
1280 04 107 0,51 0,49 0,47 0,47 0,45
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Fabrica  Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 04 108 0,59 0,55 0,54 0,53 0,50
1280 04 109 0,67 0,65 0,61 0,59 0,56
1280 04 110 0,74 0,71 0,69 0,68 0,65
1280 04 111 0,80 0,77 0,75 0,74 0,71
1280 04 112 0,88 0,84 0,80 0,79 0,76
1280 04 113 0,94 0,90 0,86 0,85 0,83
1280 04 114 1,03 0,98 0,94 0,93 0,88
1280 04 115 1,12 1,07 1,02 0,99 0,94
1280 04 116 1,20 1,14 1,09 1,08 1,02
1280 04 117 1,26 1,21 1,17 1,14 1,09
1280 04 118 1,36 1,31 1,26 1,25 1,20
1280 04 119 1,39 1,32 1,27 1,26 1,21
1280 04 120 1,42 1,35 1,28 1,27 1,23
1280 04 121 1,43 1,36 1,31 1,28 1,24
1280 04 122 1,45 1,36 1,32 1,30 1,25
1280 04 123 1,46 1,39 1,32 1,32 1,25
1280 04 124 1,47 1,42 1,35 1,32 1,27
1280 04 125 1,49 1,43 1,36 1,35 1,28
1280 04 126 1,50 1,45 1,37 1,36 1,30
1280 04 127 1,51 1,45 1,39 1,37 1,31
1280 04 128 1,53 1,47 1,42 1,39 1,32
1280 04 129 1,54 1,49 1,43 1,42 1,33
1280 04 130 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 04 131 1,59 1,53 1,47 1,46 1,37
1280 04 132 1,62 1,56 1,51 1,50 1,43
1280 04 133 1,66 1,60 1,54 1,52 1,46
1280 04 134 1,70 1,62 1,58 1,55 1,49
1280 04 135 1,74 1,66 1,60 1,58 1,52
1280 04 136 1,79 1,70 1,63 1,61 1,54
1280 04 137 1,82 1,74 1,68 1,65 1,68
1280 04 138 1,87 1,79 1,70 1,69 1,61
1280 04 139 1,89 1,82 1,74 1,71 1,63
1280 04 140 1,94 1,85 1,79 1,75 1,66
1280 05 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 05 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 05 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 05 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 05 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 05 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 05 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 05 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 05 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 05 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 05 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 05 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 05 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 05 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 05 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 05 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 05 116 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 05 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 05 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 05 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 05 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 05 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 05 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 05 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 05 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 05 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 05 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 05 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 05 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 05 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 05 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 05 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 05 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 05 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,03
1280 05 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
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Fabrica  Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 05 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 05 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 05 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 05 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 05 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 05 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35
1280 06 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 06 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 06 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 06 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 06 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 06 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 06 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 06 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 06 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 06 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 06 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 06 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 06 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 06 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 06 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 06 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 06 116 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 06 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 06 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 06 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 06 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 06 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 06 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 06 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 06 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 06 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 06 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 06 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 06 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 06 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 06 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 06 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 06 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 06 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,03
1280 06 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 06 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 06 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 06 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 06 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 06 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 06 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35
1280 07 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 07 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 07 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 07 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 07 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 07 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 07 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 07 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 07 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 07 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 07 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 07 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 07 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 07 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 07 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 07 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 07 116 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 07 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 07 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 07 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 07 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
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1280 07 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 07 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 07 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 07 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 07 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 07 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 07 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 07 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 07 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 07 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 07 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 07 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 07 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,03
1280 07 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 07 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 07 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 07 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 07 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 07 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 07 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35
1280 08 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 08 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 08 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 08 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 08 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 08 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 08 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 08 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 08 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 08 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 08 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 08 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 08 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 08 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 08 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 08 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 08 116 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 08 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 08 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 08 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 08 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 08 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 08 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 08 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 08 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 08 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 08 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 08 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 08 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 08 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 08 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 08 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 08 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 08 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,03
1280 08 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 08 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 08 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 08 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 08 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 08 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 08 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35
1280 09 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 09 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 09 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 09 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 09 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 09 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 09 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
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Fabrica  Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 09 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 09 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 09 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 09 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 09 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 09 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 09 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 09 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 09 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 09 116 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 09 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 09 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 09 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 09 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 09 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 09 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 09 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 09 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 09 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 09 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 09 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 09 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 09 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 09 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 09 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 09 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 09 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,03
1280 09 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 09 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 09 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 09 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 09 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 09 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 09 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35
1280 10 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 10 101 0,09 0,08 0,08 0,07 0,07
1280 10 102 0,18 0,17 0,17 0,17 0,16
1280 10 103 0,29 0,27 0,27 0,26 0,26
1280 10 104 0,39 0,37 0,35 0,34 0,32
1280 10 105 0,48 0,46 0,44 0,44 0,42
1280 10 106 0,56 0,54 0,51 0,51 0,49
1280 10 107 0,68 0,65 0,61 0,59 0,56
1280 10 108 0,77 0,73 0,70 0,69 0,67
1280 10 109 0,85 0,82 0,78 0,77 0,75
1280 10 110 0,94 0,90 0,86 0,85 0,82
1280 10 111 1,07 0,99 0,95 0,94 0,90
1280 10 112 1,16 1,11 1,07 1,05 0,98
1280 10 113 1,25 1,20 1,16 1,14 1,09
1280 10 114 1,33 1,27 1,24 1,23 1,17
1280 10 115 1,44 1,36 1,31 1,30 1,25
1280 10 116 1,63 1,47 1,42 1,39 1,32
1280 10 117 1,62 1,55 1,50 1,49 1,42
1280 10 118 1,76 1,69 1,62 1,61 1,54
1280 10 119 1,80 1,71 1,63 1,62 1,55
1280 10 120 1,82 1,73 1,66 1,63 1,58
1280 10 121 1,84 1,75 1,68 1,66 1,59
1280 10 122 1,85 1,76 1,70 1,68 1,60
1280 10 123 1,88 1,80 1,71 1,70 1,61
1280 10 124 1,89 1,82 1,74 1,71 1,63
1280 10 125 1,92 1,84 1,75 1,74 1,65
1280 10 126 1,94 1,85 1,79 1,75 1,66
1280 10 127 1,95 1,87 1,80 1,79 1,69
1280 10 128 1,98 1,89 1,83 1,80 1,71
1280 10 129 2,00 1,92 1,84 1,82 1,71
1280 10 130 2,01 1,93 1,85 1,84 1,74
1280 10 131 2,04 1,98 1,90 1,88 1,79
1280 10 132 2,10 2,02 1,95 1,93 1,84
1280 10 133 2,14 2,06 2,00 1,97 1,88
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Fabrica  Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 10 134 2,20 2,10 2,03 2,01 1,92
1280 10 135 2,26 2,17 2,07 2,04 1,95
1280 10 136 2,30 2,20 2,12 2,08 2,00
1280 10 137 2,33 2,26 2,17 2,13 2,03
1280 10 138 2,38 2,30 2,22 2,18 2,08
1280 10 139 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 10 140 2,50 2,37 2,30 2,27 2,17
1280 11 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 11 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 11 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 11 103 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 11 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 11 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 11 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 11 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 11 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 11 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 11 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 11 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 11 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 11 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 11 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 11 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 11 116 1,65 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 11 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 11 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 11 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
1280 11 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 11 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 11 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 11 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 11 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 11 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 11 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 11 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 11 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 11 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 11 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 11 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 11 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 11 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,03
1280 11 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 11 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 11 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 11 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 11 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 11 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 11 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35
1280 12 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1280 12 101 0,09 0,09 0,08 0,07 0,07
1280 12 102 0,18 0,18 0,17 0,17 0,16
1280 12 1083 0,29 0,28 0,27 0,27 0,26
1280 12 104 0,39 0,37 0,35 0,35 0,34
1280 12 105 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1280 12 106 0,56 0,55 0,53 0,53 0,50
1280 12 107 0,66 0,66 0,63 0,61 0,58
1280 12 108 0,77 0,74 0,71 0,70 0,68
1280 12 109 0,86 0,83 0,79 0,78 0,75
1280 12 110 0,95 0,92 0,88 0,86 0,83
1280 12 111 1,08 1,02 0,97 0,95 0,92
1280 12 112 1,18 1,13 1,08 1,07 1,02
1280 12 113 1,26 1,21 1,17 1,16 1,11
1280 12 114 1,36 1,30 1,26 1,24 1,18
1280 12 115 1,46 1,39 1,33 1,32 1,26
1280 12 116 1,55 1,50 1,45 1,43 1,35
1280 12 117 1,65 1,58 1,53 1,51 1,45
1280 12 118 1,93 1,85 1,76 1,74 1,66
1280 12 119 1,94 1,87 1,80 1,76 1,69
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Fabrica Clave ESCALA OF1. OF2. OF3. ESPT. PEON
1280 12 120 1,97 1,89 1,82 1,79 1,70
1280 12 121 1,99 1,92 1,84 1,80 1,71
1280 12 122 2,01 1,93 1,85 1,83 1,74
1280 12 123 2,03 1,94 1,88 1,85 1,75
1280 12 124 2,04 1,97 1,90 1,88 1,79
1280 12 125 2,07 1,99 1,92 1,89 1,80
1280 12 126 2,08 2,00 1,94 1,92 1,83
1280 12 127 2,10 2,02 1,95 1,93 1,85
1280 12 128 2,13 2,04 1,98 1,95 1,87
1280 12 129 2,17 2,07 2,00 1,97 1,88
1280 12 130 2,18 2,08 2,01 1,99 1,90
1280 12 131 2,25 2,13 2,06 2,03 1,94
1280 12 132 2,29 2,19 2,10 2,08 1,99
1280 12 133 2,33 2,25 2,17 2,12 2,08
1280 12 134 2,38 2,29 2,20 2,18 2,07
1280 12 135 2,44 2,33 2,26 2,23 2,12
1280 12 136 2,50 2,38 2,30 2,28 2,17
1280 12 137 2,55 2,44 2,35 2,31 2,22
1280 12 138 2,59 2,50 2,38 2,36 2,27
1280 12 139 2,65 2,55 2,44 2,41 2,30
1280 12 140 2,70 2,59 2,50 2,45 2,35

ANEXO IV
GARANTIA DE INCENTIVOS FIJOS MiNIMOS
Categoria Categorias que la forman Incentivo Mensual Minimo
Categoria "A"  Auxiliar administrativo, Pedn y Telefonista 208,19 €
Categoria "B" Especialista, Alimacenero y Oficial 32. 229,27 €
Categoria "C"  Oficial 12 y 22 Administrativo, Oficial 12 y 22 de taller y Chofer. 249,92 €
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TABLA DE VALORES INDIVIDUALES PARA 2015 y 2016 DEL "COMPLEMENTO PERSONAL NO
ABSORBIBLE " CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 13 DEL VIGENTE CONVENIO

ANEXO V 2015

COLECTIVO PARA GETAFE. LOS DATOS ESTAN REFERIDOS A LA FORMA DE PERCEPCION DE LOS

CONCEPTOS (MENSUALES O DIARIOS)

Ne PERS. IMPORTE Ne PERS. IMPORTE
00000059 13,76 00000159 425,20
00000069 13,76 00000160 306,20
00000070 13,06 00000161 453,94
00000072 13,76 00000162 352,11
00000073 13,34 00000163 13,80
00000074 433,09 00000165 13,28
00000075 620,57 00000166 214,25
00000076 395,08 00000167 179,29
00000081 13,70 00000169 13,62
00000083 13,34 00000170 13,81
00000084 13,32 00000171 13,74
00000088 13,70 00000172 13,82
00000089 13,71 00000174 13,81
00000092 13,33 00000179 13,81
00000095 13,00 00000183 13,39
00000096 13,72 00000185 13,81
00000098 13,33 00000186 13,39
00000102 13,05 00000205 4,64
00000109 13,59 00000211 4,64
00000110 13,36 00000214 4,58
00000113 316,44 00000215 5,59
00000114 12,97 00000221 4,50
00000117 17,35 00000222 4,56
00000120 13,78 00000228 4,61
00000127 13,78 00000231 113,68
00000134 13,78 00000232 85,24
00000136 13,61 00000760 425,53
00000137 13,36 00000778 4,56
00000139 13,78 00000844 12,92
00000140 13,36 00000846 340,48
00000145 13,33 00000935 528,54
00000146 456,20 00000938 438,60
00000149 13,73 00000949 14,85
00000155 13,78 951 493,12
00000157 13,62 3335 427,00
00000158 434,20 3416 12,74
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ANEXO VII

BONUS ANUAL NO CONSOLIDABLE 2017 EN FUNCION DEL NIVEL DE AUSENCIAS TOTALES
DE LA FABRICA DE GETAFE Y % DE RDO OPERATIVO DE LA SOCIEDAD SOBRE VENTAS NETAS
DESPUES DE RAPPELS, AMBOS DATOS REFERIDOS AL ANO 2016

RDO. RDO. RDO. RDO.
% AUSENCIAS BONUS ANUAL RDO. OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO
MAXIMO  ANO ANT. NO OPERATIVO  HASTA 1% HASTA 2% HASTA3%  SUPERIOR AL
CONSOLIDABLE NEGATIVO s/VENTAS s/VENTAS s/VENTAS 3% s/VENTAS
NETAS NETAS NETAS NETAS
1,00 Bonus anual 480 731 848 964 1.080
2,00 Bonus anual 394 646 762 878 995
3,00 Bonus anual 308 560 676 793 909
4,00 Bonus anual 223 474 591 707 823
5,00 Bonus anual 137 389 505 621 737
6,00 Bonus anual 51 303 419 536 652
7,00 Bonus anual 0 252 368 484 600

OBSERVACIONES

A estos efectos se considera "Ausencia" cualquier inasistencia al trabajo salvo vacaciones y a los efectos del
incentivo solo se cuantifica el porcentaje total de ausencia de la fabrica de Getafe (Personal de Talleres + Oficinas
de Fabrica + Almacenes + Mantenimiento + Reparaciones).

El bonus anual no consolidable se distribuiria en los 12 meses de 2017.

El seguimiento de los niveles de absentismo se efectuard semana a semana teniendo el Comité la informacion
detallada a nivel horas y conceptos.

El Resultado Operativo es el Resultado del ejercicio ajustado por las partidas de "Gastos Financieros", "Canon",
"Extraordinarios de Explotaciéon”, "Indemnizaciones", "Impuesto de Sociedades" y "Resultados Atipicos" que no se
tienen en cuenta para el calculo del Resultado Operativo.

La Informacién sobre la evolucion e importe del Resultado Operativo se entregara trimestralmente. El Rdo Operativo
anual sera el validado por la Auditoria Externa.

PLAN DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES DE “FLEX EQUIPOS
DE DESCANSO, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL”

1. Declaracioén de principios

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Hombres y
Mujeres, prevé en su titulo IV, capitulo I, articulo 45, la obligacién de las empresas de mds
de 250 trabajadores y trabajadoras de elaborar y aplicar un Plan de Igualdad que recoja las
medidas a adoptar para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombre y mu-
jeres. Este conjunto de medidas se deben negociar y en su caso, acordar con los represen-
tantes de los trabajadores.

Dicha obligacién y compromiso por parte de la comisidon negociadora del convenio co-
lectivo vigente se refleja en el articulo 40 sobre “Conciliacién vida familiar y laboral y Plan
de Igualdad” en el que se establece la obligatoriedad de, junto con el comité de empresa,
elaborar un plan de igualdad que garantice la igualdad real y efectiva de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el desarrollo de sus actividades laborales en “Flex”.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discrimi-
nacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente las derivadas de la materni-
dad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres aplica-
ble en el ambito de la empresa, garantizard, en los términos previstos en la presente norma-
tiva, el acceso al empleo, a la formacién profesional, a las condiciones de trabajo incluyen-
do la retribucion, a la promocién profesional, a las evaluaciones de desempefio y en general
a todas aquellas actuaciones y decisiones que la empresa adopta en el ejercicio de su poder
de direccion y que repercuten directa o indirectamente en los empleados.

II. Objetivos del plan

El Plan de Igualdad se establece con la finalidad de integrar la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres, como principio informador de todos los procedimien-
tos y politicas de Recursos Humanos dentro de “Flex”, encaminado a alcanzar, de manera
progresiva, una presencia equilibrada de ambos sexos en los distintos grupos y niveles pro-
fesionales, en los términos que legalmente se establezcan en cada momento.
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Para ello, a continuacién se detallan las medidas y acciones, acordadas entre la empre-
sa y los representantes de los trabajadores firmantes, agrupadas y estructuradas por dreas
temdticas de actuacién, teniendo como objetivos principales los siguientes:

— Concretar en medidas detalladas los valores de la compaiiia a favor de la igualdad,
la no discriminacién y la integracion.

— Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, garantizando en el dmbito laboral las mismas oportunidades de ingre-
so y desarrollo profesional a todos los niveles, evaluando sus posibles efectos.

— Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el 4mbito de la empresa,
diversificando simultdneamente las ocupaciones y funciones desempeiiadas por
mujeres.

— Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsa-
bilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de
origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la empresa.

— Proyectar una imagen interior y exterior de la empresa comprometida con la igualdad.

— Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

— Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y Ginicamente en criterios ob-
jetivos garantizando la transparencia de los procesos.

— Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo
de actuacidn, para estos casos.

— Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores de “Flex”.

— Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadores, en especial de las mujeres embarazadas, asi como la elaboracién de
un protocolo de actuacién para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, del
acoso por razon de sexo y el acoso laboral.

— Concienciar, formar e implicar a todos los niveles de la organizacion en los objeti-
vos citados.

Il. Areas de actuacion

Con el fin de desarrollar los objetivos fijados anteriormente, a continuacion se detallan
las dreas de actuacion y las medidas concretas que se adoptan con el fin de implementar el
Plan de Igualdad:

3.1. Seleccién, promocién y desarrollo profesional.

Con el objetivo no solo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la organizacidn, sino de tener una poblacién laboral que aporte innovacién, creatividad
y conocimiento de las diversidades culturales el objetivo de la organizacién es el de atraer,
retener y potenciar a personas de perfiles diferentes y multiculturales.

Para el adecuado cumplimiento a estos principios la empresa se compromete a:

— Mantener en todo momento en sus procesos de seleccidn, contratacién, promocion
y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de cardcter objetivo basadas
en principios de mérito y capacidad y de adecuacién persona-puesto, valorando
las candidaturas en base a la idoneidad.

— Definir el puesto de trabajo y el perfil de la persona requerida, de acuerdo con los
requisitos esenciales y objetivos para el desempefio de la posicién a cubrir y no en
base a caracteristicas o circunstancias personales.

— Informar y sensibilizar a los posibles intermediarios en los procesos de seleccién
del compromiso de la empresa de seleccionar en igualdad.

— Se utilizaran canales de informacién de las necesidades que posibiliten que la mis-
ma llegue por igual a mujeres y hombres o viceversa.

— Eliminar de las ofertas de empleo el lenguaje sexista si lo hubiere, o cualquier otro
criterio discriminatorio.

— Eliminar de los textos de solicitud y de las entrevistas de seleccidn, cualquier re-
quisito que pueda tener directa o indirectamente consecuencias discriminatorias.

— Evaluar en el proceso de entrevistas si las capacidades de las personas candidatas
se adecuan a la descripcidn y requisitos objetivos, sin tener en cuenta estereotipos
o prejuicios que introduzcan un sesgo en la seleccion.

— Establecer programas de incorporacion para la seleccién de mujeres u hombres en
aquellos puestos de trabajo donde pudieran estar subrepresentadas.
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3.2

Utilizar pruebas profesionales especificas para analizar las competencias de todos
los candidatos, reflejando los resultados por escrito.

En caso de que los resultados de las entrevistas y los informes competenciales,
diesen una valoracién igualitaria entre dos candidatos, se decidird la incorporacion
del género menos representado.

La empresa formard y sensibilizard a los responsables de seleccién de personal y a
los distintos responsables de dreas o departamentos en materia de igualdad de
oportunidades.

Formacion.

El desarrollo de las competencias profesionales de las personas de la compaiiia, es una
palanca positiva que repercute radicalmente en le mejora profesional, en la empleabilidad
de las personas y en su repercusion en el crecimiento sostenido de la empresa y en sus re-

sultados.

Por ello:

3.3.

“Flex” promoverd la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

Se favorecerd el acceso de las mujeres a cursos relacionados con disciplinas en las
que se encuentren menos representadas.

Se asegurara que los “partners” pedagdgicos sean informados sobre la politica de
igualdad de la empresa y se exija su cumplimiento.

Se facilitard la participacién en cursos de formacién adecuados para su reciclaje
profesional de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia ba-
sada en motivos familiares.

En esta situacion de excedencia, se podrd participar en convocatorias de traslados
y ascensos, asi como concurrir a exdmenes de capacitacion como si se estuviera
en activo.

Asegurar, en el disefio de las acciones formativas, que tanto la organizacién, como
el contenido de las mismas se ajustan a los principios de no desigualdad.

Promocién interna y desarrollo profesional.

Recursos Humanos asume la responsabilidad de garantizar que la adquisicién y desa-
rrollo de las competencias con el fin de mejorar las carreras profesionales de las personas
de la organizacién se ajusta a un modelo de plena igualdad de oportunidades.

Para alcanzar este objetivo la empresa se compromete a:

3.4.

Publicitar que los procesos de promocidn se realizan en igualdad de oportunida-
des, promoviendo con ello el aumento de candidaturas de mujeres.

Revisar los procedimientos de promocién para garantizar que no existan requisi-
tos que supongan directa o indirectamente consecuencias discriminatorias.
Definir el puesto de trabajo y el perfil de la persona requerida, de acuerdo con los
requisitos esenciales y objetivos para el desempeiio de la posicion a cubrir y no en
base a caracteristicas o circunstancias personales.

Evaluar en el proceso de entrevistas y pruebas si las capacidades de las personas
candidatas se adecuan a la descripcién y requisitos objetivos, sin tener en cuenta
estereotipos o prejuicios que introduzcan un sesgo en la seleccion.

Establecer criterios de promocion con elementos objetivos.

Para la eleccién de la persona a promocionar se aplicardn solo criterios objetivos y
estardn basados en la evaluacién por escrito de las competencias valoradas.

En el caso de igualdad de valoracién de dos candidaturas, se deberd promocionar
a la del sexo menos representado en el drea en cuestion.

Sensibilizar en igualdad de oportunidades a todos los responsables de la organiza-
cién que participen en la evaluacién de los candidatos, con el fin de garantizar la
objetividad de dichos procesos y asegurar la promocién de aquellos colectivos
menos representados.

Conciliacién vida personal y laboral.

Con el objetivo de crear un entorno laboral favorable a dicha conciliacidn, facilitando
con ello la atencién de ambos sexos a las obligaciones familiares, sin descuidar las respon-
sabilidades profesionales. Y garantizando que el ejercicio de los derechos relacionados con
la conciliacién, no suponga un menoscabo en las condiciones laborales de la plantilla. El
disfrute de dichos derechos, no puede suponer ningun tipo de discriminacion. Establecien-
do que las personas que se acojan a reduccion de jornada y/o excedencia por motivos fami-
liares, podrdn participar en los cursos de formacién y en los procesos de promocion.
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Se establecen las siguientes medidas:

— Realizar campaiias de sensibilizacién en materia de reparto de responsabilidades

entre mujeres y hombres.

El permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores se puede sustituir por la reduccién de una hora diaria al
inicio o final de la jornada.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre. Asimis-
mo se tendrd derecho al citado permiso en los casos de adopcién de hijos meno-
res de nueve meses y hasta que cumplan esa edad.

La anterior reduccién de una hora diaria se puede sustituir por un periodo de quin-
ce dias naturales continuados de libranza. Para su aplicacién serd necesaria una so-
licitud a la empresa con una anticipacién de quince dias sobre la fecha prevista de
inicio.

En lo referido a las necesidades de traslados, o de centros de trabajo que no exijan
cambio de domicilio, se tendrd en cuenta, como uno de los criterios a seguir las di-
ferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliacién entre la
vida personal familiar y la laboral.

La persona victima de la violencia de género tendrd los siguientes derechos:

* Adopcion de horario flexible o jornada reducida.

» Posibilidad suspension del contrato por seis meses o un tiempo mayor con
acuerdo con la empresa.

» Preferencia en las solicitudes para ocupar puestos de trabajo de categorias equi-
valentes, en cualquier plaza vacante en otros centros de trabajo, con derecho a
reserva de su puesto de trabajo durante seis meses.

» Las faltas de puntualidad o ausencias derivadas de la violencia de género se
considerardn justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud.

» Posibilidad de extinguir su trabajo, con prestacion de desempleo, en los térmi-
nos previstos en la Ley de Seguridad Social.

* Tendran prioridad para la concesion de los préstamos previstos en el convenio
colectivo en vigor.

Los periodos de descanso por maternidad, adopcidn o acogimiento, preadoptivo o
permanente, a que se refiere el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, po-
dran disfrutarse en régimen de jornada completa o, si hubiera acuerdo entre ambas
partes, a tiempo parcial, en los términos establecidos en el Real Decreto 1251/2001,
de 16 de noviembre.

Durante el primer afio de excedencia por maternidad, en el que legalmente se tiene
reservado el puesto de trabajo, las personas empleadas que tengan préstamos po-
dran suspender los pagos de las cuotas mensuales correspondientes. Esta misma
suspension de las cuotas por préstamos serd aplicable a las situaciones de exce-
dencias previstas en el articulo 46, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.
El trabajador/a tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral, en los términos que se establezcan en la legislacion vigente, nego-
ciacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario, respetando, en su
caso, lo previsto en aquella.

Los directivos de “Flex” ayudaran a todos los trabajadores a conseguir un equili-
brio adecuado entre la vida laboral y la vida personal y familiar. En este sentido,
ademds de la flexibilidad horaria prevista en las disposiciones legales o conven-
cionales o en acuerdos de empresa, podrdn autorizarse otras medidas de flexibili-
dad en relacién con el tiempo de trabajo, siempre que igualmente queden debida-
mente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo hijos
menores o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con al-
guna discapacidad fisica o psiquica, o mayores de sesenta y cinco afios.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempe-
fie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien pre-
cise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
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sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

En aquellos casos en los que la reduccion de jornada y su ordenacién colisionasen
radicalmente con el cumplimiento del contrato de trabajo, haciendo este inviable,
la empresa trataria de buscar alternativas ofreciendo posiciones similares en otras
unidades de la compaiiia.

— Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la em-
presa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embara-
70, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién de contrato de tra-
bajo por maternidad, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso por maternidad, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.

— Podrdn autorizarse, siempre que queden a salvo las necesidades del servicio y
siempre que sea de mutuo acuerdo con la empresa, licencias no retribuidas de has-
ta un mes de duracion dentro del afio natural, en los casos siguientes: Adopcién en
el extranjero. Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida. Hospitalizacién
prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes hasta el primer gra-
do de consanguinidad o afinidad.

En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar debidamente acredita-
das, podrd estudiarse la ampliacién del citado mes de licencia.

La conciliacién laboral y personal incluye todas las parejas legalmente reconocidas
(por ejemplo, matrimonio religioso, matrimonio civil, parejas de hecho, etcétera).

3.5. Medidas especificas en prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo y
acoso moral.

La empresay las representaciones sindicales manifiestan su rotundo rechazo ante cual-
quier comportamiento indeseado de cardcter o connotacién sexual, y/o moral comprome-
tiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar
este tipo de conductas.

En este sentido y dada su importancia, la compaiiia ha elaborado un protocolo especi-
fico que se adjunta al presente documento.

Se habilita una linea telefénica interna para todos los casos de acoso, en la que las per-
sonas supuestamente acosadas o otras personas en nombre de estas quieran solicitar infor-
macion sobre este tema, puedan recibir la informacion solicitada manteniendo en todo mo-
mento la confidencialidad y anonimato.

IV. Salud laboral

Hacemos referencia al procedimiento para la proteccién de la maternidad ante riesgos
laborales, ya creado y aprobado por el comité de seguridad y salud laboral; aqui estd inclui-
da la revisién de la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo durante el embarazo y la
lactancia natural, donde estd estan identificados los puestos que no suponen riesgo en estos
Casos.

V. Informacién y difusion de medidas

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de poten-
ciar una linea de sensibilizacién e informacion, la direccidn de la empresa facilitard la di-
fusion interna y el conocimiento por parte del personal sobre los contenidos de este Plan de
Igualdad, asi como del marco normativo vigente en materia de igualdad y conciliacién.

Igualmente y cumpliendo con el objetivo de prevenir el acoso sexual, la direccién y los
representantes sindicales firmantes se comprometen a procurar la mdxima difusién de las
medidas y procedimientos especificos acordados, para canalizar las reclamaciones a que
pudiera haber lugar, con el fin de sensibilizar a todas las personas de la plantilla, persiguien-
do con ello la consecucién de un ambiente de trabajo libre de connotaciones sexuales.

V1. Evaluacién y seguimiento de las acciones

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de
Igualdad, se creard una comisién de seguimiento constituida por dos miembros de la direc-
cién de la empresa y dos miembros del comité de empresa, que se reunird al menos semes-
tralmente o a peticién de cualquiera de las partes.
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Seran cometidos de esta comision:

— Realizar sesiones de trabajo para determinar posibles ajustes o correcciones al
Plan.

— Identificar &mbitos prioritarios de actuacién.

— Elaborar un informe anual de conclusiones en el que se refleje la evolucién de los
indicadores y objetivos alcanzados.

— Realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecucién de objeti-
vos y desarrollo del Plan de Igualdad.

— Proponer las medidas que consideren necesarias para alcanzar una representacion
equilibrada entre mujeres y hombres.

Respecto a la vigencia para alcanzar los objetivos de este plan por medio de las medi-
das acordadas, se determina un plazo de vigencia del plan de cuatro afios a contar desde su
firma. Acabado dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se
hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde
otro. Semestralmente se revisard el plan para poder actualizarlo y cada tres afios se hard una
revisién intensiva de todo el plan para actualizar las posibles modificaciones legislativas.

(03/35.873/15)
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