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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 28 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa “Sistemas Tubulares Al-Andalus,
Sociedad Limitada” (cédigo niimero 28100831012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Sistemas Tubulares Al-
Andalus, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 15
de julio de 2015, completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 3 del
Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y
en el articulo 2 del Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se regu-
lan sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de septiembre de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMUNIDAD DE MADRID
DE LA EMPRESA “SISTEMAS TUBULARES AL-ANDALUS,
SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes—1. El presente convenio colectivo cons-
tituye un acuerdo entre el representante designado por la direccién de la empresa “Sistemas
Tubulares Al-Andalus, Sociedad Limitada”, y el delegado de personal que representan a los
trabajadores de la empresa en la Comunidad de Madrid.

2. Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores vdlidos que os-
tentan la legitimacion requerida para suscribir el presente convenio con validez y eficacia
general, conforme al articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El presente convenio colectivo y, dadas las caracteristicas de la empresa que, por
tratarse de compaiiia de montaje industrial, cuenta con trabajadores itinerantes en todo el
territorio nacional, tiene por objeto establecer y regular las condiciones de trabajo de sus
productores, a través de una normativa especifica y adecuada a sus relaciones laborales, fo-
mentando el sentido de la unidad de Produccion.

Art. 2. Ambito funcional —El presente convenio colectivo regula las relaciones de
trabajo entre la empresa “Sistemas Tubulares Al-Andalus, Sociedad Limitada”, y el perso-
nal que presta o preste sus servicios en los centros de trabajo de la empresa en la Comuni-
dad de Madrid a partir de la entrada en vigor de este convenio, con las exclusiones estable-
cidas en el articulo 4.

Art. 3. Ambito personal—1. El presente convenio colectivo es de aplicacién a to-
dos los trabajadores que estén adscritos a los servicios de la empresa en la Comunidad de
Madrid, si bien las condiciones aqui pactadas, podran ser modificadas, en su caso, median-
te contrato o pacto individual o de grupo. Las condiciones pactadas mediante estos contra-
tos o pactos individuales o de grupo serdn mas favorables que las establecidas en el presen-
te convenio. El convenio serd también de aplicacién para los trabajos que se puedan
desarrollar por estos trabajadores, desplazados a cualquier punto del territorio nacional o
del extranjero, con las variaciones que en su caso, se puedan pactar.

2. Queda excluido expresamente de la aplicacion del presente convenio, los miem-
bros del 6rgano de administracién y el personal con contrato de alta direccidn, cuyas rela-
ciones se regirdn por los contratos que tengas suscritos y por la normativa que sea de apli-
cacion. )

Art. 4. Ambito territorial —Dadas las caracteristicas de la empresa que, por tratarse
de compaiiia de montaje industrial, cuenta con trabajadores itinerantes en todo el territorio
nacional, el presente convenio colectivo afecta en sus propios términos a todo el personal
adscrito a la Comunidad de Madrid, de los incluidos en el campo de aplicacion sefialado en
el articulo anterior, que preste servicios para la empresa firmante, en cualquier lugar del te-
rritorio nacional.

Art. 5.  Ambito temporal, denuncia y prérroga—1. El presente convenio colectivo
entrard en vigor desde el dia de su firma, y mantendrd su vigencia durante dos afios.

2. Ladenuncia del convenio se deberd realizar mediante notificacion escrita y feha-
ciente, preavisando con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su expiracion.

3. Las partes legitimadas para preavisar la denuncia del convenio, o para ser notifi-
cadas de dicho preaviso, serdn las mismas que estén legitimadas para negociar un nuevo
convenio con el mismo dmbito de aplicacidn, segiin lo establecido en el articulo 87.1 y 3
del Estatuto de los Trabajadores.

4. En caso de no mediar denuncia de ninguna de las partes en estos términos, el con-
venio se prorrogard de afio en afio, de 1 de enero a 31 de diciembre.

5. Simultdneamente al acto de la denuncia, ya sea realizada por la representacion de
los Trabajadores y trabajadoras o de la empresa, deberd comunicarse también la promocién
de la negociacién del nuevo convenio, expresando en dicha comunicacion escrita la legiti-
macion negocial, el dmbito del convenio y las materias objeto de la negociacién.

6. Una vez denunciado el convenio y concluida la duracién pactada o prorrogada,
mantendrd su vigencia en todos sus términos durante un afio. Las partes podrdan adoptar
acuerdos parciales para modificar alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el
fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
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desarrolle la actividad de la empresa. Estos acuerdos tendrdn la vigencia que las partes de-
terminen.

Art. 6. Compensacién y absorcién—Las percepciones econdémicas por los concep-
tos salariales y extrasalariales que se establecen en el presente convenio tendrdn cardcter de
minimas en su dmbito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este convenio se podrdn absorber y compensar los aumentos
o mejoras que contenga de las percepciones econémicas realmente abonadas a los trabaja-
dores y trabajadoras, cualquiera que sea su origen siempre que estas sean superiores en su
conjunto y cémputo anual.

La absorcién y compensacién solo se podrdn efectuar comparando globalmente con-
ceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran establecerse por las
disposiciones legales o convencionales, serdn absorbidas y compensadas por lo establecido
en su conjunto, y en cdmputo anual en este convenio.

Art. 7. Alcance y vinculacién. Vinculacion a la totalidad—1. Las condiciones
pactadas en el presente convenio configuran un todo orgdnico, y a efectos de su aplicacion
prictica serdn consideradas globalmente, sin que pueda practicarse el “espigueo’ con nor-
mativas convencionales o acuerdos colectivos que se pudieran entender aplicables, total o
parcialmente, en la relacién laboral del personal bajo el ambito de este convenio.

2. Enel supuesto de que algiin articulo fuera declarado nulo, total o parcialmente, la
comisidn paritaria acordard sobre la nueva regulacién del precepto anulado, tal como se re-
fleja en el presente convenio, siendo plenamente vigente y aplicable el resto del convenio.

3. Coordinacién normativa. En lo no previsto por el articulado del convenio, serd de
aplicacion, el Convenio General de Construccion, el Estatuto de los Trabajadores y sus nor-
mas de desarrollo.

Art. 8. Concurrencia de convenios —En virtud de lo dispuesto en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, las partes convienen que las normas que recoge el presente
convenio, tienen prioridad aplicativa, con respecto a cualquier convenio de 4mbito secto-
rial, sea estatal, autonémico o provincial, con relacién a las materias que determina el ar-
ticulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no recogido de forma expresa, serd de aplicacién lo previsto en el Convenio Ge-
neral de Construccion.

Art. 9. Comisioén paritaria de Vigilancia e Interpretacion—1. De conformidad
con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituird una Comision paritaria
que realizard funciones de interpretacion, aplicacion y vigilancia de este convenio. Estard
integrada por 4 vocales, dos en representacion de la empresa y dos en representacioén del
personal de la misma elegidos por los trabajadores, conforme a lo reflejado para la deter-
minacién de las partes en el articulo 1. Los vocales podrén ser sustituidos en cualquier mo-
mento a peticion de la parte que representen.

La comision paritaria quedara constituida en el mismo momento en que entre en vigor
el presente convenio colectivo. A continuacidn se regula el Reglamento de funcionamien-
to de la comisidn paritaria.

a) Reuniones. La comision paritaria se reunird a peticién de la mayoria de una de las
partes, siempre que exista causa que lo justifique. Las reuniones se realizardn den-
tro de los siete dias laborables siguientes a la recepcion de la solicitud de la con-
vocatoria. La solicitud deberd dirigirse al resto de vocales, y los asuntos que se so-
meterdn a su consideracion deberan constar de forma detallada, asi como la
identificacién de los vocales que la soliciten. La comision paritaria designard un
presidente, que presidird las reuniones y que no tendrd voto de calidad y un Secre-
tario, que tiene como funcidn la redaccidn, elaboracién y custodia de las actas, que
contendrdn resumen de lo tratado en cada caso.

b) Acuerdos. La adopcion vélida de acuerdos requerira el voto favorable de la mayo-
ria de cada una de las representaciones.

¢) Plazos. En el caso de que el plazo para la resolucién, informe o dictamen de la co-
mision paritaria no venga determinado por la legislacion vigente, esta debera re-
solver como mdximo transcurridos cinco dias laborables desde la comunicacion
de la convocatoria que dio origen al asunto a tratar.

d) Competencias. La comision paritaria tendrd las competencias que se le atribuyen
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones que se
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derivan de los articulos 40, 41, 47, 51, 85.3.c) y 82.3 del mismo; en todo caso co-
nocerd sobre las siguientes cuestiones:

a. La gestion e interpretacion del contenido del presente convenio.

b. Seguimiento y vigilancia en la aplicacion y desarrollo del presente convenio.

c. Elestudio, negociacién e implantacién de medidas de flexibilidad interna li-
gadas al mantenimiento y estabilidad del empleo.

d. Intervencidn preceptiva previa, en caso de conflicto colectivo, para poder me-
diar antes de acudir a la via administrativa o jurisdiccional.

e. Laadecuacion del contenido de este convenio colectivo a las reformas y cam-
bios legislativos que se produzcan durante su vigencia.

f. Lafijacion de procedimientos para resolver las discrepancias que surjan en el
seno de la Comision dando preferencia al proceso de Sistema de Solucién Ex-
trajudicial de conflictos de trabajo del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid.

g. A colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de productivi-
dad, de acuerdo con lo pactado en este convenio.

h. Los miembros del comité de empresa y estos en su conjunto, observardn se-
creto profesional, atin después de pertenecer al comité de empresa y, en espe-
cial, en todas aquellas materias, sobre las que la direccion sefiale expresamen-
te el cardcter reservado.

e) Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventardn de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en
su dambito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Comité intercentros, convenio nacional.

Las partes estdn de acuerdo en la conveniencia de la creacién de un comité intercen-
tros, compuesto por los representantes de los trabajadores de cada provincia y los represen-
tantes de la empresa. Dicho comité intercentros deberd tener la facultad de negociar un con-
venio colectivo nacional de empresa.

Las partes se comprometen a realizar las actuaciones necesarias para promover la crea-
cién de comité intercentros.

Capitulo Il
Sistema retributivo

Art. 10. Conceptos salariales y extrasalariales —L as partes que suscriben el presen-
te convenio, consideran preciso determinar, los conceptos salariales y extrasalariales que
forman parte de las percepciones econdémicas. En ningiin caso la retribucién serd inferior al
salario minimo interprofesional.

Los conceptos son los siguientes:

Conceptos salariales: Salario base, gratificaciones extraordinarias, plus de asistencia,
vacaciones.

Conceptos extra salariales: Plus extrasalarial, plus de peligrosidad, indemnizaciones,
dietas y medias dietas.

1. Salario base. La cuantia del salario base vendrd determinada en las tablas salaria-
les que forman parte del presente convenio. El salario base se devengard por jornada labo-
ral, percibiéndose también los sdbados y domingos en proporcion a los dias trabajados.

2. Gratificaciones extraordinarias. El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se devengardn con cardcter semestral. Las pagas extras no se de-
vengardn mientras dure cualesquiera de la causa de suspension del contrato, que se recogen
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Las pagas extraordinarias se abonardn en los meses de junio y diciembre. No obstan-
te, la empresa podrd conceder anticipos mensuales a cuenta de las pagas extraordinarias,
que se reflejardn en las correspondientes néminas.
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3. Plus de asistencia. Se trata de un plus salarial, que se devengard por dia/hora de
trabajo efectivo y que serd igual para todas las categorias profesionales. Su importe apare-
ce reflejado en las tablas anexas, teniendo un devengo diario o por hora de trabajo efectivo,
dependiendo de la categoria profesional.

4. Dietas y medias dietas.

1. Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensato-
ria, y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensa-
cidén de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador, ocasionados como
consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del desplaza-
miento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre por
dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del perso-
nal desplazado, siempre que retina las condiciones exigibles y suficientes, sola-
mente satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el tra-
bajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia ha-
bitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada re-
sidencia. La media dieta se devengard por dia efectivo de trabajo.

5. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribu-
cidén del trabajador y en las mismas fechas que esta; pero, en los desplazamientos
de mds de una semana de duracién, aquel podrd solicitar anticipos quincenales a
cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas
El importe de la dieta completa serd de 40 euros diarios.

El importe de la media dieta serd de 10 euros diarios.

Estas cantidades son las minimas a que el trabajador tiene derecho, pudiendo ser
superiores, si la empresa entiende que son insuficientes, para atender las necesi-
dades que cubren.

5. Plus extrasalarial. Se establece un plus extrasalarial, que se abonard por dia/hora
de trabajo efectivo y que tiene por objeto, compensar los gastos que el trabajador pudiera
tener en su puesto de trabajo, ya sea por ropa de trabajo, por desgaste de herramientas o
cualquier otra causa, asi como los gastos de desplazamiento, que a los trabajadores les ge-
nera acudir a su puesto de trabajo o centro de actividad, con independencia de la distancia
que hubiere de recorrer el trabajador para acudir al lugar en que preste servicios.

El importe del denominado plus extrasalarial se calculara por horas o dia de trabajo,
segun las distintas categorias profesionales y aparece recogido en el Anexo I.

6. Plus de peligrosidad, toxicidad, penosidad, altura y nocturnidad. Es un concepto
extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de cardcter irregular. Las
partes firmantes reconocen la importancia que tiene la reduccién al minimo posible de las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad y nocturnidad, que repercuten negati-
vamente en la salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajos, en cualquier
caso, cardcter transitorio y coyuntural, no consolidable. A los trabajadores que tengan que
realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, deberd abo-
ndrseles un incremento del 10 por 100 sobre su salario base por cada dia efectivamente tra-
bajado. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, to-
xicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por
tanto, caracter consolidable.

7. Horas de viaje. Las horas de viajes que el trabajador realice como consecuencia
de un desplazamiento ordenado por la empresa, desde el domicilio o centro de trabajo ha-
bitual a obras fuera de la provincia, y que se realicen en horarios fuera de la jornada labo-
ral, serdn remuneradas por el valor del 55 por 100 de la remuneracién de las horas extras
conforme a la tabla que figura en el Anexo de este convenio, computdndose a partir de la
la hora del viaje de ida y de vuelta.

8. Kilometraje: el coste de kilometraje serd de 0,19 euros por kilémetro.

Art. 11.  Sistema retributivo para personal de produccién—ZEste sistema de remune-
racion se aplica al personal de produccion: Encargado, Jefes de Equipo, Oficiales de 1.2,
Oficiales de 2.2, Ayudantes, Peones.

Este sistema pone en relacién directa la retribucion con la produccién del trabajador y
teniendo como objetivo la consecucion de la optimizacién del rendimiento; optimizacién
que se alcanza por la especializacién, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las me-
didas de prevencién de riesgos laborales y de la calidad.
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Todas las actividades a realizar se consideran incluidas en la remuneracién econémica
por unidades producidas, excepto las actividades reguladas en el punto 5 de este articulo.

1. Remuneracion por unidad producida.

Se establecen unas tablas de remuneracién econdémica por unidad producida (metros
cubicos, horas por administracién).

Se establecen unos partes de produccién para determinar la medicidn objetiva (metros
ctibicos) de la produccion de la empresa en cada momento.

Los representantes de los trabajadores y de la empresa acuerdan que las mediciones de
las unidades producidas que se reflejen, correctamente, en los partes de produccién antes
mencionados, durante un periodo de tiempo, miden de forma objetiva, los trabajos o servi-
cios realizados por los trabajadores de la empresa a los clientes y el rendimiento de la pro-
duccién del trabajador durante dicho periodo de tiempo. Siendo por tanto estos partes de
produccién, la base para el cdlculo de la remuneracidon econdémica.

Siempre que la remuneracién mensual por unidad producida exceda la remuneracién
mensual por la aplicacién de los conceptos salariales y extra salariales (salario base, plus de
asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y horas extras), estos quedaran absorbidos en
la cuantia econémica resultante de la remuneracién por unidad producida durante dicho pe-
riodo.

Siempre que la remuneracion mensual por unidad producida no exceda la remunera-
cién mensual por la aplicacién de los conceptos salariales y extra salariales (salario base,
plus de asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y horas extras), la remuneracién serd
la calculada por la aplicacién de los conceptos salariales y extra salariales (salario base, plus
de asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y horas extras) no percibiéndose remune-
racién econdémica por unidad producida.

Se establece la obligatoriedad de que todos los trabajadores elaboren el correspondien-
te parte de produccién. Aquellos que no lo realicen, no percibirdn los incentivos a la pro-
duccidn, con independencia de las sanciones, en que pudieren incurrir. Se considerara fal-
ta grave la no entrega de los partes de produccion.

2. Plus de produccién. Son los coeficientes a aplicar a las tablas de remuneracién por
unidad producida (tabla del Anexo IV), que se negocia entre la empresa y los representan-
tes designados por los trabajadores para cada cliente y/u obra.

Para ello se constituird una comisién de 4 miembros siendo 2 de ellos elegidos por los
trabajadores y otros dos designados por la empresa, cuyo cometido serd la negociacion del
plus de produccidn para cada cliente y/u obra.

Si resulta imposible obtener acuerdo, por discrepancias en cuanto a los cédlculos a te-
ner en cuenta, se aplicard lo que determine la comisidén paritaria.

3. Prima extraordinaria. Al objeto de incentivar la produccién, la empresa puede es-
tablecer para cada cliente y/u obra una prima econdémica extraordinaria por alcanzar deter-
minados objetivos de produccién/remuneracion.

En ocasiones resulta preciso, por las caracteristicas del trabajo a desarrollar, culminar
la tarea en circunstancias dificiles, lo que da lugar a que en estas ocasiones, se pueda gene-
rar un rendimiento extraordinario. Ante la multitud de situaciones que pueden dar lugar a
que se genere este rendimiento extraordinario y siendo imposible abarcar todas las varia-
bles que pueden intervenir en su determinacion, serd la empresa, la que en cada momento,
opte por aumentar la prima de produccién, cuando se den dichas situaciones.

4. Todas las primas a la produccién, no son conceptos consolidables, pues se hallan
ligados a la cantidad o calidad del trabajo.

5. Agquellos trabajadores que realicen trabajos, que no sean susceptibles de medicion,
percibiran la retribucidn fijada en las tablas, por hora de trabajo efectivo.

Se establecen como actividades no ligadas a medicién de la produccién de metros cu-
bicos, las siguientes:

— Descarga en almacén de materiales procedente del suministrador de andamios.
— Carga en almacén de materiales para devolucién al suministrador de andamios.
— Mantenimiento nave, limpieza camiones.

— Reconocimientos médicos.

— Horas sindicales.

6. El cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales es una condi-
cién necesaria para la percepcion de la remuneracién por unidad producida.

Los trabajadores pertenecientes al equipo han de velar por el cumplimiento de las me-
didas de prevencion de todos los miembros del equipo, ya que el incumplimiento por cual-
quiera de los trabajadores, ponen en riesgo a los demds componentes del equipo.
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Por ello, los miembros de los equipos de trabajadores al que pertenezca cualquier tra-
bajador que fuera sancionado por incumplimiento de las normas de seguridad, o que en su
caso sea afectado por un accidente laboral, no percibirdn la remuneracién por unidad pro-
ducido correspondiente al dia de la incidencia.

7. La aplicacién del sistema de remuneracion por unidad producida se revisard por
la comision paritaria descrita en el articulo 92 de este convenio, al concluir el periodo de los
seis meses iniciales. Se valoraran los efectos de su aplicacion y se negociaran las propues-
tas que se planteen por sus miembros, incorpordndose al convenio las modificaciones que
se pacten.

8. Los trabajadores que voluntariamente alarguen la jornada laboral, con la intencién
de realizar una mayor produccién que incremente la remuneracién por unidad producida,
habran de solicitar la conformidad de la empresa para alargar la jornada. El tiempo que se
alargue la jornada, no computara como horas extras. La remuneracion serd la correspon-
diente a la produccién que se realice durante ese tiempo, y serd valorada segin lo estable-
cido en los puntos anteriores de este articulo y se sumara al resto de la produccién mensual,
para el célculo de la remuneracién mensual por unidades producidas.

Capitulo Il
Jornada. Horas extraordinarias

Art. 12. Jornada efectiva de trabajo—lL.a jornada efectiva de trabajo en computo
anual serd de 1738 horas efectivas de trabajo durante el periodo de vigencia, sus prorrogas,
y el periodo de ultraactividad, siendo la jornada ordinaria de trabajo de cuarenta horas se-
manales de promedio en computo anual.

La puntualidad serd de necesaria observancia para el trabajador, entendiéndose por
puntualidad la presencia del personal en el tajo, preparada para poder desarrollar su come-
tido en el inicio de la jornada laboral, asi como el no abandono del tajo antes del momento
final de dicha jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de insta-
laciones o maquinaria necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso producti-
vo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demds, podrd am-
pliarse por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como
horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora ex-
traordinaria de trabajo.

Dado que la empresa presta servicios previos para labores de mantenimiento y repara-
cion de instalaciones, la distribucién horaria se hard de forma, que si resulta preciso traba-
jar en dias diferentes de lunes a viernes, se pueda llevar a cabo, en la forma legalmente pre-
vistas en el Estatuto de los Trabajadores, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, dentro de los limites legalmente previstos.

La jornada laboral diaria serd variable. La empresa establecerd el horario variable de
la jornada diaria segun las necesidades de cada obra. La distribucién variable de la jornada
mdxima anual serd del 10 por 100 de las horas efectivas de trabajo, pudiéndose reducir o
incrementar la jornada de trabajo diaria de cada trabajador con una limitacién médxima de
dos horas de variacién diaria.

En cada centro de trabajo la empresa expondrd un lugar visible el calendario laboral.

La empresa podrd establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o
productivas, salvo que implique la modificacidon de condiciones de trabajo, en cuyo caso
serd preceptivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores, si lo hubiere.

El desarrollo de la jornada de trabajo que ha de desarrollar cada trabajador, se pondrd
en su conocimiento con suficiente antelacion, salvo que por imprevistos del cliente, no sea
posible comunicarlo, obligandose el trabajador a prestar sus servicios en los tiempos en que
sea para ello requerido.

Para trabajos fuera de horario por circunstancias de urgencia, técnicas, organizativas o
de produccidn, la empresa podrd establecer un orden de llamada entre el personal de pro-
duccién, de cardcter rotatorio, de forma que se repartan los trabajos fuera de horario entre
todos los trabajadores de produccién. Los trabajadores se obligan a acudir y realizar dichos
trabajos respetando los 6rdenes de llamada establecidos.

Art. 13.  Horas extraordinarias—JLas horas extraordinarias, en todo caso, por su na-
turaleza, serdn voluntarias para el trabajador y solicitadas por la empresa a nivel personal,
global o por obra a los trabajadores, conforme a las disposiciones legales, salvo las que ten-
gan su causa en fuerza mayor.
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Se consideran horas extraordinarias, ademds de las que tenga su causa en fuerza ma-
yor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que altere el nor-
mal proceso de produccién. El nimero de horas extras a realizar por cada trabajador, no ex-
cederd del limite previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion de las horas extraordinarias, serd el fijado para cada categoria profesio-
nal, en el Anexo que forma parte del presente convenio.

La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podrdn
compensar la retribucién de las horas extraordinarias, por tiempos equivalentes de descan-
so. En el supuesto de que se realizara esta compensacion, las horas extraordinarias compen-
sadas, no se computardn a los efectos de los limites fijados para las mismas en el parrafo
anterior.

Art. 14.  Recuperacion de horas no trabajadas—Fl 70 por 100 de las horas no traba-
jadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmos-
féricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable
a la empresa, se recuperaran a razén de hasta dos horas diarias en los dias laborables si-
guientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representan-
tes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato por causa de fuerza mayor prevista en el Convenio General de Construccidn.

Capitulo IV
Vacaciones y licencias

Art. 15. Vacaciones—El personal afectado por el presente convenio sea cual fuere
su modalidad de contratacién laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintitn dias ten-
dran que ser laborables, pudiéndose distribuir estos, en periodos, uno de los cuales serd de
al menos catorce dias naturales e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia labora-
ble, que no sea viernes ni festivo.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servi-
cios en la empresa solo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondien-
te al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente tra-
bajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante,
el personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario co-
rrespondiente a la parte de sus vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto in-
tegrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o el periodo de suspension de contrato de trabajo previsto en el articu-
lo 48.4 y 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd de-
recho a disfrutar las vacaciones en fechas distintas a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El trabajador elegird el disfrute del periodo de catorce dias naturales continuados,
mencionado en el parrafo primero de este articulo, fijindolo en el periodo vacacional del
calendario laboral. El disfrute de los restantes dias, se determinara por la empresa, pudien-
do distribuirlos en periodos de al menos dos dias y comunicando al trabajador la fecha de
su disfrute, con al menos dos dias de antelacion a la fecha de inicio.

La retribucién de las vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en las tablas
salariales.

Art. 16.  Permisos y licencias—1. El trabajador o trabajadora, previo aviso de, al
menos, cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuen-
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tra facultado por ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la pres-
tacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de primer matrimonio.

b) Dos dias laborables por nacimiento de un hijo, siendo cuatro dias si ocurriese fue-
ra del lugar de residencia habitual. Dos dias naturales por adopcién de un hijo y
en caso de necesidad de efectuar desplazamiento fuera del lugar de residencia ha-
bitual, dos dias naturales mds. En el caso de trabajadores y trabajadoras no comu-
nitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el permiso serd, siem-
pre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consen-
timiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias an-
tes sefalados.

¢) Un dia por matrimonio de hijos y hermanos; en caso de desplazamiento que diste
mads de 200 kilometros fuera del hogar de residencia, serd de dos dias naturales
mds.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias si tuviere que hacer un desplaza-
miento fuera de su provincia. En el caso de trabajadores y trabajadoras no comu-
nitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el permiso serd, siem-
pre que se acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de
origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consen-
timiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes
seflalados.

e) Enfermedad grave o intervencion quirtrgica grave del conyuge, padres o hijos:
Tres dias naturales si es en el lugar de residencia. Cuando dichas contingencias
afecten a parientes distintos hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad,
la licencia serd de dos dias naturales.

En uno y otro caso si el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias.

Se entenderd que la intervencion quirdrgica es grave cuando el internamiento se
prevea superior a cuarenta y ocho horas.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los es-
tudios que se estén realizando en centros de ensefianza, universitarios o de forma-
cidén profesional de cardcter publico o privado reconocidos.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior el trabajador
podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter ptblico y personal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo
que disponga en cuanto a su duracién y compensacién econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempeiio del cargo puiblico,
el trabajador o trabajadora perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su de-
nominacién, se descontard el importe de la misma la retribucién a que tuviera derecho en
la empresa.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de pres-
tacion de trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres me-
ses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador o trabajadora afec-
tado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrd derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida
de retribucién, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en me-
dia hora diaria con la misma finalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajasen, este
permiso podrd ser disfrutado tinicamente por uno de ellos.

4. El trabajador y trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algtin menor de doce afios o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no de-
sempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracidén de aquella.
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El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o trabajadora durante los primeros
nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en el parrafo tercero de este
articulo.

Art. 17. Excedencias—1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzo-
sa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vi-
gencia, se concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior ex-
cedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no su-
perior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadopti-
vo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extende-
rd hasta un mdximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situaciéon de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Capitulo V
Clasificacion profesional. Contratacion

Art. 18.  Clasificacién profesional—1. Sobre la base de lo dispuesto en el articu-
lo 22 del ET y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo en el sector, se estable-
ce un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores de la empresa en grupos pro-
fesionales, segun la clasificacién establecida en el V convenio Colectivo General de la
Construccién (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de julio de 2013).

2. La clasificacién profesional, se estructura en ocho grupos profesionales. En el
Anexo X del V Convenio Colectivo General (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de julio
de 2013) se define el contenido de cada una de las dreas y grupos profesionales.
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3. Enel Anexo XI del V Convenio Colectivo General (“Boletin Oficial del Estado”
de 10 de julio de 2013) se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasifica-
cién anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profe-
sionales con sus correspondientes niveles retributivos.

Art. 19. Elingreso al trabajo podrd realizarse a través de cualquiera de las modalida-
des de contratacion legalmente existentes.

Contrato para trabajo fijo en obra. Segin lo previsto en el articulo 15.1.2 del Estatuto
de los Trabajadores y conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional tercera de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccidn, este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio determinados,
y se formalizard siempre por escrito.

Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con independencia
de su duracién. Anexo II.

Sin embargo, manteniéndose el cardcter de un unico contrato, el personal fijo de obra
sin perder dicha condicidn, podrd prestar servicios en distintos centros de trabajo en una
misma provincia, siempre que exista acuerdo para cada uno de los distintos centros sucesi-
vos, durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su es-
pecialidad en la tltima obra se prolonguen mas alld de dicho término, suscribiendo a tal
efecto el correspondiente documento segtin el modelo que figura en el Anexo III.

El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las corres-
pondientes unidades de obra haga innecesario el niimero de los contratados para su ejecucion,
debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

El cese deberd comunicarse al trabajador por escrito, con una antelacién de cinco dias
naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas aplicables. Todo ello, sin perjuicio de la notificacién
escrita del cese. La citada indemnizacion deberd incluirse en el recibo de salarios con la li-
quidacién correspondiente al cese.

Si se produjera la paralizacion temporal de la obra por causa imprevisible para el em-
presario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién de los
trabajadores del centro o, en su defecto, a la comision paritaria, operardn la terminacion de
la obra y cese previstos en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La representa-
cién de los trabajadores del centro o, en su caso, la comision paritaria, dispondrdn, en su
caso, de un plazo mdximo improrrogable de una semana para su constatacion, a contar des-
de la notificacién. El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un em-
pleo al trabajador, cuando las causas de paralizacién de la obra, hubieran desaparecido. Di-
cha obligacion se entenderd extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva.

Este supuesto no serd de aplicacién en casos de paralizacion por conflicto laboral.

La indemnizacién por fin de contrato serd del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicables devengados durante la vigencia del contra-
to hasta un maximo de veinte dias naturales.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién. Podrd concertarse el contrato
de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Se considerard que se produce la causa que justifica su celebracion del citado
contrato, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el
nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

La indemnizacién por fin de contrato serd del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicables devengados durante la vigencia del contra-
to hasta un mdximo de veinte dias naturales.

Con cardcter general, en el supuesto de que la empresa cliente, decida extinguir su con-
trato con la empresa, no se produce la sucesién de empresas con la empresa cliente, en los
términos legalmente previstos.

Contrato para la formacién y el aprendizaje. Con relacion a estas modalidades con-
tractuales, la empresa se remite, en cuanto a su regulacion, a lo previsto expresamente, en
el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del
programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccion por de-
sempleo, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado la-
boral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje.
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Capitulo VI
Ayudas asistenciales-igualdad de oportunidades

Art. 20.  Ayudas a estudios—ILa empresa abonard para estos fines, del 1 al 5 de oc-
tubre de cada afio, la cantidad de 30,74 euros a cada trabajador o trabajadora por cada hijo
que esté en edad comprendida entre los cuatro y los dieciséis aflos cumplidos.

Esta ayuda se abonard completa a todos los que, reuniendo las condiciones que marca
el parrafo anterior, lleven un afio de permanencia continuada en la empresa y proporcional-
mente al tiempo trabajado para los de menos de un afio de permanencia. A estos ultimos,
cuando su contrato termine antes del 1 de octubre, se les abonard proporcionalmente al
tiempo trabajado en el momento del cese.

Art. 21.  Situacion de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y En-
fermedad Profesional —Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad ges-
tora por incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional y accidente laboral, y
solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacién, la empresa abonard un complemen-
to que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 en del salario base
mds el plus de asistencia y la antigiiedad consolidada, durante la aludida hospitalizacién.

Estos complementos quedardn sin efecto una vez que el productor haya pasado a la si-
tuacion de invalidez provisional.

Los productores en situacion de baja por cualquiera de estas causas, estardn obligados
a aceptar cualquier reconocimiento por médicos designados por la empresa, cuando esta lo
considere conveniente.

Caso de negarse a este reconocimiento perderd el derecho a percibir este complemen-
to, asi como en el caso de comprobarse, por el médico designado, que se infringen las con-
diciones sefialadas en la baja o parte de confirmacion.

Art. 22.  Enfermedad comiun—En tanto dure el contrato de trabajo, la enfermedad
comin tendrd la misma consideracién que los accidentes laborales en el caso de que la en-
fermedad sea grave y lleve aparejada hospitalizacién, durante la aludida hospitalizacion.

Art. 23.  Jubilacion—En materia de jubilacidn, se estard a lo que disponga la Ley.

Art. 24.  Socorro por fallecimiento e incapacidad permanente—1. Muerte natural.
Si un trabajador o trabajadora falleciera por muerte natural, es decir, no por accidente labo-
ral, encontrandose vigente el contrato de trabajo, el empresario abonara a los beneficiarios
de este trabajador o trabajadora en la Seguridad Social, o a los que haya designado el pro-
pio trabajador o trabajadora, la cantidad de 1.089,15 euros, o una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento en caso de ser su-
perior, con independencia de lo que perciba por parte de otros organismos oficiales.

2. Muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional. En este supuesto la empresa abonard durante la vi-
gencia de este convenio de una indemnizacién de 47.000 euros.

3. Incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional. En este supuesto y durante la vigencia del convenio, la empresa abonard una in-
demnizacion de 28.000 euros.

Exista o no responsabilidad por parte de la empresa, esta abonard a los derechohabien-
tes del fallecido o fallecida las cantidades antes relacionadas, con independencia de lo que
por el mismo concepto puedan percibir de otros organismos oficiales. Esta cantidad serd
considerada a cuenta de cualquier otra que la empresa se vea obligada a abonar a los dere-
chohabientes o a consignar en beneficio de estos, por expresa disposicién judicial o admi-
nistrativa dictada a causa del accidente.

La empresa contratara un seguro que cubra los riesgos y cantidades antes mencionados.

Art. 25.  Fallecimiento del trabajador o trabajadora—Cuando el fallecimiento de
un trabajador o trabajadora, bien sea por muerte natural o accidente, se produjere por estar
prestando sus servicios a la empresa fuera de su domicilio habitual, esta abonard a sus de-
rechohabientes los gastos que se produzcan como consecuencia del traslado del caddver a
su lugar de residencia habitual, asi como los de un familiar que le acompafie hasta un maxi-
mo de 3.000 euros.

Art. 26. Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres —Ambas partes entien-
den que es necesario establecer un marco normativo general, para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades sea real y efectivo. Por ello, y con obje-
to de avanzar en el desarrollo de politicas de igualdad, se procederd a:

1. Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento del
plan de igualdad, con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los recursos humanos que
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evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoydndose en un
permanente recurso al dialogo social.

2. Atribuir a una comisién de igualdad de oportunidades competencias, para que
pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el
trabajo.

El plan de igualdad fijard los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y préicticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Se creard una comision de igualdad
de oportunidades formada por un representante nombrado por la parte social y otro nom-
brado por la empresa, que trazardn las lineas de actuacidn, para la realizacién de los estu-
dios de diagndstico necesarios, que nos permitan implantar, en su caso, los Planes de Ac-
cién correspondientes.

Con cardcter general, la comisién tendrd como objetivo avanzar en el desarrollo de
buenas practicas que favorezcan la integracion laboral plena de las mujeres, asi como desa-
rrollar las medidas que contribuyan al avance en la igualdad, entre hombres y mujeres y po-
sibilite la prevencién de cualquier tipo de discriminacidén normativa, en materia de género.

Capitulo VII
Faltas y sanciones

Art. 27.  Criterios generales—a empresa podrd sancionar, como falta laboral, las
acciones u omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasiéon o como consecuen-
cia de la relacién laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacién y graduacién de las faltas establecidas
en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Art. 28.  Clases de faltas—lLas faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa, se clasificardn atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en le-
ves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Art. 29. Faltas leves—Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta dos faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acre-
dite la imposibilidad de hacerlo.

¢) Elabandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desa-
rrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus
compaieros de trabajo, en que podrd ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) Lafalta de atencidén y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa o a sus com-
paneros de trabajo, en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave o muy
grave.

f) Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga inciden-
cia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual, situacion familiar.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamacio-
nes o quejas de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compaiieros, e incluso, a ter-
ceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se pro-
duzca con motivo u ocasién del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habi-
tual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en algin drea de trabajo sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

I) Lainobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales, que
no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras per-
sonas.

m) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que
no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras per-
sonas.
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Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si ta-
les discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podrén ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecdanicos o electrénicos de
la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

No fichar o firmar la entrada o salida del trabajo, una vez.

30. Faltas graves—Se considerarén faltas graves las siguientes:

Mis de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea supe-
rior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa jus-
tificada.

Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que pue-
da suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compaiieros, la empresa o terceros.

La simulacién de supuestos de enfermedad, incapacidad temporal o accidente.
El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compaifieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la
vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

Cualquier alteracién o falsificaciéon de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compaifieros.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de tra-
bajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna auto-
rizacion.

La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.
Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la
empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y
que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compaieros de trabajo o para terceros.

No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquina-
ria o locales.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y mdquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la empresa.

Consumo de bebidas alcohdlicas o el uso de cualquier sustancia estupefaciente,
con independencia de que repercuta o no negativamente en el trabajo.

La negativa del trabajador a ser sometidos a controles de alcoholemia y de consu-
mo de drogas, dentro de su jornada de trabajo.

La no elaboracién por el trabajador del correspondiente parte de produccién o la
falta de entrega, en los plazos establecidos a sus superiores.

No presentar parte de baja, confirmacién y alta de la seguridad social en el plazo
de 5 dias, 2 dias y 5 dias, respectivamente, a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de expedicidn, por causas imputables al trabajador.

La no incorporacién al trabajo, dentro de los dos dias siguientes de producirse el
alta por incapacidad temporal o maternidad

Obstaculizar la comprobacion del estado de enfermedad o accidente del trabaja-
dor, mediante reconocimiento de personal facultativo, en funcién de las condicio-
nes del estado del trabajador y con respeto a su dignidad.

Denuncias dolosas sobre la empresa, en cualquier aspecto de su actividad.
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31. Faltas muy graves—Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

Mais de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.

Faltar al trabajo mds de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante
el desarrollo de su actividad laboral.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier mate-
rial, herramientas, médquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documen-
tos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

La embriaguez o la toxicomania, que exceda de los limites que son sancionables
en la normativa de conduccion de vehiculos.

La revelacion de cualquier informacién de reserva obligada.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaiieros o subordinados.

El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos labora-
les, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.
La imprudencia o negligencia en el desempeiio del trabajo encomendado, o cuan-
do la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia
para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un periodo
consecutivo de seis meses, que haya sido objeto de sancidn por escrito.
Admisién de cantidades, comisiones, regalos, gratificaciones, y en general cual-
quier dddiva percibidas en relacidn directa con el trabajo. Compras o ventas de
material, participacién en concursos publicos o privados, adjudicacion de obras o,
en cualquier negocio o actividad privativos de la empresa, que cause o pueda cau-
sar perjuicio a la misma.

Alteracién manifiesta de documentos, partes de trabajo y en general de cuanta do-
cumentacién propia, o ajena que sea utilizada por la empresa.

El quebranto del secreto al que estdn obligados los miembros del comité de empre-
sa, atin después de finalizada su representacion, asi como el uso ilegitimo de do-
cumentos confidenciales, que les fueran entregados por la empresa, fuera del es-
tricto dmbito de la misma.

Negarse a realizar horas extraordinarias, para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes.

32. Sanciones. Aplicacion—1. Las sanciones que la empresa puede aplicar,

seglin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a)

b)

c)

Faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.

Faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
— Despido.
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2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
¢) Larepercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los tra-
bajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les serd instruido ex-
pediente contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos, aparte del interesa-
do, los restantes miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extien-
de hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. Enaquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a aquellos
trabajadores de los que tenga constancia que estdn afiliados a un sindicato, deber4, con caracter
previo a la imposicioén de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Art. 33.  Otros efectos de las sanciones—La empresa anotard en los expedientes la-
borales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan,
consignando también la reincidencia en las faltas leves.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La actividad principal de la empresa se concentra en la prestacién de servicios para el
sector industrial y de la construccién en los cuales se producen grandes variaciones en la
demanda y precios. Por ello, ambas partes acuerdan que en el supuesto de que sea necesa-
rio ajustar los costes de personal para la adjudicacién de futuros contratos, se negociard la
inaplicacion del convenio colectivo actual. Para la aplicacion de esta cldusula se iniciard el
correspondiente periodo de consultas con la representacién legal de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Derecho supletorio

En todas aquellas materias que no hubiera sido objeto de regulacion especifica en el
presente convenio se estard a lo dispuesto sobre la materia en el convenio colectivo de cons-
truccion de dmbito nacional y demds disposiciones de cardcter general que pudieran ser
aplicables.
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ANEXO |
TABLA RETRIBUCION DIARIA

NIVELES \'l Vil Vil IX X XI Xl pll XIV
CATEGORIAS ENCARGADO | CAPATAZ OFIC. 12 OFIC. 22 AYUDANTE | PEON EAP. | PEON ORD. | FORMACION | FORMACION
Sueldo base por dia 29,30 27,90 26,74 25,49 24,90 24,50 24,26 17,88 17.88
Plus de Asistencia por 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 2,91 2,91
dia trabajado
Plus Extrasalarial por 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
dia trabajado
Total mes 1.132,92 1.090,34 1.055,06 | 1.016,97 999,09 986,92 979,74 703,25 703.25
Paga Extra 830,00 780,00 750,00 710,00 705,00 700,00 700,00 554.28 554.28
Vacaciones 1.050,00 960,00 950,00 920,00 900,00 870,00 870,00 601,84 601.84
TABLA RETRIBUCION HORARIA
NIVELES \'Al VIl Vil IX X XI X Xl XIV
CATEGORIAS ENCARGADO | CAPATAZ OFIC. 12 OFIC. 22 AYUDANTE | PEON EAP. | PEON ORD. | FORMACION | FORMACION
Sueldo base por hora 5,01 4,78 4,77 4,72 4,63 4,56 4,48 3,61 3.61
efectiva de trabajo
Plus de Asistencia por 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,19 0,19
hora efectiva de trabajo
Plus Extrasalarial por 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34
hora efectiva de trabajo
TABLA RETRIBUCION MENSUAL
NIVELES 1] 11l v \'; \'/] VIl VI IX X X1l
TITUL. JEFE ENCAR. JEFE OFIC. a OFIC. AUX. <
CATEGORIAS SUP ADM 12 GRAL ADM 22 | AMD. 12 DELNTE. 22 AMD. 22 ADM. VIGIL. | FORMACION
Sueldo base mensual 998,18 | 898,53 855,65| 836,16| 791,33| 755,03 753,57 745,77 | 731,88| 554.28
Plus de Asistencia por dia trabajado 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 4,37 4,37 2.91
Plus Extra salarial por dia trabajado 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 3,23 3,23 5
Total mes 1.120,65 | 1.021,00 978,12| 958,63| 913,80| 877,50 876,04 898,86 | 884,97| 703.25
Paga Extra 1.498,80|1.361,79| 1.303,51|1.277,14|1.214,58 | 1.164,38 |1.163,96 1.137,50 | 1.122,49 | 724,25
Vacaciones 1.498,80|1.361,79 | 1.303,51(1.277,14|1.214,58 | 1.164,38 |1.163,96 1.137,50|1.122,49 | 724,25
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
NIVELES ] 1] v \Y \ Vi Vil IX X
CATEGORIAS TITUL. SUP | JEFE ADM 12 | ENCAR. GRAL | JEFE ADM 22 | OFIC. AMD. 12 | DELNTE. 22 | OFIC. AMD. 22 | AUX. ADM. | VIGIL.
2 primeras 12,86 12,58 11,28 11,32 10,79 10,22 9,72 9,58 9,17
Tercera y resto 13,23 12,92 11,66 11,47 11,06 10,50 10,02 9,90 9,38
Sabados y Festivos 14,73 14,38 12,95 12,77 12,27 11,66 11,11 10,98 10,46
NIVELES Xl \'l Vi Vil 1X X X1 Xl
CATEGORIAS FORMACION | ENCARGADO | CAPATAZ OFIC. 12 OFIC.22 | AYUDANTE | PEON EAP. | PEON ORD.
2 primeras 5,92 10,70 10,19 9,73 9,31 9,17 8,74 8,42
Tercera y resto 6,36 11,02 10,49 10,02 9,57 9,22 8,97 8,70
Sébados y Festivos 6,74 12,25 11,66 11,62 10,66 10,25 9,97 9,60
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ANEXO Il

CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA

POr 12 @MPreSa: D. .. mayor de edad, con DNI nUMEero ...........cccovvviiiniiennanannnn.
en nombre y representacCion A& 18 EIMPIESA ........o..iuiiitii et ettt et
CIF NUMEIO ..o , cuya actividad principal es la de montaje industrial, con domicilio social ...............ccoceiiiiiiiiiiiiinienee,

........................................................... y nimero de seguridad SOCIAl ..........ocuiiuiiiiii

Lo =0 = =T [0 G 5 N s
NACIdO BN ..o ,con DNInUmero ...........ccoviiininnn, LY AOMICIHIO €N e ,

Manifiestan:

Que reunen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato de trabajo de la modalidad de «fijo de obra» de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19 del convenio colectivo y el real decreto 2720/98 y por tanto, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera: El trabajador contratado prestard sus servicios COmMo ...................ceee.e. , con la categoria profesional de ......................... en el centro
de trabajo UbICAdO €N ...

Segunda: El trabajador prestara sus servicios en los trabajos de ......... delaobra......... ,sitaen......... ,

Tercera: No obstante lo anterior y en aplicacion del articulo 19 del convenio colectivo para la Comunidad Auténoma de MADRID de empresa
Sistemas Tubulares Al Andalus SL, el trabajador muestra su acuerdo a prestar servicios para la empresa contratante, si la misma lo requiere, en
distintos centros de trabajo del territorio nacional, durante un periodo maximo de 3 afos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en
la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, sin perder la condicién de fijo de obra, para lo cual ambas partes firmaran en cada caso el
acuerdo de continuidad del anexo Il del convenio.

Cuarta: El trabajador dara comienzo en su actividad laboral del dia.........

Quinta: La jornada de trabajo sera de acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo para la Comunidad Auténoma de MADRID de empresa
Sistemas Tubulares Al Andalus SL

Sexta: El trabajador percibira la retribucion distribuida en los conceptos que sefiala el convenio colectivo para la Comunidad Auténoma de MADRID
de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL

Séptima: Se establece un periodo de prueba de ...................... , en el transcurso del cual cualquiera de los contratantes podra dar por extinguido
el vinculo laboral, por escrito sin plazo previo, ni abono de indemnizacion.

Octava: Las vacaciones anuales seran de acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo para la Comunidad Auténoma de MADRID de
empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL, o la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo trabajado.

Novena: Este contrato quedara rescindido cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesarios los
servicios del trabajador para su ejecucion.

Décima: Al término del contrato, el trabajador sera preavisado por escrito con quince dias naturales de antelacion.

Undécima: El presente contrato se registrara en la oficina de empleode ............c.ccoveviiiinianne.

CLAUSULAS ADICIONALES

El contrato se extinguird cuando terminen los trabajos de la especialidad del trabajador en la obra para la que ha sido contratado o hasta la
resolucion, en su caso del contrato civil de obra por cualquier causa.

Los diversos productores cesaran, de forma que solamente permanezcan en obra los estrictamente necesarios para concluirla percibiendo en
dicho momento la liquidacion que legalmente les corresponda de acuerdo al convenio colectivo para la Comunidad Auténoma de MADRID de
empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicada, firmando las parte
interesadas.

El trabajador, El representante de la empresa
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ANEXO llI
ACUERDO DE CONTINUIDAD DE CONTRATO FIJO DE OBRA
(==Y o 0] o] (=Y LU y el
LU= 021 F=To [o ] G PP PTPPTPPIN , entre

quienes se firmé contrato de fijo de obra el pasado dia ...........
Acuerdan:
Que el trabajador pasara el proximo dia ......................... a prestar sus servicios en la obra o centro de trabajo ............coooiiiiiiii ,

acogiéndose a lo previsto en el articulo 19 del convenio colectivo para la Comunidad Auténoma de MADRID de empresa Sistemas Tubulares Al
Andalus SL

Fecha: .....cooviiiiiiii,

Firma y sello de la empresa Firma del trabajador
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ANEXO IV
TABLAS DE PRODUCCION
RANGO PRECIO PRECIO
TIPO ESPACIO FRANJA HORARIA PARADA | RANGO COTA ALTURA RANGO VOLUMEN UNITARIO UNITARIO
MONTAJE DESMONTAJE
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO 0-10m 0-10m > 300 m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO 0-10m >10m 0-150 m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO 0-10m >10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO >10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO >10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL NO >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL SI 0-10m 0-10m > 300 m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl 0-10m >10m 0-150 m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl 0-10m >10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL SI >10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl >10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL SI >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL Sl >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NORMAL SI >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m 0-10m > 300 m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0-10m >10m 0-150 m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0-10m >10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO >10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA Sl 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m 0-10m > 300 m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. /FEST. / EXTRA SI 0-10m >10m 0-150 m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m >10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA Sl >10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA Sl >10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA S| >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO 0-10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO 0-10m >10m 0-150 m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,50 0,34
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO 0-10m >10m > 300 m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO >10m 0-10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO >10m 0-10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO >10m >10m 150 - 300 m3 0,56 0,38
ANDAMIO INTERIOR NORMAL NO >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO INTERIOR NORMAL SI 0-10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO INTERIOR NORMAL SI 0-10m >10m 0-150 m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,50 0,34
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl 0-10m >10m > 300 m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR NORMAL SI >10m 0-10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NORMAL SI >10m 0-10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl >10m >10m 150 - 300 m3 0,56 0,38
ANDAMIO INTERIOR NORMAL Sl >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NOCT. /FEST. / EXTRA NO 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m >10m 0-150 m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,50 0,34
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0-10m >10m > 300 m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m 0-10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m 0-10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m >10m 150 - 300 m3 0,56 0,38
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
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RANGO PRECIO PRECIO
TIPO ESPACIO FRANJA HORARIA PARADA | RANGO COTA ALTURA RANGO VOLUMEN UNITARIO UNITARIO
MONTAJE DESMONTAJE
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI 0-10m 0-10m 0-150 m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m 0-10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI 0-10m 0-10m > 300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m >10m 0-150 m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m >10m 150 - 300 m3 0,50 0,34
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0-10m >10m > 300 m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI >10m 0-10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl >10m 0-10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI >10m 0-10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl >10m >10m 150 - 300 m3 0,56 0,38
ANDAMIO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl >10m >10m > 300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO COLGADO / VOLADO EXTERIOR NORMAL NO 0,29 0,19
ANDAMIO COLGADO / VOLADO EXTERIOR NORMAL Sl 0,32 0,21
ANDAMIO COLGADO / VOLADO EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0,33 0,22
ANDAMIO COLGADO / VOLADO EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0,35 0,23
ANDAMIO COLGADO / VOLADO INTERIOR NORMAL NO 0,32 0,21
ANDAMIO COLGADO / VOLADO INTERIOR NORMAL SI 0,35 0,23
ANDAMIO COLGADO / VOLADO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0,36 0,24
ANDAMIO COLGADO / VOLADO INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0,38 0,25
BARANDILLAS EXTERIOR NORMAL NO 0,27 0,18
BARANDILLAS EXTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA NO 0,31 0,21
BARANDILLAS INTERIOR NORMAL Sl 0,27 0,18
BARANDILLAS INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0,31 0,21
PLATAFORMA EXTERIOR NORMAL NO 0,32 0,21
PLATAFORMA EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0,34 0,23
PLATAFORMA INTERIOR NORMAL Sl 0,32 0,21
PLATAFORMA INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA Sl 0,34 0,23
ZANCAS EXTERIOR NORMAL NO 0,45 0,30
ZANCAS EXTERIOR NOCT. / FEST./ EXTRA NO 0,54 0,36
ZANCAS INTERIOR NORMAL SI 0,45 0,30
ZANCAS INTERIOR NOCT. / FEST. / EXTRA SI 0,54 0,36
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 >10m > 200 m2 0,32 0,22
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 >10m 200 - 800 m2 0,32 0,22
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 10-15m > 200 m2 0,28 0,19
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 10-15m 200 - 800 m2 0,25 0,17
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 10-15m 800 - 2000 m2 0,25 0,17
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m > 200 m2 0,28 0,19
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m 200 - 800 m2 0,26 0,17
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m 800 - 2000 m2 0,26 0,17
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m > 2000 m2 0,26 0,17
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m > 200 m2 0,28 0,19
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m 200 - 800 m2 0,27 0,18
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m 800 - 2000 m2 0,27 0,18
ANDAMIO FACHADA MULTI EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m > 2000 m2 0,27 0,18
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 >10m > 200 m2 0,32 0,22
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 >10m 200 - 800 m2 0,32 0,22
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 10-15m > 200 m2 0,28 0,19
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 10-15m 200 - 800 m2 0,25 0,17
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 10-15m 800 - 2000 m2 0,25 0,17
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m > 200 m2 0,28 0,19
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m 200 - 800 m2 0,26 0,17
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m 800 - 2000 m2 0,26 0,17
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 15-25m > 2000 m2 0,26 0,17
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m > 200 m2 0,28 0,19
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m 200 - 800 m2 0,27 0,18
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m 800 - 2000 m2 0,27 0,18
ANDAMIO FACHADA MARCO EXTERIOR NORMAL NO 0 >25m > 2000 m2 0,27 0,18
FRANJA RANGO PRECIO
TIPO ESPACIO HORARIA PARADA | RANGO COTA ALTURA RANGO VOLUMEN HORA
HORAS JEFE DE EQUIPO NORMAL 6,40
HORAS OFICIAL 12 NORMAL 5,60
HORAS OFICIAL 22 NORMAL 5,20
HORAS OFICIAL 32 NORMAL 5,20
HORAS PEON NORMAL 5,20
HORAS OFICIAL MONTADOR NORMAL 5,20
HORAS JEFE DE EQUIPO NOCTURNA 7,20
HORAS OFICIAL 12 NOCTURNA 6,00
HORAS OFICIAL 22 NOCTURNA 5,60
HORAS OFICIAL 32 NOCTURNA 5,60
HORAS PEON NOCTURNA 5,60
HORAS OFICIAL MONTADOR NOCTURNA 5,60
HORAS JEFE DE EQUIPO FESTIVA 6,80
HORAS OFICIAL 12 FESTIVA 5,60
HORAS OFICIAL 22 FESTIVA 5,20
HORAS OFICIAL 32 FESTIVA 5,20
HORAS PEON FESTIVA 5,20
HORAS OFICIAL MONTADOR FESTIVA 5,20
HORAS JEFE DE EQUIPO EXTRA 6,80
HORAS OFICIAL 12 EXTRA 5,60
HORAS OFICIAL 22 EXTRA 5,20
HORAS OFICIAL 32 EXTRA 5,20
HORAS PEON EXTRA 5,20
HORAS OFICIAL MONTADOR EXTRA 5,20
HORAS JEFE DE EQUIPO TURNO 51,20
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FRANJA RANGO PRECIO

TIPO ESPACIO HORARIA | PARADA | RANGOCOTA |, on | RANGO VOLUMEN HORA
HORAS OFICIAL 12 TURNO 44,80
HORAS OFICIAL 22 TURNO 41,60
HORAS OFICIAL 32 TURNO 41,60
HORAS PEON TURNO 41,60
HORAS OFICIAL MONTADOR TURNO 41,60

En Madrid, a 15 de julio de 2015.—Por la empresa, Juan Pérez del Campo.—Y
por la parte de los trabajadores, Juan Carlos Olmos Herrero, como representante legal.

(03/29.497/15)
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