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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Lafarge Cementos, Sociedad
Anénima Unipersonal” (oficinas centrales) (cédigo niimero 28100211012013).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Lafarge Cementos, Socie-
dad Anénima Unipersonal” (Oficinas Centrales), suscrito por la comisién negociadora del
mismo, el dia 30 de junio de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el ar-
ticulo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, y en el articulo 2 del Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que
se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de septiembre de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO OFICINA CENTRAL 2015-2017

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo es de aplicacién a
todo el personal en plantilla, que presta sus servicios en la Oficina Central sita en la calle
Orense, nimero 70, de Madrid de la empresa “Lafarge Cementos, Sociedad Anénima Uni-
personal”. Quedan excluidos del mismo el resto de centros de trabajo que pueda poseer la
compafifa.

Art.2.  Ambito funcional —FEl convenio obliga a la empresa y a sus trabajadores a que
se rijan por el Acuerdo Estatal sobre cobertura de vacios para el Sector Cementos, y demas
disposiciones de cardcter general en todos aquellos aspectos no especificados en este con-
venio. .

Art. 3. Ambito personal —El presente convenio es aplicable a la totalidad del perso-
nal ocupado en las Oficinas Centrales de la empresa afectando a todo aquel que ingrese du-
rante la vigencia del mismo.

Las mejoras salariales del presente Acuerdo no serdn de aplicacion para el personal di-
rectivo (némina 0), salvo que sea solicitado de forma expresa por el interesado.

El personal no incluido en las categorias del presente convenio se regird por las con-
diciones pactadas entre la empresa y el trabajador, en lo que respecta a sus percepciones sa-
lariales fijas y para el resto de conceptos por el presente convenio, garantizdndosele, como
minimo, las mejoras salariales y extrasalariales que en el presente convenio se disponen.

Art. 4. Vigenciay duracién—ZEl presente convenio tendrd una duracién de tres afios,
es decir entrard en vigor el 1 de enero de 2015, y finalizard el 31 de diciembre de 2017.
Todos los conceptos retributivos incluidos en este convenio tendrdn cardcter retroactivo
desde el primer dia de cada afio laboral, es decir, 1 de enero de 2015, 1 de enero de 2016y 1
de enero de 2017, salvo aquellos en los que expresamente se fije otra fecha.

No obstante y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo en su
totalidad, tanto en contenido normativo, como en el obligacional, hasta que sea sustituido
por otro.

Se constituye una Comisién de Seguimiento compuesta por la Comisién Negociadora
del presente convenio y las personas nombradas por la empresa; cuya misién serd verificar
el cumplimiento de los acuerdos reflejados en el mismo. Esta comisién podrd ser convoca-
da por cualquiera de las partes, a iniciativa de cualquiera de ellas.

Los componentes de esta comision estdn definidos en el articulo 42.

Art. 5. Prorroga y denuncia—Este convenio quedard denunciado automaticamente
en la fecha del vencimiento del mismo.

Art. 6. Compensacién y absorcién—Las cantidades pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa.

Asimismo, absorbe las disposiciones legales o convencionales que se dicten durante
su vigencia, que impliquen variaciones en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendrdn eficacia prictica si globalmente consideradas superan el nivel de este.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, considerando todo ello
en su conjunto y computo anual.

En el supuesto que la Jurisdiccién competente, anulase o invalidase alguno de los pac-
tos del convenio, las partes negociadoras considerardn si es vdlido por si solo el resto del
texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo.
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Capitulo 2
Organizacion del trabajo

Art. 8. Organizacion del trabajo—lLa organizacién prictica y técnica serd compe-
tencia de la Direccién de la empresa.

— Se establece la informacién previa, y el cumplimiento de la Normativa sobre la
participacién de los Comités en los planes de evolucién de nuestras plantillas: ad-
misiones, despidos, ceses, traslados, etcétera.

Eventuales y exteriores: En los casos de necesidad de establecer contratos even-
tuales de personal, se realizardn con la participacidn de los Comités de Centro en
la determinacidn de las condiciones econdmicas y laborales.

— Se establece la realizacién de movilidades en los puestos de trabajo, cuando sea ne-
cesario para la buena marcha de estas Oficinas, manteniéndose como minimo la ca-
tegoria y el salario. Estos movimientos se entienden dentro de la misma Oficina.

— En los casos de necesidad de establecer contratos eventuales de personal, tendrdn
preferencia los hijas/hijos de trabajadores de “Lafarge Cementos”, en igualdad de
condiciones con otros solicitantes.

— En caso de contrato con el exterior, la Direccién de la Empresa procurard que la
Empresa adjudicataria emplee hijas/hijos de trabajadores de “Lafarge Cementos”.

Capitulo 3
Jornada laboral

Art. 9. Jornada—La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales; y en compu-
to anual serd de 1.700 horas (teniendo en cuenta una fluctuacion de unas horas a favor o en
contra por el ajuste del calendario laboral).

Art. 10.  Horarios—El horario laboral serd como sigue:

— JORNADA NORMAL

1. Horario
De Lunes a Jueves 08:00 a 13:30
14:30 a 17:30
Viernes 08:00 a 14:00
2. Flexibilidad
Se efectuara tal y como se establece:
De Lunes a Jueves: Entre 08:00 y 09:00
Salida a mediodia: Entre 13:30y 14:30
Entrada por la tarde: Entre 14:30 y 15:30
Salida por la tarde: Entre las 17:30 y la correspondiente para efectuar
el cémputo diario de 8 ¥2 horas.
Viernes: Entre 07:30 y 09:00
Salida a mediodia: Entre las 13:30 y la correspondiente para efectuar

el cémputo diario de 6 horas.

— JORNADA INTENSIVA

1. Horario
De Lunes a Viernes 08:00 a 14:00
2. Flexibilidad

Se efectuara tal y como se establece:

Entrada por la mafiana:  Entre 07:30 y 09:00
Salida a mediodia: Entre las 13:30 y la correspondiente para efectuar
el cémputo diario de 6 horas.

BOCM-20151024-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 253 SABADO 24 DE OCTUBRE DE 2015 Pag. 7

Art. 11.  Vacaciones—Las vacaciones para todo el personal consistirdn en veinticin-
co dias laborables, contabilizandose de lunes a viernes. Se consideran dias no laborables
(sdbado, domingo y festivos). Se procurard que por lo menos un 50 por 100 de las vacacio-
nes se disfruten en Jornada Intensiva.

Si por motivos laborales “o personales”, el trabajador no ha podido disfrutar de todas
sus vacaciones durante el afo, tendrd hasta la Semana Santa del afio siguiente para poder
disfrutar los dias de vacaciones que le queden.

Art. 12.  Cdlculo del calendario laborall.—Aqui se aborda como calcular el nimero
de dias de Jornada Intensiva y el nimero de dias de libre disposicién2; para completar el
computo anual de horas. Tenemos que tener en consideracion:

— El nimero de dias de Jornada Intensiva variard de siete semanas y media a ocho
semanas y media.
— El nimero de dias de libre disposicion se podran organizar de la siguiente manera:

+ Laempresay los representantes del comité de trabajadores de LC; acordardn a
principios de ano qué dias no se trabajardn. Tendran prioridad como ha venido
siendo habitual: Lunes de Pascua, 24 de diciembre y 31 de diciembre o los
puentes que se decidan.

— El descuento por los dias de vacaciones se hard sobre la base de las horas en jorna-
da intensiva.

Art. 13.  Permisos retribuidos—Se establecen con cardcter general los siguientes:

— Cuatro dias naturales en los casos de enfermedad grave y/o hospitalizacidn, o falle-
cimiento (primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad), y si es fuera de
la provincia de residencia seis dias naturales.

— Enlos casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador o de su cén-
yuge, se concederd como permiso retribuido el dia de la ceremonia, y si es fuera
de la provincia de residencia también el dia siguiente.

— Enlos casos de Primera Comunién o Bautizo de hijos o nietos, se concederd como
permiso retribuido el dia de la ceremonia, y si es fuera de la provincia de residen-
cia también el dia siguiente.

— Quince dias naturales en caso del matrimonio del empleado.

— Dos dias naturales en caso de nacimiento o adopcidn de hijo/a, y si es fuera de la
provincia de residencia cuatro dias naturales, ademads de los trece dias que conce-
de la Seguridad Social.

— Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal.

— Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— Después del parto, y durante los nueve meses siguientes, la madre o el padre tienen
derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia, que podrdn dividir en dos
fracciones, o sustituir por una reduccion de 1/2 hora de su jornada laboral, pudien-
do acumularse en dias este permiso.

— En caso de hijos prematuros o que permanezcan hospitalizados tras el parto, la ma-
dre o el padre podra ausentarse durante una hora o bien reducir su jornada en dos
horas con disminucién proporcional en el salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios
o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracién
de aquella3.

I Anexo niimero 1: Calendario Laboral 2015.

2 Denominacion referida a los dias no laborables que surgen al ajustar el calendario laboral; al cémputo
anual de horas.

3 Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre.
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Capitulo 4
Retribuciones

Art. 14. Nominas—La némina de todo el personal se percibird mensualmente y se
pagard el ultimo dia laboral de cada mes, sin perjuicio de los anticipos que haya lugar.

Ademds, se recogerdn los devengos del 16 del mes anterior hasta el dia 15 del mes en
cuestion y las horas extraordinarias del mismo periodo.

Existe la posibilidad de pedir anticipos salariales, segin normativa interna4.

Art. 15.  Salario base de convenio—Para el afio 2015, se fija un salario base mensual
de 767,13 euros.

El salario base anual se establece en 12.274,08 euros, como resultado de multiplicar el
salario base mensual por el nimero de pagas.

En los afios 2016 y 2017, estas cantidades se actualizardn con el incremento pactado
en el articulo 18.

Art. 16.  Complemento personal —EIl complemento personal se establece individualmen-
te como diferencia entre el salario bruto y el salario base de convenio. Se devengard en 16 pagas.

Art. 17.  Gratificaciones extraordinarias—Seran cuatro (30 de marzo, 30 de junio, 30
de septiembre y 30 de noviembre) y su importe sera el salario bruto mensual correspondiente
a cada persona.

— 30 de marzo: Devengo de 1 de enero a 31 de marzo.

— 30 de junio: Devengo de 1 de abril a 30 de junio.

— 30 de septiembre: Devengo de 1 de julio a 30 de septiembre.
— 30 de noviembre: Devengo de 1 de octubre a 31 de diciembre.

En caso de incapacidad laboral transitoria, el trabajador percibird las pagas extraordi-
narias integras y la Empresa recobrard del organismo correspondiente las partes proporcio-
nales correspondientes a este concepto.

Art. 18.  Aumento salarial y revision salarial.

— Para el afio 2015 Incremento salarial segin EBITDA de 2015, sin compensacién
de “Lafarge Cementos, Sociedad Anénima Unipersonal”, a ninguna otra empresa
del grupo, segtn la siguiente tabla:

0,0% siEBITDA <20 M€

1,2% sSiEBITDA = 22 M€
20% sSiEBITDA > 25 M€
25% siEBITDA = 30 M€
3,0% siEBITDA = 40 M€

IPC real si EBITDA = 45 M€ e IPC > 3,0%
hasta un IPC maximo de 5,0%

Revision salarial para el afio 2015 IPC real si EBITDA > 45 M euros e IPC > 3,0
por 100, hasta un mdximo de 5,0 por 100.

Los valores entre tramos de la tabla se calculardn proporcionalmente. Se pagard en
enero de 2016.
— Paralos afios 2016 y 2017 el Incremento salarial se aplicara segin la siguiente tabla:

0,0% siEBITDA<20M€

1,2% siEBITDA =22 M€elIPC = 0,5%.
IPC Real + 0,2 si IPC < 0,5%

2,0% siEBITDA =25 M€¢elIPC = 1,0%.
IPC Real + 0,5 si IPC < 1,0%

25% siEBITDA = 30M€elPC = 1,5%.
IPC Real + 1,0 si IPC < 1,5%

3,0% siEBITDA = 40 M€elIPC = 2,0%.
IPC Real + 1,0 si IPC < 2,0%

3,5% siEBITDA = 45 M€ e IPC < 2,5%.
IPC Real + 1,0 si IPC > 2,5%

4 Anexo nimero 2: Normativa anticipos.
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Los valores entre tramos de la tabla para incremento salarial y EBITDA se calculardn
proporcionalmente. Todos los valores de EBITDA estardn calculados al perimetro de la so-
ciedad “Lafarge Cementos, Sociedad Andnima Unipersonal”, a fecha 1 de enero de 2015.

Art. 19.  Prima por participacion en resultados—Se establece una prima de partici-
pacién en resultados en funcién de las toneladas de cemento gris vendidas en el afio ante-
rior, de conformidad con la siguiente tabla, experimentando cada afio y en el futuro el mis-
mo aumento porcentual que el acordado para el salario:

TONELADAS VENDIDAS ANO ANTERIOR

DESDE HASTA EUROS / ANO
3.100.000 3.199.999 335,67
3.200.000 3.299.999 350,93
3.300.000 3.399.999 366,17
3.400.000 3.499.999 381,44
3.500.000 3.599.999 396,70
3.600.000 3.699.999 411,96
3.700.000 3.799.999 427,21
3.800.000 3.899.999 441,91
3.900.000 3.999.999 457,73
4.000.000 4.099.999 472,99
4.100.000 Sin limite 488,24

Esta prima se pagard, a todo el personal de plantilla perteneciente a la némina 1 en el
mes de abril de 2015 y en afios sucesivos, asimismo, en el mes de abril.

En el afio 2016 y 2017, estas cantidades se actualizardn con el incremento pactado en
el articulo 18.

Art. 20.  Antigiiedad consolidada (personal en plantilla a 31 de diciembre de 2012) —
Se devengaran los siguientes premios:

— Dos bienios de un 5 por 100 cada uno.

— Quinquenios de un 7 por 100 cada uno.

El porcentaje total acumulado no podra rebasar el tope del 50 por 100.

La antigiiedad se calculard sobre un sueldo base mensual de 903,90 euros, quedando
como sigue:

ANOS % €/MES
2 5 45,20
4 10 90,40
9 17 153,66
14 24 216,94
19 31 280,21
24 38 343,48
29 45 406,76
34 50 451,96

En los afios 2016 y 2017, estas cantidades se actualizardn con el incremento pactado
en el articulo 18.

Art. 21.  Gratificacién extraordinaria de beneficios consolidada—I a retribucién de
beneficios pasa a denominarse gratificacion extraordinaria de beneficios consolidada. Esta
retribucién serd pensionable.

Continuara con la forma actual de las variaciones hasta el final de la vida laboral de todo
el personal de alta en la empresa a 16 de abril de 2015. A partir de esta fecha se suprimira
para las nuevas incorporaciones en “Lafarge Cementos, Sociedad Anénima Unipersonal”.

Para el afio 2015, conforme a la tabla siguiente:

. - IMPORTE
ANOS ANTIGUEDAD TOTAL (€/ANO)

0az2 758,57
2a4 796,51
4a9 834,39
9al4 887,53
14a19 940,62
19a24 993,71

24 a 29 1.046,82
29a34 1.099,91

34 en adelante 1.135,78
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Se abonard en el mes de diciembre. Para los afios 2016 y 2017, estas cantidades se ac-
tualizardn con el incremento pactado en el articulo 18.

Art. 22.  Horas extras—El precio se calculard una vez determinados los sueldos in-
dividuales con su antigiiedad, aplicando la férmula vigente.

Las partes firmantes coinciden en declarar que es interés prioritario de ambas el con-
siderar que el nimero de horas extras realizadas sea el menor posible y que las mismas ten-
gan cardcter de estructurales o de fuerza mayor.

De mutuo acuerdo entre la empresa y el interesado se optard porque dichas horas sean
remuneradas en la siguiente némina o sean compensadas por el tiempo equivalente a 1,75
horas de descanso por cada hora extraordinaria.

De acuerdo con la orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del 1 de marzo
de 1983, se considerardn horas estructurales las siguientes:

Las que se realicen teniendo como causa, en nimero muy reducido, las sustituciones
por absentismo y en alguna ocasion excepcional, atender a trabajos imprevistos y urgentes.

La Direccion de la Empresa se compromete a informar mensualmente al Comité Re-
presentante del Personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas especificando
la causa y, en su caso, la distribucién por secciones.

Art. 23.  Prima de seguridad: objetivos y cuantificacion>.—Continuando con el ob-
jetivo de conseguir 0 accidentes para todas las personas que trabajan en nuestros centros de
trabajo, y pretendiendo conceder una compensacion econémica por el esfuerzo realizado
para su consecucion.

Esta prima se pagard de la siguiente manera: la parte correspondiente a las OP+ e indi-
ce de accidentabilidad se pagard trimestralmente a mes vencido y el resto en dos partes, un
importe de 320 euros en la némina del mes de julio como anticipo a cuenta y el resto hasta
el total de la prima anual que ha obtenido cada uno, en el mes de enero del afio siguiente.

Para el afio 2015 se acumulardn los dos primeros trimestres para el cédlculo de la pri-
ma, debido a la fecha de firma del presente acuerdo.

Art. 24. Gratificacion extraordinaria de navidad (lote de Navidad y juguetes)—
Para el afio 2015, la cantidad serd de 595,65 euros para el personal de némina 1 y se abo-
nara en la ndmina de noviembre. Esta Gratificacién Extraordinaria de Navidad es pensio-
nable.

Para los afios 2016 y 2017, esta cantidad se actualizard con el incremento pactado en
el articulo 18.

Art. 25.  Premio de fidelidad —Se pagara en la némina del mes de mayo a las perso-
nas que lo devengaron en el afio anterior y el valor unitario se obtiene aplicando la siguien-
te férmula:

V=110x ABG/100 x 1,15

Siendo:

ABG = indice de actualizacién acumulado, calculado aplicando los sucesivos incre-
mentos salariales pactados en ABG, con base 100 en 2008.

1,15 = 15 por 100 como compensacion fiscal.
En 2015, el valor de la accién serd de 137,27 euros, segln la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD - N2 ACCIONES IMPORTE TOTAL (€/ANO)

10 afos — 4 acciones 549,08

15 afos — 6 acciones 823,62

20 afos — 8 acciones 1.098,16
25 afos — 10 acciones 1.372,70

30 anos — 12 acciones 1.647,24

35 afos — 14 acciones 1.921,79

40 afos — 20 acciones 2.745,41

45 afos — 20 acciones 2.745,41

50 anos — 20 acciones 2.745,41

Para los afios 2016 y 2017, estas cantidades se actualizaran con el incremento pactado
en el articulo 18.

5 Anexo nimero 3: Procedimiento prima de seguridad por puntos.
Anexo nimero 4: Tabla de Puntos de la Oficina de Madrid Afio 2015.
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Capitulo 5
Accién social

A todos los efectos, para una homogeneizacién de la accién social. Se asemeja:

— Adopcién legal, con nacimiento de hijo natural.
— Unidn de parejas legalmente constituidas, con nupcialidad.
— Celebraciones, religiosas o no, sustitutivas de la primera comunién, con Primera

Comunioén.

Art. 26. Sociedad medica—Tendran derecho a este beneficio los trabajadores que
estén dados de alta en este Centro, asi como su cényuge e hijos solteros menores de veinti-
cinco afios que convivan con él. La empresa abonard el 100 por 100 del importe de la pri-
ma correspondiente a este concepto.

Excepcionalmente, si algiin empleado pertenece a otra sociedad médica, la Empresa le
pagara, previa presentacion del recibo correspondiente, el porcentaje equivalente de la pri-
ma pagada, con el limite del porcentaje de la prima bésica de “Adeslas”, y con las mismas
limitaciones descritas anteriormente.

Art. 27.  Ayuda escolar y becas de estudios—Todas estas cantidades son para el
afio 2015. Para los afios 2016 y 2017, estas cantidades se actualizardn con el incremento
pactado en el articulo 18.

27.1.

Ayuda Escolar para hijos de empleados:

a) Derechos adquiridos para el personal en Plantilla al 12 de abril de 1996:

b)

c)

De 0/ 3 afios 105,88 €/mes
De 4/ 6 afos 83,75 €/mes
De 7 /9 anos 91,06 €/mes
De 10/18 afios 116,71 €/mes
De 19/21 afios 737,14 €/ano

De 0 a 3 afios; recibird una ayuda de 105,88 euros/mes.

De 4 a 6 afios (esta ayuda se empezard a cobrar en el mes que el nifio o la nifia
cumpla 4 afios); recibird una ayuda de 83,75 euros/mes.

De 7 a9 aios (esta ayuda se empezard a cobrar en el mes que el nifio o la nifia
cumpla 7 afios); recibird una ayuda de 91,06 euros/mes.

De 10 a 18 afios (esta ayuda se empezard a cobrar en el mes que el nifio o la
nifia cumpla 10 afios); recibird una ayuda de 116,71 euros/mes.

Para mayores de 18 afios y hasta los 21 afios (en el mes que cumpla 19 afios,
hasta el dltimo mes que tenga 21 afios), que estén cursando estudios oficiales
no universitarios 61,43 euros/mes (previa justificacion de estudios).

Personal en plantilla después del 12 de abril de 1996:

De 0/ 3 afos 46,06 €/mes
De 4/ 6 afos 46,06 €/mes
De 7 /9 afos 51,20 €/mes
De 10/14 afos 61,43 €/mes
De 15/18 afios 61,43 €/mes
De 19/21 afos 737,14 €/afo

De 0 a 6 afios; recibird una ayuda de 46,06 euros/mes.

De 7 a9 afios (esta ayuda se empezard a cobrar en el mes que el nifio o la nifia
cumpla 7 afios); recibird una ayuda de 51,20 euros/mes.

De 10 a 18 afios (esta ayuda se empezard a cobrar en el mes que el nifio o la
nifia cumpla 10 afios); recibird una ayuda de 61,43 euros/mes.

Para mayores de 18 afios y hasta 21 afios (en el mes que cumpla 19 afios, hasta
el dltimo mes que tenga 21 afios), que estén cursando estudios oficiales no
universitarios 61,43 euros/mes (previa justificacién de estudios).

Para todo el personal:
— Siel nifio o la nifia va a la guarderia podra sustituirse el concepto por edad per-

cibido por una ayuda de guarderia de un importe mdximo anual de 1.435,27
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euros, previa presentacion de facturas como justificacién del gasto incurrido.
Este concepto es independiente de la Ayuda Escolar por edad cuyo pago se
reanudard en el mes que empiece el segundo ciclo de la Educacién Infantil.
— Siel nifio o la nifia no acude a la guarderia pero se contrata a una persona para
su cuidado en casa, se podrd percibir una ayuda por un importe maximo anual
de 1.435,27 euros tras presentacion de un contrato legal y su alta en la Segu-
ridad Social como cuidadora (se presentardn néminas y justificantes de abo-
no de cuotas a la Seguridad Social).
Este concepto es independiente de la Ayuda Escolar por edad cuyo pago se
reanudard en el mes que empiece el segundo ciclo de la Educacién Infantil.
— Para hijos de empleados mayores de 21 afios y hasta 26, que deseen cursar es-
tudios oficiales no universitarios la Empresa subvencionard con el 100 por 100
de los gastos de la matricula oficial, sin tener en cuenta las posibles deduccio-
nes por rendimiento o circunstancias familiares, que se elevaran a bruto con el
porcentaje de IRPF que en cada caso corresponda (previa justificacién de es-
tudios); no se pagardn cursos o asignaturas repetidas.

27.2. Ayuda extraescolar para hijos de empleados hasta los 18 afios: Desde el naci-
miento hasta la edad de 18 afios (hasta el dltimo mes que tenga 18 afios), se establece una
ayuda econémica adicional para la compra de libros y material escolar (incluidos uniformes
escolares), comedores escolares, campamentos escolares y actividades extraescolares.

Para proceder a su pago se deberd acreditar justificante de pago (factura o recibo don-
de figure el nombre del hijo del empleado, no se admitird ticket de caja de compras) del gas-
to incurrido, y se subvencionard como maximo con 500 euros/afio por hijo.

27.3. Ayuda extraescolar para hijos de empleados de 19 afios hasta los 25 afios: Des-
de el primer mes que cumplen 19 afios hasta la edad de 25 afios (hasta el Gltimo mes que
tenga 25 afios), se establece una ayuda econémica adicional para la compra de material de
libros y material especifico electrénico y el coste del bono mensual del transporte publico,
necesario para los estudios a realizar.

Para proceder a su pago se deberd acreditar justificante de pago (factura o recibo don-
de figure el nombre del hijo del empleado, no se admitira ticket de caja de compras) del gas-
to incurrido, y se subvencionard como méaximo con 500 euros/aiio por hijo.

27.4. Becas de estudios para empleados:

a) Estudios medios y superiores:

Condiciones para su solicitud, ser empleado fijo en la plantilla y estar matriculado
en un centro oficial de estudios.

La empresa subvencionard con el 100 por 100 de los gastos de la matricula oficial,
sin tener en cuenta las posibles deducciones por rendimiento o circunstancias fa-
miliares, que se elevaran a bruto con el porcentaje de IRPF que en cada caso co-
rresponda (previa justificacidon de estudios). No se pagardn estudios repetidos ni
asignaturas repetidas. Para percibir esta subvencion, serd necesaria la presentacion
del justificante de haber realizado el pago de la matricula y se incluird la cantidad
correspondiente en la ndmina del mes.

La empresa concederd una ayuda de libros de 204,48 euros por cada curso univer-
sitario en que se matricule no repetido, previa presentacion del justificante de ha-
ber realizado el pago de la matricula.

En el caso de estudios medios y superiores en Escuelas y Universidades privadas,
se percibird la cantidad equivalente a la matricula que, para los mismos estudios o
estudios andlogos, cueste en una Universidad Publica.

Esta subvencion se aplicard para los estudios relacionados con la actividad de la Empre-
sa. Y los cursos y estudios medios que sirvan para acceder a los estudios superiores.
Se establece una ayuda econdmica adicional para la compra de material de libros y
material especifico electrénico necesario para los estudios a realizar. Para su pago
deberan aportarse los justificantes del gasto incurrido donde conste el nombre del
empleado al que se destina la ayuda, y se subvencionard como mdximo la canti-
dad de 500 euros por empleado.

Listado de estudios:

Administracién y Direccién de Empresas.
Ciencias Econémicas y/o Empresariales.
Ciencias Fisicas.

Ciencias Geoldgicas.

el NS
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b)

c)

5. Ciencias Matemdticas.

6. Ciencias Quimicas.

7. Derecho.

8. Estadistica.

9. Informadtica.

10. Ingenieria de Minas.

11. Ingenieria Industrial.

12. Ingenieria Quimica.

13. Ingenieria Técnica de Minas.

14. Ingenieria Técnica Industrial (todas las especialidades, excepto Textil).
15. Ingenieria Técnica en Informadtica de Gestion.
16. Ingenieria Técnica en Informadtica de Sistemas.
17. Trabajo Social.

18. Psicologia.

19.  Sociologia.

20. Relaciones Laborales.

21. Graduado Social.

22. Formacién Profesional.

Debido a las modificaciones del sistema educativo, si algin empleado solicita la
inclusién en este listado de un estudio medio o superior, que no se encuentre en €l,
se estudiard en la comisién de seguimiento e interpretacion del convenio colecti-
vo de la oficina de Madrid.

Estudios varios: Aquellos que estén relacionados con la actividad de la empresa se
subvencionardan con 577,05 euros/aio. Para percibir esta subvencion serd necesaria
la presentacion del justificante que certifica haber efectuado el pago de la matricula.
Estudios de idiomas en centros oficiales: Se subvencionard con un importe maxi-
mo de 792,55 euros/afio. Para percibir esta subvencion serd necesaria la presenta-
cidn del justificante que certifica haber efectuado el pago de la matricula.

27.5. Becas de estudios para hijos o hijas de empleados:

— Estudios medios y superiores:

Se consideran estudios medios y superiores al acceso a la Universidad, es decir,
aquellos estudios que se cursan en Escuelas y Facultades Universitarias.

La empresa subvencionard con el 100 por 100 de los gastos de la matricula oficial,
sin tener en cuenta las posibles deducciones por rendimiento o circunstancias fa-
miliares, que se elevaran a bruto con el porcentaje de IRPF que en cada caso co-
rresponda (previa justificacion de estudios). Para percibir esta subvencion, serd
necesaria la presentacion del justificante de haber realizado el pago de la matricu-
la y se incluird la cantidad correspondiente en la némina del mes.

La empresa concederd una ayuda de libros de 204,48 euros por cada curso univer-
sitario en que se matricule no repetido, previa presentacion del justificante de ha-
ber realizado el pago de la matricula.

Esta subvencion se aplicard con las siguientes limitaciones:

1. El dambito temporal de esta subvencion se establece para el curso escolar en que
el estudiante cumple veintiséis afios. En aquellos casos en los que se exceda
esta edad, y el estudiante curse la primera, se subvencionaran las asignaturas
no repetidas hasta la finalizacién de los estudios, y siempre que se cumpla lo
estipulado en el punto 4.

2. Silainquietud y las capacidades del estudiante le permiten estudiar una segun-
da carrera, el empleado solicitard a la Empresa la subvencion, quien la anali-
zard caso por caso, y siempre que la edad sea inferior a los veintiséis afios fi-
jado en el punto anterior.

3. Enningin caso tendrdn derecho a la subvencién las matriculas de cursos repe-
tidos.

4. Este derecho quedard suprimido en el momento en el que los hijos abandonen
la unidad familiar del empleado, o en aquellos casos en los que los hijos ten-
gan un trabajo estable.

5. Enel caso de estudios medios y superiores en Escuelas y Universidades priva-
das, se percibird la cantidad equivalente a la matricula que, para los mismos
estudios o andlogos, cueste en un Universidad Publica.
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6. En el caso de estudios en centros privados, tendrdn derecho a la subvencion,
siempre que se trate de titulaciones homologadas oficialmente por el ministe-
rio de Educacién y Ciencia.

7. Para percibir esta subvencién serd necesaria la presentacion del justificante
que certifica haber efectuado el pago de la matricula. La cantidad correspon-
diente se incluird en la némina del siguiente mes a la presentacion.

8. Enel caso de que trabajen en la Empresa matrimonios, se subvencionard una
sola ayuda por cada hijo.

Una vez que la aplicacién del “Plan de Bolonia™ estd casi al final de su periodo
de adaptacidn, y para despejar las dudas que pudieran crearse a la hora de apli-
car esta ayuda, se transcriben textualmente algunos articulos del Real Decre-
to 1393/2007, de 30 de octubre, que regula la Ley Orgédnica de Ensefianzas
Universitarias. Siguiendo su desarrollo, la ayuda para estudios superiores de
la que se habla en este apartado se refiere exclusivamente a las ensefianzas de
Grado y Mdster que se describen mds abajo.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sienta las bases precisas para
realizar una profunda modernizacién de la Universidad espafiola. Asi, entre
otras importantes novedades, el nuevo titulo VI de la Ley establece una nueva
estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios oficiales que permite
reorientar, con el debido sustento normativo, el proceso anteriormente citado
de convergencia de nuestras ensefianzas universitarias con los principios dima-
nantes de la construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El presente Real Decreto, siguiendo los principios sentados por la citada Ley,
profundiza en la concepcidn y expresiéon de la autonomia universitaria de
modo que en lo sucesivo serdn las propias universidades las que crearan y pro-
pondrdn, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que
hayan de impartir y expedir, sin sujecion a la existencia de un catdlogo previo
establecido por el Gobierno, como hasta ahora era obligado.

Asimismo, este Real Decreto establece las directrices, condiciones y el proce-
dimiento de verificacion y acreditacion, que deberdn superar los planes de es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos, previamente a su inclusién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el dmbito temporal, las universidades estableceran su propio calendario de
adaptacidén ateniéndose a lo establecido en el presente Real Decreto que reco-
ge a su vez los compromisos adquiridos por el Gobierno Espafiol en la decla-
racion de Bolonia, en virtud de los cuales en el afio 2010 todas las ensenan-
zas deberdn estar adaptadas a la nueva estructura.

Estructura de las ensefnanzas universitarias oficiales:

Las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuraran en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Mdster y Doctorado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior y en este Real Decreto.

* Ensefianzas de grado:

1. Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencién por parte
del estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas,
orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de cardcter
profesional.

2. Lasuperacién de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dard
derecho a la obtencidn del titulo de Graduado o Graduada.

* Ensenanzas de Master:

1. Las ensefianzas de Mdster tienen como finalidad la adquisicién por el
estudiante de una formacién avanzada, de cardcter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesio-
nal, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

2. Lasuperacion de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dard
derecho a la obtencidn del titulo de Mdster Universitario.
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Art. 28.  Préstamos sin interés6.—Se establecen con cardcter general dos tipos de
préstamos:
a) Para vivienda o reparacién de vivienda, de un maximo de 12.000 euros, con plazo
de amortizacién de cuatro afios.
b) Para varios, de un mdximo de 6.000 euros, con plazo de amortizacién de dos afios.

Los préstamos serdn concedidos previa justificacion de la solicitud.

Estos fondos serdn administrados por el Comité de Empresa y RR HH quién presentara
mensualmente a Direccidn las concesiones otorgadas, para que por Administracién sean en-
tregadas las cantidades correspondientes.

Sobre los intereses no pagados de estos préstamos se aplicaran las retenciones corres-
pondientes a los ingresos a Hacienda que establezca la Ley.

Art. 29.  Seguro de vida—ILos capitales asegurados por la Péliza Colectiva serdn los

siguientes:
PERSONAL CON A.B.J. PERSONAL SIN A.B.J.
Muerte natural 18.000,00 € 36.000,00 €
Muerte por accidente 36.000,00 € 72.000,00 €
Muerte por accidente circulacion 54.000,00 € 108.000,00 €
Incapacidad para profesién habitual 18.000,00 € 36.000,00 €
Incapacidad absoluta y permanente 18.000,00 € 36.000,00 €

Los capitales para el personal sin Acuerdo Base de Jubilacién serdn aplicados a partir
del primer afio de antigiiedad.

Del importe de las primas del Seguro, “Lafarge Cementos” abonard el 100 por 100.

Esta cobertura estard vigente hasta la fecha de jubilacién definitiva, exceptuando los
casos de bajas voluntarias.

Se entregardn anualmente copias de los certificados individuales de los seguros.

Art. 30.  Ayuda a disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos’.—Las condiciones ge-
nerales serdn las establecidas en la “Normativa interna para Ayuda a Disminuidos Fisicos,
Psiquicos y Sensoriales” de cardcter interno, creada al efecto de fecha 15 de marzo de 2007.

Art. 31.  Invalidez—Al personal que cause baja por invalidez, se le calculard el com-
plemento de pensién por este concepto en funcion del salario del dltimo afio.

Art. 32.  Complemento voluntario en caso de enfermedad/accidente—Se comple-
menta lo percibido a través de la Seguridad Social de forma que queda garantizado el co-
bro del 100 por 100 de todas las percepciones.

Art.33.  Precios de productos “Lafarge” para empleados—FPara todos los Empleados:

— Cemento: Se estipula el 50 por 100 menos del precio tarifado en los Centros res-
pectivos, para uso propio y hasta un mdximo de 100 Tn/afio.

— Hormigones y Gama de productos VAP’s: Coste de Produccién (incluido el trans-
Rorte) con un maximo de 100 m3/afio.

— Aridos: Coste de Produccioén (incluido el transporte) con un maximo de 100 Tn/afio.

Art. 34.  Hijos de empleados fallecidos en activo—Tendran derecho a un contrato de
formacion o précticas por el tiempo que dure este tipo de contratos. Posteriormente podran
participar en procesos de seleccién de puestos para los que estuvieran capacitados, con prio-
ridad en igualdad de condiciones con otros candidatos.

Tendran derecho a percibir la Ayuda Escolar y Becas de Estudios (articulo 27) los hi-
jos de los empleados que causen baja en la empresa por invalidez, jubilacién o fallecidos
en activo.

Art. 35.  Aportacion minima al fondo de pensiones—Para el personal que le resulte
de aplicacién el Acuerdo Base de Jubilacion (ABJ) en 2015 serd de 920,79 euros.

Para el resto del personal, las aportaciones minimas serdn 1.275,42 euros.

Estas cantidades se revisardn a afio vencido segtn los incrementos pactados en el ar-
ticulo 28. Igualmente, para los afios 2016 y 2017.

6 Anexo numero 5: Procedimiento préstamos.
7 Anexo nimero 6: Normativa de Ayuda a disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos.

BOCM-20151024-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 16 SABADO 24 DE OCTUBRE DE 2015 B.O.C.M. Nim. 253

De manera eventual, para el afio 2015, segiin acuerdo firmado de fecha 3 de octubre
de 2013, entre el Comité Intercentro y la Direccidon de Recursos Humanos, en lo relativo a
la suspension temporal de las aportaciones del promotor al fondo de pensiones, la aporta-
cidén correspondiente al afio 2015 se reducird al 50 por 100, las cantidades minimas a apor-
tar serdn:
— Para el personal al que le resulte de aplicacion el Acuerdo base de Jubilacién (ABJ)
la cantidad de 460,39 euros.

— Para el resto del personal la cantidad de 637,71 euros.

Art. 36. Plaza de garaje—Tendra derecho a una plaza de garaje, todo el personal
que trabaje en las Oficinas de Madrid. En caso de no utilizar coche para desplazarse a las
oficinas; se abonara el precio del abono transporte que corresponda.

Art. 37.  Premios varios.

— Natalidad: 525,77 euros por nifio.
— Primera Comunién: 81,27 euros por nifio.
— Nupcialidad: 177,84 euros.

Estos valores afectardn a todo el personal de plantilla que tenga la condicién de fijos.

Para los afios 2016 y 2017, estas cantidades se actualizaran con el incremento pactado
en el articulo 18.

Art. 38.  Comida de hermandad —Para activos y jubilados con acompafiante (a car-
go de la empresa).

Art. 39.  Formacion—Se estd de acuerdo en la realizacién de programas de forma-
cién a todos los niveles, siempre que dichos programas respondan a necesidades especifi-
cas en relacion con la organizacién y objetivos de cada Centro, por cuenta de la Empresa y
a todos los niveles.

Art. 40. Becas para hijas e hijos de empleados.

40.1. Objetivo de las becas. Facilitar a las hijas e hijos de los empleados:

— Laadquisicién de una experiencia que les permita iniciar su trayectoria profesional.
— La bdsqueda de un trabajo mds definitivo en el mercado laboral con el aporte de
dicha experiencia.

40.2. Beneficiarios de las becas: Hijas e hijos de empleados de “Lafarge” que estén
en posesion de un titulo universitario superior o medio o de formacién profesional de pri-
mer o segundo grado y no haber transcurrido més de cinco afios desde la terminacién de los
correspondientes estudios, el contrato no podrd ser inferior a seis meses, y no haber sido
contratado bajo esta modalidad de contrato en pricticas por un periodo superior a un afio y
medio, cuya especialidad sea compatible con las actividades de la empresa.

40.3. Duracién de las becas y contrato: La duracién serd de seis meses, con contrato
de la modalidad “en précticas”, no renovable, salvo que el becario este inmerso en un pro-
yecto, en este caso se admitird una prérroga de seis meses mds como maximo. Este contra-
to exige la presentacion de una fotocopia compulsada del correspondiente titulo o, en su de-
fecto, certificado de terminacién de dichos estudios.

40.4. Numero de becas: El nimero de becas dependerd en cada momento de las ne-
cesidades de la empresa, repartidas entre los diferentes centros.

Cada centro dispondrd de un nimero de becarios centro dependiendo de las necesida-
des de estos.

40.5. Retribucién: Serd de un total anual bruto equivalente a dos veces el salario mi-
nimo interprofesional para personas residentes en el drea proxima al centro asignado y de
tres veces si es en otra provincia distinta al lugar de residencia.

40.6. Criterios de seleccion. Los criterios son los siguientes:

— Por orden de peticion (fecha de solicitud).
— En caso de mayor nimero de solicitudes que de becas a conceder, las solicitudes no
atendidas tendrdn prioridad para las siguientes becas, formando una lista de espera.

40.7. Desarrollo, organizacién y control. Los criterios seran los siguientes:

— Cada becado deberd tener un programa de trabajos concretos a realizar, que se ela-
borard entre el responsable del departamento y la DORH.

— Se asignard a una persona del departamento receptor como tutor y responsable de
su integracion en el departamento y de la realizacién del programa previsto.
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El tutor realizard un informe trimestral que reflejard el cumplimiento del progra-
ma, la motivacién y resultados del becado. Este informe deberd ser conocido por
el becario.

Al final del periodo se solicitard al becado que elabore un informe general de su
trabajo e impresiones, que deberd entregarse al responsable del departamento y a
la DORH.

Posteriormente la DORH emitird un certificado acreditativo que se entregard al in-
teresado, indicando la duracién de la prictica, el puesto o puestos de trabajo ocu-
pados y las tareas realizadas.

40.8. Reparto de becarios e implicacion de las diferentes Direcciones:

— En funcién de la naturaleza y especializacion de los estudios de los becarios, la

DORH tratard de conseguir un cierto equilibrio en el nimero de becarios a recibir
por cada Direccion.

— Las Direcciones de centros que tengan interés en recibir becarios deberdn comuni-

carlo con antelacién a la DORH.

40.9. Imputacién de gastos: Los costes correspondientes a salarios y seguridad so-
cial se imputardn a cada centro o departamento correspondiente.
40.10. Coordinacién:

— La DORH es el departamento responsable de la coordinacién y asignacién de las

becas que se concedan.

Las solicitudes de becas deberdn dirigirse a la Direccion de Organizacién y Recur-
sos Humanos (DORH) y se entregardn al administrador y al comité del centro don-
de trabaje el empleado o empleada que la solicite, utilizando para ello el formato
adjunto en Anexo.
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£.AFARGE

Solicitud de beca de trabajo para hijas e hijos de empleados

El empleado/a: con DNI
, que realiza sus servicios en el departamento de
del centro

SOLICITA

La concesidn de beca de trabajo para su hijo/hija
nacido/a él con DNI , para

realizar su trabajo en el centro , tras realizar estudios
de

Esta solicitud se formula seglin normas pactadas en acta de 29 de abril de 2015,
establecidas a tal efecto.

Esperando ser atendido en mi peticidn le saluda atenta y cordialmente.

Firmado:

Direccion de Recursos Humanos
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Capitulo 6
Varios

Art. 41. Empleo—Se establece la informacidon previa, y el cumplimiento de la Nor-
mativa sobre la participacion de los Comités en los planes de evolucion de nuestras planti-
llas: admisiones, despidos, ceses, traslados, etc. En los casos de necesidad de establecer
contratos eventuales de personal, se realizardn con la participacién de los Comités de cen-
tro en la determinacion de las condiciones econdmicas y laborales, teniendo preferencia los
hijos/as de trabajadores de “Lafarge Cementos” en igualdad de condiciones con otros soli-
citantes.

En cuanto a la subcontratacion y servicios exteriores, se establece la participacion del
Comité segun estipule la Ley, resaltando la importancia de dicha participacion sobre el con-
trol de los temas de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 42. Traslados3.—En los traslados definitivos entre Centros, realizados de mu-
tuo acuerdo, regirdn las siguientes normas bdsicas:

— Pago de una mensualidad para compensar los gastos extras originados por el Tras-
lado (doceava parte del salario anual).

— Pago de la mudanza de muebles y enseres, siendo previamente aprobado por el
Centro de origen, el presupuesto correspondiente.

— Pago de los gastos de viajes del empleado y de su familia.

— Adaptacién de los conceptos salariales a los del Centro receptor, en el puesto de
trabajo a desempefiar.

— Siendo la Accién Social propia de cada Centro, se adaptard a las nuevas condiciones.

— Existird un periodo de adaptacidn, a definir en cada caso particular, durante el cual
el empleado disfrutard de una dieta diaria hasta tanto se fije el traslado definitivo.

— Se adecuardn férmulas para facilitar al empleado el acceso a vivienda.

Se adjunta la dltima normativa de traslados en vigor, que nos ha comunicado la empresa.

Art.43. Interpretacion—JLos problemas de interpretacién que puedan surgir del pre-
sente Acuerdo serdn resueltos por una Comisién, que estard constituida por el Comité de
empresa de la Oficina de Madrid y de la Direccion de la empresa, sin perjuicio de la asis-
tencia de terceras personas en calidad de Asesores.

— Miembros por parte del Comité de Empresa de la Oficina de Madrid:

e Dona Helena Yanez.

e Dona Ana Ortiz.

* Don José Luis Carrero.
* Don Enrique Lépez.

— Miembros por parte de la Direccién de Empresa:

* Don Miguel Varela.
* Don Angel Jiménez.
* Doifia Myriam Garcia.

En el caso de desacuerdo entre las partes, esta se someterd a un arbitraje previo, si con-
tinuase el desacuerdo las partes se comprometen al expreso sometimiento a los procedi-
mientos que recoge el articulo 85, apartado 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995, de 14 de marzo.

También se tendrdn en cuenta, tanto el “Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CEOE,
CC OO y UGT sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, como el “Reglamento de Funcionamiento del
Sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.

Art.44. Jubilaciones—En aplicacién del ABJ (Acuerdo Base de Jubilacidn, segtin acta
firmada entre la Direccién de la Empresa y los representantes de los trabajadores en fecha 23
de octubre de 1990, para un colectivo de la empresa especificado en sus diferentes actas pos-
teriores, que segun acta de fecha 10 de abril de 1995 y publicada en “Boletin Oficial del Esta-
do” de 8 de julio de 1995, qued6 como derecho adquirido para dicho colectivo), en los casos

8 Anexo numero 7: Normativa de traslados.
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en que la jubilacién a los 60 afios de edad sea acordada entre el interesado y la Empresa, la pen-
sién total, suma de la oficial mas complemento ‘“Lafarge Cementos”, estard comprendida, para
el afio 2015 entre el 90 por 100 para sueldos de jubilacién hasta 33.990,90 euros y el 80 por
100 para sueldos de 78.426,84 euros o mds conforme se indica en la Tabla adjunta®.

Para los afios 2016 y 2017, estas cantidades se actualizardn con el incremento pactado
en el articulo 18.

En aquellos posibles casos en que el empleado insista en jubilarse en contra de lo ex-
presado por “Lafarge Cementos”, los porcentajes totales para el cdlculo serdan del 80 por 100.

En los casos en que “Lafarge Cementos” invite a la jubilacién y el empleado no acep-
te, los porcentajes totales para el cdlculo de la pensién serdn del 80 por 100.

En cualesquiera de los casos en que la suma de las pensiones (oficial + complemento
“Lafarge Cementos”) sea superior al 80 por 100 de su sueldo de jubilacidn, los incremen-
tos de la pensién reglamentaria serdn absorbidos por la Empresa, asegurando, en estos ca-
sos, una cantidad equivalente a la diferencia entre el 80 por 100 de los conceptos antes alu-
didos y la cantidad que perciba por la Seguridad Social.

Se entiende por sueldo de jubilacidn la suma de los conceptos que actualmente sirven
de base para determinar la pensién: Sueldo Base Anual mds Complemento Personal Anual,
mds Antigiiedad Anual incluyendo, ademads, la parte de estos conceptos que figuren en las
pagas extraordinarias, asi como la gratificacién extraordinaria de Navidad llamada en el
ABJ “Plus Extra Navidad” y gratificacion extraordinaria de beneficios consolidada.

Todo el personal afectado por el presente acuerdo y que cumpla los 60 afios en 2015
podra jubilarse con las condiciones de la Tabla.

No obstante, cuando en el ABJ se matiza la edad de jubilacién, entendemos que la edad
de jubilacién serd la que se refleje la legislacion vigente en cada momento.

Capitulo 7
Salarios de contratacion por grupos profesionales y tablas salariales de minimos

Para el afio 2015 segtn tablas de salarios minimos por categoria/puesto o por grupo
profesional0.

— Tablas salariales: Segun el actual acuerdo pactado, se anexan las tablas por las que
se regirdn los salarios minimos de contratacion y referencia, con salarios minimos
por puesto de trabajo y/o tiempo en el puesto, aplicable a toda la plantilla.

Como procedimiento gestionado desde Recursos Humanos, para cada cambio de
puesto, promocién o funcién, se aplicara el siguiente criterio:

* Si la persona tiene mds de diez afos desde la fecha de alta en la Empresa se le
asignard el salario minimo inmediatamente superior al salario que tiene para el
momento del cambio, como minimo el salario aplicable serd el del octavo afio
del nuevo puesto y después se le seguirdn aplicando los aumentos bianuales.

 Si la persona tiene menos de diez afios desde la fecha de alta en la empresa, se le
asignard el salario minimo inmediatamente superior al salario que tiene para el
momento del cambio y después se le seguirdn aplicando los aumentos bianuales.

En ambos casos se revisard que no se produzca una pérdida salarial, comparando
las diferentes subidas que se producirian en el antiguo puesto con las subidas del
nuevo puesto, siendo estas tltimas superiores.

Para los afios 2015, 2016 y 2017, estos valores se actualizardn segtin el incremento
pactado en el articulo 18.

— Por grupos profesionales: Para los afios 2015, 2016 y 2017, estos valores se actua-
lizardn segin el incremento pactado en el articulo 18.

— Contratacion, periodo de pruebas: Se establece seis meses de periodo de prueba a
Salario Minimo de contratacidn, pasando a su categoria y salario marcado en ta-
blas una vez superado el periodo de prueba. Este periodo de prueba solo se apli-
caria durante la formacién de la nueva contratacién, con un maximo de seis me-
ses y finalizando con la incorporacién al puesto de trabajo y no se aplicaria al
personal que se incorpora directamente al puesto de trabajo.

9 Anexo nimero 8: Tabla de Jubilaciones.
10° Anexo nimero 9: Tabla Salariales por grupo profesional y puestos/categoria.

BOCM-20151024-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 253 SABADO 24 DE OCTUBRE DE 2015 Pdg. 21

Capitulo 8
Plan de igualdad de oportunidades

De conformidad con lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007, las empresas estdn obliga-
das a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esa fina-
lidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, con los representantes de los tra-
bajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En lo no regulado en el presente Plan de Igualdad serd de aplicacion directa lo asi dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, o norma suplementaria que le sea de aplicacion.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la anteriormente citada Ley Orgénica 3/2007,
se adjunta el Plan de Igualdad “Lafarge Cementos, Sociedad Anénima Unipersonal”.

El Plan de Igualdad de “Lafarge Cementos, Sociedad Anénima Unipersonal”, estd en
tramite de inscripcién y publicacién, en el registro de Autoridad Laboral Estatal el dia 30
de junio de 2015 con nimero de registro 005420.

Capitulo 9
Anexos

ANEXO 1
CALENDARIO LABORAL ANO 2015

Jornada

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales; y en computo anual serd de 1.700
horas (teniendo en cuenta una fluctuacién de unas horas a favor o en contra por el ajuste del
calendario laboral):

Horarios
El horario laboral serd como sigue:

— JORNADA NORMAL

3. Horario
De Lunes a Jueves 08:00 a 13:30
14:30 a 17:30
Viernes 08:00 a 14:00

4. Flexibilidad
Se efectuara tal y como se establece:
De Lunes a Jueves:

Entrada: Entre 08:00 y 09:00
Salida a mediodia: Entre 13:30 y 14:30
Entrada por la tarde: Entre 14:30 y 15:30
Salida por la tarde: Entre las 17:30 y la correspondiente para efectuar el
cémputo de 8 %2 horas.
Viernes:
Entrada: Entre 07:30 y 09:00
Salida a mediodia: Entre las 13:30 y la correspondiente para efectuar el

cémputo de 6 horas.
— JORNADA INTENSIVA

3. Horario

De Lunes a Viernes 08:00 a 14:00
4. Flexibilidad

Se efectuara tal y como se establece:

Entrada: Entre 07:30 y 09:00
Salida a mediodia: Entre las 13:30 y la correspondiente para efectuar el
cémputo de 6 horas.
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Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal consistirdn en 25 dias laborables, contabilizando-
se de lunes a viernes. Se consideran dias no laborables (sibado, domingo y festivos). Se pro-
curard que por lo menos un 50 por 100 de las vacaciones se disfruten en Jornada Intensiva.

Si por motivos laborales “o personales”, el trabajador no ha podido disfrutar de todas
sus vacaciones durante el afio, tendrd hasta la Semana Santa del afio siguiente para poder
disfrutar los dias de vacaciones que le queden.

Calculo del calendario laboral

Aqui se aborda como calcular el nimero de dias de Jornada Intensiva y el nimero de
dias no laborables hasta completar el cémputo anual de horas. Tenemos que tener en con-
sideracion:

— El niimero de dias de Jornada Intensiva variard de siete semanas y media a ocho
semanas y media.

— EIl nimero de dias no laborables se podran organizar de la siguiente manera. La
empresa y los representantes del comité de trabajadores de LC; acordardn a prin-
cipios de afio qué dias no se trabajardn. Tendrdn prioridad como ha venido siendo
habitual: Lunes de Pascua, 24 de diciembre y 31 de diciembre, o los puentes que
se decidan.

— El descuento por los dias de vacaciones se hard sobre la base de las horas en jorna-
da intensiva.

Por motivos de cuadre de horas para el calendario de 2015 tendremos un dia de libre
disposicion.

BOCM-20151024-1



,
BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 253 SABADO 24 DE OCTUBRE DE 2015 Pdg. 23
I ENERO | | FEBRERO | | MARZO DIAS LABORALES 2015
L M X J V S D L MX J VvV s D L M X J V S D
- 3 4 1 1 ENERO 18JULIO 23
7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8 FEBRERO 20 AGOSTO 21
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15 MARZO 20 SEPTIEMBRE 22
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 21 22 ABRIL 19 OCTUBRE 21
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29 MAYO 19 NOVIEMBRE 20
30 31 JUNIO 20 DICIEMBRE 18
I JUNIO I
L M X J VvV s D TOTAL 241
1 2 3 6 7
E 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12/ 13 14 VACACIONES 25
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 TOTAL DIAS LABORALES 216
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30
HORAS LABORALES 2015
JuLio | | AGOSTO | | SEPTIEMBRE
L M X J V S D L MX J VvV S D L M X J V S D JORNADA NORMAL DIAS HORAS
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 11 12 8 7 8 9 10 11 12 13 LUNES A JUEVES 08.00H A 13,30H 8,5H 164 1394
13 14 15 16 17 18 19 10 14 15 16 17 18 19 20 14.30H A 17,30H
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 VIERNES 08.00HA14.00H 6H 37 222
31
OCTUBRE | | NOVIEMBRE | | DICIEMBRE JORNADA INTENSIVA
L M X J V S D L MX J VvV S D L M X J V S D
1 2 3 4 i 1 2 3 4 5 6 LUNES A VIERNES 08.00HA14.00H 6H 40 240
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23| 24 25I 26 27 TOTAL: 241 1856
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27|28 29 28 29 30| 31
30 T 25 DIAS DE VACACIONES EN J.I. 6H 25 150
1 DIA DE LIBRE DISPOSICION 6H 1 6
FIESTA NACIONAL
FIESTA COMUNIDAD
FIESTA LOCAL TOTAL ANO 216 1700
2015
PUENTE
INO LABORABLE HORAS PREVISTAS CONVENIO 2015 1700
ORNADA INTENSIVA
) DIFERENCIA 0
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ANEXO 2

NORMATIVA DE ANTICIPOS
Objetivo

Establecer las normas generales para la solicitud y aprobacién de Anticipos, fijando las
personas que estdn autorizadas para concederlos.

Esta Norma se aplicard a todo el personal de “Lafarge Cementos” perteneciente a la
némina de la oficina de Madrid.

Funcionamiento del sistema

— Anticipos de némina:

El personal podrd solicitar anticipos sobre la némina del propio mes, siguiendo las
siguientes normas de funcionamiento:

1. El importe solicitado no podrd exceder el 80 por 100 del liquido mensual que
el empleado recibe habitualmente.

2. El servicio de administracién de personal validard el importe solicitado.

3. Eldirector del servicio de administracion de personal firmar4 la autorizacién
del pago.

4. FEl cajero realizard el pago, previa comprobacién de la firma de autorizacion.

— Anticipos de pagas extraordinarias:

El personal podra solicitar anticipos sobre las dos siguientes pagas extraordinarias
que corresponda recibir, siguiendo las siguientes normas de funcionamiento:

1. Elimporte solicitado no podrd exceder el 80 por 100 del liquido correspondiente.

2. El servicio de administracién de personal validard el importe solicitado.

3. Eldirector del servicio de administraciéon de personal firmar4 la autorizacién
de pago.

4. Elcajero realizard el pago, previa la comprobacion de la firma de autorizacion.

Adicionalmente, y para atender a necesidades puntuales de tesoreria, el personal
podra solicitar un anticipo excepcional sobre las dos siguientes pagas extras (has-
ta un total de cuatro), que deberd ser autorizado por el Director de Organizacién y
Recursos Humanos antes de proceder a su pago.

— Anticipos de gastos de viaje:

Para atender a los gastos de viaje, podrdn solicitarse las cantidades que se estimen
necesarias, teniendo en cuenta la duracion y el destino del viaje. Este anticipo de-
berd ser autorizado por la persona autorizada para ello.

Los anticipos deberdn ser liquidados en el mes en el que se solicita. Si el viaje es
superior a un mes, la liquidacidén se efectuard durante el mes siguiente a la termi-
nacioén del viaje.

Para aquellas personas que viajan con cierta asiduidad, o que incurra en gastos de
representacion con frecuencia, existe la posibilidad de solicitar un anticipo fijo.
Asi, el departamento de Caja procederad al pago de cada liquidacién de gastos pre-
sentada, manteniendo siempre vivo el anticipo fijo solicitado.

ANEXO 3

PROCEDIMIENTO PARA LA PRIMA DE SEGURIDAD POR PUNTOS
(aprobada 16 de abril de 2015)

1. Aspectos generales

La prima de seguridad permite recompensar a los trabajadores de “Lafarge” en Espafia
que realicen de forma activa una labor preventiva en los aspectos de Seguridad y Salud. A
su vez, consolida en un solo documento el procedimiento disciplinario, los puntos por par-
ticipar activamente y los premios a las personas o grupo de personas mds destacadas.

Otra cuestion importante es que dentro de este procedimiento, no hay distincién en tér-
minos de accidentes e incidente entre personas propias o externas, es decir vamos a conta-
bilizar los accidentes e incidentes conjuntamente, si bien los beneficios econémicos serdn
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solo para el personal propio, al personal externo como a sus empresas se les reconocerd
también su buen hacer en seguridad.

En cuanto al procedimiento disciplinario, se ha tipificado que las faltas leves y graves
se penalizardn con puntos, no asi las muy graves, que continuardn con las acciones previs-
tas en el procedimiento disciplinario debido a la gravedad de los hechos.

La obtencioén o resta de puntos vendra por tres vias:

— Por centros de trabajo.
— Por édreas o departamentos.
— Individuales.

También, se premiaran actuaciones extraordinarias, individuales o por grupos de per-
sonas, en este caso solo serdn puntos positivos.

Queremos adoptar en este conjunto de actuaciones un sistema que distinga a aquellos
que mejor cumplan con la salud laboral y la seguridad en el trabajo.

1.1. Funcionamiento de los puntos:

Dentro de los apartados que hemos mencionado, centros de trabajo, dreas o departa-
mentos e individuales, se han confeccionado unas tablas, donde se valoran los actos positi-
vos y negativos, puntuando estas actuaciones con un valor positivo o negativo, es decir, su-
mamos o restamos puntos.

1.2.  ;Cudntos puntos tendremos?:

Al iniciar el afio nos vamos a encontrar con los puntos que estdn fijados en las tablas
correspondientes para esta prima, ademds de estos, existirdn los positivos y negativos que
se relacionan con dichas tablas.

Para sumar puntos solo hay que hacer lo necesario para cumplir con los requerimien-
tos de cada apartado, sin embargo; si dichos requerimientos no son conseguidos se podran
restar puntos en cada apartado.

En cuanto a los puntos que se dardn como premios, solo serdn positivos y son los que
se relacionan en la tabla adjunta. “Premios”.

1.3.  (Cdémo sé cudntos puntos me quedan?:

Tanto para sumar como para restar puntos, existen unos procedimientos que nos indi-
can la forma, esto estard gestionado por el portal Vida.

1.4.  ;Qué ocurre si tenemos accidentes con baja?:

Si todo lo que estamos haciendo es para motivarnos en seguridad para hacer las cosas
bien, lo que no puede pasar es que tengamos accidentes y menos accidentes con baja. Aho-
ra bien, si los tenemos es donde tendremos la mayor penalizacién, sin embargo pasard todo
lo contrario si no los tenemos, es decir es donde obtendremos el mayor beneficio, tanto fi-
sico como econdémico. Esto se gestiona segin tablas de puntos.

Los accidentes con baja se controlaran trimestralmente en cada centro, segtn las ta-
blas, comenzando el coémputo de accidentes con baja en el siguiente trimestre.

Si existe un accidente mortal en cualquiera de los centros de trabajo, no se cobrard
nada en concepto de prima de seguridad, aunque sigue siendo importante ganar el maximo
de puntos, por lo que vemos a continuacion.

En ambos casos, dado que la empresa lo que quiere es evitar accidentes, el nimero de
puntos positivos acumulados por el total de la plantilla, se invertird en lo que se decida en
una comisién formada por miembros del comité central y la empresa en el caso de acciden-
te mortal. En los casos de mds de dos accidentes con baja por centro, la comision estara for-
mada por la direccién de la fabrica y el comité de esta.

1.5.  ;Qué pasa si el accidente es “in itinere” o de trdfico en servicio?:

Si el accidente es “in itinere”, aunque sea con baja no se contabilizara.

En el caso de un accidente de circulacion estando de servicio, se contabilizara si el ac-
cidentado no cumplia con todas las normas de seguridad, pero si se demuestra que el acci-
dente ha sido provocado de forma casual o por culpa ajena, este no se contabilizard.

1.6. ;Qué pasa con los puntos del procedimiento disciplinario?:

En este caso, los puntos siempre serdn negativos, estos se restaran del total anual con-
seguidos en las diferentes tablas. Debemos de considerar que estos puntos van a sustituir a
dias de desempleo y sueldo, que siempre son mds gravosos.

BOCM-20151024-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 26 SABADO 24 DE OCTUBRE DE 2015 B.O.C.M. Nim. 253

Vamos a considerar los grupos ya existentes en el procedimiento, es decir:

— Faltas leves.
— Faltas graves.
— Faltas muy graves.

Todas las faltas leves se penalizardn con 100 puntos, todas las graves con 800 puntos
y las muy graves siguen con la penalizacidn actual descrita en el procedimiento disciplina-
rio. Para las oficinas centrales se aplicard segtin tabla.

Las sanciones serdn consultadas, previamente a su imposicion, a los miembros del Co-
mité de Empresa con el firme propésito de lograr el consenso con Ia Direccién de la Em-
presa y llegar a una resolucién undnime. En caso de desacuerdo la decision final serd de la
Direccién de la Empresa, pudiendo los Representantes de los Trabajadores mostrar su de-
sacuerdo siguiendo los cauces legalmente establecidos.

2. Procedimiento obtencion de puntos en los centros de trabajo

Los baremos de obtencién de puntos estdn especificados en las tablas correspondientes.
Lo mds importante para todos, es no tener accidentes de trabajo, es por ello lo que mds
se va a premiar.

2.1.  Puntos por indices de accidentabilidad:

Se concederdn a cada centro de trabajo conforme a la tabla de asignacién de puntos. El
Coordinador del SP de “Lafarge Cementos” comunicard estos indicadores a través del por-
tal Vida.

Los accidentes con baja se controlaran trimestralmente en cada centro, segun las ta-
blas, comenzando el codmputo de accidentes con baja en el siguiente trimestre.

Los accidentes “in itinere” no se considerardn; sin embargo si tendremos en cuenta los
accidentes en accién de servicio que ocurran en la carretera, tal y como hemos menciona-
do anteriormente.

2.2.  Puntos por implantacién y aplicacién de los STD y ADV del grupo:

Se concederdn los puntos conforme al porcentaje de implementacién obtenido por el
centro, de acuerdo con la herramienta de evaluacion. La informacion se introducird en cada
centro de trabajo por el Coordinador de Seguridad del centro y posteriormente validados
por el Coordinador general de seguridad y salud laboral de “Lafarge Cementos”, siendo este
el responsable de pasarlo al sistema de gestion.

2.3.  Puntos por comunicacién y resolucién de incidentes en su plazo:

El porcentaje de cumplimiento se calculard como media de los porcentajes correspon-
dientes a la realizacién de las siguientes actividades relacionadas con la investigacidn y
andlisis de accidentes e incidentes:

1. Los sucesos se comunican dentro del plazo establecido por el Procedimiento de
Investigaciéon y Andlisis de Accidentes e Incidentes.

2. El informe de Andlisis del suceso se comunica dentro del plazo establecido en el
Comunicado.

3. Todas las medidas correctoras establecidas en el Informe de Andlisis del suceso se
implantan dentro de los plazos establecidos.

Los apartados 1) y 2) serdn contabilizados mensualmente por el Servicio de Prevencion
Central. La informacién correspondiente al apartado 3) serd calculada por el portal Vida.
Estos plazos estdn reflejados en las tablas.

2.4. Puntos por implantacién del plan de comunicacidén en su caso:

Se establecerd un Plan de Comunicacién, definido conjuntamente por la Fdbrica y la
Direccién de Comunicacidn, detallado por Centro de Trabajo y se verificard el cumplimien-
to de las Acciones en su plazo. La verificacion se realizard por el corresponsal de Comuni-
cacion del Centro y la Direccién de Comunicacién de “Lafarge Cementos” que pasard el
comunicado al sistema de gestion.

2.5. Puntos por porcentaje del cumplimiento del plan de formacién:

El coordinador de formacién del centro serd el responsable de enviar los datos al Téc-
nico de Formacién Central y este serd el responsable de introducir los datos al Sistema de
Gestién. (Porcentaje de personal que ha asistido a la formacidn) Sélo se tendrdn en cuenta
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la asistencia o no asistencia de aquellas personas que estén incluidas dentro del Plan de For-
macién. Aquellas personas que por diferentes circunstancias (vacaciones, turnos, enferme-
dad) no hayan podido asistir no se tendrdan en cuenta para el cdlculo del porcentaje de la
plantilla que ha sido formado conforme al Plan de Formacidn. Se asignaran los puntos con-
forme a la tabla correspondiente.

2.6. Porcentajes de planes de accion de seguridad realizados en plazo:

Segin baremo de tablas adjuntas.

2.7. Puntos por 2 iniciativas que mejoren la seguridad en el centro:

Se concederdn los puntos conforme al porcentaje de implementacién obtenido por el cen-
tro y verificado por el comité de seguridad central cuyo registro serd visible en el portal Vida.

El coordinador central de seguridad y salud laboral, serd el encargado de pasar los da-
tos para su registro en el sistema de gestion.

3. Procedimiento de obtencion de puntos por dreas o departamentos

Los baremos de obtencién de puntos estdn especificados en las tablas correspondientes.

Es esencial tal como estd estructurada nuestra organizacion por dreas el tener un apar-
tado para estas, ademas tenemos que considerar también otras dreas denominadas departa-
mentos o secciones, tales como:

— Laboratorio.

— Oficinas de administracién, comercial y fébrica.

— Talleres mecdnicos y eléctricos.

— Nuevas instalaciones.

— Mantenimiento mecdnico y eléctrico.

— En las oficinas de Madrid estas dreas estardn dividas por departamentos o por
plantas.

— Etcétera.

Tenemos que diferenciar en cada una de las sefialadas, ya que existe una diferencia
muy grande entre ellas para poder conseguir los objetivos, de todas las formas se incorpo-
rardn a las dreas de planta todo el personal, es decir, las personas que trabajen en adminis-
tracién, ademds de tener en perfecto orden su seccién contaran también para recibir su pre-
mio como estd el drea de la planta que se le asigne por parte de la direccién del centro y asi
a todas las personas que estén en salas u oficinas.

3.1. Orden y limpieza. Tiene solo dos baremos para su determinacion:

1. Satisfactoria que harfa que cada trabajador perteneciente al drea, departamento o
seccién sumard puntos al final del afio.
2. Insatisfactoria que tendria como consecuencia la pérdida de puntos al final del afio.

Para medir el nivel de satisfaccion utilizaremos dos formas diferentes, una serd a tra-
vés de un “check list” donde se indicaran los puntos a mirar de cada drea (orden y limpie-
za, posicién de las mangueras, estado extintores, restos de reparaciones, etc.), estas inspec-
ciones las realizara el jefe de departamento o el director de la planta, el otro sistema serdn
las VFL,s que actualmente ya se hacen, afiadiremos un apartado para puntuar directamente
el orden y la limpieza de las dreas o departamentos. Se deberdn de puntuar todas las dreas
y departamentos del centro de trabajo.

El promedio de las puntuaciones de cada visita nos permitirdn obtener unos valores. Si
dichos valores estdn entre 7 y 10, ambos inclusive, se considerard como satisfactoria. Entre O
y 6, ambos inclusive, se considerard insatisfactoria. Para evitar confusiones, el promedio
siempre se aproximard al nimero entero superior. Por ejemplo: 8,1 serd aproximado a 9.

Para que todo el personal de planta entre dentro de este apartado, aquellas personas que
queden sueltas se incorporardn a un drea o departamento.

Los jefes de turno y operadores de sala, les contara la sala de control y el laboratorio,
en este mismo bloque entran los del laboratorio.

Visitadores, estos se adaptaran a su area de visita.

Jefes de reparaciones, se les contara los talleres de ejecucién y cuartos de utillaje.

Preparadores, se les medird por el almacén tanto el cubierto como el descubierto.

Oficinas de administracidn, se repartirdn en las diferentes areas del centro, ademads de
contar con las oficinas donde desempefian su trabajo, del igual modo los pertenecientes a
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nuevas instalaciones, proceso de datos, técnico de prevencion, etcétera, se incorporan a un
drea o seccion que podran decidir en cada caso la direccion de del centro.

Las visitas podrdn ser avisadas o sorpresivas por parte de la direccién de la empresa,
pero también podrdn ser requeridas o demandadas por parte de los trabajadores de cada
area, departamento o seccion.

La direccion dard los resultados al coordinador de prevencidn, tanto los de las VFL,s
como el de las inspecciones, para que este se ocupe de su registro en lo estipulado por el
Sistema de Gestion.

3.2. Cumplimiento de inspecciones de seguridad por drea:

Segtin baremo de tablas adjuntas.

Cada tres meses se revisard el grado de cumplimiento de las inspecciones de cada drea,
departamento o seccién. Se informard sobre el resultado de la revisién y se le dard, de ser
necesario, a cada drea, departamento o seccion la oportunidad de aumentar su porcentaje de
cumplimiento para el siguiente periodo.

Los resultados se entregardn al Coordinador de Prevencion para que este se ocupe de
su introduccién al Sistema de Gestidn.

3.3. Porcentajes de trabajos realizados con PTS, Andlisis de riesgo, STOP.

Segtin baremo de tablas adjuntas.

Cada tres meses se revisard el grado de cumplimiento de las inspecciones de cada drea,
departamento o seccion (esta persona podra ser el preparador, PCT, o quien designe el di-
rector del centro). Se informara al Coordinador de Prevencidn sobre el resultado de la revi-
sién y este serd el responsable de introducir los datos al sistema de gestiéon. Dado que no se
puede aceptar que se hagan trabajos sin su correspondiente PTS no hay oportunidad de re-
cuperacion.

Actualmente se puede controlar a través de Mdximo; si existe un cambio a través del
nuevo Sistema de Gestion se aplicard tal como se indique.

3.4. Realizacion y asistencia a las reuniones de seguridad:

Segtin baremo de tablas adjuntas.

Es importante tener en cuenta la realizacion de la reunion planificada para cumplir con
el requisito.

El jefe de departamento responsable de realizar las reuniones, comprobara a través de
un listado la asistencia de su personal, pasando la notificacion al responsable de comunica-
cién del centro.

El responsable de comunicacién de cada Centro, es el encargado de hacer llegar al de-
partamento de comunicacion central los datos de las reuniones, realizacién y, asistentes,
para que estos introduzcan los datos al sistema de gestion.

4. Procedimiento de obtencion de puntos individuales
Los baremos de obtencién de puntos estdn especificados en las tablas correspondientes.

4.1. Numero de OP+ aleatorias realizadas + Inspecciones:

Las personas que por su puesto de trabajo no estén normalmente en fabrica, deberdn ir
acompafiadas por otra persona que tenga los conocimientos necesarios sobre los peligros de
la planta.

Las condiciones peligrosas serdn reportadas durante la realizacién de una OP+ y se pro-
cederd a informar inmediatamente al responsable de drea o departamento correspondiente.

Se controlaran trimestralmente en cada centro, segin las tablas, comenzando el
cémputo en el siguiente trimestre.

Aquellas personas que por causa de baja por enfermedad o accidente no puedan reali-
zar el nimero correspondiente al trimestre, la parte proporcional al tiempo de baja se les
computara como realizadas al cierre de dicho trimestre.

El sistema de gestion calculard directamente los puntos obtenidos.

4.2. Aprovechamiento de la formacién en seguridad:

Las formaciones estaran planificadas, se iniciardn a una hora concreta y los trabajado-
res no deberdn de estar saliendo y entrando hasta que esta acabe.
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Al final de la formacién se entregard un “check-list” a cumplimentar por los formados;
con este podremos comprobar la valoracién del curso por una parte y el aprovechamiento
de este por otra.

En este caso solo existe un baremo, que serd el recibir el mdximo de puntos a todos
aquellos que superen como minimo el 80 por 100 de aprovechamiento del curso.

La valoracién se controlard a través del “check-list” por parte del Coordinador de Se-
guridad, este introducird los datos directamente al sistema.

4.3. Asistencia a la formacion en Seguridad:

Todo el personal estd obligado a asistir a la formacién en seguridad, esta debe de estar
planificada y el personal debe de conocer la fecha y hora. Esta formacion se impartird den-
tro del horario laboral.

En este caso el control lo llevardn las mismas personas que en el punto anterior.

Las personas que estén dentro de la planificacién y no puedan asistir por un motivo
justificado no se les contardn como falta.

4.4. Asistencia a las reuniones de Comunicacién de Seguridad:

Todo el personal estd obligado a asistir a las reuniones de comunicacién de seguridad,
esta debe de estar planificada y el personal debe de conocer la fecha y hora. Esta reunién se
impartird dentro del horario laboral.

En este caso el control lo llevardn las mismas personas que en el punto anterior.

Las personas que estén dentro de la planificacién y no puedan asistir por un motivo
justificado no se les contardn como falta.

5. Procedimiento de obtencion de premios

Los baremos de obtencién de premios estdn especificados en las tablas correspondientes.
Los premios a nivel centro los decidird el director del centro, los premios a nivel uni-
dad operativa los decidird el director industrial.

5.1. Premio a las sugerencias aplicables individuales o colectivas:

Los premios se entregaran durante el mes de la seguridad.
Se premiard cada sugerencia que cumpla con el requisito de ser aplicable. Donde apli-
cable se define como:

Es técnicamente posible:

1. Resuelve un problema real.
2. Requiere de un gasto o inversion acorde con la magnitud del problema.

El premio se otorgard a la sugerencia.
El Jefe de Departamento del que haya partido la sugerencia, serd el responsable de va-
lidar e introducir los datos al sistema.

5.2. Premio a la mejor sugerencia aplicable del centro de trabajo:

Se premiard la mejor sugerencia aplicable de cada centro de trabajo.

Para determinar cudl es la sugerencia ganadora, se convocard un jurado conformado de
forma paritaria por miembros del equipo directivo y trabajadores del centro de trabajo co-
rrespondiente, con el voto de calidad del coordinador general de seguridad y salud laboral.

El premio se otorgard a la sugerencia.

El Jefe de Departamento del que haya partido la sugerencia, serd el responsable de va-
lidar e introducir los datos al sistema.

5.3. Premio a la mejor drea de la unidad operativa:

Se otorgardn premios a la mejor drea de la unidad operativa. (El premio se dard a cada
uno de los componentes del drea premiada).

Cada tres meses se revisardn las cuentas individuales de cada trabajador de cada drea,
y se hard un promedio ponderado (complejidad) y se informara sobre el resultado de la re-
visién al coordinador general de seguridad y salud, este serd el encargado de introducir al
sistema de gestion el resultado de cada una de las dreas de la unidad operativa. Al final del
aflo el drea, con mayor promedio ponderado recibird el premio, que se entregard en el mes
de la seguridad.
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5.4. Premio al trabajador, por centro de trabajo, con el mayor nimero de OP+ reali-
zadas con el nivel de calidad requerido:

Se premiard al trabajador que haya realizado el mayor nimero de OP+ con el nivel de
calidad requerido (una persona por centro).

El nivel de calidad en los centros, lo determinard el grupo de trabajo de la nueva orga-
nizacion integral de seguridad y salud.

Cada tres meses se revisardn las estadisticas de las OP+ realizadas por centro de trabajo.
Cada centro informard sobre el resultado de la revision al coordinador general de seguridad
y salud laboral, el cual se encargard de introducir al sistema.

Al final de afio se verd quienes son las personas por centro que se llevan el premio, ha-
ciéndose entrega de este en el mes de la seguridad.

5.5. Premio a la mejor sugerencia de la Unidad Operativa:

Se premiard la mejor sugerencia que se haya aplicado en la unidad operativa.

Las candidaturas serdn propuestas por el “grupo de trabajo “de cada centro, coordinan-
do y responsabilizdndose de introducir al sistema de gestion, el coordinador general de se-
guridad y salud laboral.

Para determinar la mejor “sugerencia” se convocard un jurado paritario por miembros
del equipo directivo y del comité central, con el voto de calidad del Director General de la
Unidad.

Esta convocatoria se deberd de realizar en el primer trimestre del afio (analizando lo
del afio anterior) haciendo la entrega del premio en el mes de la seguridad. El encargado de
convocar y de introducir al sistema de gestion serd también el coordinador general de segu-
ridad y salud y salud laboral.
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ANEXO 4
TABLAS DE PUNTOS DE LA OFICINA DE MADRID. ANO 2015

PUNTOS INDIVIDUALES OFICINAS MADRID  abril 2015
OBJETO Puntos ( + )| Puntos ( -) COMENTARIOS
Puntos de Inicio 80

Numero de OP+ aleatorias realizadas / Inspeccién Oficinas

2 0 mas por trimestre 110 27,50 por trimestre
1 por trimestre 32 8 por trimestre
Ninguna 20 5 por trimestre
/Aprovechamiento en la formacion de seguridad A lo largo del afio

+ del 80% de aprovechamiento 60 Segun test

/Asistencia a la formacion en seguridad
+ del 90% de asistencia 45
- del 90% de asistencia 40

Asistencia a las reuniones de comunicaciéon de seguridad

100% de asistencia 30
+ del 90% de asistencia 10
Maxima puntuacién 325
N° maximo de puntos a restar 60

PUNTOS EN AREAS O DEPARTAMENTOS  OFICINAS MADRID  abril 2015

OBJETO Puntos (+) |Puntos (-) COMENTARIOS
Puntos de Inicio 80
Orden y limpieza
Satisfactoria + de 7 puntos seguin check-list 100
Insatisfactoria - de 7 puntos del check-list 40

Realizacion reuniones de seguridad
Realizacion al 100% de las reuniones planificadas 50

Maxima puntuacion 230

N® méaximo de puntos a restar
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PUNTOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO OFICINAS DE MADRID abril 2015
OBJETO Puntos (+) | Puntos (-) COMENTARIOS
Puntos de Inicio 0

indices de accidentabilidad

0 Accidentes con baja en el centro de trabajo 80 20 por trimestre

1 Accidente con baja 0 0 por trimestre

2 Accidentes con baja 40 - 10 por trimestre

3 Accidentes con baja o mas (*) Se multiplican por cero todos los puntos positivos de esta tabla

|lmplantacién y aplicacién de los estandares del grupo

100% de cumplimiento 20
+ del 80% 0
- del 80% 40

[Comunicacién y resolucién de incidentes en su plazo (24)

de 90% a 100% comunicados y completados en plazo 40

de 80% a 89% comunicados y completados en plazo 25

de 50% a 79% comunicados y completados en plazo 15

- de 50% comunicados 12
[Cumplir con el plan de comunicacién en su plazo 10

Porcentaje de la plantilla que han recibido formacién
100% de la plantilla 20
90% _de la plantilla 16
80% de la plantilla 10
70% _de la plantilla 20

- del 70% de la plantilla 30

2 Iniciativas anuales que mejoren la seguridad
100% del cumplimiento 40
- del 100% del cumplimiento

Maxima puntuacion 210
IN° maximo de puntos a restar 122

(*) Con mas de dos accidentes con baja en el centro de trabajo, todos los puntos positivos de esta hoja se multiplican por 0
pero es importante seguir sumando, ya que la cantidad total resultante, la empresa la abonara en el concepto que se decida
entre esta y el comité.
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ANEXO 5
NORMATIVA DE CONCESION DE PRESTAMOS SOCIALES

Fondos establecidos

En principio no hay ningiin limite en la bolsa de dinero para la concesién de dichos
préstamos. Si en un futuro se decidiera poner algtn tipo de limite en dicha bolsa, este 1imi-
te se pactara con el Comité de Empresa del centro.

El Comité de Empresa junto al servicio de administracién de personal gestionard di-
cha bolsa segtin la presente normativa.

°°NCEPTI\?A')3('IEM':?ESTAM° CUANTIA MAXIMA DEL PRESTAMO PERIODO DE AMORTIZACION

Compra / Reforma De Vivienda 12.000,00 € 4 anos
Varios 6.000,00 € 2 afos

Cualquier otra cantidad diferente a las resefiadas anteriormente serd considerada como
una excepcidn a esta norma y tendrd que ser autorizada por el Comité de Empresa del cen-
tro con el visto bueno del director del Servicio de Administracién de Personal.

Requisitos previos de solicitud de préstamos

1. Tener una antigiiedad minima de un afio en “Lafarge” o en cualquiera de las So-
ciedades participadas mayoritariamente.
Para la concesion de nuevos préstamos al personal se tendrd en cuenta:

— No tener ningtn préstamo pendiente de liquidacién.

— Se adjudicardn por riguroso orden de solicitud de préstamo.

— Tendran prioridad aquellas personas que nunca hayan solicitado ningtin préstamo
0 que haya pasado mds tiempo desde el dltimo préstamo concedido, dentro de
cada tipo de préstamo.

Forma de solicitud de préstamos

Cumplimentar el formulario oficial de solicitud que el departamento de Recursos Hu-
manos tiene al efecto. Una vez cumplimentado y adjuntados los documentos necesarios, de-
berd ser autorizado por Administracién de personal y el representante del Comité de Em-
presa designado para tal fin. Los cuales lo remitirdn al director del Servicio de
Administracién de personal para la comprobacién de requisitos necesarios de concesion y
posterior autorizacion.

Concesion de préstamos

1. Una vez autorizada la concesién del préstamo, el departamento de Recursos Hu-
manos preparard un “contrato de concesién de préstamo”, por duplicado ejemplar, para su
firma por ambas partes junto con el correspondiente recibo, el cual tendrd que ser firmado
y devuelto junto con una copia del contrato al departamento de Recursos Humanos del cen-
tro para su archivo y control.

2. El importe del préstamo una vez concedido, serd deducido mensualmente del re-
cibo de salarios en tantas fracciones como pagas tenga el préstamo concedido (como maxi-
mo 64 pagas para el préstamo de 12.000 euros y 32 para el de 6.000 euros).

3. De producirse la baja en la empresa por cualquier causa del trabajador con saldo
pendiente de devolucién de préstamos, este serd deducido del finiquito que le corresponda.
De quedar aun asi saldo pendiente de amortizar, el trabajador vendra obligado a su devolu-
cién inmediata.
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ANEXO 6

NORMATIVA PARA AYUDA A DISMINUIDOS FiSICOS, PSIQUICOS
Y SENSORIALES

1. Objeto

Regular las ayudas a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

2. Ambito de aplicacion personal

2.1. Tienen derecho a las ayudas las personas que, teniendo a su cargo directo un fa-
miliar disminuido fisico, psiquico o sensorial, pertenezcan como fijos en activo o pensio-
nista por cualquier causa a la plantilla de “Lafarge Cementos, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”.

Se entiende por familiares el conyuge y los hijos, los padres y hermanos por consan-
guinidad o afinidad.

Quedardn excluidos los familiares provenientes de nupcias contraidas después de ha-
ber adquirido la condicién de pensionista.

Los empleados en activo que acrediten el correspondiente Certificado de Minusvalia,
tal y como se expone en el punto 2.2 de la presente normativa, podrdn presentar solicitud
de subvencién para la compra de los aparatos de prétesis y Ortesis a los que se refiere el
apartado a) del punto 3.1 de la presente normativa.

2.2. La minusvalia tiene que acreditarse mediante Certificado del Instituto Nacional
de Servicios Sociales INSERSO) o de 6rgano administrativo correspondiente de las Co-
munidades Auténomas, con Dictamen Técnico Facultativo, cuyos veremos o calificaciones
deben ser iguales o0 mayores a los siguientes, a tenor del informe emitido por Médico Espe-
cialista en Valoracién de Incapacidades que se adjunta como Anexo 1:

— Condicién de Minusvélido: 33 por 100.
— Minusvalia equiparable a invalidez absoluta: 65 por 100.
— Minusvalia equiparable a gran invalidez: 75 por 100.

2.3. La consideracién de tener al cargo directo familiares disminuidos fisicos, psi-
quicos y sensoriales tiene que acreditarse mediante la aportacién del correspondiente Cer-
tificado de Convivencia emitido por el Ayuntamiento respectivo.

3. Ayuda

3.1. Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales. Se exigird el 33 por 100
de minusvalia para obtencién de las ayudas siguientes:

a) Protesis y ortesis en funcién de la disminucién. Deberdn presentarse, al menos,
dos presupuestos para su estudio y aprobacién de la subvencién por parte de la Co-
misién de disminuidos.

Estos articulos, una vez dejen de ser utiles para la persona a la que se le concedid
la subvencidn, quedardn a disposicidn de la Comisién, quién arbitrard su posible
utilizacion por otra persona inscrita en el Censo.

b) Transportes a Centros de Salud y Formacién para exigencias médicas.

¢) Reconocimientos médicos especiales y urgentes (incluida la posibilidad de una
“segunda opinién médica” en aquellos casos catalogados como de enfermedad
grave), siempre que la sanidad ptiblica no sea capaz de atenderlos con carécter de
urgencia, y siempre que el médico certifique que estdn directamente relacionados
con los trastornos especificados en el Dictamen Técnico Facultativo que sirve de
base para la concesion de minusvalfa.

Se exigird el 65 por 100 de minusvalia para la obtencién de las ayudas siguientes:

a) Tratamientos, rehabilitadores de cardcter psicoterapéutico, de fisioterapia, psico-
motricidad, terapia de lenguaje y otros tratamientos de rehabilitacién en funcién
de la disminucién.

b) Formacién Profesional y Trabajo en Talleres Especializados.

¢) Atencién en Centros Educativos en régimen de media pension y transporte de los
mismos.
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Se exigird el 75 por 100 de minusvalia para la obtencién de las ayudas siguientes:

a) Atencién domiciliaria, Residencia Geridtrica o algin otro centro especializado de
acogida del minusvadlido.

Las ayudas fijadas para el 33 por 100 de minusvalia son complementarias de las fijadas
para el 65 por 100, y estas, a su vez, complementarias de las establecidas para el 75 por 100.

3.2.  Ayudas especificas para disminuidos psiquicos:

a) Pension de orfandad, mediante contratacion de Pdlizas con la Mutualidad de Pre-
visién Social pro Minusvalidos Psiquicos.
La Péliza para pension de orfandad se gestionard con la referida Mutualidad de
conformidad con lo establecido en las normas y Estatutos vigentes de la misma.
b) Escolarizacién especial para disminuidos psiquicos.

3.3. Las ayudas que concede la Empresa son siempre complemento de las que pue-
dan otorgar las Consejerias de Bienestar Social de las Comunidades Auténomas o de otro
Organismo delegado, y para ello, deberd aportarse el documento que pruebe dicha solici-
tud. La suma de ambas nunca exceder4 el total del gasto incurrido.

3.4. Elmaterial clinico/sanitario que pueda ser cubierto por la Seguridad Social o por
algtin otro Organismo publico, no tendrd la consideracién de gasto médico especial, y por
lo tanto, no serd subvencionable por la Empresa.

3.5. Los gastos corrientes, tales como los gastos de farmacia y de consumibles de las
protesis, ortesis y de los mecanismos de la Empresa pueda subvencionar en la aplicacion de
esta Norma, no serdn objeto de subvencion, salvo que incurran situaciones personales que
asi lo aconsejen.

3.6. Para la concesion de las ayudas, los solicitantes enviardn:

a) En el caso de las ayudas domiciliarias, recibo de la persona que presta el servicio
de asistencia, incluyendo los datos personales de identificacién de la misma (nom-
bre, domicilio, NIF, etcétera).

b) Enel caso de Residencias Geridtricas o de algtn otro centro especializado de aco-
gida del minusvalido, factura o recibo bancario del cargo mensual del importe pa-
gado. En este caso, también serd necesario aportar certificacion de la/s pensién/es
que el minusvélido percibe, y la Comisién decidird la cuantia a subvencionar.

¢) En el caso de prétesis y ortesis previo a la concesién de la subvencion, deberd en-
viarse para su aprobacion, al menos dos presupuestos de suministradores diferentes.

d) Y,enelrestode casos, se enviaran las facturas correspondientes, que la Comision
tratard segtn lo establecido en esta Norma.

3.7. Encel caso de la presentacion de gastos excepcionales, se acudird a la convoca-
toria de una Comisién Extraordinaria, tal y como recoge el punto 4.2 del apartado 4 de esta
Norma.

3.8. Las ayudas se concederdn una vez cumplidos todos los requisitos exigidos por
la presente Norma, y se hardn efectivas desde el mes siguiente a la presentacion del expe-
diente completo.

4. Comision de ayudas a disminuidos

4.1. Se crea una Comisién Anual presidida por el Secretario del Comité Intercentros
y compuesta por un representante del Comité de cada Centro de Trabajo y de los represen-
tantes que la Empresa designe, uno de los cuales actuara como Secretario.

Sus funciones son:

1. Revisién del Censo de Disminuidos Fisicos, Psiquicos y Sensoriales.

2. Gestionar y controlar las pdlizas suscritas con la Mutualidad de Previsién Social
pro Minusvdlidos Psiquicos.

3. Estudio de los casos excepcionales no tipificados expresamente en la presente nor-
mativa.

4. Andlisis de los gastos reales del afo transcurrido y elaboracién del presupuesto del
afio siguiente para su presentacién a la DORH.

4.2. Parael estudio de casos excepcionales y urgente, se procederd a la convocatoria
de una Comisién Extraordinaria formada por el Presidente de la Comisién Anual, el/los re-
presente/s del/de los Centro/s afectado/s y los representantes de la Empresa.
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5. Tramitacion

5.1. Los Comités de Empresa de los Centros de Trabajo pedirdn al solicitante:

— Certificado de calificacién de minusvalia.

— Certificado de Convivencia con el solicitante (siguientes solicitudes por la DORH).
— Fe de Vida del disminuido (siguientes solicitudes por la DORH).

— Certificado de que ningtin Organismo publico concede las ayudas que se solicitan.

El Comité de Centro enviard el expediente al Presidente de la Comision.

5.2.  El Presidente de la Comisién enviard el expediente a cada miembro de la misma
y si no hay objecidn, se presentard a la DORH para su validacién. Aprobado el expediente,
este se remitird a la Administracién y al Comité de Empresa del Centro de Trabajo corres-
pondiente.

5.3. Los Comités de Centro comunicardn puntualmente a la Comisién cualquier
cambio que afecte a la condicién del minusvdlido o del beneficiario.

5.4. Aquellos supuestos excepcionales que no se ajusten a los requisitos exigidos por
la presente Normativa para la concesion de las ayudas previstas en la misma serdn estudia-
dos por la Comisién para su conformidad y presentacién a la DORH para su resolucion.

6. Vigencia

La presente Normativa, que deroga en su totalidad la de fecha de marzo de 2001, en-
trard en vigor el dia 1 de abril de 2007 y estard vigente en tanto no sea expresamente dero-
gada y sustituida por otra Normativa.

Los beneficiarios existentes a la entrada en vigor de la presente Normativa se manten-
dran en la situacién que ostenten en ese momento.

ANEXO 7
POLITICA DE TRASLADOS

1. Definicion

Esta Norma tiene por objeto definir las condiciones asociadas al traslado de una per-
sona, perteneciente a la plantilla de “Lafarge”, con contrato fijo, de un centro de trabajo a
otro de la misma Empresa, siempre y cuando dicho traslado implique el cambio de residen-
cia del trabajador, entendiendo por residencia, el domicilio habitual del mismo. Debemos
distinguir entre:

1. Cambios de residencia debidos a un periodo de expatriacién, de entre tres y cinco
afos, que origine un contrato especial, dirigido y coordinado por el Departamento de Mo-
vilidad Internacional en Paris. Este contrato, firmado entre las Unidades Operativas de ori-
gen y destino, con la aprobacidn de la persona expatriada, indicando todas las condiciones
que serdn aplicadas durante ese periodo y bajo la normativa que el mismo se especifique.

2. Cambios de residencia debidos a un traslado definitivo, dentro del territorio nacio-
nal o, cambios de residencia a la finalizacién del periodo de expatriacién, cuando el centro
de trabajo de retorno es distinto del que el empleado tenia cuando se inicid esta. La presen-
te Norma se ocupa de estos casos.

Los traslados ligados a una misién temporal (inferior a un afio) dentro o fuera del terri-
torio nacional serdn objeto de estudio personalizado por la Direccién de Organizacién y Re-
cursos Humanos (en adelante DORH), y las condiciones se fijardn en funcién del destino y
de las circunstancias familiares del desplazado.

Esta Norma establece unos mecanismos compensatorios de validez y aplicacién gene-
ral, sin perjuicio de lo establecido en materia de traslados en el Acuerdo Estatal de Cober-
tura de Vacios del Sector Cemento o los diferentes convenios colectivos sectoriales, que
serd de aplicaciodn, caso de resultar mds favorable para el trabajador, apreciando siempre los
conceptos cuantificables en su conjunto y en cémputo anual.

2. Estructura salarial en el nuevo centro

Las nuevas condiciones de remuneracion de la persona trasladada serdn fijadas con-
juntamente por la DORH y la Direccién funcional correspondiente, en funcién de la politi-
ca salarial vigente. Es decir, se tendrd en cuenta el valor del puesto que se va a ocupar y la
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referencia del convenio colectivo que le sea de aplicacidn, asi como del mercado laboral
para el nuevo puesto que desempeiie.

Dichas condiciones reflejardn, tanto los elementos de cardcter individual (salario Bru-
to anual), como aquellos que tienen un cardcter colectivo (ligados a su nueva funcién y/o a
su nuevo centro de trabajo: antigiiedad, complementos, beneficios sociales, etcétera). En
este sentido y, para asegurar la consistencia de las condiciones, siempre serdn de aplicacion
los elementos de remuneracion de cardcter colectivo propios al centro de destino de la per-
sona trasladada.

3. Periodo de transicion

En caso de que, por circunstancias de tipo familiar u otras, el cambio de domicilio no
pueda hacerse efectivo al mismo tiempo que el traslado de centro de trabajo, la DORH de-
terminard personalizadamente y en funcion de las circunstancias familiares, una ayuda
complementaria para este periodo de transicion.

Las caracteristicas de esta ayuda se ajustaran a la legalidad vigente, siendo responsa-
bilidad de la persona trasladada las repercusiones fiscales de la misma.

El centro de destino serd el que soporte todos los gastos durante el periodo de transicion.

4. Gastos de incorporacion

1. Visita de inspeccién: En caso necesario, el desplazado tendrd derecho a un viaje
con su conyuge para proceder a la seleccion previa de la vivienda y gestiones asociadas al
traslado. En este caso, los gastos serdn por cuenta del centro de origen.

2. Gastos busqueda de vivienda: Si fuera necesario recurrir a los servicios de una
Agencia Inmobiliaria para la bisqueda de una nueva vivienda, esta emitird factura a nom-
bre de la Empresa. Estos gastos correrdn a cargo del centro de destino.

3. Viaje de traslado: Los gastos de viaje de la persona trasladada para incorporarse a
su nuevo centro de trabajo, asi como los de la familia directa, podrd efectuarse en avién
(clase turista) o en tren (clase turista). El coste de este desplazamiento serd a cargo del cen-
tro de origen.

4. Gastos de mudanza: Los gastos en los que la persona necesite incurrir para proce-
der al traslado de sus muebles y enseres correrdn por cuenta de la empresa. El procedimien-
to serd el siguiente:

— Solicitud por el interesado de un minimo de tres ofertas diferentes.

— Aprobacién por la DORH de una de dichas ofertas, siempre buscando la mas eco-
némica.

— Facturacién del servicio a nombre de la empresa.

— El centro de origen serd el que soporte todos los gastos relacionados con la mudanza.

5. Paga de traslado: Para compensar los posibles gastos en los que deba incurrir la fa-
milia trasladada como consecuencia del cambio de domicilio, el empleado recibird una can-
tidad bruta, en concepto de “Indemnizacién por traslado” el equivalente a 1/12 de su nuevo
salario bruto anual. Esta ayuda se pagard al hacerse efectivo el traslado y en el mismo mes
en que se haga la mudanza. Esta compensacion serd por cuenta del centro de destino.

5. Ayuda vivienda

El empleado recibird, durante un periodo de cinco afios segtin lo especificado mds aba-
jo, una ayuda bruta mensual para compensar los gastos de adaptacién en que incurrird como
consecuencia de trasladar su domicilio familiar al entorno de su nuevo trabajo.

La ayuda vivienda tendrd las caracteristicas siguientes:

— Dependiendo del centro de destino, el montante inicial serd calculado aplicando
sobre el nuevo Salario Bruto Anual (SBA), los porcentajes de la tabla que a con-
tinuacion se detallan:

Madrid Barcelona Valencia Resto
| % s/ SBA 30% 30% 20% 20%
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— Esta cantidad ( por 100s/SBA), calculada en el momento del traslado, serd la refe-
rencia durante todo el periodo y no serd revisada en ningtin momento.

— Estaayuda, de cardcter temporal, estd condicionada a la continuidad del traslado. Si
dejara de ser efectivo, dicha ayuda dejard de percibirse (retorno al centro de origen)
o serd modificada para aplicar las condiciones definidas para el nuevo centro.

— ElI periodo maximo de duracién de la ayuda de vivienda serd de cinco afios (por
cada traslado, reinicidndose el periodo con cada nuevo traslado), aplicando un sis-
tema regresivo a partir del 4.° afio, de acuerdo con la tabla que sigue:

Ano 1 Ano 2 Ano3 Ano 4 Ano 5
| Ayuda (100% Ayuda) (100% Ayuda) (100% Ayuda) (70% Ayuda) (40% Ayuda)

— La ayuda de vivienda desaparecerd al final del quinto afio.

6. Préstamo para vivienda

De acuerdo con la Norma de vivienda actualmente en vigor, el empleado podr4 solici-
tar al Director del centro de destino, quién lo hard llegar a la DORH para su aprobacidon de-
finitiva, un préstamo especial para compra de vivienda, por un importe maximo de dos ve-
ces su Salario Bruto Anual y que serd devuelto en un plazo mdximo de cuatro afios.

Este préstamo devengard unos intereses, que le serdn descontados mensualmente de su
némina, y que serd el tipo de interés legal que anualmente publique el Gobierno Espafiol en
la Ley de Presupuestos.

7. Retorno de expatriacioén al lugar de origen

Después de un periodo de expatriacion, si el centro de trabajo de retorno es el mismo
que el que el empleado tenia antes de su partida, este recibird en concepto de “Indemniza-
cion por traslado” el equivalente a 1/12 de su nuevo Salario Bruto Anual. Esta ayuda se pa-
gard al hacerse efectivo el traslado y compensa los gastos extraordinarios de puesta en mar-
cha de la vivienda a la nueva situacion.

El centro de destino se hard cargo de esta Indemnizacidn, asi como de los gastos del
viaje de vuelta y de los gastos de mudanza, siguiendo siempre las indicaciones sefialadas en
los puntos anteriores.

Para el caso de retorno de una larga expatriacion (tres o mds afios) el trabajador que re-
torne a su lugar de origen, tendrd derecho a las ayudas descritas en el punto 5.

Para el caso de retorno de una expatriacién por periodo menor a tres aflos y vuelva a
su centro de trabajo de origen el trabajador tendrd derecho a una ayuda de vivienda por las
cantidades descritas en el punto 5 pero durante un periodo de un afio exclusivamente.

8. FEntrada en vigor

Esta Norma entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2015, en sustitucién de la ante-
rior Norma de fecha 1 de septiembre de 2011.

Las ayudas que estuvieran concedidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de esta Norma, seguirdn las directrices de la Normas anteriores.
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ANEXO 8

PORCENTAJE DE JUBILACION SEGUN SUELDO
SUELDO 2015 JUBILACION
33.990,90 € 90,00 %
35.078,20 € 89,80 %
36.210,03 € 89,60 %
37.324,05 € 89,40 %
38.429,15 € 89,20 %
39.543,18 € 89,00 %
40.639,37 € 88,80 %
41.771,22 € 88,60 %
42.894,14 € 88,40 %
43.981,41 € 88,20 %
45.104,36 € 88,00 %
46.262,03 € 87,80 %
47.323,46 € 87,60 %
48.437,48 € 87,40 %
49.542,59 € 87,20 %
50.656,62 € 87,00 %
51.761,72 € 86,80 %
52.893,58 € 86,60 %
53.989,76 € 86,40 %
556.112,69 € 86,20 %
56.208,88 € 86,00 %
57.331,82 € 85,80 %
58.436,92 € 85,60 %
59.550,92 € 85,40 %
60.647,12 € 85,20 %
61.761,15 € 85,00 %
62.866,24 € 84,80 %
63.971,35 € 84,60 %
65.085,36 € 84,40 %
66.217,22 € 84,20 %
67.304,50 € 84,00 %
70.085,08 € 83,00 %
72.874,58 € 82,00 %
75.735,39 € 81,00 %
78.426,84 € 80,00 %
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ANEXO 9
TABLA SALARIALES POR GRUPO PROFESIONAL Y PUESTOS/CATEGORIA

GRUPOS TABLAS DE SALARIOS MINMOS
PROFESIONALES| CATEGORIA / PUESTO Salario Minimo | Salario Minimo | Salario Minimo | Salario Minimo| Salario Minimo| Salario Minimo
Confratacién 2 anos 4 anos $ aiios 8 afos 10 aiios
\% IAuxiliar de Produccion 2° 18.600,00 € 19.700,00 € 0.800,00 € 21.900,00€ 23.000,00 € 24.100,00 €
\% A uxiliarTécnico Mecdnico 2° 18.600,00 € 19.70000€ 0.800,00 € 21.900,00€ 23.000,00 € 24.100,00€
\% [Auxiliar Técnico Eléctrico 2° 18.600,00 € 19.700,00 € 0.800,00 € 21.900,00€ 23.000,00 € 24.100,00 €
\% [Analistg 2° 18.600,00 € 19.700.00 € 0.800,00 € 21.900,00€ 23.000.00 € 24.100,00€
3 Auxiliarde Almacen 2¢ 18.600,00 € 19.700,00€ 0.800,00 € 21.900,00€ 23.000,00 € 24.100,00€
v [Auxiliar Administrativo 19.627,00€ 20.801.60€ 21.97620€ 23.150,80€ 24.32540€ 25.500,00 €
v [Auxiliarde Produccion 12 20.419,27 € 21.63542€ 22.851,56 € 24.067.71 € 25283 85 € 26.500,00 €
v lAuxiliarTécnico Mecdnico 1@ 20.419.27 € 21.63542€ 22.851.56€ 24.067.71 € 2528385 € 6.500,00 €
v [Auxiliar Técnico Eléctrico 1° 20.419.27 € 21.63542 € 22.851,56 € 24.067.71 € 25.283 85 € 6.500,00 €
v Analista 19 20.419.27 € 21.63542¢€ 22.851.56 € 2406771 € 2528385 € 6.500,00 €
v [Auxiliarde Almacen 1¢ 20.419.27 € 21.63542€ 22.851,56 € 24.067.71 € 25.283.85 € 26.500,00 €
v [lécnicoEléctrico 21,532,468 € 23.597.00 € 2566172 € 2772634 € 2979097 € 31.855,60€
1] Oficial Administrativo 2° 23.491,45€ 2532582 € 27.160,19 € 28.994 55€ 30.828 92 € 32.663.28 €
1] efe/Encargado Almacén 23.491,45€ 25.576,02€ 27.660,59 € 29.74516 € 31.829.73€ 33.91429€
1} [Avudante Operadorde Sala 23.491,45€ 25.663,94€ 27.836,43€ 30.008,93 € 32.181,42€ 34.35391 €
I} TécnicodeSala 23.491,45€ 25.663.94€ 27.836,43€ 30.008,93 € 32,181,42€ 34.35391 €
1] Oficial Administrativo 1¢ 23.491,45€ 2570112 € 27.910,79 € 30.120,45 € 32.330,12€ 34.539.79 €
1] Encargadode Engrase 23.491,45€ 2570112 € 2721079 € 30,120,45€ 32,330, 12 € 34.530.79 €
1] [Control Créditosy clientes 25.804,12¢€ 27.551.25€ 29.298.39 € 31.04552¢€ 32.792,65€ 34.539,79 €
1] TécnicoSeguridad 23.491,45€ 25.826,22 € 28.160,99 € 30.495.76 € 32.830,52 € 35.16529 €
1] lAndlista fisico-quimico 23.491,45¢€ 2582622 € 2816099 € 3049576 € 32.830,52¢€ 35.16529¢€
1] Técnico Area 23.491,45€ 26.076,43 € 28.661,40 € 31.24637 € 33.831.34€ 36.41631 €
1} efe EquipoInstrumentista 23.491.45€ 2607643 € 28.661,40€ 1.246.37 € 3.831.34€ 3641631 €
1] efe Equipo Mecdnico 23.491,45€ 26.076,43€ 28.661,40€ 31,246 37 € 33.831.34€ 3641631 €
1] Jefe Equipo Eléctrico 23.491,45€ 26.076,43 € 28.661,40€ 31,246 37 € 33.831.34€ 36.41631 €
1] Tecnico de Servicios Auxiliares 23.491,45€ 2607643 € 28.661,40 € 31,246 .37 € 33.831.34€ 3641631 €
1] TécnicoLaboratorio 23.491,45¢€ 26.076,43 € 28.661,40€ 31.246.37 € 33.831.34€ 3641631 €
1] Encargado de Expedicion 23.491,45€ 26.076,43 € 28.661,40 € 31.24637 € 33.831.34€ 36.41631 €
1] Secretaria 23.491,45¢€ 2607643 € 28.661,40€ 31.246.37 € 33.831.34€ 3641631 €
1] (Operadorde Sala 2¢ 23.491,45€ 26.201,53 € 28.911,60€ 31.621,67 € 34.331,75€ 37.041,82€
1] efe de Servicio Administrativo 25.804,12€ 28.426 96 € 31.049.80€ 33.672,64€ 36.29548 € 38.91832€
I} Delineante Proyectista 25.804,12¢€ 28.426 96 € 31.049.80€ 33.672,64€ 36.29548¢€ 38.91832¢€
I} lVendedores 25.804,12¢€ 28,426 .96 € 31.049.80€ 33.672,64€ 36.295.48€ 38.91832¢€
1] [Operadorde Sala 23.491,45€ 26.827,.03 € 30.162,61 € 33.498,18 € 36.833.76 € 40.169.34 €
Il Técnicode Medio-Ambiente 25.804,12€ 28.927.37 € 32.050,61 € 35.173.86 € 38.297,10€ 41.42035€
Il Encargado Canteras 25.804,12€ 28.927.37 € 2.050,41 € 35.173.86 € 38.297.10€ 41.42035€
Il Encargado Brigada 25.804,12€ 28.927.37 € 32.050,81 € 35.173.86 € 38.297.10€ 41.42035€
Il Encargado Laboratorio 25804,12¢€ 28.927.37 € 2,050,861 € 3517386 € 38.297.10€ 41.,42035¢€
Il Jefe de Logisticay Distribucidn 25.804,12€ 28.983 95 € 3216379 € 35.343 62 € 38.523.45€ 41.70329 €
Il PreparadorMecdnico 25.804,12€ 20.177.57€ 3255101 € 3592446 € 39.297.91 € 4267136 €
Il Preparador Eléctrico 25.804,12€ 20.177.57 € 32.551,01 € 35.924 46 € 39.29791 € 42.671,.36 €
Il Visitador Mecdnico 23.491,45€ 27.327,43€ 31.16342€ 34.999 40 € 8.835,38 € 42.671,.36 €
Il Visitador Eléctrico 23.491,45€ 27.327.43€ 31.163.42€ 34.999 40 € 38.835.38 € 42.671,.36 €
I Técnico de Nuevasinstalaciones 23.491,45€ 27.327,43€ 31.163,42¢€ 34.999,40€ 38.83538 € 42.671,.36 €
Il EncargadoTurno 25.804,12 € 29.677.97 € 33.551,82 € 37.425,68 € 41.299.53 € 45.173,38 €
Il Jefe de Areg 25.804,12¢€ 29.677.97 € 33.551.82¢€ 37.425.68 € 41.299,53€ 45.173.38¢€
Il Técnico/Ingeniero de Sistemas 25.804,12€ 29.677.97 € 33.551,82€ 37.42568 € 41.299. 53 € 45.173.38 €
Il efe Reparaciones Mecdnico 25.804,12¢€ 29.677.97 € 33.551.82¢€ 37.425.68 € 41.299.53€ 45.173.38¢€
Il Jefe Reparaciones Eléctrico 25.804,12€ 29.677.97 € 33.551,82€ 37.42568 € 41.299 53 € 45.173 38 €
Il [Técnico de Proceso 25.804,12€ 29.909.31 € 34.01450€ 38.119.69€ 42.224.88 € 46.330,08€

Salario Minimo : Salario Base + Complemento personal

Salarios minimos de
contratacién
por grupos
profesionales

\ 18.600,00 €
I\ 19.627,00 €
1l 23.491,45€
Il 23.491,45€

(03/27.082/15)
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