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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

12 RESOLUCION de 9 de octubre de 2015 , de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se realiza una convocatoria extraordinaria para la selec-
cion de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en de-
terminadas especialidades de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Muisi-
cay Artes Escénicas, para el curso escolar 2015-2016.

El Decreto 42/2013, de 9 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
procedimiento de seleccién de funcionarios interinos docentes de 4mbito no universitario
en la Comunidad de Madrid, establece en su articulo 5.1 que, cuando se prevea que las lis-
tas que resulten de los procesos selectivos reguladas en los articulos 3 y 4 del citado Decre-
to se van a agotar y persistiera la necesidad de cobertura de puestos docentes con caracter
temporal, la Consejeria competente en materia de educacién podrd convocar, con cardcter
extraordinario, procedimientos para la seleccién de aspirantes a ocupar puestos docentes en
régimen de interinidad.

A fin de contar con los candidatos suficientes en las listas de aspirantes a interinidad
de las especialidades de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas que
se relacionan en el Anexo I, con objeto de poder atender las posibles necesidades para el
curso 2015-2016, se considera necesario convocar procedimiento para la elaboracién de lis-
tas extraordinarias de estas especialidades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con el articulo 47 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,
y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 11 del Decreto 198/2015, de 4
de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Educacién Juventud y Deporte, esta Direccion General

RESUELVE

Primero
Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto cubrir las posibles necesidades de las especia-
lidades de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas que se relacionan en
el Anexo I, que no se puedan cubrir por resultar insuficientes las listas de aspirantes a inte-
rinidad del curso escolar 2015-2016, en esas especialidades.

Segundo
Requisitos de los aspirantes para formar parte de las listas extraordinarias

Todos los participantes en este procedimiento deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 42/2013, de 9 de
mayo, para ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, los aspirantes deberdn reu-
nir los requisitos generales y especificos establecidos en el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

2. Para cada especialidad, los participantes deberdn acreditar alguna de las titulacio-
nes recogidas en el Anexo I de la Resolucion de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, de 28 de abril de 2015, por la que se regula la formacién de las listas de aspirantes a
desempeiiar puestos docentes en régimen de interinidad en el Cuerpo de Profesores de En-
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seflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, Profesores de Miusica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros
de Taller de Artes Pldsticas y Disefio, para el curso escolar 2015-2016.

3. Igualmente sera requisito de participacién en esta convocatoria, no ser funciona-
rio docente de carrera.

Tercero
Prueba prdctica

Los participantes deberdn realizar una prueba relacionada con el temario de las espe-
cialidades, que serd valorada entre O y 10 puntos. Quienes no se presenten a la prueba se-
rdn excluidos del procedimiento. El contenido, fecha y lugar de realizacion de las pruebas
serdn publicados con suficiente antelacién.

Antes de la realizacion de la prueba préctica, se publicardn los listados de admitidos y
excluidos, indicando la causa de exclusion.

Todos los participantes que en los listados figuren como excluidos por no cumplir los
requisitos de participacién o habiendo presentado solicitud en plazo no aparezcan en los lis-
tados, podrdn realizar la prueba de forma condicionada a que demuestren reunir los requi-
sitos exigidos.

Cuarto
Baremacion de méritos y ordenacion de los participantes en este procedimiento

Los méritos que se tendrdn en consideracién y su correspondiente baremo son los que
figuran en el Anexo II de esta Resolucion.

Los participantes admitidos serdn ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida,
de acuerdo con lo indicado en el articulo 4 del Decreto 42/2013, de 9 de mayo, dentro de
los limites de puntuacion sefialados en el citado articulo:

— Nota de la prueba. Hasta un mdximo de 8 puntos. La puntuacion serd proporcional
a dicha nota.

— Experiencia docente: La puntuacion obtenida en el apartado I del Anexo II se mul-
tiplicard por 0,3 puntos.

— Formacién académica: La puntuacion obtenida en el apartado II del Anexo II se
multiplicard por 0,05 puntos.

— Acreditacién de la competencia lingiiistica: Segun el Apartado III del Anexo II, se
valorard con 0,15 puntos el nivel C1 y con 0,25 puntos el nivel C2, hasta un méxi-
mo de 0,25 puntos.

Los desempates se dirimirdn por la mayor puntuacion obtenida en la prueba. De con-
tinuar el empate, por la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo, por
el orden en que aparecen en el Anexo II. En caso de empate, se tendran en cuenta las pun-
tuaciones por subapartados por el orden en que figuran en el Anexo II, y si persistiese el
empate, por la mayor puntuacién en la nota media del expediente académico de la titula-
cién por la que se participa en esta convocatoria.

Quinto
Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes de participacién se cumplimentardn exclusivamente por medios
electrénicos, a través del modelo de solicitud, que se ubicard en la direccién de Internet de
la Comunidad de Madrid: http//:www.madrid.org, pestafia “Servicios al ciudadano”, op-
cion “Gestiones y Tramites”, donde se encuentran todas las utilidades propias de la Admi-
nistracién Electrénica de la Comunidad de Madrid. Se podrd acceder a través del portal
Personal + Educacion, siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh,
“Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Convocatorias especificas”, “Interinida-
des. Nuevas convocatorias”.

La presentacion puede hacerse:

a) De forma telemdtica, a través del Registro Telemadtico de la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Deporte, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y normativa autonémica apli-

BOCM-20151015-12



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 245 JUEVES 15 DE OCTUBRE DE 2015 Pag. 67

cable, para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Telemdtico, es
necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Co-
munidad de Madrid. En esta modalidad de presentacion, se permite el envio elec-
trénico de toda la documentacidn justificativa que acompaiia a la solicitud o auto-
rizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion.
Los documentos justificativos de los méritos alegados deberdn digitalizarse me-
diante escaneo y conversioén a formato PDF.
Igualmente, podran aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a
través de la opcién “Aportacién de Documentos”, disponible en el portal de Admi-
nistracién Electrénica de www.madrid.org

b) Los participantes que no dispongan de certificado electrénico, una vez cumpli-
mentada su solicitud, deberdn imprimirla, firmar el documento de solicitud obte-
nido y presentarla preferentemente en alguno de estos lugares:

— En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte,
calle Santa Hortensia, numero 30, 28002 Madrid.

— En el Registro General de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte,
sito en Gran Via, nimero 20, 28013 Madrid.

— En el Registro General de la Comunidad de Madrid, Gran Via, nimero 3,
28013 Madrid. .

— En los Registros de las Direcciones de Area Territorial de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte.

— En las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la
Resolucién de 14 de julio de 2014, cuya relacidn esta disponible en el portal
www.madrid.org, a través de la secuencia: “Atencion al ciudadano”, “Red de
Oficinas”, “Oficinas de Registro”.

Juntamente con esta solicitud, los aspirantes aportardn la documentacion justificativa
de los méritos alegados, asi como los documentos justificativos de que retinen los requisi-
tos de titulacién exigidos para el desempeifio del puesto al que participa.

Solamente se tomardn en consideracién aquellos méritos debidamente justificados que
se aporten durante el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Documentacion.

Junto con la solicitud, deberdn presentar:

— Copia del DNI o autorizar su consulta.
— Documentacion justificativa de los méritos alegados.

Si presenta la solicitud mediante representante:

— Copia del DNI del representante o autorizar su consulta.
— Documento de otorgamiento de la representacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose
con este las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del intere-
sado. La representacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje
constancia fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

Sexto
Plazo de presentacion

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria. Concluido dicho plazo, no se admitirdn so-
licitudes ni modificacion alguna a las peticiones formuladas, ni documentacion referida a
los méritos aportados.

Séptimo
Publicacion provisional de admitidos y relacién provisional de excluidos

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de
Recursos Humanos procederd a la publicacién de los listados provisionales de admitidos y
excluidos, indicando la causa de exclusiéon. Dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar
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desde el siguiente a su publicacion, los interesados podrdn presentar escrito de subsanacién
en los mismos lugares relacionados en el apartado quinto de esta Resolucién, que se dirigi-
rd a la Directora General de Recursos Humanos.

Realizada la prueba y baremados los méritos de los aspirantes admitidos, por Resolu-
cion de esta Direccion General se publicardn las puntuaciones provisionales, con la nota de
la prueba y la puntuacion del baremo, obtenidas por dichos participantes.

Contra esta tltima Resolucién podran presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacién, en los mismos lugares relacionados en
el apartado quinto de esta Resolucidn, que se dirigirdn a la Directora General de Recursos
Humanos.

Octavo
Publicacion de los listados definitivos

Resueltas las alegaciones se procederd a publicar, por Resolucién de esta Direccién
General, los listados definitivos de los integrantes de las listas derivadas de este proce-
dimiento, ordenados por puntuacién, con las puntuaciones definitivas de cada aspirante en
los distintos apartados del baremo, asi como los listados definitivos de excluidos, declardn-
dose desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Organizacion Educativa, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno
Regulacion de las listas

La regulacion de estas listas se ajustard a lo establecido en el Decreto 42/2013, de 9 de
mayo, y a la Resolucién de 28 de abril de 2015, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se regula la formacién de las listas de aspirantes a desempeflar puestos
docentes en régimen de interinidad de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, para el curso escolar 2015-2016.

Para el llamamiento de los aspirantes integrantes de esta lista extraordinaria, tanto para
las necesidades ordinarias como voluntarias, se respetard siempre el orden de prelacién de
sus componentes. Estos listados definitivos se afiadirdn a los existentes de la correspondien-
te especialidad y no tendrdn efecto en tanto no se hayan agotado los anteriores. En ningtin
caso se alterard el orden establecido.

Los aspirantes seleccionados en esta convocatoria no podrdn acogerse durante el cur-
so escolar 2015-2016 a lo establecido en el apartado 8.3 de la base octava de la Resolucién
de 28 de abril de 2015.

Décimo
Lugares de publicacién

Las publicaciones sefialadas en los apartados anteriores se expondrdn en los tablones
de anuncios de las Direcciones de Area Territorial y en el Punto de Informacién y Atencién
al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via, ndmero 20, y calle Santa Hortensia, niime-
ro 30). Igualmente, podrdn consultarse en la Oficina Virtual de Atencién al Ciudadano de
la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3) y con caracter meramente informativo y sin
efectos administrativos (Decreto 21/2002, de 24 de enero), en el portal “personal + educa-
cion” al que podrd accederse siguiendo la siguiente secuencia: www.madrid.org/edu_rrhh,
“Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Convocatorias especificas”, * Interinida-
des. Nuevas convocatorias”. Los listados que se consulten por este medio contendrdn la
misma informacion que los publicados en los tablones de anuncios, sin que contengan da-
tos relativos al documento nacional de identidad de los participantes.

Estos listados se ajustan a la legislacion de proteccidn de datos, no constituyen fuente
de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni re-
gistrados por ningtn sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los
propios afectados.
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Undécimo
Recursos

De conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, esta Resolucién que no agota la via administrativa podrd ser recurrida en alzada
ante la Viceconsejera de Organizacion Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de octubre de 2015.—La Directora General de Recursos Humanos, Maria
Teresa Martinez de Marigorta y Tejera.
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ANEXO |
ESPECIALIDADES CONVOCADAS
0591 - CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

201 - Cocina y Pasteleria

202 - Equipos Electrénicos

206 - Instalaciones Electrotécnicas

209 - Mantenimiento de Vehiculos

211 - Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas
216 - Operaciones de Produccion Agraria

217 - Patronaje y Confeccion

219 - Procedimientos de Diagnostico Clinico y Ortoprotésico
221 - Procesos Comerciales

223 - Produccion en Artes Graficas

226 - Servicios de Restauracion

227 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas

228 - Soldadura

0592 - CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

001 — Aleman
002 — Arabe

0083 - Catalan
007 - Euskera

0594 - CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

402 - Arpa

405 - Clave

411 - Flauta de Pico

416 - Historia de la Musica
418 — Instrumentos de Pua
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ANEXO Il

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA EL CURSO ESCOLAR 2015-2016

MERITOS pi%"gé’s% PUNTUACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
SELECTIVO PONDERADA
APARTADO |.- EXPERIENCIA DOCENTE Maximo 5 Maximo 1,5

PREVIA. puntos puntos
A los efectos de este apartado no podran
acumularse las puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado simultaneamente
en mas de un centro docente.

Se tendra en cuenta un maximo de cinco
afios, cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno solo de los apartados Certificacion acreditativa de los servicios
siguientes: docentes prestados, emitida por el

organo competente de la Administracion
1.1Experiencia docente en especialidades Educativa, indicando cuerpo,
del Cuerpo al que opta, en centros especialidad y fechas de toma de
publicos. posesion y ceses.
Por cada afio........................ 1,000 Los servicios prestados en la Comunidad
Por cada mes se sumara 1/12 de la de Madrid seran certificados por las
puntuacioén anterior. Direcciones de Area Territorial mediante
la correspondiente hoja de servicios.

1.2 Experiencia docente en especialidades
en distintos Cuerpos al que opta el .
aspirante, en centros publicos. Ponderacion:

Porcada afio ..........ccocevueeeiiiii. 0,500 Total puntos X
Por cada mes se sumara 1/12 de la 0,3

puntuacién anterior
1.3 Experiencia docente en especialidades Certificacion del Director del centro con
del mismo nivel educativo que el impartido el visto bueno del Servicio de Inspeccion
por el Cuerpo al que opta, en otros centros. Educativa, en el que figure la categoria

Por cada afo..........ccceevvvninnnnnnen 0.500 por la que ha sido contratado y haciendo
Por cada mes se sumara 1/12 de la ’ constar la especialidad y duracion real
puntuacién anterior. de los servicios, con Iag fegljas exactas
de comienzo y terminacion de los

1.4 Experiencia docente en especialidades misSmos. .
de distinto nivel educativo que el impartido En el caso de centros_ que no esten
por el Cuerpo al que opta, en otros centros. actual_men_te en . fu_n_monamlento, la

experiencia podra justificarse, en defecto
Porcadaafio.........ccccoeviiiiiiiniiann. 0,250 del certificado del Director del centro,
Por cada mes se sumara 1/12 de la con el visto bueno del Servicio de
puntuacién anterior. Inspeccion mediante certificacion
expedida por dicho Servicio, de
conformidad con los datos que existan

en dicha unidad.

* Los servicios prestados dentro de un mismo curso escolar, sélo podran ser valorados por uno solo de los apartados
anteriores.

* Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones educativas.

*Los servicios docentes prestados en Universidades espafolas y centros adscritos a las mismas, seran justificados
mediante certificado expedido por la Administracion académica o administrativa a quien corresponda esta competencia,
acompanado de certificado de vida laboral.

* Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados por los Administraciones Educativas de
los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter del centro: publico
o privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse acompafados de su traduccion oficial al
castellano, sin perjuicio de que por la Direccion General de Recursos Humanos puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.

*La hoja de servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccion del centro, a
cuyo efecto se habilitara un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas, siempre que no suponga
modificacion alguna de los datos que obran en dicha certificacion. El Director, con su firma, certificara que dicha hoja de
servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente descrito. Cualquier modificacién en la citada hoja de
servicios sera tramitada en la Direccién de Area Territorial correspondiente.
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PUNTOS 5
MERITOS PROCESO F;l(j;:;rDUEAé(zgz DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
SELECTIVO

APARTADO. II.- FORMACION ACADEMICA Maximo 5 Maximo 0,25

puntos puntos
2.1 Expediente académico en el titulo alegado: Certificacion académica personal, original o
Se valorara la nota media del expediente fotocopia, en la que consten la nota media
académico del titulo siempre que el titulo del expediente, asi como las puntuaciones
alegado se corresponda con el nivel de obtenidas en todas y cada uno de las
titulacioén exigido con caracter general para el Ponderacién: | asignaturas y cursos exigidos para la
ingreso en el Cuerpo, del modo que a Total puntos | obtencion del titulo alegado
continuacion se indica: X 0,05
NOTA DEL EXPEDIENTE
Escalade 0a 10 Escala de 0 a 4 (en créditos)
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,25a 2....... 1,000
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,01 a4.......... 1,500

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion numérica concreta,

se aplicaran las siguientes equivalencias:
Escalade 0a 10

Aprobado: 5 puntos
Notable: 7 puntos

Sobresaliente: 9 puntos
Matricula de Honor:10 puntos

Las calificaciones que contengan la expresion literal de “bien” se consideraran equivalentes a 6 puntos y las de “apto” y
“convalidadas”, a 5 puntos (o 1), salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la
calificacion que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacién originaria.

En ningin caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico, las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Escala de 0 a 4 ( créditos)

Aprobado: 1
Notable: 2
Sobresaliente: 3
Matricula de Honor: 4

2.2 Postgrados, doctorado y premios
extraordinarios:

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (R.D.778/1998, de 30 de
abril, BOE de 1 de mayo), el Titulo Oficial de
Master, expedido segun Real Decreto1393/2007,
de 29 de octubre,( BOE del 30), la Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcién publica docente.......................

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor siempre que
no haya sido alegado para el ingreso.............

2.2.3.Por haber obtenido premio extraordinario en
el doctorado...........ccooeiiiiiiii

1,000
1,000

0,500

2.3 Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial.
Por este apartado no se valorara el titulo

alegado para participar en esta convocatoria

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura Arquitectura o Ingenieria.............

* No se valoraran, en ningun caso, el titulo o
estudios de esta naturaleza que haya sido
necesario superar para la obtencién del primer
titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero que presente el aspirante.

1,000

Ponderacion:
Total puntos
X 0,05

Certificacion académica o fotocopia del
titulo correspondiente.

Certificacion académica o fotocopia del
titulo de Doctor o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de su expediciéon
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13).

Documento justificativo.

Las titulaciones que vengan consignadas
en la parte posterior de otra titulacion

anterior mediante diligencia, necesitaran
aportar, para su valoracién, la
correspondiente certificacion académica
oficial.

Certificacion académica o fotocopia del
titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como meérito o,
en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).

En el caso de estudios correspondientes al
primer ciclo, certificacion académica en la
que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencién de dichos
titulos o ciclos.
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2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes............

* No se valoraran, en ningin caso, los
estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o en su caso,
enseflanzas  complementarias) para la
obtencién del primer titulo que se posea de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que
presente el aspirante.

1,000

2.4 Por titulaciones de ensefanzas de
régimen especial y de la Formacion
Profesional Especifica:

* Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Mdusica y
Escuelas de Arte, asi como las de la formacién
profesional especifica, en el caso de no haber
sido las alegadas como requisito para ingreso
en la funcién publica docente, o que no hayan
sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente:

2.4.1 Por cada titulo de Musica y Danza, Grado

2.4.2. Por cada Certificado de nivel avanzado o
equivalente de las Escuelas Oficiales de
IdIOMAS. ..o
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio..........cccceeeviieiiieenneenn.
2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional...............c..cocoeenne.

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Deportivo
SUPEIION. .t

0,500

0,500

0,200

0,200
0,200

Ponderacion:
Total puntos
X 0,05

Certificacion académica o fotocopia del
titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como méritos o,
en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13).

Certificacion académica en la que conste el
titulo obtenido o fotocopia del titulo que se
posea.

En el caso de alegar un titulo de Técnico
Superior debera aportarse fotocopia del
titulo de Bachiller o equivalente que utilizd
el aspirante para el acceso a la
Universidad.

APARTADO IIl - ACREDITACION LINGUIiSTICA

Maximo 0,25
puntos

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Porelnivel C1. ...
Porelnivel C2..........ccooiiiiiiiiiiiiieee,

Se valoraran los certificados oficiales de
conocimiento de una lengua extranjera, que
acrediten un nivel de conocimiento de
idiomas, expedidos por centros oficiales,
segun la clasificacion del Marco Comtun
Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).

0,1500

0,2500

Titulo correspondiente con el certificado de
acreditacion de conocimientos de una
lengua extranjera calificado por el Marco
Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas (MCER).

NOTA

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de
Madrid, las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del
meérito alegado y exclusién del procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

(03/29.464/15)
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