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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Traba-
jo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Leganés Gestion de Medios,
Sociedad Anonima” (codigo nimero 281012420120159).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Leganés Gestién de Me-
dios, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 27 de abril
de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 3 del Decre-
to 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el
articulo 2 del Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modi-
fica la estructura orgénica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se regulan
sus competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de septiembre de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO “LEGANES GESTION DE MEDIOS,
SOCIEDAD ANONIMA?”, 2015-2017

PREAMBULO

La negociacién del presente convenio ha sido efectuada entre “Leganés Gestion de
Medios, Sociedad Anénima”, (también referida de manera abreviada como LGMedios) y
el representante legal de los trabajadores de UGT de “Leganés Gestion de Medios, Socie-
dad Anénima”.

Articulo 1. Ambito personal y territorial —Sera de aplicacién para todo el personal
que presta sus servicios mediante contrato laboral en “Leganés Gestiéon de Medios, Socie-
dad Andénima”.

El ambito territorial de aplicacién serd provincial.

Art. 2. Ambito temporal de aplicacion y denuncia—Ia duracidn del presente conve-
nio se extenderd desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Este convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes dos meses
antes de la fecha de finalizacién de su vigencia, entendiéndose que de no ser asi quedara
prorrogado en régimen de ultraactividad hasta que se firme y entre en vigor el siguiente con-
venio.

Art. 3. Comision de seguimiento—Dentro del plazo de quince dias desde la entrada
en vigor del presente convenio se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento que
entenderd de todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo y que estard com-
puesta de un mdximo de cuatro representantes, dos de cada una de la partes, pudiendo am-
bas partes llevar asesores cuando lo consideren oportuno.

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que pudieran surgir para no aplicar las condiciones de trabajo a que se refiere el articu-
lo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las discrepancias surgidas en la comisién de segui-
miento, asi como los conflictos que afecten a los trabajadores y la empresa, se adoptaran los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su reglamento.

Art. 4. Tiempo de trabajo. Jornada laboral.

A) La jornada de trabajo efectivo, una vez descontados los periodos correspondientes a
descanso semanal, fiestas, vacaciones y asuntos propios sera en computo anual
mdaximo de 1.547 horas, para todos los/as trabajadores/as en jornada completa. Se
adjuntard a finales del afio anterior como Anexo, el calendario laboral correspon-
diente al afio posterior perteneciente al 4mbito temporal de aplicacion del convenio.
La jornada de trabajo en cémputo semanal para el afio 2015, 2016 y 2017 serd
de 37,50 horas realizdndose con cardcter general de lunes a viernes, excepto en los
servicios en que sus calendarios especificos figure otra jornada distinta.

Se considera tiempo de trabajo efectivo:

— La interrupcidn del trabajo para bocadillo de 20 minutos.
— Traslados autorizados dentro de Leganés.
— Traslados autorizados dentro de la Comunidad de Madrid.

B) Regulacién de jornadas especiales.
En consideracion al cardcter de servicio publico que provee la “Leganés Gestién
de Medios, Sociedad Anénima”, en cuanto a sus actividades se acuerda regular la
consideracion de jornadas especiales para las desarrolladas por determinados tra-
bajadores/as en puestos de trabajos precisos.
Cualquier nueva adscripcion de puesto de trabajo a tales jornadas especiales serd ne-
gociada con los agentes firmantes de este convenio e incluida en el Anexo corres-
pondiente.
La fijacién de calendarios de jornadas especiales serd sin perjuicio de las repercu-
siones econdémicas de tal hecho y sus correspondientes resultados que se negocia-
rdn por la comisién de seguimiento.
Se concederd una hora de flexibilidad dentro de la jornada laboral en atencion a si-
tuaciones por conciliacién de la vida familiar.
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C) Disponibilidad.
Para algunos puestos de trabajo se establece dentro de las caracteristicas de su jor-
nada el concepto de disponibilidad y que queda asi definido:

Al ocupante del puesto que tenga establecida la disponibilidad podra serle exigido
el cumplimiento de una jornada de hasta cuarenta horas en cémputo semanal, no
acumulable, sin que esto pueda suponer en ningtin caso una ampliacién sistemati-
ca del computo semanal a 40 horas.

Cuando haya un exceso por encima de las 40 horas se compensard segtn lo esta-
blecido en el Acuerdo, no pudiendo superar el limite de las ochenta horas extraor-
dinarias anuales.

Con cardcter general no podrd ser exigida la disponibilidad en dias de descanso o
considerados libres para el trabajador/a. Excepcionalmente podrd ser exigida la
disponibilidad a los/as trabajadores/as, en alguno de estos dias, por necesidades
puntuales del servicio, en cuyo caso disfrutard de una compensacién en tiempo li-
bre igual al periodo trabajado. Esta compensacién podra disfrutarla el/la trabaja-
dor/a en el plazo de ocho semanas.

Art. 5. Calendario de trabajo—Las fiestas nacionales, autonoémicas y locales serdn
las que determinen el organismo competente de la Administraciéon Central o Autonémica,
0, en su caso, se determine para la Comunidad de Madrid y municipio de Leganés.

Asimismo los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados fiestas administrativas.

Los horarios se especifican atendiendo a los distintos puestos de trabajo en el Anexo II.

Art. 6. Vacaciones—El periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute
serd obligatorio no compensado econémicamente, se estipula en 22 dias laborables del ca-
lendario establecido, o la parte proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio, a
disfrutar preferentemente entre el 15 de junio al 15 de septiembre.

A peticion del trabajador/a podrdn ser fraccionados a lo largo del afio en distintos pe-
riodos, siempre y cuando no coincida con “periodos especiales”.

El trabajador/a tendrd derecho a un dia hébil adicional al cumplir 15 afios de servicio,
afadiéndose un dia hdbil mds al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio, respectivamente,
hasta un total de 26 dias hdbiles por afio natural. Este derecho se hard efectivo a partir del
afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio.

Se garantizard a todos/as los/as trabajadores/as que estén en activo, 13 festivos en ca-
lendario de lunes a viernes, de las 14 fiestas anuales.

Art. 7. Permisos retribuidos—JLos permisos y licencias que pueden disfrutar los tra-
bajadores/as son:

A) Por cumplimiento de deberes inexcusables.
Por cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter publico y personal, y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral durante el
tiempo necesario para su cumplimiento, siempre que se presenten justificantes.
A los efectos de este tipo de licencias, se consideraran deberes inexcusables de ca-
rdcter publico y personal, y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral los siguientes:

1) Expedicién y renovacion el DNI, carnet de conducir, pasaporte y certificados.

2) Citaciones de juzgados, Comisarias, Delegaciones de Gobierno u otros orga-
nismos oficiales. Solamente se concedera este permiso cuando el trabajador/a
sea citado expresamente por el Organismo con dia y hora sefialados, nunca
cuando se presente sin haberlo sido, para lo cual deberd utilizar otro tipo de
permisos (asuntos particulares).

3) Asistencia a las tutorias de los hijos en los centros educativos.
Se acuerda como criterio:

— Poder asistir a una tutoria al trimestre por curso escolar por uno de los tu-
tores legales de los hijos, aportando justificante firmado por el Centro
Educativo.

— Si fuera necesaria la asistencia de ambos tutores legales, deberdn aportar
justificante especificando que es necesario que asistan a tutoria ambos tu-
tores legales.

4) Periodo de adaptacion de los hijos en los centros Educativos (EE.II., CC.NN.
y colegios).

5) Consulta al trabajador/a social si el/la empleado/a piblico tiene personas ma-
yores a su cargo, el tiempo necesario aportando justificante.
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B)

®)

D)
E)

F)

G)

Por exdmenes.

Por exdmenes parciales o finales y demds pruebas de aptitud, serd de la jornada
completa cuando se celebre el mismo durante la jornada de trabajo; y de dos ho-
ras al principio o al final de la jornada, si el examen se celebra fuera de la jornada
laboral. Ademas de los estudios oficiales reconocidos, se reconocen como exame-
nes oficiales los necesarios para la obtencion del carné de conducir en cualquiera
de sus categorias.

Se entiende como prueba de aptitud las promovidas por organismos oficiales y
aquellas que tengan por objetivo la obtencidn de una titulacién o licencia oficial.
Por matrimonio.

Por matrimonio, quince dias naturales. Las vacaciones se podrdn acumular al per-
miso por matrimonio si no se causara perjuicio al servicio. El primer dia del per-
miso deberd ser el inmediato anterior a la boda o el mismo dia. En el supuesto de
establecimiento de pareja de hecho, se disfrutard de este permiso.

Permiso por parto.

El permiso por parto serd el especificado en la legislacién vigente.

Por preparacion al parto.

La mujer trabajadora tendrd derecho, previa presentacion de documento, al tiempo
necesario para asistir a los cursillos de preparacion al parto, impartido por Orga-
nismos de Salud Publica.

Por lactancia.

Por lactancia, tendrdn derecho, los/as trabajadores/as (cualquiera de ellos, hombre
o mujer, siempre que demuestren que el otro cényuge ha renunciado a dicho de-
recho), a la ausencia de dos horas del trabajo, para el cuidado de un hijo menor
de 9 meses. Estas dos horas podran ser tomadas al comienzo fin o en medio de la
jornada laboral, salvo que se acredite previo informe, el perjuicio del servicio, ante
la comisién de seguimiento del convenio.

Los/as trabajadores/as podran acumular el permiso de lactancia y disfrutarlo a
continuacién del de maternidad. En este caso, el permiso a acumular serd de una
hora diaria por cada dia laborable en que el/la trabajador/a tendria que acudir a su
puesto de trabajo desde la finalizacién del permiso de maternidad hasta que el hijo
cumpla 12 meses.

En el caso de que no exista acumulacién se mantienen las dos horas hasta los 12
meses.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.
En el supuesto de adopcién o acogimiento, con una semana mds de permiso.
Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del empleado puiblico, a partir de la de-
cisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso un mismo menor pue-
da dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos/as progenitores/as trabajen, el permiso se distribuird a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder del permiso concedido en este apartado o de las que corres-
pondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los/as progenitores/as al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se ten-
drd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o
la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, de-
biendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econé-
micos de la empleada, y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

H) Por asuntos particulares.

1. Durante el periodo de vigor de este convenio y de sus prérrogas, los/as traba-
jadores/as de Leganés Gestién de Medios podrédn disfrutar de cinco dias labo-
rales de permiso por afio por Asuntos Particulares sin que como regla general
estos dias puedan acumularse a las vacaciones anuales.

2. Lafecha de disfrute de los dias de libranza no podr4 ser establecida unilateral-
mente por la “Leganés Gestién de Medios, Sociedad Anénima”, como prin-
cipio general, salvo en criterios de naturaleza informativa inexcusable que asi
lo justifiquen.

4. Para que todos los/as trabajadores/as tengan la garantia de poder disfrutar los
dias de libranza en cualquier fecha del afio, la “Leganés Gestion de Medios,
Sociedad Anénima”, y el delegado de personal estan de acuerdo en la obliga-
toriedad de concederlos siempre que se garantice la presencia del 50 por 100
de la plantilla.

5. Elpersonal con contrato inferior a un afio o contrato de jornada inferior a la de
cardcter general tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional de los dias
de libranza por asuntos particulares.

I) Por enfermedad grave de parientes o accidente.

Grados de consanguinidad y afinidad

Primer grado: Padres, hijos, conyuge.

Segundo grado: Abuelos, hermanos, nietos, suegros.

Tercer grado: Bisabuelos, tios, cufiados, sobrinos, yernos, nueras, biznietos.

Cuarto grado: Primos.

Este permiso podrd solicitarse de forma discontinua.

Se entenderd que existe enfermedad grave, cuando sea necesario el ingreso hospitala-
rio o intervencién quirdrgica (hospitalaria) del enfermo, o cuando se acredite mediante cer-
tificado o informe facultativo.

La cesdrea tendrd la consideracion de enfermedad grave.

El parto tendrd consideracion de enfermedad grave solo para padres, padres politicos,
hijos e hijos politicos.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labo-
ral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes.

Si hubiera mds de un/a titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo mdximo de un mes.

En casos de extremada gravedad y superados estos dias se concederd el permiso sin de-
recho a retribucion, sin necesidad de cumplir los plazos que se fijan en el articulo 8 para la
concesion de permisos sin retribucién.

Los dias de permiso serdn:

a) Cinco dias laborables en caso de fallecimiento.

1.° grado de consanguinidad y afinidad del trabajador/a.
2.° grado de consanguinidad y afinidad del trabajador/a.
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b)

c)

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Tres dias laborables dentro de la Comunidad de Madrid y cuatro dias fuera de la
misma en caso de enfermedad grave o accidente de:

1.° grado de consanguinidad y afinidad del trabajador/a.

2.° grado de consanguinidad y afinidad del trabajador/a.

En el caso de cufiados el permiso serd de dos dias laborables dentro de la Comuni-
dad de Madrid y cuatro dias laborables fuera de la Comunidad.

Un dia laborable para intervencién quirirgica ambulatoria en caso de conyuge, hi-
jos o padres del trabajador/a.

El permiso por enfermedad grave de parientes se podrd disfrutar de forma fraccio-
nada en periodos de media jornada.

Por fallecimiento de parientes.

1) Diez dias por fallecimiento de cényuge o hijos del trabajador/a.
2) Cinco dias laborables por fallecimiento de:

— Padres, suegros, yernos y nueras del trabajador/a o conyuge.
— Parientes de segundo grado (abuelos, hermanos, cufiados y nietos) del
propio/a trabajador/a o cdnyuge y que convivan con €l o ella.

3) Tres dias laborables dentro de la Comunidad de Madrid y cuatro dias labora-
bles fuera de la misma por fallecimiento de:

— Parientes de segundo grado ascendientes o descendientes del cényuge.

— Parientes de segundo grado (abuelos, hermanos y nietos) del trabajador/a
que no convivan con él o ella.

— En caso de cufiados serd de dos dias laborables dentro de la Comunidad y
cuatro dias laborables fuera de la Comunidad.

4) Un dia dentro de la Comunidad de Madrid o dos fuera de la misma, pudiendo
elegir el/la empleado/a publico entre el dia del fallecimiento o el dia del sepe-
lio, en caso de fallecimiento de:

— Parientes de tercer grado (bisabuelos, tios, sobrino y biznietos) del trabaja-
dor/a o del/a conyuge.

El dia del fallecimiento deberd estar incluido en los dias de permiso o ser el
dia inmediatamente anterior al referido permiso.

Asistencia a consulta médica con hijos menores de 16 afios.

El tiempo imprescindible para asistencia a consulta médica o especialista en orga-
nismos de Salud Publica con hijos menores de 16 afios por enfermedad de los mis-
mos, justificando dicha enfermedad documentalmente.

Por acompafiamiento a consulta médica con parientes.

El tiempo necesario para asistencia a consulta médica o especialista en organis-
mos de Salud Pidblica con padres, conyuges e hijos mayores de 16 afios siempre
que se acredite por el medico ser imprescindible el acompafiamiento a consulta.
Por asistencia a consulta médica.

El tiempo necesario para consultas y reconocimientos médicos realizados en orga-
nismos de Salud Publica, por enfermedades del trabajador/a.

Por asistencia a congresos.

Por asistencia a congresos de entidades publicas, partidos y sindicatos, siempre
que se acredite la condicién de electo.

Por traslado de domicilio.

Por traslado de domicilio Habitual dos dias.

Por matrimonio de parientes.

Por matrimonio de hijos, padres, abuelos, hermanos, hermanos politicos; se dis-
frutard de un dia si fuera dentro de la provincia y dos dias si tuviera lugar fuera de
la provincia, siendo elegido por el interesado el dia anterior o posterior al hecho.
Por nacimiento de hijo. Permiso de paternidad por el nacimiento de hijo o aborto,
acogimiento o adopcién de un hijo.

Tendrd una duracién de quince dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro pro-
genitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.
Este permiso se sumard al de enfermedad grave siempre que el nacimiento sea por
cesdrea.
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Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o empleado pu-
blico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas dia-
rias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en el permiso por parto y en el permiso por adopcion o acogimiento.
El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos eco-
némicos de la empleada puiblica y, en su caso, del otro progenitor empleado pu-
blico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en funcidn del perio-
do de disfrute del permiso.
Los/as trabajadores/as de la empresa Leganés Gestion de Medios que hayan hecho
uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento ten-
drdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al dis-
frute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia

Q) Por razones de guarda legal.
Cuando el/la trabajador/a de la empresa Leganés Gestion de Medios tenga el cui-
dado directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera espe-
cial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminu-
cion de sus retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiie actividad retribuida.

R) Permiso por razén de violencia de género.

Sobre la trabajadora de la empresa Leganés Gestion de Medios: Las faltas de asisten-
cia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la consi-
deracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segin proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Art. 8. Permisos no retribuidos —Podran concederse licencias por asuntos propios al
personal contratado con caricter indefinido, sin ninguna retribucién y por un periodo maxi-
mo de seis meses. La concesion de esta licencia se subordina a la necesidad del servicio y
entre la concesion de uno y otro deberdn transcurrir los periodos de tiempo que se indican:

— De 1 dia a 15 dias: 3 meses.

— De 16 dias a 1 mes: 6 meses.

— De 1 mesy 1 dia a3 meses: 1 afo.
— De 3 meses y 1 dia a 6 meses: 2 afios.

El/la trabajador/a que lo solicite por causa justificada y acreditindolo mediante la
oportuna documentacion, podra solicitar disminuir su jornada hasta en un 50 por 100 con
la reduccidn proporcional de haberes y durante un periodo minimo de seis meses. Tendrd
que dejar transcurrir un periodo de dos afios desde que finalice un permiso hasta la peticion
de otro de estas caracteristicas.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminu-
cion proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la du-
racion de aquella.
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Art. 9. Excedencias.

1.A) Voluntaria: Los/as trabajadores/as fijos, que lleven como minimo un afio al
servicio de “Leganés Gestion de Medios, Sociedad Anénima”, podrén solicitar
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cin-
co afos.

Si los servicios prestados fueran de tres afios completos, el tiempo de excedencia
podrad ser de hasta quince afos.

1.B) Forzosa: Los/as afiliados/as a una central sindical o a un partido politico tendran
derecho a excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de respon-
sabilidad que exijan plena dedicacion.

La reincorporacioén se verificard en la misma categoria profesional y puesto de traba-
Jjo que ostentaban al iniciarse dicha excedencia.

Todos/as aquellos/as a los que se declare en esta situacion por causas previstas en la
ley se les reservard el puesto de trabajo y destino, siendo computable a efectos de antigiie-
dad y derechos bdsicos el tiempo que permanezcan en dicha situacion.

El/la trabajador/a excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las va-
cantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa.

Art. 10.  Jubilacion—Como consecuencia de la politica de empleo acordada entre
“Leganés Gestion de Medios, Sociedad Andnima”, y los sindicatos firmantes del convenio,
es posible aplicar la disposicién adicional décima del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, incorporada por la Ley 14/2005, de 1 de julio sobre cldusulas de los
convenios colectivos referida al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

Se establece el siguiente sistema de jubilacion.

I. Jubilacién forzosa. Con independencia de la edad legal de jubilacidn, la edad de
jubilacién forzosa serd la que prevean las normas reguladoras del Régimen General de la
Seguridad Social para el acceso a la pensién de jubilacién en la modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

Se resolverdn individualmente las peticiones de prolongacion de vida laboral previs-
tas en la Ley, siempre que sean compatibles con los objetivos de eficiencia, limitacién del
gasto y equilibrio financiero fijado por “Leganés Gestion de Medios, Sociedad Anénima”,
En cualquier caso, se podra prolongar hasta que el/la trabajador/a retina los requisitos para
tener derecho a la pensién de la Seguridad Social.

II. Jubilacién anticipada. Se tendrd derecho a este tipo de jubilacién cumpliendo los
requisitos establecidos en el Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, por el que se modi-
fica el apartado 2 del articulo 161 Bis de la Ley de la Seguridad Social (Ley 1/1994).

III. Jubilacién parcial. En virtud de la legislacién vigente en materia de jubilacion
parcial y para su aplicacion a los/as trabajadores/as de “Leganés Gestién de Medios, Socie-
dad Anénima”, se acuerda regularla en las siguientes condiciones:

Primera. Todo los/as trabajadores/as, fijos o temporales, que cumplan los requisitos
de edad y que retnan las condiciones establecidas en la Ley, podrd acogerse a la jubilacién
parcial.

Segunda. Se acuerda que el porcentaje para acceder la jubilacién parcial con contra-
to de relevo serd del 50 por 100 como minimo de la jornada y hasta el mdximo legal que se
establezca por Ley.

Tercera. Los/as trabajadores/as de “Leganés Gestion de Medios” acogidos a este sis-
tema serdn a todos los efectos considerados como trabajadores/as en activo y por tanto les
serd de aplicacion el convenio en la parte que resultare proporcionalmente a su jornada.

Cuarta. El contrato de relevo serd un contrato a tiempo parcial en la misma plaza y
puesto que el/la trabajador/a relevado o similar, recogiendo la jornada a realizar, que serd
inversamente proporcional a la jornada del trabajador/a relevado.

Quinta. El contrato de relevo se realizard a trabajadores/as de las diferentes bolsas de
empleo existentes en situacién de desempleo.

Sexta. La duracion del contrato de relevo serd hasta la edad de jubilacion ordinaria del
trabajador/a al que se releva, pudiendo rescindirse por jubilacion anticipada, fallecimiento o
reconocimiento de invalidez permanente o gran invalidez del trabajador/a relevado.

Séptima. En el caso de que el/la trabajador/a acogido a la jubilacidn parcial amplie
el porcentaje de jornada, ello supondrd, por una parte, la modificacidn del contrato de tiem-
po parcial del trabajador/a jubilado, asi como la modificacién del contrato por ampliacion
de jornada del relevista.
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Octava. Siel/larelevista renunciara al contrato a tiempo parcial inicial o a alguna mo-
dificacién del mismo por ampliacién, la empresa estd obligada a contratar otro/a trabajador/a
hasta la edad ordinaria de jubilacidn o jubilacién definitiva si esta se produjera antes.

El/la trabajador/a podrd solicitar la jubilacidn parcial anticipada en los términos esta-
blecidos en el Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de Medidas para favorecer la con-
tinuidad de la vida laboral de los/as trabajadores/as de mayor edad y promover el envejeci-
miento activo.

Art. 11.  Conceptos retributivos—Los conceptos retributivos estardan compuestos por:

— Salario base.
— Antigiiedad.
— Complemento salarial.

Dichas tablas se adjunta como Anexo I.

“Leganés Gestion de Medios, Sociedad Anénima”, hard efectivo el pago de la ndmina
mediante transferencia, no mas tarde del dia 26 de cada mes, salvo causas de fuerza mayor
acreditadas ante el colectivo de los trabajadores/as.

Art. 12.  Salario base —Fl salario base retribuye el trabajo de las respectivas catego-
rias profesionales realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 13.  Antigiiedad—1. Los/as trabajadores/as en régimen laboral devengaran el
complemento de antigiiedad por trienios y quinquenios cuantificindose econémicamente el
trienio y el quinquenio en un 5 por 100 y un 7 por 100 del sueldo base respectivamente.

2. Se devengardn los seis primeros afos dos trienios, percibiendo a partir del nove-
no afio el primer quinquenio.

3. El complemento por antigiiedad se devenga el dia 1 del mes siguiente al que se
cumpla.

4. El personal con contratos temporales que superen los dos afios de antigiiedad ten-
dran derecho a la percepcién econémica por este concepto.

5. El personal que finalice su relacién laboral con “Leganés Gestion de Medios, So-
ciedad Anénima”, y tras un periodo de interrupcion volviera a ser contratado comenzara de
nuevo el computo para la antigiiedad, salvo que el dltimo contrato sea indefinido que se le
reconocerdn los servicios prestados con anterioridad, siempre que no existiera indemniza-
cién en los contratos anteriores.

6. En el caso de promocién interna se mantendrd el computo de la antigiiedad inde-
pendientemente del posible cambio de situacién juridica que se produzca.

Art. 14.  Complemento salarial —E]1 Complemento Salarial retribuye las condiciones
particulares de todos los puestos de trabajo en atencién a su titulacién exigida, especial di-
ficultad técnica, dedicacién, disfunciones horarias, responsabilidad, incompatibilidad, pe-
ligrosidad o penosidad.

Art. 15.  Pagas extraordinarias—JLas pagas extraordinarias serdn dos al afio. Se abo-
nardn en los meses de junio y diciembre.

Su cuantia serd el 100 por 100 de los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo base (mensual).
— Antigiiedad (mensual).
— Complemento salarial (mensual).

Se devengara con referencia a la situacion y derechos del trabajador/a en dicha fecha,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se de-
vengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inme-
diatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria, se reducird proporcionalmente, computando cada mes natural completo y
dia por un sexto y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera comprendido por periodo de
seis meses.

b) Los/as trabajadores/as en servicio activo en situacién de permiso no retribuido,
tendrdn derecho a las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre,
pero con la reduccion proporcional de acuerdo con el tiempo de servicios efecti-
vamente prestados.

c¢) En caso de cese la ultima paga extraordinaria se devengard el dia del cese, y con
referencia a la situacion y derechos del trabajador/a en dicha fecha pero en cuan-
tia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.
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Art. 16.  Horas extraordinarias —Ante la grave situacion de paro existente y con ob-
jeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo imprescindible la realizacién de horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias a efectos de este convenio
aquellas que rebasen la jornada ordinaria de trabajo obligada para cada trabajador/a segtin
los calendarios que les sean de aplicacion.

2. Enningtn caso se podrd superar por parte de ningiin/a trabajador/a el tope anual le-
galmente establecido de 80 horas extraordinarias (R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

3. Larealizacion de horas extraordinaria se registrard dia a dia y se entregard copia
del parte de horas extraordinarias al trabajador/a y a la comision de seguimiento.

4. Laempresa se compromete a la creacion de un puesto de trabajo por cada 600 ho-
ras extraordinarias computadas anualmente. El referido puesto de trabajo serd, l6gicamen-
te creado, para la categoria en la que se produjeran las mencionadas horas extraordinarias.

5. Las horas realizadas cada mes se hardn efectivas en la ndmina del mes siguiente.
Cuando sean compensadas en tiempo libre se disfrutardn como mdximo dentro de los cua-
tro meses siguientes a la realizacion de dichas horas.

6. Lacompensacién de las horas extras realizadas se compensard segin:

— 1 hora extraordinaria = 1 h. 45 minutos.
— 1 hora festiva = 2 h. 45 minutos.
— 1 hora nocturno = 2 h. 10 minutos.

Art. 17.  Indemnizacion por razon de gastos de desplazamiento, comidas y dietas—
El/la trabajador/a tendrd derecho a percibir en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean precisados realizar por razones del servicio. A tal efec-
to se determinan los conceptos siguientes:

A) Dietas.

B) Gastos de desplazamiento.

C) Comidas: Cuando el servicio lo requiera, previa autorizacién de los responsables
de la sociedad, se podrd autorizar el pago de la comida si el servicio lo requiere,
haciéndose efectivo el mismo bien a través de cheques restaurante, bien en efec-
tivo si el pago lo realizard el/la trabajador/a con un maximo de 12 euros comida.

A los efectos de apartado A) se estard a lo regulado en el Real Decreto 462/2002 y con
las posibles modificaciones posteriores que la Ley determine.

A todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse se le abonaran los
gastos que este desplazamiento genere. En el caso de utilizar vehiculo propio se le abonard
al/la trabajador/a la cantidad de 0,25 euros por kilémetro realizado.

Art. 18. Anticipo de némina—JLos/as trabajadores/as de “Leganés Gestién de Me-
dios, Sociedad Anénima”, tendrdn derecho a obtener anticipos de némina de hasta un 75
por 100 de la némina mensual, reintegrdndolo por descuento en la ndmina dentro del mis-
mo mes.

Se concederd un tnico anticipo por mes.

La concesion del anticipo se hard en un periodo inferior a diez dias desde la solicitud.

Art. 19. Incremento salarial y cldusula de revision—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC) anual registrase al realizarse el computo del mismo (en alguno
de los afios que tiene el convenio vigor) un incremento superior al IPC previsto por el go-
bierno para dicho afio, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, se efectua-
ra automdticamente una revision de todos los conceptos retributivos.

La diferencia que entrafie dicha revisién serd computada desde el 1 de enero del afio
en curso y se abonara en la némina del afio siguiente, quedando consolidado este incremen-
to en los conceptos retributivos.

Para el afio 2015, 2016, y 2017 se aplicard lo que se apruebe en la Ley de Presupues-
tos y la Ley de Acompafiamiento para las Empresas Publicas.

Art. 20. Complemento de superior categoria ylo puesto de trabajo—El/la trabaja-
dor/a que temporalmente, por necesidades del servicio realizara trabajos de superior cate-
goria, o de superior puesto de trabajo serd retribuido con la diferencia de categoria o con la
diferencia de puesto de trabajo.

Esta diferencia de retribuciones se abonard en el complemento de plus de libre dispo-
sicion del trabajador/a, no siendo consolidado el mismo salvo sentencia judicial firme o
acuerdo de partes, y siempre y cuando el trabajador continie desempefiando de manera
fehaciente las funciones del puesto de superior categoria.
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Art. 21.  Prestaciones de cardcter social —Asistencia Juridica: Cuando el/la trabaja-
dor/a fuera demandado ante la Justicia o fuese objeto de sancién en el ejercicio de sus fun-
ciones laborales, se le facilitard, previo informe favorable de la comisién de seguimiento,
asistencia juridica, asi como el abono de etc., que no pudiera cubrir el seguro colectivo de
responsabilidad civil. Esta asistencia se mantendrd hasta que, habiéndose agotado los posi-
bles recursos exista sentencia firme.

“Leganés Gestion de Medios, Sociedad Andnima”, garantiza la asuncién de la asisten-
cia juridica y responsabilidad civil de los/as trabajadores/as que precisaran, derivada del
cumplimiento de su actuaciéon como empleados publicos.

Se obtendrd asistencia Juridica en casos de demandar el/la trabajador/a por agresion de
parte de ciudadanos.

Responsabilidad civil: “Leganés Gestion de Medios” garantiza la asuncién de la res-
ponsabilidad civil de sus empleados/as como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

La comisién de seguimiento estudiard las condiciones de los seguros que puedan afec-
tar a todos los/as trabajadores/as de “Leganés Gestion de Medios”.

“Leganés Gestion de Medios, Sociedad Andénima”, suscribird una pdliza de seguro de
accidentes laborales para cubrir la responsabilidad en que pudiera recaer como patronal.

Seguro de Vida: La pdéliza de seguro de vida se fija para el 2013 en 32.492,11 euros
por fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

La revalorizacion del capital asegurado se realizard automadticamente en los afios su-
cesivos segin el I.P.C. del afo anterior, siendo por cuenta de “Leganés Gestion de Medios”.

Pagas anticipadas: Se establece un fondo anual de 6.000 euros para todos los/as traba-
jadores/as.

Cuando el fondo disponible no sea suficiente para la concesién de anticipos a todos
los/as trabajadores/as que lo hayan solicitado, la adjudicacién se realizara de acuerdo con
los criterios establecidos en el reglamento establecido por la comisién.

— Importe maximo solicitado: 2.400,00 euros.
— Plazo méximo de reintegro: 28 meses.

Art. 22.  Complemento por IT—El/la trabajador/a en incapacidad temporal (I.T.)
percibird un complemento salarial al pago delegado de la Seguridad Social con el fin de al-
canzar el 100 por 100 de sus retribuciones salariales.

Art. 23.  Salud laboral —En materia de salud laboral se estard a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

La comisién de seguimiento serd la encargada de confeccionar un reglamento que
adapte dicha Ley a las circunstancias particulares de la empresa.

Los/as trabajadores/as de “Leganés Gestiéon de Medios” serdn incluidos en el estudio
y elaboracién del mapa de riesgos laborales que al efecto se solicitard a FREMAP.

Art. 24.  Derechos de salud laboral.

a) Accidentes de trabajo: Los/as trabajadores/as de “Leganés Gestiéon de Medios”
dispondran de una Mutua de Accidentes de Trabajo. Asimismo serdn informados
por escrito del lugar o lugares donde deban dirigirse en caso de accidente laboral,
asi como de los requisitos que les pueden exigir para ser atendidos con cardcter de
urgencia.

b) Trabajo con pantalla de ordenador: Se respetard lo que se determine en las directi-
vas de la O.I.T. y C.E.E.

¢) Se dotard de un botiquin de primeros auxilios en el centro de trabajo.

d) Los/as trabajadores/as de Leganés Gestion de Medios tendran derecho a un reco-
nocimiento médico anual.

Art. 25.  Clasificacién profesional —Grupos profesionales: En tanto no se generali-
ce la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76 del
EBEP y con cardcter transitorio los grupos de clasificacion existentes actualmente se inte-
graran de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Clasificacion actual Equivalencia
Grupo A Subgrupo A1
Grupo B Subgrupo A2
Grupo C Subgrupo C1
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Subgrupo Al (Clasificacién actual Grupo A. Titulados superiores).

Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as de categorias que requieran
estar en posesion del Titulo Universitario de Grado Superior, siendo el contenido general
de la prestaciéon muy complejo y especializado.

Subgrupo A2 (Clasificacion actual Grupo B. Titulados de Grado Medio).

Pertenecen a este grupo profesional los/as trabajadores/as de categorias que requieran
estar en posesion del Titulo Universitario de Grado Medio, siendo el contenido de la pres-
tacién complejo y especializado técnicamente.

Subgrupo B (sin clasificacion actual).

Para el acceso se exigird estar en posesion del titulo de Técnico Superior. No obstan-
te, para la determinacién de este grupo se estard a la implantacion general de las nuevas ti-
tulaciones.

Subgrupo C1 (Clasificacién actual Grupo C. Titulados de Bachiller o equivalente).

Para el acceso a cada uno de los Grupos establecidos se exigird con cardcter general
estar en posesion de la titulacién académica requerida en su definicidn.

En determinados supuestos de promocién interna, la comisién de seguimiento podrd
acordar la sustitucion de esta exigencia por otros requisitos minimos.

A su vez, los/as trabajadores/as del Subgrupo C1 que retinan la titulacién exigida po-
drdn promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Nombre de la Categoria Grupo
Titulado Superior o Universitario de Grado A1
Titulado de Grado Medio o Universitario de Grado A2
Titulado Técnico Superior B
Bachiller superior C1

La pertenencia a una categoria es la que determina la posibilidad de acceder a los pues-
tos de trabajo concretos de la Relacidn de Puestos de Trabajo.
Relacién de puestos de trabajo:

Jefe/a de administracion.
Administrativo/a.

Redactor/a.

Redactor/a grafico.

Disenador/a grafico.

Técnico audiovisual e informatico.

Uk W=

Art. 26. Catdlogo de puestos de trabajo y definicion de funciones —El catdlogo de
puestos de trabajo y la definicién de los mismos figura en el Anexo I.

Las funciones sefialadas en el catdlogo no son limitativas sino meramente enunciati-
vas, pudiéndose encomendar al trabajador/a otras andlogas o de caracteristicas similares,
aun cuando no estuviesen recogidas en el mismo, no provocando las mismas reclamacién
de parte si no se mantienen en el tiempo.

La correspondencia entre los diferentes grupos profesionales y el catdlogo de puestos
de trabajo se especifica en la tabla que figura en el Anexo III.

Art. 27. Creacién de empleo—La comisién de seguimiento serd la encargada de
abordar la forma y tiempo de la creacién de nuevas plazas. Con cardcter general y en aten-
cién al acuerdo firmado entre los sindicatos y la sociedad en materia de estabilidad en el
empleo, a un trabajo de cardcter estable le corresponderd un contrato estable.

Art. 28.  Estabilidad en el empleo—JLas partes firmantes de este convenio acuerdan
extender a toda la plantilla los efectos del articulo 56.4 del Estatuto de los Trabajadores en
caso de despido improcedente.

Art. 29.  Forma de ingreso—Para la cobertura de plazas con cardcter fijo podrdn op-
tar en primer lugar los/as trabajadores/as que en ese momento tengan un contrato temporal.

Si dicha plaza quedard desierta se procederd a solicitar al Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) un niimero de aspirantes entre los que se realizard un proceso selectivo.

Dicho proceso se realizard mediante una prueba selectiva en la que, ademads de tres re-
presentantes de la empresa estardn presentes dos representantes sindicales, uno por cada
sindicato del drea ptiblica local o comarcal, en el caso de tener representacion sindical.
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Cuando la cobertura de las plazas sea con cardcter temporal, se solicitard al INEM un
numero de aspirantes entre los que se realizard igualmente un proceso selectivo con los mis-
mos criterios que el parrafo anterior.

Art. 30.  Promocion interna—Cuando quede vacante una plaza de categoria supe-
rior, se realizard una prueba selectiva entre los trabajadores/as fijos en la que se valorara lo
siguiente:

— Antigiiedad: 10 por 100.

— Prueba objetiva: 60 por 100.

— Entrevista curricular: 10 por 100 distribuido en formacién especifica al puesto y
experiencia.

— Informe del desempeiio: 20 por 100.

En el caso de que no hubiera aspirante o ninguno/a superases las pruebas se procede-
rd como en el articulo anterior.

En el caso en el que temporalmente (por baja o excedencia) algtin/a trabajador/a, por
necesidades del servicio realizara trabajos de superior categoria este serd retribuido con la
diferencia del puesto de trabajo. Para lo cual se establecerd por la comision de seguimien-
to un proceso de seleccidn abreviado.

La comisién de seguimiento del convenio hard una valoracion de las categorias profe-
sionales existentes en el articulo 25, clasificacion profesional, en el primer trimestre del
afno 2016, atendiendo a las funciones que desarrollan y titulacién de los trabajadores.

Art. 31.  Sustituciones—JL.as bajas de los/as trabajadores/as de Leganés Gestion de
Medios se sustituirdn por personal que se contrate a tal efecto.

En todo caso se sustituiran todas las bajas por incapacidad temporal, maternidad y per-
miso sin sueldo, superiores a un mes siempre que la actividad de la empresa lo requiera,
siendo sustitucién inmediata en periodos especiales.

Art. 32.  Formacion—JLos/as trabajadores/as de Leganés Gestion de Medios en ma-
teria de formacion estardn a lo dispuesto en el Reglamento de formacién de la empresa. Se
establece un importe minimo de 3.000 euros anuales en gastos de formacién, no siendo una
cuantia obligatoria si se obtiene formacién gratuita de los diferentes organismos ptiblicos o
privados.

Los gastos de formacidn correrdn a cargo de “Leganés Gestion de Medios, Sociedad
Anénima”, Se procurard elegir cursos que se impartan fuera del horario laboral, no obstan-
te en casos puntuales podran realizarse dentro del horario laboral.

Art. 33.  Derechos y garantias sindicales —Delegado/a de personal:

Derechos:

— Recibir informacidén sobre la marcha econémica de “Leganés Gestién de Medios,
Sociedad Anénima”, en las partidas que afectan al personal y siempre a peticion
de este.

— Negociar el convenio.

— Recibir informacién de todos los cambios que afecten al personal.

— Participar en la confeccion de ofertas de trabajo.

— Control de contratos.

Garantias:

— Tendrd las garantias personales que establezcan las leyes que les sean de aplica-
cion, para el Delegado/a de Personal.
— Dispondrd de un Crédito horario de 15 horas mensuales.

Y los derechos y garantias de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto.

Secciones sindicales:

“Leganés Gestién de Medios, Sociedad Anénima”, reconoce a los/as trabajadores/as
afiliados a un sindicato, el derecho a constituir secciones sindicales de conformidad con lo
establecido en los estatutos de sus respectivos sindicatos y seguin la regulacién que al res-
pecto se establece en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical interpre-
tada de acuerdo con el contenido de la sentencia 98/1985, de 29 de julio, del Tribunal Cons-
titucional, atendiendo ademds, a los criterios de representatividad y representacién
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las Secciones Sindicales dispondran de 12 horas anuales para la celebracién de Asam-
bleas en horas de trabajo.
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Asamblea de trabajadores/as:

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a un maximo de 25 horas anuales retribuidas
dentro de la jornada de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

Segin establece el punto X VI, “Gestion de los Servicios Piblicos”, del acuerdo Mar-
co Regional 2009-2011, firmado por la Federacién de Municipios de Madrid y los sindica-
tos UGT, CC OO y CSI-CSIF.

Para el caso de que por cualquier causa: extincion de la personalidad, modificacion de
la férmula de gestion, de “Leganés Gestion de Medios, Sociedad Anénima”, se plantee
cualquier problema con la titularidad, transmisién de la plantilla, el equipo de gobierno reu-
bicard a los/as trabajadores/as afectados, en el seno del Ayuntamiento.

ANEXO I

CATALOGO DE FUNCIONES

1. Redactor/a.

Busca, selecciona, prepara, crea, redacta, confecciona, presenta y locuta la informa-
cién del Ayuntamiento de Leganés y de la Empresa en todos los soportes disponibles. Ade-
mds estd a disposicién de cubrir otras necesidades informativas de cardcter eventual.

2. Redactor/a grifico.

Realiza, selecciona y edita fotografias para elaborar los reportajes de las publicaciones
y resto de soportes comunicativos.

Selecciona el material fotogrdfico correspondiente para su posterior almacenamiento
y archivo.

Su horario es el mismo que el del Redactor/a.

3. Disefador/a grifico.

Elaboracidn del concepto y realizacion de manera grafica de todas las publicaciones
(folletos, carteleria, revistas, anuncios y campanas en general) e identidad corporativa.

Disefio web.

Maquetacion de medios impresos desde la recepcion del material hasta la entrega (en
el soporte solicitado) para su produccién e impresion.

Desarrollo de proyectos y planteamientos de trabajo (no la gestién) que se soliciten
desde el drea de direccion, y de sus superiores inmediatos: jefe de redaccién y adjunto.

Retoque fotogrédfico y tratamiento de imdgenes para su correcta reproduccién en los
distintos medios.

Infografia.

4. Técnico audiovisual e informatico.

Operar con la cdmara de grabacion.

Edicién y pos produccién de video y audio.

Montaje de dispositivos de grabacién y reproduccién de audio y de video en los dis-
tintos eventos, incluyéndose aqui la realizacidn, transmision, grabacién y edicién de las se-
siones plenarias del Ayuntamiento de Leganés, asi como su posterior difusion en Internet.

Programacion de la pdgina web de la empresa, mantenimiento del dominio
www.lgmedios.com y de las infraestructuras relacionadas con la presencia de la Empresa
Publica en Internet, incluyendo el correo corporativo, la administracién del gestor de con-
tenidos y las redes sociales que desde la direccion de la empresa se consideren necesarias.

Mantenimiento de la red local de ordenadores, incluyendo equipos, impresoras y ser-
vidores de almacenamiento. Reparaciones hardware de los equipos sobre los que existan
piezas disponibles en el seno de la empresa o en el mercado. Actualizaciones de software y
de sistemas operativos, con responsabilidad limitada a todos aquellos productos software
adquiridos por la empresa mediante licencia.

Mantenimiento del archivo audiovisual, incluyendo el fotografico, asi como la reali-
zacion de las copias de las piezas audiovisuales que sean requeridas por el Ayuntamiento
de Leganés.

5. Jefe/a de Administracion.

Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa del Gerente, el mando y res-
ponsabilidad de las actividades de tipo burocrético de este departamento.
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Es responsable de los objetivos que tenga asignados y de aquellos trabajos cuya super-
vision realiza, llevando a cabo las tareas mds importantes.

6. Administrativo/a.

Es el/la profesional que realiza las actividades de cardcter burocratico con responsabi-
lidad limitada a su puesto de trabajo y misiéon encomendada en las tareas propias de este de-
partamento.

ANEXO II
HORARIOS LABORALES

Redactor/a y redactor/a grafico/a

Horario:

1) De lunes a viernes: de 9:30 a 15:00 horas. De este modo, se acumula una hora y
media de trabajo diaria con el objeto de crear una bolsa de 7.5 horas semanal con las que se
puedan cubrir horas de trabajo en eventos que se tengan que llevar a cabo en horario de tar-
de, asi como la compensacion de posibles horas extras que se hubieran podido generar y no
hubiesen podido ser disfrutadas. La cantidad de horas extras que puedan existir en cada mo-
mento y que deban compensarse, de acuerdo a la relacién expresada en el articulo 16.6 de
este convenio serdn negociadas y establecidas de manera mensual entre la gerencia de “Le-
ganés Gestion de Medios, Sociedad Anénima”, y los trabajadores/as afectados a través de
su representacion sindical.

2) Los sdbados y los domingos: trabajardn cinco de cada ocho fines de semana, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Dichas necesidades deberdn ser comunicadas y
planificadas no mds tarde de las 15:00 horas del viernes inmediatamente anterior al fin de
semana que deba trabajar. Disfrutard al menos de tres de cada ocho fines de semana. Al me-
nos uno de estos ocho fines de semana serd de eleccién del trabajador/a, siempre y cuando
lo comunique a la empresa con al menos una semana de antelacion. Para la organizacion y
delimitacion de los periodos correspondientes a estas ocho semanas, se establecerd al prin-
cipio de cada afio un calendario consistente en bloques de ocho semanas, denominados y
numerados B1, B2.Bn de manera consecutiva. En cada uno de estos bloques auténomos se
deben respetar los fines de semana de trabajo y de libranza correspondientes, y no se pue-
den compensar fines de semana, ni de trabajo de libranza, en bloques diferentes.

3) Enfiestas patronales, consideradas estas las correspondientes a Nuestra Sefiora de
Butarque, San Nicasio y La Fortuna: se encontraran a disponibilidad completa para cubrir
los eventos que se les indique, teniendo en cuenta que para ello no estardn a lo dispuesto en
la exigencia de cumplimiento de un horario de trabajo diario, aunque siempre respetando
los horarios minimos de descanso recogidos en la legislacién de salud laboral vigente.

Disenador/a

De lunes a viernes de 8 a 15 horas.

Se establece un servicio de guardia de 15 h a 21.30 h. de cardcter rotativo entre los tra-
bajadores/as para garantizar el cierre de las dos revistas y/o por necesidad de cierre de cam-
pafias concretas, estableciéndose un maximo de 8 guardias anuales por trabajador/a.

Se encontrard en situacion de disponible y localizable en cualquier momento de la mis-
ma a fin de poder acudir a las incidencias que se produzcan. El tiempo de trabajo efectivo
desarrollado en estas guardias se compensard en la proporcién de hora trabajada por hora
de descanso en el plazo de ocho semanas, a peticion del trabajador/a, si no hay inconvenien-
tes para el servicio.

Técnico audiovisual e informatico

El horario preferentemente serd de lunes a viernes de 8 a 15 horas, con la excepcion de
los dias en las que se produzcan las sesiones plenarias, de cuya grabacién y emisién por In-
ternet es responsable.

Trabajard un mdximo de cinco dias anuales en sdbados, domingo o fiestas preavisdn-
doles con siete dias de antelacidn, librando por cada hora trabajada una hora cuarenta y cin-
co minutos, mas una hora libre por el desplazamiento, a eleccién del trabajador/a y en fun-
cién de las necesidades del servicio se podra disfrutar en los cuatro meses siguientes a su
realizacidn.
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En las fiestas patronales de Nuestra Sefiora de Butarque deberd adaptar su horario a los
requerimientos del departamento de prensa del Ayuntamiento de Leganés con la finalidad
de llevar a cabo la cobertura de los eventos audiovisuales que se consideren oportunos,
siempre respetando los horarios minimos de descanso recogidos en la legislacion de salud
laboral vigente.

Jefe/a de Administracion

De lunes a viernes de 8 a 15 horas.

Administrativo/a

De lunes a viernes de 8 a 15 horas.
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