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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 3 de septiembre de 2015, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y
publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Real Canoe Natacién Club”
(codigo nuimero 28101222012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Real Canoe Natacion
Club”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 30 de junio de 2015, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en el articulo 2 del
Decreto 72/2015, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estruc-
tura orgdnica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de septiembre de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL “REAL CANOE N.C.”

En Madrid, a 30 de junio de 2015.—En la Sala de Juntas del Real Canoe N.C., calle
Pez Volador niimero 30, se retine la comisién negociadora del convenio colectivo de em-
presa, con asistencia de los siguientes representantes:

Por la parte del comité de empresa:

— Dofia Ménica Piernavieja Bretén (CSIT-UP).
— Don Manuel Gosélvez Lépez (CSIT-UP).

— Don Juan Carlos Campos Palomino (CSIT-UP).
— Don Jorge Blanco Labrafa (CC OO).

Por la parte de la junta directiva:

— Don Felipe Arevalillo Riquelme.
— Don Elena del Hoyo Diaz.
— Don Enrique Blanco Abruiia.

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por voluntad undnime de
las partes,

SE ACUERDA

Reconocerse mutua capacidad legal y representatividad suficiente para suscribir, en
todo su dmbito y extension, el siguiente texto de Convenio Colectivo.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidady dmbito de aplicacién personal —El presente convenio colec-
tivo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones econémicas y
de trabajo de los trabajadores que prestan o presten en el futuro servicios retribuidos por
cuenta ajena y pertenezcan a la plantilla del Real Canoe Natacién Club (en adelante Real
Canoe N.C.), con domicilio social en la calle Pez Volador, nimero 30, de Madrid, al am-
paro de lo preceptuado en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan excluidas del dmbito de aplicacion del presente convenio:

— Las personas vinculadas con el Real Canoe N.C. por contratos de personal de alta
direccioén, que se regirdn por su normativa especifica.

— Las personas vinculadas con el Real Canoe N.C. por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea este de naturaleza civil o mercantil.

Art. 2. Ambito de aplicacién territorial —Las normas contenidas en el presente con-
venio, serdn de aplicacion a todos los trabajadores del Real Canoe N.C. que presten sus servi-
cios tanto en su centro de trabajo como en aquellas otras instalaciones vinculadas con el mis-
mo, situadas en la Comunidad de Madrid, asi como en las actividades desarrolladas que
precisen desplazamientos de trabajadores por todo el territorio nacional o al extranjero.

Art. 3. Vigencia y denuncia del convenio—JLa vigencia del presente convenio serd
desde el dia siguiente a la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2019, entendiéndo-
se prorrogado todo su contenido, por periodos anuales, si llegada la fecha de su término, no
mediara denuncia por cualquiera de las partes, entendiendo por tales, como parte empresa-
rial, la Junta Directiva del Real Canoe N.C. y por parte de los trabajadores, el comité de em-
presa, como representacion legal de los mismos.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los efectos econdémicos serdn apli-
cables con cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de 2015.

El convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacién
escrita a la otra parte dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion de su
vigencia o a cualquiera de sus prérrogas, con remision del mismo escrito a la autoridad la-
boral para su registro.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo,
se prorrogara la totalidad de su contenido.
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Art. 4. Concurrencia de convenios—El presente convenio colectivo tendrd priori-
dad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de dmbito inferior que
correspondiera y, en particular, en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales.

b) El abono o la compensacidn de las horas extraordinarias.

¢) El horario, la distribucién del tiempo de trabajo y el régimen de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de
los trabajadores.

e) Laadaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que la Ley atri-
buya a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5. Condiciones mds beneficiosas, sustitucion y compensacién—as condicio-
nes aqui pactadas constituyen un todo orgdnico indivisible, debiendo ser consideradas glo-
balmente a efectos de su aplicacion prictica y sustituyen y compensan a todas las retribu-
ciones y emolumentos de cardcter social, salarial o extra salarial que viniera devengando el
personal con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

Serdn respetadas aquellas condiciones ad personam mds beneficiosas que considera-
das en su conjunto y en cémputo anual superen las aqui pactadas.

Capitulo Il
Organo de vigilancia

Art. 6.  Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo del convenio—
Se constituird una comisién de vigilancia, interpretacién y desarrollo del convenio forma-
da paritariamente por representantes del Real Canoe N.C. y representantes legales de los
trabajadores.

— Constitucién: Esta comisioén se constituird en el plazo mdximo de quince dias a
contar desde el dia de la firma del convenio. La relacién nominal de los miembros
que la componen serd comunicada por escrito al secretario de la comisién nego-
ciadora, en el plazo de diez dias desde la mencionada firma.

— Composicién: Esta comision paritaria estard compuesta por tres representantes de
los trabajadores, designados por los firmantes, atendiendo a la representatividad
de cada sindicato en las elecciones sindicales del Real Canoe N.C. y tres miem-
bros de la Junta Directiva del Real Canoe N.C., requiriéndose para la validez de
sus acuerdos, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representa-
ciones. Los representantes de los trabajadores en la comision paritaria podrdn ser
asistidos en las reuniones por asesores técnicos y en cualquier momento de las de-
liberaciones, las partes podrdn acordar la intervencién de un mediador designado
por ellas.

En el seno de la comisién paritaria se designard un secretario cuyo nombramiento
recaerd en uno de los representantes del Real Canoe N.C.

— Facultades: Con cardcter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el

articulado de este convenio, corresponde a la comision paritaria:

* Interpretacién de la totalidad del articulado, cldusulas y Anexos del convenio.

* Vigilancia de lo pactado.

» Facultad de conciliacién previa en los problemas colectivos.

» Informe preceptivo, que se emitird en el plazo de quince dias, en materia de re-
clamaciones individuales o colectivas que afecten al sistema de clasificacién
profesional.

* Se faculta a dicho érgano para incorporar al texto del convenio colectivo los
acuerdos y reglamentos que, en desarrollo de las previsiones comprendidas en
el mismo, pudieran producirse. Los acuerdos de la comisién paritaria vinculan
a ambas partes en los mismos términos que el presente convenio colectivo. Sus
dictdmenes y acuerdos se adosardn al mismo como Anexo. Se declara expresa-
mente la nulidad de los acuerdos que la comisidn paritaria adopte excediéndo-
se del d&mbito de su propia competencia.
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Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la comisién paritaria
continuard ejerciendo sus funciones.

— Régimen de funcionamiento: La comisién paritaria se reunird con cardcter ex-
traordinario cuando lo soliciten, al menos, la mayoria de los componentes de cual-
quiera de las dos partes. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién
serdn remitidos al secretario e incluidos en el orden del dia de la convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos por este con siete dias de antelacién a la fe-
cha de la misma. En otro caso serdn incluidos en el de la siguiente convocatoria
que se realice.

La comisién paritaria hard publicos sus acuerdos, dictimenes, reglamentos y propues-
tas cuando afecten a cuestiones de su competencia, por conducto de la representacion legal
de los trabajadores del Real Canoe N.C., salvo aquellas que sean de indole estrictamente in-
dividual.

Capitulo lll
Empleo y Formacion

Art. 7. Division del personal —Por razén de su vinculacion contractual con el Real
Canoe N.C, el personal sujeto a este convenio se divide en:

— Personal fijo/fijo discontinuo: Es el que actualmente ocupa plaza fija en la planti-
lla del Real Canoe N.C, y el que en lo sucesivo se integre en la misma, mediante
contratos de trabajo indefinido o que deban adquirir tal condicidén por imperativo
legal y/o que se contrate expresamente con caracter fijo por el tiempo que dure
cada temporada de actividad dentro de la empresa, segun la legislacién vigente en
cada momento.

— Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos durante
ausencias que causen derecho a reserva del puesto de trabajo.

— Personal temporal: Es aquel cuya prestacién de servicios no tiene cardcter normal
o permanente dentro de la actividad de la empresa y que se contrate por razones
transitorias, circunstanciales y excepcionales.

Cualquiera que sea la naturaleza de la relacién contractual del personal, la retribucién
para un mismo puesto de trabajo serd andloga a la del puesto de trabajo equivalente, sin per-
juicio de los complementos de cardcter personal que le puedan ser aplicados.

Art. 8. Periodo de prueba—Todo el personal de nuevo ingreso estard sujeto a un pe-
riodo de prueba que no podrd exceder de cinco meses para los técnicos titulados ni de dos
meses para los demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes al puesto de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquie-
ra de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el con-
trato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la an-
tigiiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Art. 9. Grupos de clasificacion—1. Existen cuatro Grupos Profesionales en los
que se integran y/o se renombran y actualizan, las categorias profesionales existentes a la
entrada en vigor de este convenio, y se prevén aquellos otros puestos de trabajo de nueva
creacion, ordenados por niveles salariales, tal y como figuran en el Anexo 1.

Grupo I: Los trabajadores encuadrados en este grupo llevan a cabo funciones que su-
ponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas que ejercen sobre uno o
varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracién, coordinacién y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional. Asimismo, pertenecerdn a este grupo aquellos puestos de trabajo que, con fun-
ciones polivalentes de alta responsabilidad, puedan ser creados por la Direccion del Club,
en uso de sus competencias, en atencion a necesidades de asistencia personalizada, tanto a
la Junta Directiva, como 6rgano colegiado, como a cada uno de sus miembros, efectuando
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labores de tratamiento y procesamiento de informacién, en ocasiones confidencial y de-
biendo llevar a cabo funciones de transmisidon y comunicacion restringidas y/o ligadas al
protocolo e imagen de la empresa.

Se requiere formacién equivalente a titulacion universitaria de grado superior o medio,
o bien podrd suplirse con la acreditacién de una dilatada experiencia en el sector.

Quedan encuadrados en este grupo los siguientes puestos de trabajo o similares: Di-
rector de la Instalacién, Director General Deportivo, Titulados Universitarios de Grado Su-
perior y Titulados Universitarios de Grado Medio.

— Director de la Instalacién: Es el mdximo responsable de la Instalacién y de las acti-
vidades y funcionamiento que en ella se desarrollan bajo la supervision directa del
Director Gerente.

— Director General Deportivo: Es la persona encargada de gestionar los asuntos ex-
clusivamente pertenecientes a la totalidad del drea deportiva, debiendo adminis-
trar eficientemente los recursos de la instalacidn a los efectos de dotar de los me-
dios y estabilidad para que los deportistas puedan desarrollar su tarea de la mejor
manera posible, segiin las directrices marcadas por la Direccién del Club y bajo la
supervision directa del Director Gerente.

— Titulados Universitarios de Grado Superior: Es el/la trabajador/a que, estando en
posesion de titulacién universitaria de grado superior, desempefia un puesto de
trabajo que comporta la responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones es-
pecificas para las que el mismo le faculta.

— Titulados Universitarios de Grado Medio: Es el/la trabajador/a que, estando en po-
sesion de titulacion universitaria de grado medio, desempefia un puesto de trabajo
que comporta la responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones especificas
para las que el mismo le faculta. Bajo la supervision del titulado universitario de
grado superior, cuando exista en la empresa, colaborard en cuantos trabajos le sean
encomendados por el mismo, dentro de la especialidad propia de su titulacidn.

Grupo II: Los trabajadores encuadrados en este grupo ejercen funciones que suponen
un alto grado de especializacién y que consisten en coordinar, integrar y supervisar la eje-
cucion de tareas heterogéneas y ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores, actuan-
do normalmente bajo instrucciones y supervision general emanadas de la Direccién de la
empresa. Llevan a cabo, ademds, funciones que suponen la realizacion de tareas complejas,
pero homogéneas que exigen una preparacion especifica, asi como otras que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicaciones técnicas.

Se requiere formacién equivalente a técnico superior o técnico de grado medio o titu-
lacién especifica del puesto de trabajo, o bien podrd suplirse con la acreditacién de una di-
latada experiencia en el sector.

Quedan encuadrados en este grupo los siguientes puestos de trabajo o similares: Res-
ponsable de Area, Director Técnico Deportivo, Coordinador de Monitores de Natacién, Co-
ordinador de Monitores de Actividades Fisico-Deportivas, Coordinador de Socorristas y
Oficial Administrativo.

— Responsable de Area: Es el/la trabajador/a en posesién de unos conocimientos ge-
nerales, propios del puesto que desempeifia y que a las érdenes de la Direccién de
la Instalacién, se encargard del buen funcionamiento del drea de la que es respon-
sable, controlando la buena ejecucién de los trabajos referidos a la misma. Orga-
nizard con autonomia y plena responsabilidad los turnos de trabajo, descansos y
vacaciones del personal a su cargo, transmitiendo a la Direccién de la empresa, las
necesidades formativas que estime necesarias para fomentar el desarrollo profe-
sional de sus subordinados.

— Director Técnico Deportivo: Es el/la trabajador/a que en el desempeiio de las fun-
ciones propias de su drea asume, ademds, la responsabilidad de la seccidén depor-
tiva que dirige mediante la organizacion y direccién de los entrenadores y prepa-
radores fisicos a su cargo para la consecucién de los objetivos deportivos
establecidos por la Direccién del Club.

— Coordinador de Monitores de Natacién: Es el/la trabajador/a que en el desempefio
de las funciones propias de su drea asume, ademds, la responsabilidad de la co-
rrecta organizacidn del equipo de monitores de natacién del Club. Dirige, coordi-
na y organiza a los mismos, velando por el cumplimiento de las directrices y ob-
jetivos marcados dentro de su dmbito de actuacién y hace cumplir en las
instalaciones a su cargo las normas de caracter higiénico-sanitario y de prevencion
de riesgos laborales vigentes.
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Coordinador de Monitores de Actividades Fisico-Deportivas: Es el/la trabajador/a
que en el desempefio de las funciones propias de su drea asume, ademds, la res-
ponsabilidad de la correcta organizacion del equipo de monitores de actividades
fisico-deportivas del Club. Dirige, coordina y organiza a los mismos, velando por
el cumplimiento de las directrices y objetivos marcados dentro de su dmbito de ac-
tuacién y hace cumplir en las instalaciones a su cargo las normas de cardcter hi-
giénico-sanitario y de prevencién de riesgos laborales vigentes.

Coordinador de Socorristas: Es el/la trabajador/a que en el desempefio de las fun-
ciones propias de su drea asume, ademds, la responsabilidad de la correcta orga-
nizacién del equipo de salvamento y primeros auxilios del Club. Dirige, coordina
y organiza al equipo de socorristas y hace cumplir en las instalaciones a su cargo
las normas de cardcter higiénico-sanitario y de prevencion de riesgos laborales vi-
gentes.

Oficial Administrativo: Es el/la trabajador/a que actuando bajo la supervisién de un
superior es capaz de realizar, con plena responsabilidad e iniciativa, tareas de indo-
le burocrdtico y administrativo, pudiendo tener otro/s trabajador/es a su cargo.

Grupo III: Los trabajadores encuadrados en este grupo realizan funciones que suponen
la integracién, coordinacién y supervision de tareas con contenido homogéneo, realizadas
por un grupo de colaboradores, o las que, sin implicar responsabilidad de mando, requieran
ejecucién auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encar-
gados de dicha ejecucioén.

Se requiere titulacién adecuada a las tareas que desempefien, o bien, podrd suplirse con
los conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Quedan encuadrados en este grupo los siguientes puestos de trabajo o similares: Ma-
quinista, Entrenador Deportivo, Preparador Fisico, Monitor de Natacién, Monitor de Acti-
vidades Fisico-Deportivas, Monitor de Entretenimiento Infantil, Socorrista, Auxiliar Admi-
nistrativo y Oficial 1.2 de Oficio.

Magquinista: Es el/la trabajador/a en posesion del correspondiente titulo que le
acredite como persona con los conocimientos necesarios para controlar la sanidad,
pureza y limpieza del agua, asi como para vigilar el buen funcionamiento de la
maquinaria del sistema de depuracién y climatizacién, en su caso, de la instala-
cidn, siendo el responsable de dichas tareas, bajo la supervisién del responsable
de drea correspondiente.

Entrenador Deportivo: Es el/la trabajador/a que estando capacitado para la ense-
flanza de habilidades deportivas, realiza labores de entrenamiento y formacion de
los deportistas a su cargo dedicados a la practica competitiva reglada y adscrita a
la federacion deportiva correspondiente y cuyo fin es el rendimiento y la obten-
cién de resultados deportivos, asumiendo responsabilidad sobre su grupo de de-
portistas y con poder de decision en el 4mbito marcado por su superior.
Preparador Fisico: Es el/la trabajador/a que estando en posesién de los conoci-
mientos tedricos y practicos necesarios en la materia, programa y ejecuta, en co-
laboracién con el entrenador deportivo, los entrenamientos fisicos de los deportis-
tas del Club, a los efectos de mejorar, proteger y recuperar el estado fisico de los
mismos.

Monitor de Natacién: Es el especialista en posesion del correspondiente titulo que
le acredita como persona con los conocimientos necesarios para la imparticion de
clases de natacion, siendo el responsable de dichas tareas. Serd responsable de la
programacion de los contenidos de las sesiones siguiendo las directrices de su su-
perior, asi como de velar por el correcto estado y disponibilidad del material ne-
cesario para el desarrollo de la actividad.

Monitor de Actividades Fisico-Deportivas: Es el trabajador/a que, estando capaci-
tado para la ensefianza de habilidades deportivas, imparte clases dentro de la ofer-
ta de actividades deportivas que el Club ofrece a sus usuarios. Serd responsable de
la programacion de los contenidos de las sesiones siguiendo las directrices de su
superior, asi como de velar por el correcto estado y disponibilidad del material ne-
cesario para el desarrollo de la actividad.

Monitor de Entretenimiento Infantil: Es el trabajador/a cuyas funciones son las de
estimular la creatividad dentro de un grupo de nifios comprendidos en aquellas
edades marcadas por la Direccién del Club, asi como propiciar la diversién de di-
cho colectivo y un clima distendido y agradable, debiendo, en las ocasiones en las
que asi se requiera, fomentar la prictica de actividades deportivas.
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— Socorrista: Es el/la trabajador/a que halldndose en posesion del titulo que le acre-
dite como tal, otorgado por los organismos competentes conforme a la legislacion
vigente para desempeilar las labores de vigilancia y prevencién de accidentes en
el agua y recinto de bano, es capaz de realizar salvamentos en el medio acudtico y
con una preparacion suficiente que le permita practicar los primeros auxilios a
todo tipo de accidentados, prestando su colaboracidn, si asi resultase requerido, al
personal sanitario de la instalacion. En particular: Cumplird con los horarios esta-
blecidos de apertura y cierre de las instalaciones acudticas; no abandonard su
puesto de vigilancia bajo ningtin concepto, salvo en aquellos casos debidamente
autorizados, debiendo dejar en €l a otro técnico de salvamento que le supla; des-
de su puesto de trabajo, vigilard, controlard y atenderd a todo bafiista que requie-
ra de sus servicios; llevard durante su jornada laboral el distintivo que lo identifi-
que como socorrista y deberd prepararse fisicamente y realizar las pruebas de
reciclaje exigidas por la normativa vigente, que le capaciten continuar ejerciendo
su funcion.

— Auxiliar Administrativo: Es el/la trabajador/a que realiza a las 6rdenes de un supe-
rior, trabajos bdsicos de oficina, administracién y archivo, mecanografia, atencién
al pablico, presencial y telefonica, con pulcritud y esmero.

— Oficial 1.2 de Oficio: Es el/la trabajador/a especialista de un oficio y con conoci-
mientos suficientes en el 4mbito de trabajo al que pertenece como para realizar los
cometidos y tareas marcadas por un superior relacionadas directamente con dicho
ambito con plena responsabilidad y de forma auténoma, pudiendo tener otros tra-
bajadores a su cargo.

Grupo IV: Los trabajadores encuadrados en este grupo, ejercen tareas consistentes en
la ejecucion de operaciones que se realicen bajo instrucciones emanadas de un superior que
requieran conocimientos profesionales concretos o aptitudes pricticas. Realizan trabajos
consistentes en la ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mds amplia.

Se requiere formacién equivalente al graduado escolar o la titulacién especifica a la ta-
rea que desempeiie, o en su defecto, podrd suplirse por un periodo de experiencia acredita-
da en un puesto de trabajo de caracteristicas similares, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos que pueda establecer la normativa legal vigente de aplicacién en la empresa.

Quedan encuadrados en este grupo los siguientes puestos de trabajo o similares: Ofi-
cial 2.2 de Oficio, Peén, Guarda Nocturno, Limpiador y Jardinero.

— Oficial 2.2 de Oficio: Es el/la trabajador/a que con formacién tedrico-practica de
un oficio es capaz de realizar los cometidos y tareas marcadas por un superior re-
lacionadas directamente con el mismo.

— Peon: Es el/la trabajador/a que realiza tareas concretas de conservacion de las ins-
talaciones y equipamientos del Club que no requieran de especializacién.

— Guarda Nocturno: Es el/la trabajador/a que realiza tareas de vigilancia y conserva-
cién de la instalacién durante las horas de la noche en las que aquella permanece
cerrada al publico.

— Limpiador: Es el/la trabajador/a que realiza los trabajos de limpieza y aseo de las
dependencias de la instalacidn incluyendo vestuarios, oficinas locales y equipa-
mientos deportivos.

— Jardinero: Es el/la trabajador/a que realiza los trabajos de cuidado y mantenimien-
to de las zonas verdes y ajardinadas de la instalacién.

2. La clasificacién del personal establecida en el presente convenio dentro de cada
uno de los grupos profesionales, es meramente enunciativa, no conllevando la obligacion
de tener provistos todos los puestos de trabajo en ella descritos, si asi no lo demandan ni las
necesidades ni el volumen de actividad de la empresa.

3. En casos excepcionales, la comisién paritaria podrd acordar la sustitucién de la
exigencia de estar en posesion de la titulacidén o experiencia equivalente requerida para el
acceso a cada uno de los grupos profesionales, por cualesquiera otros requisitos minimos.

Art. 10.  Movilidad funcional —Los trabajadores del Real Canoe N.C realizaran las
funciones propias del puesto de trabajo que ostenten. No obstante, la empresa podrd asig-
narles cuantas otras funciones se encuentren incluidas entre los cometidos generales del
grupo profesional al que pertenezcan, sin menoscabo de su dignidad y con excepcién de
aquellas que sean privativas de un puesto de trabajo que requiera para su desempefio de una
preceptiva titulacién académica o profesional.
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La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondrd
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién a la que
tenga derecho el trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional, solo podrd realizarla la empresa, si existen razones técnicas u organizativas y
por el tiempo imprescindible para su desarrollo. Estas decisiones y las razones que las mo-
tiven deberdn ser comunicadas a los representantes de los trabajadores.

Ningtn trabajador podrd realizar trabajos correspondientes a un grupo profesional in-
ferior al suyo durante un periodo superior a treinta dias consecutivos o alternos, dentro de
un periodo de doce meses, conservando durante ese tiempo las retribuciones de su puesto
de origen. Para la aplicacién de este supuesto serd obligatoria la aceptacion del trabajador.
Transcurrido el citado periodo, el trabajador no podrd volver a ocupar un puesto de un gru-
po profesional inferior hasta transcurrido un afio del anterior, salvo peticién expresa de
cambio de grupo por él mismo, en cuyo caso la empresa estard legitimada para asignarle el
sueldo, puesto y grupo que corresponda a la nueva situacion.

Los trabajadores que realicen funciones correspondientes a un grupo profesional supe-
rior al suyo, percibirdn la retribucién prevista en este convenio para el puesto de trabajo
efectivamente desempenado. Si esta situacién se mantuviese por un tiempo superior a seis
meses durante un afio u ocho meses en el plazo de dos afios, tendran derecho a la reclasifi-
cacion y consolidacién de los puestos de trabajo y grupo profesional cuyas funciones hayan
venido ejecutando, salvo en los supuestos de estar cubriendo una baja por incapacidad tem-
poral, en cuyo caso dicha consolidacién de grupo solo se producird si se continuase en el
puesto una vez que se le haya declarado al trabajador sustituido en situacién de incapaci-
dad permanente.

En ninguno de los supuestos descritos en los pdrrafos anteriores del presente articulo
se podrd invocar por la empresa, como causa de despido objetivo, ni la ineptitud sobreve-
nida ni la falta de adaptacién del trabajador al puesto de trabajo, quedando asimismo ex-
cluida la responsabilidad disciplinaria, que relacionada con los mismos, pudiera estar pre-
vista en este convenio u otra normativa de aplicacion.

Art. 11. Empleo—El Real Canoe N.C. se compromete a respetar el principio de
igualdad de todos los trabajadores en el acceso y desempefio de cualquiera de los puestos
de trabajo de la empresa, sin discriminacion arbitraria alguna asi como de procurar en aquel
la paridad entre el nimero de hombres y de mujeres, a cuyos efectos, la comisién paritaria
adoptard las medidas a ello dirigidas y/o elaborard los planes de igualdad necesarios, con el
alcance y contenido previstos en el capitulo III del Titulo IV de la Ley Orgdnica para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La participacidn sindical en la confeccién y desarrollo de las vacantes, la movilidad,
ascensos, e ingresos, se formalizard a través de la comisién paritaria de interpretacion, de-
sarrollo y vigilancia del convenio, sin perjuicio de las competencias propias de la empresa.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla, serdn provistas por riguroso orden, a tra-
vés de la siguiente prelacidn:

— Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.
— Entre el personal fijo y fijo-discontinuo.
— Nuevo ingreso.

La empresa podrd someter a los aspirantes a cuantas pruebas tedricas, practicas y psi-
cotécnicas considere convenientes, para comprobar su grado de profesionalidad y conoci-
mientos especificos del puesto de trabajo a desempeiiar.

Art. 12.  Llamamiento de trabajadores fijos-discontinuos —EIl llamamiento del per-
sonal fijo discontinuo se efectuard, por orden de antigiiedad, dentro de cada grupo profesio-
nal, atendiendo al puesto de trabajo a ocupar, siempre y cuando haya trabajo que justifique
tal llamamiento, por escrito, y a través de cualquier medio que permita tener constancia de
su recepcion, con una antelacién minima de quince dias naturales, cuando se trate de pres-
tar servicios con una duracién superior a un mes, y de cinco dias naturales cuando se trate
de ocupaciones inferiores a dicho plazo. A los efectos previstos se considerard medio de no-
tificacién la direccion de correo electrénico facilitada por el trabajador a la empresa.

Si el trabajador fijo discontinuo debidamente llamado no se presentara al llamamien-
to en la fecha indicada sin haber comunicado causa justificada alguna, se entenderd extin-
guido su contrato de trabajo por baja voluntaria del mismo. A tal efecto, se considerardn
causas justas para la no presentacion al llamamiento, el encontrarse en alguna de las situa-
ciones, establecidas como causa de suspension del contrato de trabajo en los apartados c),
d), ), g), h), 1), j), k) y n) del articulo apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Traba-
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jadores, siendo necesario acreditar las circunstancias alegadas mediante la presentacién de
la correspondiente documentacién justificativa de las mismas. En estos casos el trabajador
conservard el derecho a ser llamado cuando cese la causa que dio lugar a la suspensién o en
la siguiente convocatoria, segun se trate.

No se considerard causa justa el encontrarse el trabajador prestando servicios para otra
empresa y, consiguientemente, se entenderd como baja voluntaria, quedando extinguida su
relacion laboral con el Real Canoe N.C.

En el caso de incumplimiento del llamamiento por la empresa, el trabajador/a podrd
reclamar por despido desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convo-
catoria o desde el inicio de la actividad.

No podran celebrarse por el Real Canoe N.C., salvo pacto en contrario, contratos even-
tuales por circunstancias de la produccidn, obra o servicio determinado, o cualquier otro de
duracion determinada, cuando en la empresa haya, en el momento de la contratacién, per-
sonal fijo discontinuo del mismo grupo profesional que no haya sido llamado dentro del pe-
riodo anual correspondiente, salvo que tal contratacion se produjera por imperativo legal.

Art. 13. Formacién—El Real Canoe N.C., promoverd a través de los responsables
de cada drea, la realizacién de los cursos y acciones diversas de formacién que considere
necesarios, dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, siempre que en su realizacion
se respeten, al maximo, las necesidades del servicio.

En cualquier caso, el tiempo empleado en la asistencia a los cursos de formacién pro-
fesional que sean convocados por el empresario con carédcter obligatorio, cuyo desarrollo se
produzca fuera de la jornada ordinaria de trabajo de los trabajadores o en sus periodos de
inactividad, serd compensado a estos, con tiempo libre equivalente al invertido.

En el expediente personal de cada trabajador quedaran reflejados los cursos a los que
asista, especificando el nivel del curso, el contenido y las horas invertidas.

A través de la comision paritaria, se estudiardn las necesidades de formacidn, asi como
la determinacion de los participantes y el seguimiento de las acciones en curso.

Art. 14.  Promocion profesional —Cuando un trabajador quiera realizar estudios para
su promocioén laboral, tendrd derecho a:

— Permiso para asistir a los exdmenes y demds pruebas, sin merma de los haberes y
por el tiempo indispensable.

— Modificacién de los tramos de disfrute de las vacaciones anuales establecidos en
el articulo 28 del presente Convenio, en caso de necesidad, para la realizacion de
exdmenes y pruebas de aptitud de cardcter oficial.

— La comisién paritaria estudiard el admitir reducciones de jornada y/o modificacio-
nes de la misma.

El trabajador estd obligado a solicitar con la debida antelacion el permiso correspon-
diente y a justificar debidamente la asistencia a los mencionados exdmenes y pruebas.

Art. 15. Ceses—Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente la relacién la-
boral que les une con el Real Canoe N.C. vendran obligados, fuera cual fuera la naturaleza
de aquella, a poner en conocimiento del mismo, mediante escrito, dicha voluntad con quin-
ce dias naturales de antelacidén a la fecha prevista a tal efecto.

Habiendo sido recibido por la empresa, con la antelacidn sefialada, el preaviso del tra-
bajador, aquella estard obligada, una vez llegado el término del plazo, a abonar a este, la li-
quidacién correspondiente.

Por el contrario, el incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de prea-
visar con la antelacién indicada, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso estipulado.

Capitulo IV
Régimen econdmico

Art. 16.  Retribuciones—1. Las retribuciones de los trabajadores estardn compues-
tas por:

a) Salario Base: El salario base vigente durante el afio 2015 para cada puesto de tra-
bajo, es el que figura en el Anexo I de este convenio.
Para los demds afios de vigencia de este convenio se aplicard el incremento corres-
pondiente al IPC, o indice que pudiera sustituirlo, con arreglo a lo establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Este incremento no serd en ningin
caso inferior al 0,6 por 100.
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Mediante acuerdo de la Comisidn Paritaria los incrementos salariales previstos en
este articulo podran dejarse en suspenso o verse modificados en su porcentaje, en
el caso de concurrir circunstancias técnicas, econdmicas, organizativas o de pro-
duccidn, que asi lo aconsejen, siempre que fueren debidamente acreditadas por la
empresa. En caso de desacuerdo, y sin perjuicio de la facultad de la empresa, en
este supuesto, de inaplicar la subida salarial prevista en este articulo, se estard a lo
previsto en el articulo 59 de este convenio.

b) Antigiiedad: Todos los trabajadores del Real Canoe N.C, con independencia de su
modalidad contractual, percibirdn un complemento personal de antigiiedad por
cada tres afios de servicios, cuya cuantia serd calculada aplicando el porcentaje
del 4 por 100 sobre el salario base. A estos efectos, en el caso de los trabajadores
fijos discontinuos, se considerardn los afios transcurridos desde la fecha de su in-
corporacién a la empresa con independencia de los meses de trabajo efectivamen-
te prestado.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador en el
Real Canoe N.C. y comenzard a devengarse desde el dia uno del mes siguiente al
de su cumplimiento.

Se concederd por antigiiedad una gratificacién Unica, por cuantia equivalente a
una gratificacién extraordinaria, a aquellos trabajadores que lleven mds de vein-
tiocho afios continuados trabajados en la empresa. La comision paritaria fijard los
criterios de prelacion de su abono para el caso de ser dos o mds trabajadores los
que generen simultineamente este derecho durante el mismo afio.

c) Plus de Convenio: La empresa abonard un plus de convenio mensual consistente
en la cantidad fijada en la tabla salarial que se adjunta como Anexo I para cada
puesto de trabajo. Para los demds afios se aplicard lo establecido en el segundo pa-
rrafo de la letra a) del apartado 1 del presente articulo.

d) Plus de Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22:00 y las 6:00 tendrdn una retribucién especifica incrementada en un 25
por 100 sobre el salario base.

Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno son iguales o superio-
res al 50 por 100 de la jornada del trabajador, se abonard el complemento como si
la totalidad de la jornada se hubiera realizado en periodo nocturno.

e) Plus de Actividad: Comprendera todos aquellos conceptos retributivos abonados
por la empresa al trabajador, distintos de los establecidos en las letras anteriores
del presente convenio, con cardcter personal y como consecuencia de la calidad
y/o cantidad de trabajo realizado. En ningiin caso dicho complemento tendra la
consideracién de consolidable.

2. En cumplimiento de lo previsto en el segundo pdrrafo del articulo 5 del presente
convenio, aquellos trabajadores que vinieran per01blendo cantidades cuyo importe exceda
en computo anual a las aqui establecidas, veran reflejadas dicha diferencia en un comple-
mento denominado “Plus personal”, que se abonard de forma prorrateada mensualmente y
que tendrd cardcter de no absorbible ni compensable, quedando sometido a las mismas re-
glas de actualizacién que las previstas para el resto de los conceptos retributivos.

Art. 17.  Gratificaciones extraordinarias—Todos los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacidn del presente convenio percibirdn, en proporcion a su jornada dos gra-
tificaciones extraordinarias anuales, denominadas “de verano” y “de Navidad”, de importe
igual a treinta dias de salario base mds antigiiedad cada una de ellas.

La gratificacion de verano se devengard desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y se
abonard junto con la retribucion de junio.

La gratificacién de Navidad se devengard desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre
y se abonard junto con la retribucién de noviembre.

Se establece ademds, una gratificacidon extraordinaria anual por la misma cuantia que
las dos anteriores que se devengard desde el 1 de enero al 31 de diciembre y se abonard de
forma prorrateada en las doce mensualidades.

Los trabajadores que presten sus servicios bajo las modalidades contractuales de fijo
discontinuo o temporal, percibirdn las gratificaciones extraordinarias establecidas en los
parrafos anteriores, de forma prorrateada.

El personal que ingrese o deje de prestar sus servicios, cualquiera que sea la causa, du-
rante el transcurso de un afio, tendrd derecho a la parte proporcional de dichas gratificacio-
nes extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se
computard como unidad completa.
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Art. 18.  Horas Extraordinarias—Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen voluntariamente sobre la duracién mdxima de la
jornada ordinaria de trabajo, y que no se encuentren entre las definidas en el articulo 24 del
presente convenio.

Mediante pacto individual, se podrd optar entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al res-
pecto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas me-
diante descanso equivalente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

La obtencién del importe de la hora extraordinaria se hard de acuerdo con la siguiente
férmula:

Salario total anual
N¢ horas trabajadas al afo

x 1,75 = Precio hora extra

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio. Para los tra-
bajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en compu-
to anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas ex-
traordinarias se reducird en la misma proporcidn que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no se computardn las horas extraor-
dinarias que hayan sido compensadas mediante horas equivalentes de descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Real Canoe N.C. haciendo uso de una politica social solidaria se compromete a re-
ducir al maximo las horas extraordinarias, procurando eliminarlas totalmente.

Art. 19.  Imposibilidad de la prestacion de servicios—Aquellos trabajadores que, ex-
cepto en los supuestos de fuerza mayor o caso fortuito conforme la legislacion vigente, vie-
ran imposibilitado el desempefio de su prestacion a consecuencia de la ejecucién de obras
que conlleven cierres temporales de las dreas en que presten sus servicios, y siempre que no
fuera posible su reubicacidn, conservaran el derecho a su salario, sin que pueda hacérseles
compensar el que no realizaron con otro trabajo ejecutado en otro tiempo.

Art. 20. Anticipos—Se podrdn conceder anticipos de hasta trescientos euros (300
euros), uno al mes, sobre el salario devengado, que serd descontado en la primera ndmina
que sea posible. El anticipo debera solicitarse entre los dias diez y veinte de cada mes.

En todo caso, la empresa podrd denegar la concesién de anticipos cuando el capital des-
tinado conjuntamente a los mismos y a los prestamos previstos en el articulo 37 del presen-
te convenio fuere, en computo global y en el momento de su peticion, igual a 30.000 euros.

Art. 21.  Incapacidad temporal —En los supuestos de baja por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedad comiin o ac-
cidente no laboral, el Real Canoe N.C. complementara hasta el cien por cien (100 por 100)
el salario ordinario del trabajador desde el primer dia de la baja hasta su término o hasta el
reconocimiento del trabajador en cualquier grado de invalidez, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para los partes médicos de baja, confirmacién y alta recogidos en el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion
y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién.

La empresa podrd verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articu-
lo 130.a) del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de la Seguridad Social percibirdn, bajo estudio de la comi-
sidn paritaria, el cien por cien (100 por 100) de su salario ordinario con cargo a la empresa.
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Capitulo V
Jornada, descansos, turnos, festivos y vacaciones

Art. 22. Jornada de trabajo—Con cardcter general, la jornada ordinaria de trabajo
serd de treinta y cinco horas semanales.

En el caso de modificacidn de tipo de jornada ordinaria, esta se negociard con los re-
presentantes de los trabajadores. La propuesta y/o desacuerdo se remitird a la comisién pa-
ritaria para su estudio y posterior aprobacién o no, segtin proceda.

Art. 23.  Descanso diario—Todos los trabajadores afectados por este convenio, con
jornada continuada equivalente a siete horas diarias, tendrdn derecho durante la misma, a
una pausa retribuida de veinte minutos, a disfrutar en el momento de su eleccion, siempre
que no se perturbe la prestacion del servicio. Este descanso no podrd ser compensado eco-
némicamente ni podrd acumularse para disfrute posterior en otras jornadas.

Los trabajadores, que, por unas u otras causas, hayan sido contratados especificamen-
te para jornadas diarias inferiores o superiores a la establecida en el pdrrafo anterior, esta-
rdn a lo dispuesto en sus correspondientes contratos, y en su defecto, por pacto individual
con la empresa, respetando en todo caso, la proporcionalidad entre las horas trabajadas y el
tiempo acordado para dicha pausa.

Art. 24.  Descanso semanal —FEl descanso semanal consistird en dos dias ininterrum-
pidos, salvo en los casos en los que por pacto individual con la empresa o por necesidades
del servicio, se acuerde otra cosa, aplicdndose en este Ultimo caso las previsiones del pre-
sente articulo.

A aquellos trabajadores que les coincidan sus dias de descanso semanal con las fiestas
declaradas Nacionales, de la Comunidad de Madrid, del Municipio de Madrid Capital, o por
el presente convenio, tendrdn derecho al disfrute de otro dia compensatorio por festivo. El
disfrute de este dia compensatorio serd el dia anterior o posterior al del festivo, salvo acuer-
do entre la empresa y el trabajador interesado, no pudiendo, en ningiin caso, ser posterior
al 31 de enero del ano siguiente, salvo los festivos del mes de diciembre, en cuyo caso su
disfrute se prorrogard hasta finalizar el mes de febrero.

Aquellos trabajadores, que por razén de la actividad de la empresa, deban trabajar en
los festivos mencionados en el parrafo anterior, tendran derecho al disfrute de un dia com-
pensatorio por festivo trabajado, que se sumard al que le correspondiera en caso de coincidir
con sus dias de descanso, o bien a ver incrementada su retribucién en una cantidad fijada por
igual para todos los trabajadores independientemente de su puesto de trabajo o grupo profe-
sional. Dicha cantidad, que figura en la Disposicién Adicional Cuarta, estard sometida a las
mismas reglas que para la actualizacion del salario base estdn previstas en el articulo 16.1.a)
del presente convenio y operard solamente en aquellos supuestos en los que la cuantia resul-
tante de aplicar el 75 por 100 a la retribucion de ese dia fuera inferior a la misma.

De esta regla se exceptia al personal expresamente contratado para trabajar en los fes-
tivos mencionados.

Art. 25.  Prolongacién de la jornada por fuerza mayor—FEn aquellos casos en que la
jornada debiera prolongarse por averias, causas andlogas u otras debidas a circunstancias
laborales, y siempre mediando el conocimiento previo de la empresa, el tiempo trabajado
en exceso serd compensado con horas libres equivalentes o con la compensacién econémi-
ca prevista en el articulo anterior, en proporcién a las horas efectivamente trabajadas. Por
pacto individual, este tiempo trabajado en exceso podrd acumularse a lo largo de un afio
hasta completar una jornada diaria completa del trabajador afectado, a disfrutar hasta el 31
de enero del afio siguiente.

Art. 26.  Cambios de turno—Con cardcter general, se autoriza el intercambio de tur-
nos de trabajo y descanso por mutuo acuerdo entre trabajadores de la misma drea que de-
sempefien habitualmente funciones y tareas analogas, siempre que no causen perjuicio al
servicio y sean comunicados a la Direccién de la empresa con una antelacién minima de
dos dias naturales.

La empresa, exclusivamente por razones de organizacion, se reserva el derecho a au-
torizar o no aquellos cambios que sean solicitados con un plazo inferior al indicado en el
parrafo anterior.

Art. 27.  Festivos por convenio—Los dias 24 y 31 de diciembre tendrdn la conside-
racion de festivos abonables y no recuperables.

Art. 28.  Vacaciones—JLas vacaciones anuales retribuidas serdn de veintidds dias la-
borables por afio natural, para aquellos trabajadores que trabajen cinco dias a la semana, es-
tableciéndose la proporcion correspondiente para aquellos que trabajen distinto nimero de
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dias por semana. Las fracciones resultantes en este tltimo caso, se computardn como un dia
mds de vacaciones a partir del quinto decimal incluido.

El disfrute de dicho periodo de vacaciones, a peticion del trabajador, se podrd repartir
en tramos, siempre que se respete la siguiente distribucién:

— Un periodo de 10 dias laborables consecutivos.
— Un periodo de 5 dias laborables consecutivos.
— Un méximo de 7 dias laborables, a repartir a voluntad del trabajador.

En su caso, los trabajadores con jornadas inferiores a cinco dias a la semana, disfruta-
rdn de sus vacaciones en tramos proporcionales a los establecidos en el parrafo anterior.

En ningtn caso, el/los periodos de vacaciones anuales podran ser compensados en me-
tdlico, su cémputo nunca podrd comenzar en dia festivo o dia de descanso semanal y po-
dran disfrutarse, en caso de imposibilidad dentro del afio natural, hasta el Gltimo dia del mes
de febrero del afio siguiente.

El disfrute las vacaciones deberd ser propuesto a la empresa, en la persona del respon-
sable de drea de cada trabajador, con un mes de antelacién como minimo a la fecha de su
inicio, debiendo contar siempre con el visto bueno de la empresa.

En el caso de imposibilidad de concesién simultdnea de vacaciones, en los periodos
solicitados, a varios trabajadores por necesidades de servicio, se seguird el siguiente orden
de preferencia:

1.° Trabajadores con mayor antigiiedad.

2.° Trabajadores con hijos con la edad prevista para la ensefianza obligatoria. A es-
tos efectos quedan asimilados al término hijo todos aquellos menores que convivan con el
trabajador mediando andloga relacion de afectividad, al margen de la estricta relacion juri-
dica de filiacién, siempre que tal circunstancia fuere conocida por la empresa.

Con el fin de no perjudicar sistemdticamente a determinados trabajadores al aplicar el
orden de prelacién indicado, aquellos que hayan disfrutado sus vacaciones en un periodo
no deseado, tendrdn prioridad, con independencia del orden citado, para disfrutar sus vaca-
ciones en el siguiente periodo solicitado. En caso de ser varios los que se encontraran en la
misma situacién, volvera a regir entre ellos el orden de preferencia indicado, y en caso de
desacuerdo sobre la fecha de su disfrute, resolverd la jurisdiccion social.

Los trabajadores que cesen su relaciéon con la empresa, por cualquier motivo en el
transcurso de un afio, tendré derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segin el ni-
mero de meses trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del mismo.

La interrupcion de las vacaciones por enfermedad o accidente, segin resulte del corres-
pondiente parte facultativo, serd causa de suspension de las mismas hasta el restablecimiento
del trabajador. En cualquier caso, deberd presentarse la baja médica al departamento de Admi-
nistracién, siendo las vacaciones segin las necesidades del servicio y debiendo disfrutarse
siempre antes del tiltimo dia del mes de febrero del siguiente afio.

Art. 29.  Disfrute de dias de vacaciones entre festivos—Cada trabajador tendrd dere-
cho, siempre y cuando el nimero anual de puentes lo permita, a disfrutar de un puente al
afo, que se descontard del tramo correspondiente a los siete dias de distribucién voluntaria
previsto en el articulo anterior, debiéndose solicitar conforme a lo en €l establecido.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerard puente el dia o dias labo-
rables existentes entre dias festivos o festivos y dias de descanso semanal.

Para su concesidn se observard el orden de presentacion de su solicitud, procediéndo-
se a su sorteo en caso de coincidencia e incompatibilidad entre varios trabajadores.

Capitulo VI

Permisos, licencias y excedencias

Art. 30. Permisos retribuidos—1. Los trabajadores, comunicdndolo con antela-
cién de veinticuatro horas, salvo en los casos de urgencia o fuerza mayor y con justifican-
te posterior, podrdn no acudir al trabajo sin ningin tipo de descuento en sus retribuciones,
por las causas y el tiempo que se indican a continuacion, a contar desde el hecho causante
de la situacién. En estos casos, es potestad del Real Canoe N.C., ademds de solicitar el jus-
tificante correspondiente, proceder a verificar la realidad del hecho para el que se ha soli-
citado el permiso. Si se demostrara el engafio o la falsedad, le serd descontado al trabajador
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de sus haberes, el importe correspondiente al tiempo de ausencia, considerdndose a su vez
la falta como grave, por lo que la empresa podra aplicar la sancién correspondiente.

a)

b)
c)

d)

2)

h)

)

)

k)
)

m)

Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar de primer grado de consan-
guinidad o afinidad, cuatro dias naturales si es en la Comunidad de Madrid y cin-
co dias naturales si es fuera de ella. Hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, tres dias naturales si es en la Comunidad de Madrid y cuatro dias naturales
si es fuera de ella. Y en caso de tercer grado de consanguinidad, un dia natural.
Cuando en estos supuestos el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
del territorio peninsular, estos permisos se ampliardn en dos dias mds.

A estos efectos, los grados de consanguinidad y afinidad son:

— Primer grado de consanguinidad: Cényuge, padres e hijos.

— Primer grado de afinidad: Suegros e hijos politicos.

— Segundo grado de consanguinidad: Abuelos, nietos y hermanos.
— Segundo grado de afinidad: Cufiados.

— Tercer grado de consanguinidad: Tios.

Por matrimonio o convivencia legitimamente reconocida, quince dias naturales.
Por matrimonio de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias naturales, si es en la Comunidad de Madrid; tres dias naturales, si es fue-
ra de ella, y cuatro dias naturales, si es fuera de la Peninsula. Hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, un dia natural, si es dentro de la Comunidad de
Madrid; dos dias naturales, si es fuera de ella, y tres dias naturales, si es fuera de
la Peninsula.

Por celebracién familiar, comunién o bautizo, un dia, para aquellos trabajadores
con jornada de fin de semana, y solo respecto a los hermanos, hijos y nietos.

Por nacimiento de un hijo o adopcién legal reconocida, tres dias naturales, amplia-
ble a dos dias més si el parto presenta complicaciones o resultase enfermedad gra-
ve y estas son certificadas médicamente. Si por este motivo, el trabajador necesi-
tase hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid a tal efecto, el
plazo serd de cuatro dias naturales, ampliable en los mismos términos que los pre-
vistos, en caso de concurrir las mismas causas.

La trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a permiso retribuido para
asistir a la preparacion al parto, en los casos en que no sea posible la asistencia fue-
ra del horario laboral y se acredite mediante certificado médico.

Por lactancia de un hijo menor de diez meses, a una pausa de una hora diaria de
trabajo que podrd dividir en dos partes, pudiendo sustituir este derecho con una re-
duccidn de la jornada laboral con el mismo fin. Este derecho podr4 ser ejercido in-
distintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabaja-
sen. En caso de parto multiple, este permiso serd de una hora y media diaria.
Asimismo, se reconoce a los progenitores el derecho a sustituir dicha licencia dia-
ria, por una licencia retribuida tinica de quince dias laborables continuados con el
mismo fin, ampliable a veinte dias laborables en caso de parto multiple.

La concrecién horaria y determinacion en su caso del periodo de disfrute corres-
ponde al/la trabajador/a.

Por intervencién quirtdrgica sin hospitalizacién o enfermedad que por prescripcion
médica requiera reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad que convivan con el trabajador, tres dias naturales.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del trabajador,
asf como de familiares que con ellos convivan, en casos imprescindibles, cuando no
sea posible acudir fuera de las horas de trabajo, presentando siempre justificacion de
este hecho, asi como justificacién del horario de entrada y salida de la consulta.
Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los deberes inexcusables de ca-
récter publico o personal, incluyendo el derecho de sufragio activo, conforme a la
legislacién vigente.

Por traslado de domicilio habitual, dos dias naturales.

Por el tiempo imprescindible para asistir a exdmenes y demds pruebas obligatorias
establecidas en estudios necesarios para la obtencién de un titulo académico, du-
rante los dias de celebracion y con justificacién documental de la asistencia a los
mismos, con indicacién de su comienzo y finalizacion.

Para asistencia a cursos profesionales relacionados con la promocién y/o recicla-
jes del trabajador, que sean convocados por el Real Canoe N.C. o por las organi-
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zaciones sindicales con representatividad en la empresa, o que sean
imprescindibles para el puesto de trabajo para el que se estuviera contratado.

n) Para asistencia a congresos o reuniones sindicales, los trabajadores elegidos por
los mecanismos establecidos por las organizaciones sindicales correspondientes,
con representacion en el Real Canoe N.C.

0) Todo trabajador dispondrd de dos dias laborables al afio por asuntos propios, que
deberdn ser solicitados con una antelacion de setenta y dos horas, entendiendo por
“dias laborables” aquellos en los que los trabajadores deban prestar sus servicios
en la empresa.

No se podrdn acumular los dias de asuntos propios a vacaciones, ni a puentes. Dichos
dias podrdn disfrutarse hasta el 31 de enero del siguiente afio. Su disfrute se negociard con
la empresa.

2. A los efectos previstos en este articulo, quedan equiparadas a las relaciones juri-
dicas de parentesco y filiacién en él descritas, todas aquellas uniones de hecho o de dere-
cho que impliquen andlogas relaciones de afectividad, siempre que fueren conocidas por la
empresa.

Art. 31.  Licencias por maternidad y adopcién o acogimiento.

a) Por gestacién y alumbramiento toda trabajadora, tendrd derecho, segtin la norma-
tiva vigente en el Estatuto de los Trabajadores, a una licencia de dieciséis sema-
nas a disfrutar de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multi-
ple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se disfrutard a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el pa-
dre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspension. En caso de nacimiento de un bebé con discapacidad, el permiso se
ampliard asimismo en dos semanas mas.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, po-
drd optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la reincorporacion al tra-
bajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

La trabajadora en estado de gestacion serd trasladada del puesto de trabajo siem-
pre que su permanencia en él suponga riesgo para la vida o integridad del feto o
para la suya, mediando el informe médico del Servicio de Salud que asista a la tra-
bajadora, debiendo desempeiiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compa-
tible con su estado.

b) Por adopcién: En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una dura-
cion de diecis€is semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién
0 acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del trabajador. Igual duracion serd para el acogimiento de
mayores de seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvdlidos.

Art. 32.  Licencias con reduccion de jornada y sueldo parcial y sin sueldo.

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de
doce afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie ninguna otra
actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccion de jornada de, como mini-
mo, una hora diaria de duracién y, como maximo, la mitad de la duracion de la jor-
nada. Este derecho, previa justificaciéon documentada, solo podrd ejercitarlo, en el
caso de que varios trabajadores tengan un mismo sujeto causante, una persona.
Podr4 solicitar la reduccién de la jornada quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar sobre el que no se tenga guarda legal, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. Este dere-
cho, previa justificacién documentada, solo podra ejercitarlo, en el caso de que va-
rios trabajadores tengan un mismo sujeto causante, una sola persona.

Podran solicitar reduccion de jornada los trabajadores del Real Canoe N.C. que
sean victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho a la asistencia social integral.
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b)

Art.

a)

b)

c)

En estos dos ultimos casos, las licencias se concederdn por un periodo maximo de
tres meses naturales, ampliable una sola vez por otro periodo igual, previa solici-
tud del trabajador, con una antelacién minima de un mes.

Todo trabajador/a que lleve un minimo de un afio de servicio, tendrd derecho, por
causa justificada, a una licencia sin retribucién por un plazo no superior a cuatro
meses. En este tiempo, no se cotizard a la Seguridad Social, serd computable a
efectos de antigiiedad, y no podrd volverse a ejercitar hasta transcurrido un afio a
contar desde la tltima licencia.

33. Excedencias voluntarias y forzosa.

Voluntaria por interés particular: Los trabajadores que lleven como minimo un
afio de antigiiedad en el Real Canoe N.C, podran solicitar que se les reconozca en
situacion de excedencia por interés particular, por un plazo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afos, con derecho a la reserva del puesto de trabajo du-
rante el primer afio de duracién y al cdmputo del tiempo transcurrido a efectos de
antigiiedad.

El trabajador solicitard la excedencia por escrito, al menos, con treinta dias natura-
les de antelacién a la fecha de inicio de su disfrute, fijdindose la fecha de comien-
7o de la misma y la duracién minima prevista, asi como el motivo para su solici-
tud. El trabajador podrd solicitar el reingreso con treinta dias naturales de
antelacion en cualquier momento del periodo de la excedencia y en todo caso, an-
tes de la fecha de su terminacién. En este tltimo caso de no producirse la solici-
tud de reincorporacién en plazo, quedard nulo y sin efecto el derecho a la reserva
del puesto de trabajo o, en su caso, el derecho de reingreso preferente.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

El Real Canoe N.C. no estd obligado a conceder ninguna excedencia a sus trabaja-
dores, cuando la misma se solicite para trabajar en otra empresa de la misma acti-
vidad.

Voluntaria por cuidado de hijos y familiares: Por cuidado de hijos menores de seis
afios, todos los trabajadores con independencia de su estado civil, tendrdn derecho
a una excedencia por tiempo no superior a tres afios para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres aflos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracién podrd dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajado-
res. No obstante, si dos o mds trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el Real Canoe N.C. podrd limitar su ejercicio simultdneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme
a lo establecido en este apartado, tendrd derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo, durante el primer afio, serd computable a efectos de antigiiedad, y el trabaja-
dor tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacién deberd ser convocado especialmente con ocasién de su reincorporacion.
No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconoci-
da oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de tra-
bajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia nu-
merosa de categoria general, y hasta un mdximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

La utilizacién de las situaciones de excedencia reguladas en este apartado con una
finalidad distinta a la que motivé su concesion, determinard la pérdida del dere-
cho de reingreso.

Forzosa: La excedencia forzosa, que dard derecho a la reserva del puesto de traba-
joy al computo de la antigiiedad de todo el tiempo pasado en la misma, se conce-
derd por la designacién o eleccién para un cargo publico o funcién sindical elec-
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tiva, de 4mbito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publi-
co o el ejercicio de su cargo representativo, produciéndose la reincorporacién del
trabajador de forma inmediata.

En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el plazo indicado, el trabaja-
dor pasard a situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por un pe-
riodo minimo de dos afios.

d) Por violencia de género: Los trabajadores/as que tengan la consideracién de victi-
mas de violencia de género tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integrada, sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos, a un periodo de excedencia por una duracién inicial
que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad de su derecho de proteccién requiere la continuidad de
este periodo de excedencia, pudiéndose prorrogar dicha excedencia por otros dos
periodos de seis meses, con un maximo de dieciocho.

Durante este periodo los trabajadores/as tendrdn derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo siendo computable el mismo a efectos de antigiiedad.

Art. 34.  Supuestos excepcionales—La comisién paritaria podrd estudiar la conce-
sién de otros permisos retribuidos, licencias o excedencias que, previa solicitud del traba-
jador y guardando similitud con los descritos en los articulos anteriores, no estén expresa-
mente enunciados en ellos. Asimismo podrd, para casos particulares, modificar los
requisitos minimos exigidos en ellos para su concesidn, siempre que sea en beneficio del
trabajador.

Capitulo VII
Derechos sociales

Art. 35. Jubilacion—Conforme a lo establecido en el articulo 161 en su aparta-
do 1.a) del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se establece la edad de jubilacién or-
dinaria en los 67 afios o 65 afios con 38 afios y seis meses de cotizacidn, con la aplicacién
paulatina de la misma y de los afios de cotizacidn necesarios recogida en la disposicion tran-
sitoria vigésima de la misma Ley en el momento de la entrada en vigor del presente conve-
nio colectivo.

Los trabajadores del Real Canoe N.C. que alcancen dicha edad legal de jubilacion or-
dinaria se comprometen a solicitar a la Seguridad Social su pase a situacién de jubilacién
total, si bien podrd superarse esta edad hasta que el trabajador alcance el periodo de caren-
cia suficiente para tener derecho a pensién de jubilacion.

Art. 36. Jubilacién anticipada e invalidez—Todo trabajador que cese en el Real Ca-
noe N.C. por la contingencia de jubilacién anticipada por causa no imputable al mismo o
derivada de la voluntad del interesado, segun lo dispuesto en el articulo 161 bis del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, o por Incapacidad Permanente Total o Absoluta o Gran
Invalidez, segin la edad del trabajador y siempre que lleve un minimo de diez afios al servi-
cio de la empresa, le serdn abonadas las siguientes cantidades:

ANOS DE EDAD IMPORTE
Sesenta 'y uno Siete mensualidades
Sesenta y dos Seis mensualidades
Sesenta y tres Cinco mensualidades
Sesenta y cuatro Cuatro mensualidades
Sesenta y cinco en adelante Tres mensualidades

Cada cinco afios mds de antigiiedad al servicio de la empresa que exceda de los diez
afios, se incrementard el premio en una mensualidad mas.

Las mensualidades estardn integradas por el salario base, antigiiedad y plus de convenio.

Cuando la declaracién de invalidez recaiga sobre un trabajador que no alcance los se-
senta y un afios, la cuantia del premio se calculard como si tuviera esa edad.

Art. 37.  Préstamos—Se podran solicitar préstamos por cuantia de dos meses de sa-
lario global, que serd devuelto en catorce mensualidades sin intereses, a partir del mes si-
guiente a su concesion.
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La comisién paritaria estudiard los casos especiales que, por razones sociales, excedan
en cuantia o periodo de amortizacion a los anteriores.

No se concederd un nuevo préstamo sin tener amortizado el anterior.

En todo caso, la empresa podrd denegar la concesién de préstamos cuando el capital
destinado conjuntamente a los mismos y a los anticipos previstos en el articulo 20 del pre-
sente convenio fuere, en computo global y en el momento de su peticién, igual a 30.000
euros.

Art. 38.  Asistencia juridica—Fl Real Canoe N.C. estard obligado a prestar asisten-
cia juridica a sus empleados en los supuestos de conflictos surgidos con los usuarios del
Club, como consecuencia de la prestacion de sus servicios, previa solicitud del interesado/a,
excepto en aquellos en los que se desprenda la existencia de indicios racionales de respon-
sabilidad disciplinaria del trabajador y/o que conlleven conflictos de intereses.

Art. 39.  Acceso a la condicion de socios—En todas las campaiias de captacién de so-
cios que se promuevan por el Club, los trabajadores del Real Canoe N.C., a los efectos de
adquirir la condicién de socios, tendrdn derecho a acogerse a la tarifa de menor importe de
entre todas las ofertadas. Este beneficio se hard extensivo a sus familiares de primer grado.

Fuera de los periodos de dichas campanas, todos los trabajadores tendrdn derecho a un
beneficio del 60 por 100 de descuento sobre la cuota de entrada vigente en cada momento,
a los efectos descritos en el presente articulo. En el caso de familiares de primer grado este
beneficio serd del 50 por 100.

Art. 40. Descuento por servicios—Todos los trabajadores que deseen acceder a
cualquiera de los servicios ofertados por el Club, tendrdn derecho a un descuento del 50
por 100 sobre las tarifas oficiales dirigidas a los socios.

Art.41. Invitaciones—Todos los trabajadores del Real Canoe N.C. dispondrén, cada
afio natural, de quince invitaciones de piscina, prorratedndose las mismas para aquellos
cuya relacién laboral fuera, por su naturaleza, de duracién inferior al tiempo indicado.

Capitulo VIII
Seguridad y Salud laboral

Art. 42, Salud laboral —El Real Canoe N.C. cumplird escrupulosamente las dispo-
siciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, asi como en los reglamentos que la desarrollan, y en aquellas de especial aplica-
cién a la actividad especifica de la empresa, comprometiéndose a fomentar y a adoptar
cuantas medidas sean necesarias para lograr un adecuado nivel de proteccion de todo el per-
sonal frente a los riesgos que se deriven de las condiciones de trabajo.

A tal efecto, el comité de seguridad y salud, como 6rgano paritario y colegiado de par-
ticipacién en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales, promoverd ante la empresa el
cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad e higiene en el trabajo, con funcio-
nes de inspeccidn, control, informe consultivo previo y/o decisorio en los términos que es-
tablece dicha legislacion y que se dan aqui por integramente reproducidos.

Siempre que en el centro de trabajo se realicen inspecciones por el Instituto de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, Sanidad o cualquier otro organismo competente en la mate-
ria, sus resultados serdn comunicados por la Direccién de la empresa a los representantes
legales de los trabajadores y al comité de seguridad y salud.

Igualmente, todo el personal se encuentra obligado a observar las medidas estableci-
das o que se establezcan por la empresa en orden a la seguridad y salud en el trabajo y evi-
tacion de accidentes, derivada de la legislacion aplicable y en especial aquellos trabajado-
res que como funcién de su puesto de trabajo, tengan atribuida dicha responsabilidad.

Art. 43.  Ropa de trabajo—El Real Canoe N.C se compromete a entregar al personal
la ropa adecuada y el calzado especial que se requiera segin la naturaleza de las funciones
a desempeiiar, que en ningtin caso podrd atentar a la dignidad del trabajador.

El equipamiento completo nuevo serd entregado anualmente al principio de cada tem-
porada de actividad, siendo obligatorio su uso durante las jornadas de servicio asi como
siendo responsabilidad de cada trabajador el estado del mismo hasta su reposicién. La co-
misién paritaria procederd a estudiar, en su caso, las causas por las que se requiera de su re-
posicion antes de tiempo establecido como las que justifiquen la prolongacién del periodo
anual previsto en este convenio para su utilizacién, sin que en ningtin caso dicho periodo
pueda superar los dos afios.

La adecuacién de la ropa de trabajo se consultard, con cardcter previo a su adquisicion,
con el comité de seguridad y salud que serd el competente para evaluar las necesidades del
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personal e identificar aquellos puestos que necesiten de dotaciones especificas como pren-
das de abrigo, distintivos especiales etc.

Igualmente, de acuerdo con las necesidades puntuales del servicio, se suministraran to-
dos los elementos necesarios que deban componer el equipo de proteccidon individual en
aquellos puestos en que sea necesario. Si algin trabajador precisara para el desarrollo de
funciones puntuales la utilizacién de elementos o vestimenta de trabajo especificos, debe-
rd comunicdrselo a la Direccién de la empresa, quien, previa consulta al comité de seguri-
dad y salud, valorard y decidird sobre la procedencia y necesidad de la misma, debiendo, en
caso afirmativo, proporciondrselo al trabajador o en su defecto suplirlo por la percepcién
del importe equivalente.

Asimismo, la empresa reservard en los locales de la instalacion destinados a vestua-
rios, un nimero de taquillas, sin coste, de modo que todo el personal pueda depositar en
ellas sus efectos personales.

Art. 44. Reconocimientos médicos —Anualmente el Real Canoe N.C., a través del
comité de seguridad y salud, pondrd a disposicion de los trabajadores la posibilidad de so-
meterse a un reconocimiento médico de cardcter gratuito, a realizar durante la jornada la-
boral. Dicho reconocimiento tendrd caracter voluntario excepto en los casos en los que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, y previo informe del comité de empresa, la realizacién de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras perso-
nas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacioén con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga nece-
sario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd
ser prolongado mds alld de la finalizacién de la relacion laboral, en los términos determina-
dos reglamentariamente.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Art. 45.  Faltas y sanciones—Tendrdn la consideracién de falta los incumplimientos
de las obligaciones laborales de los trabajadores del Real Canoe N.C. imputables a los mis-
mos, bien por su comisién voluntaria o bien por su comportamiento negligente.

Las faltas se graduardn atendiendo a su intencionalidad, importancia y trascendencia
para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se recogen en el presente convenio y a través del procedimien-
to en él establecido.

Art. 46. Faltas leves—Tendrdn la consideracion de faltas leves:

1. Laincorreccién con el publico y con los compaiieros, superiores o subordinados.

2. Elretraso injustificado, negligencia o descuido en el desempefio de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo.

3. Lanegligencia en el cuidado y conservacion de los enseres, ttiles de trabajo, mo-
biliario y locales donde se preste el servicio.

4. Lafalta de aseo y decoro reiterados que produzca deterioro a la imagen de la em-
presa.

5. La utilizacién de bienes o medios de la empresa para uso propio, salvo autoriza-
cién expresa.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia en un periodo de
treinta.

7. Las faltas de puntualidad, injustificadas y consecutivas, que alcancen a cuatro en
el plazo de un mes o cinco alternas en el mismo periodo. A estos efectos se entendera falta
de puntualidad los retrasos superiores a diez minutos. Las faltas de asistencia y/o puntuali-
dad de los trabajadores victimas de violencia de género, tendrdn la consideracion de justi-
ficadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

8. Lano comunicacion por adelantado de la falta al trabajo por causa justificada, ex-
cepto en los supuestos de fuerza mayor.
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9. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion de los deberes labora-
les del trabajador, siempre que no merezca la calificacién de grave, consignado en el pre-
sente convenio o en las demds normas que sean de aplicacion.

Art. 47.  Faltas graves —Tendrdn la consideracion de faltas graves:

1. La falta de respeto, indisciplina con el publico, los compaiieros, superiores y su-
bordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo.

3. Lanegligencia en el cumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales, bienes materiales, do-
cumentos u objetos del Real Canoe N.C o de sus usuarios en él depositados.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias en un
periodo de treinta.

5. Las faltas de puntualidad, injustificadas y consecutivas, que superen a cuatro en el
plazo de un mes o a cinco alternas en el mismo periodo.

6. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada laboral sin causa justificada.

7. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos del Real Canoe N.C. o de
miembros del mismo de los que se tenga conocimiento por razén del servicio.

8. El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud e integridad fisica del trabajador,
de otros trabajadores o de los usuarios.

9. Lasimulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos
para la obtencién de permisos y licencias.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

11. La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

12. Lareincidencia en tres o mds ocasiones en falta leve no prescrita. Hay reinciden-
cia cuando el infractor haya sido sancionado anteriormente por la comisién de tres 0 mds
faltas de igual naturaleza.

13. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

14. El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones encomendadas. Se con-
sidera abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién
de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este convenio, por el Estatuto de
los Trabajadores y/o demds Leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

15. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave de los deberes
laborales del trabajador, siempre que no merezca la calificaciéon de muy grave, consignado
en el presente convenio o en las demds normas que sean de aplicacion.

Art. 48.  Faltas muy graves—Tendrén la consideracion de faltas muy graves:

1. Los malos tratos de obra o de palabra con el publico, compaiieros, superiores o su-
bordinados.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. La ocultacién, destruccion o inutilizacidén consciente y voluntaria de locales, bie-
nes, materiales, documentos u objetos de la empresa.

4. Lafalta de asistencia al trabajo por mds de tres dias, sin causa justificada, en el pe-
riodo de treinta dias.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, hasta diez seguidas en el pla-
zo de treinta dias o hasta veinte alternas en un periodo de noventa dias.

6. El abandono continuado por mds de una jornada diaria del puesto de trabajo sin
causa justificada.

7. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
que causen perjuicio grave a la empresa.

8. El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el traba-
jo, cuando de ello se deriven graves riesgos o dafios para el propio trabajador, para otros
trabajadores o para los usuarios.

9. Larealizacion de trabajos remunerados o no, de cualquier indole, durante los pe-
riodos de incapacidad temporal, por enfermedad o accidente, o para otra empresa del mis-
mo sector, sin permiso del Real Canoe N.C.
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10. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

11. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o circunstan-
cia personal o social.

12. El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.

13. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas o derechos sindicales.

14. La comisién de tres o mds faltas graves, de igual o distinta naturaleza, en un pe-
riodo de noventa dias.

15. Lareincidencia en falta grave no prescrita. Hay reincidencia cuando el infractor
haya sido sancionado anteriormente por la comisién de una falta grave de igual naturaleza.

16. Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave de los de-
beres laborales del trabajador, consignado en el presente convenio o en las demds normas
que sean de aplicacion.

Art. 49. Sanciones—Las sanciones que podrdn imponerse en funcidén de la califica-
cion de las faltas serdn las siguientes:

1. Faltas leves:

— Apercibimiento o amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo por uno o dos dias.

2. Faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
3. Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintitn dias a tres meses.
— Despido disciplinario.

Art. 50.  Ejercicio de la potestad sancionadora—El ejercicio de la potestad sancio-
nadora prevista en este capitulo corresponderd al 6rgano al que los Estatutos del Real Ca-
noe N.C. atribuyan la competencia para la imposicion de sanciones respecto del personal
incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio.

Art. 51.  Procedimiento sancionador—1. Las sanciones por faltas leves serdn im-
puestas previa audiencia al presunto infractor, oidos los representantes de los trabajadores
y la representacion sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado. La
sancion deberd notificarse por escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores
y a la representacion sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de notificacion se hard constar la fecha y los hechos motivadores de la
sancion, la calificacién de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

2. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requerird la tramita-
cion previa de un expediente disciplinario, cuya iniciacién, desarrollo y término serd el si-
guiente:

a) La incoacién podrd ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el es-
crito de incoacién los hechos susceptibles de sancién y la designacion del instruc-
tor y el derecho que asiste al trabajador de, en el plazo de diez dias hébiles, formu-
lar alegaciones por escrito. De dicho escrito se dard traslado simultdneamente al
interesado, al instructor, a los representantes de los trabajadores y a los delegados
sindicales de la seccién sindical correspondiente en caso de afiliacién conocida o
alegada por el interesado. En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el es-
crito de incoacién deberd ser comunicado al firmante de la misma.

b) Una vez presentado el escrito de alegaciones, el instructor dispone de un plazo de
cinco dias hdbiles para decretar el archivo de las actuaciones o elaborar un pliego de
cargos. La decision en uno u otro sentido serd notificada por el instructor al trabaja-
dor, a los representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales de la sec-
cién sindical correspondiente en caso de afiliacién conocida o alegada por el intere-
sado. En el pliego de cargos deberdn constar con claridad y precisién los hechos
imputados, la calificacién juridica de los mismos y la sancién que lleven aparejada.

¢) Recibido el pliego de cargos por el trabajador, este dispondrd de un plazo de diez
dias hébiles para presentar pliego de descargo con las alegaciones que estime per-
tinentes, pudiendo proponer la prictica de pruebas.

d) Transcurrido el plazo anterior, el instructor, en el plazo de los dos dias hébiles si-
guientes, decidird sobre la prueba propuesta, denegandola o admitiéndola. La de-
negacién de prueba serd motivada y el instructor podrd acordar también la practi-
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ca de pruebas no propuestas por el trabajador. En el plazo indicado, el instructor
deberd comunicar al trabajador, a los representantes de los trabajadores y a los de-
legados sindicales de la seccién sindical correspondiente en caso de afiliacion co-
nocida o alegada por el interesado, su decision, en la que deberd constar, en su
caso, fecha y hora designada para la practica de la prueba, a fin de que estos pue-
dan intervenir en ella.

Para la prictica de las pruebas admitidas se dispondrd de un plazo de diez dias ha-
biles, pudiendo prorrogarse este plazo en cinco dias hdbiles mds por razones fun-
dadas, en supuestos de faltas muy graves.

e) Transcurrido el periodo probatorio, el instructor elaborard, en el plazo de cinco

dias hdbiles, la propuesta de resolucién, en la que deberdn constar los hechos de-
clarados probados que se imputan al trabajador, la valoracién juridica de los mis-
mos y, en su caso, la sancién propuesta.
Del expediente completo con la propuesta de resolucién y en dicho plazo se dard
traslado al trabajador, a los representantes de los trabajadores y a los delegados
sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliacién conocida o
alegada por el interesado, para que puedan efectuar las alegaciones que estime
pertinentes en el plazo de cinco dias hébiles.

f) Pasado este plazo, el instructor elevara la propuesta de resolucidn, junto a las ale-
gaciones presentadas, a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, quien
adoptard, en el plazo mdximo de diez dias hdbiles, la resolucién que proceda, que
en todo caso deberd contener los siguientes extremos: Hechos declarados proba-
dos, falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable,
sancién impuesta y fecha de efectos, con expresion de los recursos que procedan,
organo ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucién serd notificada simultdneamente al trabajador, a los representantes de los
trabajadores y, en su caso, a la seccién sindical que corresponda.

La omisién del procedimiento aqui descrito determinard la nulidad del expediente dis-
ciplinario.

Art. 52.  Prescripcion de faltas —Las faltas leves prescribirdn a los diez dias hébiles,
las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que em-
presa tuviera conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

La apertura de los procedimientos sancionadores aqui descritos conllevard la interrup-
cién de la prescripcion.

Art. 53.  Prescripcion de sanciones—Las sanciones prescribirdn a todos los efectos,
sin poder ser tenidas en cuenta en el expediente personal de cada trabajador, a partir de la
fecha de término de su cumplimiento, canceldndose sus anotaciones, de oficio o a instancia
de parte, en los siguientes plazos:

— Las sanciones por falta leve, a los tres meses.
— Las sanciones por falta grave, a los seis meses.
— Las sanciones por falta muy grave, a los doce meses.

Capitulo X
Derechos de representacion colectiva de los trabajadores

Art. 54. Representacion de los trabajadores—ILos trabajadores del Real Canoe N.C.
tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos de representacion regula-
dos en el Estatuto de los Trabajadores.

El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores del Real Canoe N.C., serd elegido conforme al procedimiento establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, que
aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores en
la Empresa, y tendrd los siguientes derechos:

1. Con caricter general, tendrd derecho a ser informado y consultado por el empre-
sario sobre aquellas cuestiones y decisiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como
a la situacién de la empresa y la evolucion del empleo en la misma, en especial las que pue-
dan provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y estructura del
empleo en aquella. Se entiende por informacion la transmisién de datos por el empresario
al comité de empresa, a fin de que este tenga conocimiento de una cuestién determinada y
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pueda proceder a su examen y, por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la
apertura de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestién de-
terminada, incluyendo, en su caso, la emisidn de informe previo por parte del mismo.

La informacién y la consulta se deberdn realizar por el empresario al comité de empre-
sa por escrito, en un momento, de una manera y con un contenido apropiado, que permitan
a los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su
caso, el eventual o preceptivo informe que proceda, de forma que el criterio del comité pue-
da ser conocido por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberdn elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido, solicitados y/o remitidas las informaciones
y/o las consultas correspondientes.

En la aplicacion de estos procedimientos de informacidn y consulta, el empresario y el
comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus derechos
y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de
los trabajadores.

En particular, tendrd derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece el Real Canoe
N.C.

b) Sobre la situacién econémica de la empresa y la evolucién reciente y probable de
sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercu-
sion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el pro-
grama de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con indi-
cacion del nimero de estos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, in-
cluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias por
los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencién que se utilicen.

3. Tendrd derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplica-
cién en la empresa del principio de igualdad de trato Yy de oportunidades entre mujeres y
hombres, en la que constardn los datos sobre la proporcion de ellos existente en los diferen-
tes grupos profesionales, asi como, en su caso, las medidas y resultados que se hubieran
adoptado y/u obtenido para fomentar dicha igualdad.

4. Tendrd derecho, con la periodicidad que proceda en cada caso, a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, todos los demds docu-
mentos que se den a conocer a los socios del Club en las mismas condiciones que
a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa
asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

¢) A intervenir en todos los expedientes disciplinarios que se tramiten en la empresa
en la forma establecida en el presente convenio.

d) A recibir y visar la copia bdsica de los contratos y la notificacién de las prérrogas
y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias si-
guientes a que tuvieran lugar.

5. Tendrd derecho a emitir informe, con cardcter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Lasreestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tempo-
rales, de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

¢) Eltraslado total o parcial de las instalaciones del Real Canoe N.C.

d) Los procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico del Real Canoe
N.C. que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

f) Laimplantacién y revision de sistemas de organizacién y control del trabajo, estu-
dios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.
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6. El comité de empresa tendrd también las siguientes competencias:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control, tanto en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social, de seguridad y salud y de empleo,
asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organis-
mos o tribunales competentes, como de las condiciones en las que se desarrolla el
trabajo en la empresa. A tal efecto tendra derecho a conocer y consultar el regis-
tro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos, y consultar el Libro de Ma-
tricula, y el Libro de Visitas de Inspeccién de Trabajo.

b) Participar, a través de la comision paritaria de este convenio, en cuantas cuestio-
nes estén sometidas a su competencia a lo largo de su articulado, decidiendo en
beneficio de los trabajadores.

¢) Colaborar con la Direccidn de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad,
asi como la sostenibilidad ambiental de la empresa.

d) Colaborar con la Direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en mar-
cha de medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este ar-
ticulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

El Real Canoe N.C. pondrd a disposicion del comité de empresa el uso de un local ade-
cuado en el que pueda desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, faci-
litando la utilizacién de un ordenador, fotocopiadora, impresora, material de oficina y la dis-
ponibilidad de teléfono, fax, Internet y correo electrénico, ya existente en las instalaciones.

Asimismo, pondrd a disposicién del comité de empresa uno o varios tablones de anun-
cios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuar y estimen pertinentes. Dicho/s tablon/es se instalard/n en lugares claramente visi-
bles para permitir que la informacion llegue facilmente a todos los trabajadores.

Art. 55.  Miembros del comité de empresa—Cada delegado, miembro del comité de
empresa, tendrd derecho a:

— Disponer del tiempo retribuido establecido por la ley, consistente en veinte horas
al mes, para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores, mediando previo aviso de veinticuatro horas como minimo a la em-
presa, con caracter ordinario y previo aviso sin tiempo, en caso de urgencia.

Este crédito horario mensual se verd incrementado, por imperativo legal, para
aquellos miembros en quienes concurra otro cargo representativo que lleve apare-
jado tiempo retribuido, sin que se pueda prorrogar, acumular o imputar su utiliza-
cion en periodos superiores al mes.

En ningin caso se descontardn del cémputo de dichas horas, el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo cuando las mismas fueren a iniciativa de
la empresa, siendo consideradas, por el contrario, como tiempo de trabajo efectivo.

— Expresar sus opiniones y actuar con libertad en las materias concernientes a la es-
fera de su representacion, sin perjuicio del deber de guardar sigilo profesional
cuando legalmente proceda y de la responsabilidad personal que les corresponda
por los actos realizados a titulo personal utilizando su condicién de miembro del
comité de empresa.

— Tener preferencia de permanencia en la empresa respecto de los demds trabajado-
res, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econd-
micas.

— No ser despedido o sancionado por faltas graves o muy graves durante el tiempo
que dure su cargo en base a la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Esta garantia se hard extensiva al afio siguiente a su cese en el car-
go representativo, salvo que este se hubiera producido por revocacion o dimision.

Si el despido o cualquier otra sancién por faltas graves o muy graves, obedecieran a
otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos ademads del
interesado, los restantes miembros del comité de empresa asi como el delegado de la sec-
cion sindical a la aquel perteneciera, en el supuesto de que se hallara constituida en la em-
presa.
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Art. 56.  Asambleas de trabajadores —Los trabajadores del Real Canoe N.C. tienen
derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea debera ser convocada por el comité de empresa o por un niimero de tra-
bajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, fecha y hora, propuesto por los con-
vocantes y con indicacién, en su caso, de los nombres de las personas no pertenecientes a
la empresa que vayan a asistir a la asamblea, se comunicard por escrito al empresario, de
forma simultdnea que a los trabajadores, con una antelacién de siete dias naturales, o, como
minimo con cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo posibles supuestos de urgencia. Asi-
mismo, en ella, se propondran las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de la empresa.

El lugar de reunidn serd el centro de trabajo, si las condiciones de este lo permiten, y
la misma tendrd lugar en las horas en las que menos se perturbe la actividad de la empresa,
salvo acuerdo con el empresario.

En aquellos casos en los que por los diferentes turnos de trabajo, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente a toda la
plantilla sin causar perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la actividad de la em-
presa, y siempre debido a la trascendencia de los temas a tratar, se podran celebrar sucesi-
vas reuniones parciales, cuyos resultados seran considerados como originados en una sola
y fechados en el dia de la primera convocada.

Recibida la convocatoria, acusando recibo de la misma, el empresario vendrd obliga-
do a facilitar un local en el centro de trabajo, para la celebracién de la asamblea, salvo en
los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Siatn no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios produci-
dos en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

¢) Cierre legal de la empresa.

La asamblea serd presidida, en todo caso, por el comité de empresa, que serd el respon-
sable del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en aquella de personas
no pertenecientes a la empresa. S6lo podran tratarse en ella los asuntos que figuren previa-
mente incluidos en el orden del dia de la convocatoria.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcidn de acuerdos
que afecten al conjunto del personal, se requerird para la validez de aquellos el voto favora-
ble personal, libre, directo y secreto, de la mitad mds uno de los trabajadores de la empresa.

Art. 57.  Afiliados—FEl Real Canoe N.C. respetard el derecho de los trabajadores a
sindicarse libremente, no pudiendo condicionar el empleo de un trabajador por el hecho de
estar o no afiliado a un sindicato, u obligarle a que renuncie a su afiliacion, asi como tam-
poco podra despedir a un trabajador o discriminarle de cualquier otra forma como conse-
cuencia de su afiliacién o actividad sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato legalmente reconocido tendrdn derecho, en el
dmbito de la empresa a:

— Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos
del sindicato, siempre hayan obtenido representatividad en el comité de empresa
o que acrediten un nimero de afiliados en la empresa superior al 10 por 100 de la
plantilla, mediante una certificacién de la organizacién local o provincial del sin-
dicato correspondiente.

— Celebrar reuniones, previa informacion a la empresa, cumpliendo lo previsto en el
articulo anterior para las asambleas de trabajadores.

— Recaudar las cuotas sindicales.

— Recibir la informacién que le remita su sindicato y distribuirla al resto de los traba-
jadores.

Estas actividades se realizardan siempre fuera de las horas de trabajo y sin que resulte
perturbada la actividad normal de la empresa.

— A que se les descuente de su némina el importe de las cuotas sindicales del sindi-
cato al que estdn afiliados. El Real Canoe N.C. transferird las cantidades retenidas
a la cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitando mes a mes, a la co-
rrespondiente seccidn sindical, en caso de estar constituida, relacién nominal de
las retenciones practicadas y fotocopia del impreso de transferencia.
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Art. 58.  Secciones sindicales—Cada seccién sindical legalmente constituida, de
acuerdo con los Estatutos de cada sindicato y conforme a las previsiones de la Ley Organi-
ca 1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podrd en el ambito de la empresa:

— Fijar en el tablén de anuncios todo tipo de comunicaciones y publicaciones de los
Sindicatos legalmente constituidos. A tal efecto, con la finalidad de facilitar la di-
fusién de aquella informacién que pueda interesar a los afiliados al sindicato y a
los trabajadores en general, el Real Canoe N.C. pondrd a disposicién de cada sec-
cidn sindical un tablén de anuncios que, ubicado en el centro de trabajo, deber4 si-
tuarse en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de todos los tra-
bajadores.

— Informar a los/as trabajadores/as, fomentando la afiliacién de los mismos al sindi-
cato que se trate.

— Cobrar las cuotas sindicales, en el/los local/es que el Real Canoe N.C. ponga a dis-
posicién de la Seccion.

— Se reconoce ademds el derecho a la negociacién colectiva cuando se trate de sec-
ciones sindicales de sindicatos mds representativos o con presencia en el comité
de empresa.

Cada seccion designard un delegado sindical, que deberd pertenecer a la plantilla de la
empresa y haber superado el periodo de prueba.

Este delegado, que se responsabilizard de que el funcionamiento de su seccidn se ajus-
te a la Ley y a los Estatutos del Sindicato, debiendo guardar sigilo profesional en las mate-
rias en que legalmente proceda, tendrd los siguientes derechos:

— Arepresentar a los afiliados y a la seccién sindical en todas las cuestiones necesa-
rias ante la Direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato en particular.

— A serinformado y oido por la empresa en la tramitacién de expedientes disciplina-
rios que afecten a los afiliados al sindicato que represente, conforme lo previsto
en el articulado del presente convenio.

— A ser convocado para asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de se-
guridad y salud y comisidn paritaria de interpretacion de este convenio, con voz
pero sin voto.

Asimismo, los trabajadores afiliados a un sindicato con seccién sindical legalmente
constituida en el Real Canoe N.C. tendran los siguientes derechos:

— A permiso retribuido para asistencia a cursos de formacion sindical o a congresos
de dmbito superior al de la empresa, previa solicitud y posterior justificacion.

— A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabi-
lidad sindical de dambito superior al del centro de trabajo.

— A la detraccién de su némina del importe de las cuotas sindicales en los términos
establecidos en el articulo anterior. En este caso, los delegados sindicales de sec-
cidn serdn los responsables de comunicar por escrito a la empresa las altas y las
bajas que se produzcan a los efectos del descuento de dichas cuotas y de recibir
mensualmente la informacién de la empresa de las retenciones efectuadas por con
tal fin.

Capitulo X
Solucién Extrajudicial de Conflictos

Art. 59. Adhesion al Instituto Laboral —En caso de desacuerdo entre las partes rela-
tivo a la aplicacién o interpretacion de los contenidos del presente convenio, incluida la ina-
plicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores asi como las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria,
se solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento, o los que pudieran sustituirle durante la
vigencia de este Convenio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los trabajadores que, a la entrada en vigor de este convenio, ostentasen las
categorias profesionales de Titulado Superior, Titulado Medio, Oficial Administrativo, En-
cargado General, Maquinista, Socorrista, Monitor de Natacién, Monitor de Gimnasia, Auxi-
liar Administrativo, Ayudante de Oficio, Vigilante y Personal de Limpieza, existentes segin
la clasificacién profesional establecida por la regulacién aplicable hasta la fecha, verdn en
sus néminas renombrados sus puestos de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el presente
convenio, toda vez que las funciones y/o retribuciones para las que se les contraté y que vi-
nieran desempefiando y/o percibiendo con anterioridad, se correspondiesen, de facto, con
las denominaciones establecidas en su articulado.

Se declaran a extinguir las categorias profesionales de Encargado de Vestuario y Ta-
quillero, manteniéndose las mismas hasta producirse el cese de la relacién laboral de las
personas que las ostentan.

Segunda. El incremento salarial del 0,6 por 100 previsto en el articulo 16.1.a), serd
de aplicacion, con efecto retroactivo, desde enero del 2015, a satisfacer, en cantidad tnica,
en la primera némina a percibir desde la entrada en vigor del presente convenio.

Tercera. Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, hu-
bieran ya causado derecho a obtener la gratificacidn dnica por 28 afios de servicios presta-
dos, prevista en el articulo 16.1.b), percibirdn la misma, en un pago unico, en los meses de
septiembre del 2015 o enero del 2016, a elegir por el propio empleado.

Cuarta. La cantidad tnica prevista como remuneracién compensatoria por festivo
trabajado y por prolongacién de jornada en los articulos 24 y 25 del presente convenio, que-
da establecida para el afio 2015 en 116,98 euros/dia de abono, a percibir a partir de la en-
trada en vigor del presente convenio.

Quinta. Aquellos trabajadores que, conforme a lo previsto en el articulo 30.1.a) vie-
ren reducidos los seis dias por asuntos propios de los que vinieren disfrutando con anterio-
ridad a la entrada en vigor del presente convenio, podran disfrutar los que les restasen has-
tael 31 de enero del 2016, sin superar, en ningiin caso, a dicha fecha, el nimero de seis dias
por este concepto.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacién del complemento personal de antigiiedad previsto en el articulo 16.1.b)
se producird a partir del 1 de enero de 2016 mediante una regularizacion global de todos los
empleados. Hasta dicha fecha se continuard devengando dicho complemento aplicando el 6
por 100 por cada cinco afios naturales trabajados.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto o regulado por el presente convenio, serdn de aplicacién sobre
las respectivas materias, las normas y disposiciones de cardcter general establecidas por la
legislacion vigente en cada momento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan anulados y sin efecto todos aquellos Acuerdos que, teniendo relacién con la
materia aqui regulada, hubieren sido suscritos con la empresa con anterioridad a la entrada
en vigor de este convenio y cuyo contenido se oponga o no se encuentre incorporado a su
articulado.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2015

SALARIO PLUS RETRIBUCION
PUESTO DE TRABAJO BASE CONVENIO ANUAL
Director instalacion 1.400,70 247,19 23.976,89
GRUPO | Director general deportivo 1.400,70 247,19 23.976,89
Titulados universitarios grado superior 1.400,70 247,19 23.976,89
Titulados universitarios grado medio 1.170,58 206,57 20.037,59
Responsable de area 1.107,73 195,49 18.961,73
Director técnico deportivo 1.107,73 195,49 18.961,73
Coordinador de monitores de natacion 1.107,73 195,49 18.961,73
GRUPO Il | Coordinador de monitores de actividades fisico- 1.107,73 195,49 18.961,73
deportivas
Coordinador de socorristas 1.107,73 195,49 18.961,73
Oficial administrativo 1.107,73 195,49 18.961,73
Maquinista 973,75 171,85 16.668,47
Entrenador deportivo 956,07 168,71 16.365,56
Preparador fisico 956,07 168,71 16.365,56
Monitor de natacion 956,07 168,71 16.365,56
GRUPO Il | Monitor de actividades fisico-deportivas 956,07 168,71 16.365,56
Monitor de entretenimiento infantil 956,07 168,71 16.365,56
Socorrista 956,07 168,71 16.365,56
Auxiliar administrativo. 956,07 168,71 16.365,56
Oficial 12 de oficio 956,07 168,71 16.365,56
Oficial 22 de oficio 906,42 159,95 15.515,69
Taquillero/a (a extinguir) 904,16 159,56 15.477,18
Encargado de vestuario (a extinguir) 893,19 157,60 15.289,01
GRUPO IV |Pedn 863,01 152,29 14.772,57
Guarda nocturno 863,01 152,29 14.772,57
Limpiador/a 854,23 151,65 14.633,38
Jardinero/a 854,23 151,65 14.633,38
(03/27.577/15)
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