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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

5 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2015, del Rector de la Universidad Auto-
noma de Madrid, por la que se convocan dos puestos de trabajo para su provi-
sion por el sistema de Libre Designacion.

Halldndose vacantes en la relacidn de puestos de trabajo del personal de Administra-
cién y Servicios funcionario de esta Universidad los puestos de trabajo cuyas caracteristi-
cas se especifican en el Anexo I a esta Resolucion, este Rectorado, en uso de las atribucio-
nes que le confiere la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de acuerdo con el articulo 51
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril (“Boletin Oficial del Estado”
de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 14 de la Constitu-
cion espaiola, y el articulo 34 de la Directiva Comunitaria 2006/54/CCE, de 5 de julio, por
la que se aplica el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hom-
bre y mujer en asuntos de empleo y ocupacion, ha resuelto anunciar su cobertura median-
te el procedimiento de Libre Designacién con arreglo a las siguientes

BASES

Primera

Podran participar los funcionarios de carrera que retinan los requisitos establecidos en
el Anexo I para el desempeiio de los puestos que se detallan en el mismo, conforme a la le-
gislacién vigente.

Segunda

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Rector de
la Universidad Auténoma de Madrid, y se presentardn en el Registro General (Rectorado
del Campus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049
Madrid), o a través de las demds formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en
el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercera

A las citadas solicitudes, los aspirantes deberdn acompaiiar su “curriculum vitae”, en
el que hardn constar los titulos académicos que posean, puestos de trabajo desempefados
tanto en la Administracion Piblica como en la empresa privada, especialmente referidos a
los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y cursos realizados, conoci-
mientos de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto. Los co-
nocimientos de idiomas deberdn justificarse aportando copia de los titulos y/o certificados
que acrediten el nivel avanzado.

Cuarta

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podrd interpo-
ner con caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o
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bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido con la legislacién vigente.

Madrid, a 10 de septiembre de 2015.—FEl Rector, PD, el Gerente (Resolucién de 10
de abril de 2015; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de abril 2015),
Teodoro Conde Minaya.

ANEXO I
ORGANISMO: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

— Cddigo del puesto: 5001261.

Unidad: Vicegerencia de Investigacién y Desarrollo.

Subunidad: Servicio de Investigacion.

Denominacién del puesto: Jefe/a de Servicio de Gestiéon Econdémica-Administrativa
de Investigacion.

Funcionario/a subgrupo: A1/A2.

Administracién: A4.

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de la Administracién de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Escala de Gestion Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid.
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.

Ex 11.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 21.010,32 euros.

Jornada: Disponibilidad horaria.

Forma de provision: Libre Designacion.

Funciones del puesto: El impulso de forma auténoma de la gestién de los procedi-
mientos administrativos referidos a la gestiéon econdémica de los proyectos de in-
vestigacion, y de las ayudas, becas y contratos, desde la etapa inicial de elabora-
cién del presupuesto de investigacidn hasta la resolucién de los mismos, con la
justificacion de los gastos realizados ante las entidades financiadoras y el apoyo a
los investigadores en la gestién de los procedimientos. Responsable de la contes-
tacion a los requerimientos de los controles del gasto destinado a proyectos de in-
vestigacion (control interno, auditorias realizadas por la universidad, ministerios,
Comunidad de Madrid, Cdmara de Cuentas, Intervencién General del Estado, Co-
mision Europea, etcétera). La direccion y coordinacidn de los recursos humanos
del servicio, planificacién de tareas y seguimiento de su ejecucion. La elaboracién
de la estadistica del INE, OTRI y SIIU. Responsable de la cuenta de Caja Fija de
Investigacidn, asi como del control de las tarjetas “Corporate” emitidas para los
gastos de los investigadores de los proyectos. Cualesquiera otras funciones gené-
ricas propias de un Jefe de Servicio, como pueden ser elaboracién de documentos,
planificacién de objetivos, direccién y coordinacién de personal del servicio, par-
ticipacién en reuniones, asistencia a presentaciones, jornadas, etcétera.

Cadigo del puesto: 8003261.

Unidad: Direccién de Infraestructuras.

Subunidad: Servicios Generales.

Denominacién del puesto: Jefe/a de Servicio de Asuntos Generales e Infraestruc-
turas.

Funcionario/a subgrupo: A1/A2.

Administracién: A4.

Cuerpo/Escala: Escala Técnica Superior de la Administracién de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Escala de Gestiéon Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid.
Cualesquiera otros Cuerpos o Escalas.

Ex 11.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 21.010,32 euros.

Jornada: Disponibilidad horaria.

Forma de Provisién: Libre Designacion.

Funciones del puesto: La organizacién de los Servicios Generales del Campus. La
direccién del personal dependiente de los servicios generales, asi como de la pla-
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nificacién de la cobertura de los servicios. El seguimiento de la ejecucion de los
contratos de servicios y suministros que le sean asignados por la Direccion de In-
fraestructuras y proponer aquellas cuestiones relacionadas con los mismos que
puedan suponer una mejora tanto en el disefio como en su ejecucion. La coordina-
cidén, con los Administradores-Gerentes de los servicios generales, y los contratos
de servicios y suministros que tengan incidencia en cada una de las Facultades.
Colaborar en el desarrollo de los actos institucionales que la Universidad organi-
ce segun la programacion y disefio realizado desde el Gabinete de Rectorado. Co-
laborar con todas aquellas cuestiones que la Direccién de Infraestructuras propon-
ga y actuar bajo su direccioén. Cualesquiera otras funciones genéricas propias de
un Jefe de Servicio, como pueden ser elaboracién de documentos, planificacion de
objetivos, direccidn y coordinacién de personal del servicio, participacion en reu-
niones, asistencia a presentaciones, jornadas, etcétera.

(03/26.700/15)
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