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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

4 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Universidad Autonoma de
Madrid, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de Profesor Con-
tratado Doctor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.3 y 53 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril (en lo su-
cesivo, LOU), y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, parcialmente modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo sucesivo, LRJAP-PAC), y a tenor de lo estableci-
do en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, el I Convenio de Personal Do-
cente e Investigador con vinculacién laboral de las universidades publicas madrilefias y el
Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e investiga-
dor contratado por las universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo.

El articulo 21.Uno.2.I) de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2015, fija como mdximo la Oferta de Empleo Ptblico en el 4m-
bito de las universidades publicas en el 50 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos de
las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, determinada en la forma establecida en
el punto 3 de dicho articulo 21.Uno, siempre que por parte de las Administraciones Publicas
de las que dependan se autorice la correspondiente convocatoria, una vez autorizado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad Auténoma de Madrid, en su sesidn de 19 de junio de 2015, ha acordado la convocatoria
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios correspondiente a la tasa de reposicion, 50
por 100, de plazas de docentes universitarios vacantes por fallecimientos y jubilaciones du-
rante el afio 2014, tras la aprobacién de la Oferta Publica de Empleo de 2015, su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2015 y la distribu-
cién de plazas con cargo a dicha Oferta Publica de Empleo en la sesién del Consejo de Go-
bierno de la Universidad Auténoma de Madrid celebrada el dia 19 de junio de 2015, se ha
resuelto convocar a concurso de acceso las plazas vacantes de los Cuerpos de Docentes Uni-
versitarios que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera
Requisitos de los candidatos

1.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunirse los
siguientes requisitos:

a) Los contratos de profesorado en régimen de Derecho Laboral no estardn sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entende-
rd siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera se en-
cuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacidon.

¢) Estar en posesion del titulo de Doctor. En el caso de haber realizado sus estudios
fuera de Espaiia, este titulo deberd estar homologado.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que le impida el desem-
pefio de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Asi-
mismo, el desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica,
de 26 de diciembre, y sus normas de desarrollo. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, no deberdn estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
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f) Los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deberdn poseer un cono-
cimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

g) Estar en posesion de la evaluacién previa y positiva de su actividad para la figura
de Profesor Contratado Doctor por parte de la ANECA o del érgano de evaluacion
externo de la Comunidad de Madrid.

h) En el caso de los concursos destinados a personal investigador doctor que haya fi-
nalizado el Programa Ramén y Cajal, los aspirantes deberan, ademads, acreditar la
evaluacién positiva de su actividad del Programa I3.

1.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse en el momento de finalizar el pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Segunda
Solicitudes

2.1.  Quienes deseen tomar parte en los concursos presentardn, por cada plaza solici-
tada, la correspondiente solicitud en el plazo mdximo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” de esta convo-
catoria en:

a) Registro General de la Universidad, Edificio del Rectorado (planta baja).
b) Por correo certificado a la siguiente direccidn postal:

— Universidad Auténoma de Madrid.
— Registro General de la Universidad. Edificio del Rectorado (planta baja). Calle
Einstein, nimero 3, 28049 Madrid.

¢) Cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

2.2.  Documentacién a presentar: (modelos descargables desde http://ww.uam.es/pdi).

a) Modelo normalizado de instancia cumplimentado (Anexo II).

b) Dos copias del “curriculum vitae” segiin modelo (Anexo III) para cada una de las
plazas a las que se concurse y una copia de la documentacién justificativa del
mismo.

¢) Fotocopia del DNI o pasaporte o tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de tra-
bajo o excepcion del mismo.

d) Fotocopia compulsada del certificado de evaluacién positiva de su actividad para
la figura de Profesor Contratado Doctor por parte de la ANECA o del érgano de
evaluacién externo de la Comunidad de Madrid.

e) Enelcasode los concursos destinados a personal investigador doctor que haya fi-
nalizado el Programa Ramén y Cajal, los aspirantes deberdn aportar fotocopia
compulsada de la acreditacién de la evaluacidn positiva de su actividad del Pro-
grama I3.

f) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

2.3. Derechos de examen. Los aspirantes deberdn abonar, en concepto de derechos
de examen, la cantidad de 42,30 euros. El pago se realizard mediante ingreso en la siguien-
te cuenta bancaria:

— “Banco Santander”, nimero de cuenta 0049-1811-35-2310262280.
Con inclusidn en el justificante de ingreso de los siguientes datos:

— “UAM oposiciones/concursos”.
— Cddigo de referencia de la plaza a la que se concursa.
— Nombre, apellidos y DNI (pasaporte o tarjeta de identidad) del concursante.

El justificante original acreditativo del ingreso por el citado concepto deberd adjuntar-
se a la solicitud de concurso. La falta de abono de estos derechos de examen durante el pla-
zo de presentacion de solicitudes no es subsanable, lo que determinard la exclusién defini-
tiva del aspirante. En ningin caso, la realizacién del ingreso supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.4. Los datos de cardcter personal aportados por los aspirantes quedaran incluidos
en el fichero automatizado de “Personal de esta Universidad”, sometiéndose la Universidad

BOCM-20150928-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 22 LUNES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2015 B.O0.C.M. Num. 230

Auténoma de Madrid a la normativa de aplicacién sobre el tratamiento automatizado de da-
tos de cardcter personal.

Tercera
Admision de aspirantes

3.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictard, en el plazo
mdximo de diez dias naturales, una Resolucioén declarando aprobada la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado de esta Universidad y en la siguiente direccién del portal web de la Universidad
Auténoma de Madrid: (http://www.uam.es/pdi). Contra dicha Resolucidn, los interesados po-
drédn presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién, o bien, subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusidn.

De acuerdo con lo previsto en articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones sustituirdn la notificacién personal a los
interesados y producirdn los mismos efectos que dicha notificacién personal.

3.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard
una Resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se
publicard en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante el Tribunal o Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid com-
petente, o potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Cuarta
Computo de plazos

El cémputo de los plazos establecidos en las bases de la presente convocatoria queda-
rd suspendido a todos los efectos durante el mes de agosto.

Quinta
Comisiones de Seleccion

Los concursos serdn juzgados por las correspondientes Comisiones de Seleccidn, que
tendrdn la composicidén establecida en el articulo 73 de los Estatutos de la Universidad Au-
ténoma de Madrid.

Sexta
Constitucion de la Comision de Seleccion y desarrollo de las pruebas

De acuerdo con el articulo 72.3 de los Estatutos de la UAM, los concursos para acce-
der a una plaza de Profesor Contratado Doctor incluirdn la exposicién y debate con la Co-
mision de Seleccién, en sesion publica, de la trayectoria académica de los candidatos.

Dicha sesion se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Una vez convocada la plaza y cumplidos los plazos legalmente establecidos para
determinar la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos, el Presidente
de la Comisién de Seleccion convocard a los candidatos en un plazo no inferior a
siete dias naturales, ni superior a quince dias naturales. La convocatoria incluird
fecha, hora y lugar de la celebracion de la sesion publica.

b) Dicha convocatoria serd también remitida a los miembros de la Comisién de Se-
leccién para llevar a cabo en el mismo dia y lugar la constitucion de la Comision.

¢) Elorden de actuacién de los candidatos se decidird, en sesion publica, por sorteo.

d) Cada candidato dispondrd de un mdximo de treinta minutos para exponer su tra-
yectoria académica (docente, investigadora y de gestién). A continuacién, la Co-
misién de Seleccién debatird con el candidato durante un maximo de noventa mi-
nutos.

e) Los candidatos que no acudan al acto convocado quedardn excluidos del proce-
dimiento de acceso a la plaza.
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Séptima
Resolucion del concurso

7.1.  Una vez celebrada la sesién publica, el Presidente convocard a la Comision de
Seleccién para la resolucion del concurso.
7.2. Para la resolucién del concurso se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) La Comisién de Seleccion podrd excluir, y por tanto no valorar, los curriculos de
los candidatos que no se ajusten al perfil de la plaza.

b) Se considerard mérito preferente entre los candidatos concursantes el estar habili-
tado o acreditado para participar en los concursos a los que se refiere el articu-
lo 63 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, y el articulo 62 de la Ley 4/2007, de 12
de abril.

c¢) La valoracién de los méritos curriculares de cada candidato se ajustard a la si-
guiente distribucién:

— Hasta 50 puntos por méritos de investigacion.
— Hasta 40 puntos por experiencia docente.

— Hasta 5 puntos por formacién académica.

— Hasta 5 puntos por otros méritos.

d) La puntuacién obtenida por los candidatos en cada uno de los cuatro apartados,
asi como la puntuacién final, se hard publica junto con el acta de resolucién de la
plaza.

e) La Comisién de Seleccidon podrd determinar la puntuacién minima que los candi-
datos han de alcanzar en cada apartado para poder obtener la plaza.

f) El acta de resolucién incluird un informe sobre la decisién adoptada que incluya
una referencia explicita a la valoracién que haya merecido la exposicién publica
de la trayectoria académica de cada uno de los candidatos.

g) Lavaloracién de los méritos alegados por los candidatos para la obtencién de una
plaza, en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo, se realizard de
acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el drea de co-
nocimiento y con las actividades docentes e investigadoras que caracterizan a la
correspondiente plaza.

7.3. La propuesta de provisién deberd contar con, al menos, cuatro votos favorables
de los miembros de la Comisién de Seleccion.

7.4. Las especificaciones indicadas en la convocatoria del concurso, en ningiin caso
supondrd, para quién obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad
docente ni limitard la competencia de la Universidad para asignarle otras obligaciones do-
centes y/o investigadoras, de acuerdo con las funciones que la Ley Orgdnica de Universi-
dades establece.

7.6. El Secretario de la Comisién de Seleccion entregard en el Servicio de Personal
Docente de la Universidad la propuesta de provision en el plazo maximo de siete dias ha-
biles siguientes a la finalizacién de la actuacién de la misma.

7.5. La propuesta de provision se hard publica en la pdgina web de la Universidad
Auténoma de Madrid (http://www.uam.es/pdi) y en los tablones de anuncios del Rectora-
do. Estas publicaciones sustituirdn la notificacién personal a los interesados y producird los
mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999.

Octava
Reclamaciones

8.1. Contra la provisién de la plaza, se podrd interponer recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de la Universidad en el plazo de un mes, conforme a los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999;
dicho plazo se computard a partir de la publicacién de la misma en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad y en el portal web de la Universidad Auténoma de Madrid
http://www.uam.es/pdi

8.2. El Rector, como Presidente del Consejo de Gobierno, resolvera el recurso en el
plazo maximo de tres meses desde su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
del Rector, se entenderd desestimada la reclamacion.
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8.3. Contra la Resolucién del recurso de alzada, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacién o desde el dia en que aquel haya de entenderse
desestimado por silencio administrativo.

Novena
Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

9.1. Encel plazo de diez dias naturales desde la adjudicacion definitiva, el candidato
propuesto deberd formalizar el contrato, para lo que deberd aportar los siguientes documen-
tos (en caso de no haberlo aportado con anterioridad):

— Dos fotocopias del DNI y una fotografia tamafio carné.

— Documento de afiliacion del interesado a la Seguridad Social, MUFACE o régi-
men de afiliacién al que pertenezca.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el
desarrollo de las funciones de profesor de universidad.

— Datos bancarios (BIC e IBAN).

9.2. Firma del contrato: En el caso de no formalizar el contrato en el plazo estable-
cido, por causa imputable al interesado, el candidato decaerd en su derecho.

Madrid, a 1 de septiembre de 2015.—FI Rector, PD (Resolucién de 10 de abril de 2015;
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de abril), el Vicerrector de Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid, Carlos Garcia de la Vega.

ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS Y COMISIONES DE SELECCION

1. Nuamero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-001.

Area de conocimiento: Microbiologia. Departamento y centro: Biologia Molecular,
Facultad de Ciencias.

Requisitos especificos de la plaza: Destinada a personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramoén y Cajal; los aspirantes deberdn, ademds, acreditar la evalua-
cién positiva de su actividad del Programa I3.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas de Gra-
do y Posgrado del Area de Microbiologia del Departamento de Biologia Molecular e inves-
tigacion en Biodegradacidn, Biodeterioro y Biorremediacién de Polimeros.

Composicién de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don José€ Berenguer Carlos.

— Vocal 1: Don Angel Baltanas Gentil.

— Vocal 2: Don Ernesto Girondo Sirvent.

— Vocal 3: Don José Manuel Palacios Alberti (UPM).
— Vocal 4: Don Jesus Pla Alonso (UCM).

— Vocal 5: Don Julio Sdnchez Rufas.

Suplentes:

— Presidente: Don Rafael Garesse Alarcon.

— Secretario: Don José Luis Sanz Martin.

— Vocal 1: Don Daniel Jaque Garcia.

— Vocal 2: Don Luis Labarga Echeverria.

— Vocal 3: Dona Maria Molina Martin (UCM).

— Vocal 4: Don José Martinez Peinado (UCM).

— Vocal 5: Dofia Maria Antonia Fernandez Peralta.
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2. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-002.

Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada. Departamento y centro: Fisi-
ca Tedrica de la Materia Condensada, Facultad de Ciencias.

Requisitos especificos de la plaza: Destinada a personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramoén y Cajal; los aspirantes deberan, ademads, acreditar la evalua-
cion positiva de su actividad del Programa I3.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impar-
tidas por el Departamento e investigacién sobre Métodos de Simulacién Computacional en
Materia Condensada.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don Alfredo Levy Yeyati.

— Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

— Vocal 2: Don Daniel Jaque Garcia.

— Vocal 3: Don José Enrique Alvarellos Bermejo (UNED).
— Vocal 4: Dona Arantzazu Mascaraque Susunaga (UCM).
— Vocal 5: Don Juan José Sdenz Gutiérrez.

Suplentes:

— Presidente: Don Rafael Garesse Alarcon.

— Secretario: Don Pablo Garcia Gonzalez.

— Vocal 1: Don Francisco Lara Garcia.

— Vocal 2: Don José Antonio Pérez Lopez.

— Vocal 3: Don Fernando Sols Lucia (UCM).

— Vocal 4: Don Miguel Angel Gonzélez Barrio (UCM).
— Vocal 5: Don Manuel Cervera Goy.

3. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cadigo de concurso: 2015-CD-003.

Area de conocimiento: Fisica Aplicada. Departamento y centro: Fisica de Materiales,
Facultad de Ciencias.

Requisitos especificos de la plaza: Destinada a personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal; los aspirantes deberdn, ademds, acreditar la evalua-
cién positiva de su actividad del Programa 13.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impar-
tidas por el Departamento e investigacion experimental en Propiedades Opticas de Siste-
mas Ferroeléctricos y sus aplicaciones.

Composicién de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don Luis Vifia Liste.

— Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

— Vocal 2: Don Luis Labarga Echeverria.

— Vocal 3: Don Juan Enrique Mufioz Santiuste (UC3M).
— Vocal 4: Don José de Frutos Vaquerizo (UPM).

— Vocal 5: Don Raiil José Martin Palma.

Suplentes:

— Presidente: Don Rafael Garesse Alarcon.

— Secretaria: Dofia Isabel Jiménez Ferrer.

— Vocal 1: Don Ernesto Girondo Sirvent.

— Vocal 2: Don Francisco Lara Garcia.

— Vocal 3: Don Joaquin Rams Ramos (URJC).

— Vocal 4: Don Francisco Dominguez-Adame (UCM).
— Vocal 5: Don Miguel Manso Silvan.
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4. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-004.

Area de conocimiento: Botdnica. Departamento y centro: Biologia, Facultad de Ciencias.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en cualquiera de las asig-
naturas del drea de conocimiento de Botdnica que se imparten en el Departamento de Bio-
logia e investigacion en Briologia.

Composicién de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don José Maria Cardiel Sanz.

— Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

— Vocal 2: Don José Antonio Pérez Lépez.

— Vocal 3: Don Santiago Pajarén Sotomayor (UCM).
— Vocal 4: Don Michel Heykoop Fung-A-You (UAH).
— Vocal 5: Don Ildefonso Bonilla Mangas.

Suplentes:

— Presidente: Don Juan Antonio Huertas.

— Secretario: Don Juan Carlos Moreno Saiz.

— Vocal 1: Don Luis Labarga Echeverria.

— Vocal 2: Don Daniel Jaque Garcia.

— Vocal 3: Doiia Carmen Navarro Aranda (UCM).
— Vocal 4: Don José Maria Iriondo Alegria (URJC).
— Vocal 5: Don Pedro del Castillo Escasi.

5. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-005.

Area de conocimiento: Zoologia. Departamento y centro: Biologia, Facultad de Ciencias.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en cualquiera de las asig-
naturas del drea de conocimiento de Zoologia que se imparten en el Departamento de Bio-
logia e investigacion en Invertebrados Marinos.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don Angel Luque del Villar.

— Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

— Vocal 2: Don Francisco Lara Garcia.

— Vocal 3: Don Juan Junoy Pinto (UAH).

— Vocal 4: Don Benigno Elvira Payan (UCM).

— Vocal 5: Dofla Maria Antonia Ferndndez Peralta.

Suplentes:

— Presidente: Don Juan Antonio Huertas.

— Secretario: Don Guillermo San Martin Peral.

— Vocal 1: Don José Antonio Pérez Lépez.

— Vocal 2: Don Ernesto Girondo Sirvent.

— Vocal 3: Don Vicente Manuel Ortufio Hernandez (UAH).
— Vocal 4: Don Fernando Pardos Martinez (UCM).

— Vocal 5: Don Julio Sanchez Rufas.

6. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-006.

Area de conocimiento: Zoologia. Departamento y centro: Biologia, Facultad de Ciencias.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en cualquiera de las asig-
naturas del drea de conocimiento de Zoologia que se imparten en el Departamento de Bio-
logia e investigacion en Invertebrados Marinos.
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Composicién de la Comision de Seleccion

Titulares:

Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.
Secretario: Don Angel Luque del Villar.
Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

Vocal 2: Don Ernesto Girondo Sirvent.
Vocal 3: Don Juan Junoy Pinto ((UAH).
Vocal 4: Don Benigno Elvira Paydn (UCM).
Vocal 5: Dofia Angela Delgado Buscalioni.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Antonio Huertas.

Secretario: Don Guillermo San Martin Peral.

Vocal 1: Don Daniel Jaque Garcia.

Vocal 2: Don Luis Labarga Echeverria.

Vocal 3: Don Vicente Manuel Ortuiio Hernandez (UAH).
Vocal 4: Don Fernando Pardos Martinez (UCM).

Vocal 5: Dona Isabel Castro Parga.

Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-007.

Area de conocimiento: Zoologia. Departamento y centro: Biologia, Facultad de Ciencias.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en cualquiera de las asig-
naturas del drea de conocimiento de Zoologia que se imparten en el Departamento de Bio-
logia e investigacién en Entomologfa.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

Secretario: Don Angel Luque del Villar.

Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

Vocal 2: Don Daniel Jaque Garcia.

Vocal 3: Don Vicente Manuel Ortufio Herndndez (UAH).
Vocal 4: Dofia Marfa Angeles Vdzquez Martinez (UCM).
Vocal 5: Don José Luis Viejo Montesinos.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Antonio Huertas.
Secretario: Don Guillermo San Martin Peral.
Vocal 1: Don Francisco Lara Garcia.

Vocal 2: Don Ernesto Girondo Sirvent.

Vocal 3: Don Benigno Elvira Payan (UCM).
Vocal 4: Don Fernando Pardos Martinez (UCM).
Vocal 5: Don Ildefonso Bonilla Mangas.

Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cdodigo de concurso: 2015-CD-008.

Area de conocimiento: Nutriciéon y Bromatologia. Departamento y centro: Quimica
Agricola y Bromatologia, Facultad de Ciencias.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas impar-
tidas por el Area de Nutricién y Bromatologia del Departamento de Quimica Agricola y
Bromatologia, e investigacion en Carbohidratos en Alimentos Vegetales.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

Secretaria: Dofla Rosa Esteban Alvarez.

Vocal 1: Don Angel Baltands Gentil.

Vocal 2: Don Luis Labarga Echeverria.

Vocal 3: Dofia Maria José Villanueva Sudrez (UCM).
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— Vocal 4: Dona M. Teresa Garcia Lacarra (UCM).
— Vocal 5: Don Ernesto Brunet Romero.

Suplentes:

— Presidente: Don Juan Antonio Huertas.

— Secretaria: Dofia Esperanza Molld Lorente.

— Vocal 1: Don José Antonio Pérez Lépez.

— Vocal 2: Don Francisco Lara Garcia.

— Vocal 3: Dofia Montafia Camara Hurtado (UCM).
— Vocal 4: Dona Rosario Martin de Santos (UCM).
— Vocal 5: Don Francisco Ramén Marin Martin.

9. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cdodigo de concurso: 2015-CD-009.

Area de conocimiento: Economia Aplicada. Departamento y centro: Estructura Eco-
némica y Economia del Desarrollo, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Investigacién y Docencia en Estruc-
tura Econémica Mundial y de Espaiia, entorno econémico y economia del transporte.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretaria: Dofia Maria Isabel Heredero de Pablos.
— Vocal 1: Dofia Ana M. Lépez Garcia.

— Vocal 2: Dofia Asuncién Lépez Lopez.

— Vocal 3: Dofia Laura de Pablos Escobar.

— Vocal 4: Dofia Carmen Ceiia Jodrd.

— Vocal 5: Don Manuel Monjas Barroso.

Suplentes:

— Presidenta: Dofia Ana de la Puebla.

— Secretario: Don Luis Angel Collado Cueto.
— Vocal 1: Dona Lourdes Pérez Ortiz.

— Vocal 2: Don Ignacio Redondo Bellén.

— Vocal 3: Don Pascual Fernandez Martin.
— Vocal 4: Don Daniel Santin Gonzilez.

— Vocal 5: Dofia Angeles Sanchez Diez.

10. Nuamero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cadigo de concurso: 2015-CD-010.

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario. Departamento y centro: De-
recho Publico y Filosofia Juridica, Facultad de Derecho.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Dere-
cho Financiero y Tributario.

Composicién de la Comisién de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don Diego Marin-Barnuevo Fabo.

— Vocal 1: Don Ivan Heredia Cervantes.

— Vocal 2: Don Francisco Velasco Caballero.

— Vocal 3: Don Andrés Bdaez Moreno, Universidad Carlos III.

— Vocal 4: Don José Manuel Almudi Cid, Universidad Complutense de Madrid.
— Vocal 5: Don Ricardo Morén Prieto.

Suplentes:

— Presidenta: Dofia Ana de la Puebla.

— Secretario: Don Félix Alberto Vega Borrego.

— Vocal 1: Don Francisco Garcimartin Alférez.

— Vocal 2: Don Antonio Cidoncha Martin.

— Vocal 3: Don Enrique Ortiz Calle, Universidad Carlos III.
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— Vocal 4: Dona Maria Luisa Gonzalez Cuéllar, Universidad Carlos III.
— Vocal 5: Don Fernando Martinez Pérez.

11. Nuamero de plazas y categoria: 1 profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-011.

Area de conocimiento: Derecho Procesal. Departamento y centro: Derecho Privado,
Social y Econémico, Facultad de Derecho.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacién en Dere-
cho Procesal.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretaria: Dofia Maria Jesus Ariza Colmenarejo.

— Vocal 1: Don José Luis Colomer Martin-Calero.

— Vocal 2: Dona Pilar Benavente Moreda.

— Vocal 3: Dona Piedad Gonzalez Granda, Universidad de Ledn.

— Vocal 4: Don Vicente Guzman Fluja, Universidad Pablo de Olavide.
— Vocal 5: Don Eduardo Melero Alonso.

Suplentes:

— Presidenta: Dofia Ana de la Puebla.

— Secretaria: Dofia Candela Galan Gonzdlez.

— Vocal 1: Don José Maria Rodriguez de Santiago.

— Vocal 2: Dofia Maria de Sande Pérez-Bedmar.

— Vocal 3: Don Pedro Alvarez Sanchez de Movellan, Universidad de Leon.
— Vocal 4: Dona Helena Soleto Muifioz, Universidad Carlos III.

— Vocal 5: Don Eduardo Bermidez Sanchez.

12.  Nuamero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cédigo de concurso: 2015-CD-012.

Area de conocimiento: Ciencia Politica. Departamento y centro: Ciencia Politica y Re-
laciones Internacionales, Facultad de Derecho.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Politi-
cas Publicas y Ciencia de la Administracion.

Composicién de la Comision de Seleccion
Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don José Ramén Montero Gibert.

— Vocal 1: Don José Luis Colomer Martin-Calero.

— Vocal 2: Don Santiago Pérez-Nievas Montiel.

— Vocal 3: Don José Antonio Sanahuja Perales, Universidad Complutense de
Madrid.

— Vocal 4: Dofia Margarita Gémez-Reino Cachafeiro, UNED.

— Vocal 5: Dofia Maravillas Espin Sdez.

Suplentes:

— Presidente: Don Antonio Alvarez Osorio.

— Secretario: Don Angel Rivero Rodriguez.

— Vocal 1: Don José Maria Rodriguez de Santiago.

— Vocal 2: Don Ignacio Molina Alvarez de Cienfuegos.

— Vocal 3: Dofia Maria Bustelo Ruesta, Universidad Complutense de Madrid.

— Vocal 4: Dofia Leticia M. Ruiz Rodriguez, Universidad Complutense de Madrid.
— Vocal 5: Don Ricardo Morén Prieto.
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13.  Nuamero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-013.

Area de conocimiento: Historia Antigua. Departamento y centro: Historia Antigua,
Medieval, Paleografia y Diplomadtica, Facultad de Filosofia y Letras.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacién en Histo-
ria del Préximo Oriente Antiguo.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.
— Secretario: Don Joaquin Cérdoba Zoilo.
— Vocal 1: Don Pedro Garcia Martin.

— Vocal 2: Dofia Patricia Mayayo Bost.

— Vocal 3: Dofia Carmen Bldnquez Pérez.
— Vocal 4: Dofia Maria Luz Neira Jiménez.
— Vocal 5: Don José Pascual Gonzélez.

Suplentes:

— Presidente: Don Antonio Alvarez Osorio.

— Secretaria: Dofia Maria Gloria Mora Rodriguez.
— Vocal 1: Don Joaquin Barrio Martin.

— Vocal 2: Dofia Ana Serradilla Castafio.

— Vocal 3: Doiia Pilar Fernandez Uriel.

— Vocal 4: Dofia Nuria Moreére Molinero.

— Vocal 5: Don José Miguel Lépez Garcia.

14. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cddigo de concurso: 2015-CD-014.

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular. Departamento y centro:
Bioquimica, Facultad de Medicina.

Requisitos especificos de la plaza: Destinada a personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal; los aspirantes deberdn, ademads, acreditar la evalua-
cidn positiva de su actividad del Programa I3.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Grado y Posgrado e in-
vestigacion en el Area de Bioquimica y Biologia Molecular.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretaria: Dofia Margarita Cervera Jover.

— Vocal 1: Don Juan Antonio Vargas Nuiiez.

— Vocal 2: Don Francisco Portillo Pérez.

— Vocal 3: Don Antonio Chiloeches Gélvez-UAH.
— Vocal 4: Don Alberto Domingo Galdn-UAH.
— Vocal 5: Don José Luis Viejo Montesinos.

Suplentes:

— Presidente: Don Rafael Garesse.

— Secretario: Don Victor Calvo Lépez.

— Vocal 1: Don Miguel Garzén Garcia.

— Vocal 2: Dofia Marina Lasa Pérez.

— Vocal 3: Don Manuel Guzmén Pastor-UCM.
— Vocal 4: Don Angel Santos Montes -UCM.
— Vocal 5: Dofia Isabel Castro Parga.
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15. Numero de plazas y categoria: 1 Profesor Contratado Doctor.

Cdédigo de concurso: 2015-CD-015.

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos. Depar-
tamento y centro: Psicologia Bioldgica y de la Salud, Facultad de Psicologia.

Requisitos especificos de la plaza: Destinada a personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal; los aspirantes deberdn, ademds, acreditar la evalua-
cibén positiva de su actividad del Programa I3.

Actividades a realizar por quién obtenga la plaza: Docencia e investigacion en Psico-
patologia Infantil y Adolescente.

Composicion de la Comision de Seleccion

Titulares:

— Presidente: Don Carlos Garcia de la Vega.

— Secretario: Don Fernando Carvajal Molina.

— Vocal 1: Don Jorge Lépez Martinez.

— Vocal 2: Don Manuel de Juan Espinosa.

— Vocal 3: Don Miguel Angel Vallejo Pareja-UNED.
— Vocal 4: Don Bonifacio Sandin Ferrero-UNED.

— Vocal 5: Donia Esperanza Ochaita Alderete.

Suplentes:

— Presidente: Don Antonio Alvarez Osorio.

— Secretaria: Dofia Dolores Zamarrén Casinello.

— Vocal 1: Don David Travieso Garcia.

— Vocal 2: Don Victor Rubio Franco.

— Vocal 3: Dofia Maria Angeles Quiroga Estévez-UCM.
— Vocal 4: Dona Maria Dolores Gonzalez Portal-UCM.
— Vocal 5: Dona Dolores Muifioz Caceres.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a Concurso de acceso plaza(s) de Profesor Contratado Doctor

1. Datos de la plaza convocada a concurso

Cddigo de concurso:

Area de conocimiento:

Departamento:

Resolucién de fecha.: /__/ (BOE de fecha.: /__/ )

2. Datos Personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: D.N.I.:

Teléfono: Correo electronico:

Movil:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

Provincia de nacimiento:

Domicilio
— Calle y numero:
— Localidad:

— Cadigo postal y Provincia:

3. En caso de ser Funcionario Publico de carrera.

Denominacion de Cuerpo o Plaza:

Organismo:

N¢ de registro personal: Fecha de ingreso:

Situacion Administrativa actual (marquese lo que proceda):

] Activo

] Servicios especiales

[

— [ ]Excedente voluntario
[
[

] Otras
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FORMA EN QUE SE ABONAN LOS DERECHOS Y TASAS

Giro Postal Fecha N de recibo

Ingreso Bancario Fecha ADJUNTAR RESGUARDO ORIGINAL
DEL INGRESO EN CUENTA

Documentacion que se adjunta:
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El abajo firmante Don/Dofa

SOLICITA:

Ser admitido al Concurso de acceso, con cédigo de concurso

, a la plaza de Profesor Contratado Doctor

en el area de conocimiento de

Comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en el

convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de 20

Firma del Interesado,

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
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ANEXO I

MODELO “CURRICULUM VITAE” PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Datos personales

APELLIDOS Y NOMBRE:

Domicilio:

Localidad y Provincia:

Cadigo Postal: Teléfono: D.N.L:
Situacion profesional actual
Ocupacion Actual:
Categoria:
Organismo, empresa, institucion:
Titulacidon académica por la que concursa a la plaza
Titulacion Superior: Centro: Fecha:
Doctorado: Centro: Fecha:
EXPERIENCIA DOCENTE DESEMPENADA
Contrato Dedicaciéon Centro/organismo Fecha Inicio Fecha Finalizacion
EXPERIENCIA INVESTIGADORA DESEMPENADA
Contrato Dedicacion Centro/organismo Fecha Inicio Fecha Finalizacion
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APELLIDOS Y NOMBRE

ACREDITACIONES A CATEGORIAS/CUERPOS LOU

Cuerpo/Categoria Organismo acreditador Fecha de acreditacion

1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1 Meéritos propios de la actividad Investigadora

Investigaciones competitivas (organismos internacionales, nacionales, auténomicos)

Investigaciones no competitivas

Estrenos, exposiciones, composiciones (ambito artistico)

Patentes

Premios

Estancias en el extranjero

Becas o contratos de investigacion competitivos

Evaluacion de proyectos [+D

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.
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APELLIDOS Y NOMBRE

1. MERITOS DE INVESTIGACION (continuacion)

1.2 | Publicaciones derivadas de la actividad Investigadora

Libros.

Capitulos de libros.

Articulos (revistas internacionales y nacionales, con indice de impacto, sin indice).

Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.

Comunicaciones en Actas de Congresos.

Traducciones.
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APELIDOS Y NOMBRE

1. MERITOS DE INVESTIGACION (continuacion)

1.3 Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congreso, Jornadas, seminarios...

Imparticion de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales)

Presentacion de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales)

Organizacion de Eventos ( internacionales, nacionales)

2 EXPERIENCIA DOCENTE

2.1 Experiencia Académica — docente

Titulaciones Oficiales Universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).

Titulaciones propias Universitarias (Master, postgrado, formacion permanente, cursos).

Titulaciones oficiales de ambito no Universitario (secundaria, primaria, ...... )-
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2.2 | Participacion en cursos

Imparticion de cursos completos (numero de horas)

Presentacion de conferencias y ponencias en cursos.

3. FORMACION ACADEMICA

3.1 Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria)

Doctorados

Licenciaturas

Master Universitario

Titulaciones de postgrado.

Otras titulaciones de interés.

3.2 Cursos de formacion recibidos

Instituciones organizadoras

Numero de Horas
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3.3

Otros méritos de la formacién académica.

Becas pre-grado competitivas.

Premios extraordinarios y otros premios.

4. OTROS MERITOS

4.1 Gestion y representacion académica
4.2 Experiencia profesional no docente
AfRos de experiencia y dedicacion temporal.
Categoria de los puestos de trabajo
Premios, distinciones...
4.3 | Otros méritos de investigacion, de formacion académica y de experiencia docente ajenos al perfil de la plaza que es

objeto de concurso

(03/26.009/15)
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