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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4 RESOLUCION de 24 de julio de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “GT Opticour, Sociedad Limitada”
(codigo nuimero 28101202012015).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “GT Opticour, Sociedad Li-
mitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 11 de marzo de 2015; comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerfas de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 2 del Decreto 72/2015, de 7 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de julio de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
con Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“GT OPTICOUR, SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién—El presente convenio de empresa, negociado por
la empresa y todos los trabajadores, establece las normas y condiciones por las que han de
regirse la empresa “GT Opticour, Sociedad Limitada”, y los empleados de la misma.

Art. 2. Ambito personal —El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos
los trabajadores por cuenta ajena que presten servicios para la Empresa “GT Opticour, So-
ciedad Limitada”.

Art. 3. Ambito territorial —FEl presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a to-
dos los trabajadores por cuenta ajena radicados en sus diversos centros de trabajo de la Co-
munidad de Madrid y en concreto, sus dos unidades o tiendas no auténomas y dependientes
entre si, ubicadas en calle Manuel Jiménez el Alguacil, 9 (Aranjuez) y en la calle Stuart, 80
(Pinto), y que ambas constituyen la sociedad “GT Opticour, Sociedad Limitada”.

Art. 4. Ambito temporal —FEl presente convenio colectivo entrard en vigor desde el
dia siguiente a la publicacién del mismo en el “Boletin Oficial del Estado” y retrotrayéndo-
se sus efectos al dia 1 de abril de 2015.

La validez general del presente acuerdo tendrd una vigencia de dos afios naturales, des-
de el 1 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017.

Art. 5. Denuncia del convenio colectivo—Se prorrogard por el mismo periodo de
duracidn si las partes no lo denuncian expresamente dentro del plazo de los dos meses an-
teriores a la fecha de finalizacién establecida en el parrafo anterior o la de cualquiera de sus
prérrogas.

La denuncia se realizard por escrito por cualquiera de las partes firmantes dentro del
plazo sefialado.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendrd su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las que se hubiera
renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaerdn a partir de su denuncia.

Capitulo 2
Organizacion del trabajo

Art. 6. La organizacién del trabajo—JLa organizacién prictica del trabajo, incluida
la distribucion del mismo, es facultad de la Direccién de la Empresa, siendo de aplicacién
al respecto las normas establecidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7. Colaboracion y ayuda para otras funciones—Con absoluto respeto de la ca-
tegoria y salario y con cardcter no habitual, todos los trabajadores realizaran las funciones
que les encargue la empresa, aunque correspondan a categorias distintas, siempre que estén
relacionados con el trabajo en la empresa y que no signifiquen vejacion ni abuso de autori-
dad, respetando a tales efectos lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8. Movilidad funcional y geogrdfica.

— Movilidad funcional. En la empresa se efectuard de acuerdo a las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad del trabajador y, en todo caso, con respeto a lo establecido en el pre-
sente Convenio Colectivo y a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores y la normativa legal de aplicacion.

— Movilidad geogrifica. Dentro de la capacidad organizativa del empresario, este
podrd cambiar de centro de trabajo a los trabajadores, por necesidades del servi-
cio que vengan motivadas por causas econdmicas, técnicas, organizativas, pro-
ductivas.

Art. 9. Comisién Paritaria—Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como 6r-

gano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Las partes firmantes del convenio convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos
problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del
Convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la Autoridad
o Jurisdicciéon Laboral competente.
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En cualquier cuestién que pudiera surgir en razén del cumplimiento, interpretacion, al-
cance o aplicacién del presente convenio, las partes se comprometen, a partir del momento
de planteamiento de la cuestién a no hacer uso de ninguna accién coactiva ni de fuerza sin
previo sometimiento a la Comision Paritaria que se nombra al efecto, y que deberd emitir
su resolucién en un plazo no superior a veinte dias naturales desde la recepcién de la soli-
citud de convocatoria. De sus reuniones se levanta acta que serd firmada tanto si existe
acuerdo como si no, por todas las partes asistentes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requerirdn para su validez los mismos requisi-
tos exigidos en el apartado 3 del articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. La Comisién
Paritaria desarrollard las siguientes funciones:

a) Interpretacién de lo pactado: Tendrd capacidad para discernir cualquier consulta
que se formule sobre el texto pactado y su resolucién tendrd fuerza vinculante.

b) Mediacién de conflictos: Si en el dmbito de la empresa no se llegase a ningtn
acuerdo en un conflicto surgido, cualquier trabajador o empresario podrd acudir a
la comisién en solicitud de su mediacién para resolverlo.

¢) Ante cualquier situacién de conflicto colectivo, serd preceptiva y obligatoria la
convocatoria y reunién de la comision.

d) En caso de no llegar a acuerdos, la comisién podrd nombrar a uno o mds arbitros
para su resolucidn o remitir a las partes a los organismos competentes.

e) La comisién paritaria se reunird, al menos, una vez cada semestre o cuando sea
convocada por alguna de las partes.

A las reuniones podrdn acudir los asesores de las partes con voz pero sin voto. Las ho-
ras destinadas por cada miembro de la comisién a las reuniones de las mismas serdn retri-
buidas conforme a los salarios que se vinieren percibiendo y no computarén a efectos de li-
mites de horas sindicales. La emision, si detectara cualquier anomalia, se dirigird a las
empresas y trabajadores a quienes sean imputables, a fin de que sean subsanadas.

Dicha comisién estard integrada por dos miembros, uno en representacién de los em-
presarios y otro en representacion de los trabajadores firmantes de este Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las representa-
ciones, con indicacién del tema o temas a tratar, ddndose publicidad de lo acordado en to-
dos los Centros de Trabajo.

Se sefiala como domicilio de la Comisién Paritaria en Madrid la calle Manuel Jiménez
el Alguacil, 9 (Aranjuez).

Para poder adoptar acuerdos deberdn asistir a la reunion las dos partes representantes
de la Comision.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién quedard integrada por las si-
guientes personas:

Por la representacion empresarial:

— Don Florencio Javier Gémez Gonzélez.
Por la representacion de los trabajadores:
— Doiia Antonia Jumilla Rojas.

Art. 10. Modificacion de las condiciones—Cuando los cambios organizativos su-
pongan modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se aplicard lo dispuesto
en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrdn la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de traba-
jo entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c¢) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 21 del presente convenio.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
afectaren a las materias a que se refieren las letras a), b), ¢) y f), el trabajador o trabajadora
que resultase perjudicado tendrd derecho sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes y den-
tro del mes siguiente a la modificacién a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién
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de 20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores
a un afio y con un maximo de 9 meses.

Art. 10. Ingresos y periodos de prueba—FEl ingreso de los trabajadores se conside-
rard hecho a titulo de prueba de acuerdo con la siguiente escala correspondiente a la clasi-
ficacion del personal en los distintos grupos profesionales:

a) Personal titulado: seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: dos meses.
¢) Personal no cualificado: un mes.

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, por tanto, la situacién de Incapacidad Tem-
poral cualquiera que sea el motivo de la misma o cualquier ausencia al mismo interrumpe
dicho periodo de prueba, salvo las que deriven de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra pro-
ducirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el con-
trato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la an-
tigiiedad del trabajador en la empresa.

Art. 11.  Clasificacién profesional —En funcién de las aptitudes profesionales, titu-
laciones y contenido general de la prestacion, se establecen, con cardcter normativo, los seis
siguientes grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen.

Definicién de los grupos profesionales:

Grupo

El grupo I se conforma para aquel personal de la Empresa que tiene una titulacién aca-
démica necesaria para el desempefio de sus funciones o una experiencia profesional acre-
ditada y suficiente. No solo se trata de personal absolutamente auténomo en el desempefio
de sus obligaciones sino que ademds fija objetivos y directrices para el personal a su cargo.
Asume, dentro de su drea, unidad productiva, departamento o punto de venta, las mdximas
responsabilidades organizativas y directivas, con sujecion plena a las directrices y objeti-
vos que fije la Empresa.

— Formacién tedrica o adquirida en la practica equivalente a titulado de grado me-
dio, superior o doctorado que puede ser complementada con estudios especificos
0 no.

— El personal integrado en este grupo profesional contribuye de forma directa o indi-
recta en la elaboracion de la politica de la empresa, dirige, organiza, coordina y se
responsabiliza de las actividades de su puesto.

— En los casos de unidades productivas o puntos de venta, los responsables dirigen
la organizacidn, con iniciativa y decisiones en lo referente a dicha unidad produc-
tiva, sin perjuicio de que desarrolle actividades que requieran especiales conoci-
mientos técnicos si posee la cualificacion técnica oficial para ello.

— El responsable decide auténomamente acerca del proceso, los métodos y la vali-
dez del resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin precisar
en la prdctica de asistencia.

— Las instrucciones de la Empresa al responsable se enuncian en términos generales,
y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida por él, estando facultado
para fijar directrices, por todo lo cual, se le exige ineludiblemente una gran apor-
tacidn personal. El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informa-
cion se necesita y ademds, realizar acciones especificas para provocar su aparicién
y permitir su obtencién.

— En cuanto a gestién de recursos humanos, decide, optando por una linea de actua-
cidn, sobre un conjunto de empleados, y es responsabilidad suya la formacién de
las personas que estdn bajo su dependencia.

Grupo 11

El grupo II se conforma para aquel personal de la Empresa que tiene una titulacién aca-
démica necesaria para el desempefio de sus funciones o una experiencia profesional acre-
ditada y suficiente. Goza de gran autonomia supervisado por su responsable directo que
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ademds se asegura que se cumplan los objetivos y directrices que ha fijado su responsable
directo.

— Formacién tedrica o adquirida en la prictica equivalente a titulado de grado me-
dio, superior o doctorado que puede ser complementada con estudios especificos
0 no.

— Enlos casos de unidades productivas o puntos de venta, colaboran con su superior
jerdarquico en la organizacién en lo referente a dicha unidad productiva, sin perjui-
cio de que desarrolle actividades que requieran especiales conocimientos técnicos
si posee la cualificacién técnica oficial para ello.

— Colabora con su superior en el establecimiento de los procesos, los métodos y la
validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa.

— En cuanto a gestién de recursos humanos, decide, junto con su superior, optando
por una linea de actuacién, sobre un conjunto de empleados.

Grupo 111

El grupo III se conforma para aquel personal que en el momento de su contratacién
acredita un nivel de autonomia en el desempefio de sus funciones superior al elemental acre-
ditando ademds una formacién de grado o diplomatura o una experiencia profesional acre-
ditada y suficiente, con menor nivel de supervision por parte de su superior o responsable.

— Formacién equivalente a diplomatura o grado.

— Ademds de desempeiiar las tareas establecidas para los titulados del grupo IV, el
desempefio de las mismas se desarrollard con un mayor margen de autonomia en
base a la experiencia y a la formacién acreditada. Junto con su superior jerarqui-
co define la concepcién global de las tareas, durante cuya realizacién, hay posibi-
lidad de consultarle puntualmente siendo el resultado final verificado por su res-
ponsable; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la aplicacién
concreta de los métodos para alcanzar los objetivos.

— Realiza con un alto grado de autonomia actividades complejas con objetivos defi-
nidos y concretos pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o mds sec-
tores de la empresa. El trabajador habitualmente ha de decidir de una manera au-
ténoma acerca de los procesos, los métodos y la validez del resultado final de su
trabajo dentro de los objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una
gran aportacion de los conocimientos personales técnicos. En el desempefio de su
trabajo necesita identificar la informacién que requiere y ejecutar las acciones que
conduzcan a la aparicién de la informacién, a su obtencién y a su procesamiento.
La responsabilidad por sus errores y faltas tiene importantes efectos negativos en
el funcionamiento de la empresa.

— El personal adscrito a este grupo no tendrd recursos humanos a su cargo pero si la
obligacién de conocer y aplicar toda la normativa en materia de seguridad, pre-
vencion de riesgos y salud laboral que rija en la empresa asi como las caracteris-
ticas bdsicas de los productos y campanas comerciales que se implanten en sus
unidades productivas o puntos de venta.

Grupo IV

El grupo IV se conforma para aquel personal que en el momento de su contratacién
acredita un nivel de formacién de grado o diplomatura, o de experiencia contrastada, requi-
riendo supervision en la realizacién de sus tareas y no realizando en ningtin caso labores de
gestion.

— Formacién equivalente a diplomado o grado o estudios superiores especificos o
experiencia contrastada.

— Para la realizacién de las tareas es imprescindible su titulacién, o la experiencia
demostrada en el ejercicio de la profesidn. Las tareas llevadas a cabo son simila-
res a las que realiza el grupo V.

— Su realizacién se desarrolla con un mayor margen de autonomia en las funciones
acreditadas por su formacién. Junto con su superior jerdrquico define la concep-
cidén global de las tareas, durante cuya realizacién, hay posibilidad de consultarle
puntualmente siendo el resultado final verificado por su responsable; en conse-
cuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la aplicacidon concreta de los mé-
todos para alcanzar los objetivos.
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— Los métodos de trabajo del personal adscrito a este grupo profesional son habitual-

mente examinados y fijados bajo supervision, por anticipado. El trabajador recibe
indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es con-
trolado por un superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones auténo-
mas, a excepcion de las sencillas/obvias que exige la realizacion de toda tarea.

El personal adscrito a este grupo no tendrd recursos humanos a su cargo pero si la
obligacién de conocer y aplicar toda la normativa en materia de seguridad, pre-
vencidn de riesgos y salud laboral que rija en la empresa asi como las caracteris-
ticas bdsicas de los productos y campafias comerciales que se implanten en sus
unidades productivas o puntos de venta.

GrupoV

El grupo V se conforma para aquel personal que en el momento de su contratacién
acredita un nivel de autonomia en el desempeifio de sus funciones superior al elemental, con
una rebaja del nivel de supervision por parte de su superior o responsable.

— Formacién equivalente a Bachiller, BUP, FP de grado medio o similar, o que, ca-

reciendo de esa titulacién acredite en el momento de su contratacién una experien-
cia profesional prictica en el sector de actividad de la empresa, de al menos un afio
ininterrumpido, en el marco de los tres afios anteriores.

Las tareas llevadas a cabo son las similares a las que realiza el grupo VI, pero con
un grado mayor de conocimiento del producto y de su entorno, con capacidad para
aconsejar al cliente sobre los diversos productos, sus calidades, posibilidades y
adaptacidn a las necesidades del cliente, su realizacion se desarrolla con un mayor
margen de autonomia en base a la experiencia acreditada. Junto con su superior
jerdrquico define la concepcion global de las tareas, durante cuya realizacion, hay
posibilidad de consultarle puntualmente siendo el resultado final verificado por su
responsable; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la aplica-
cién concreta de los métodos para alcanzar los objetivos.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo instruc-
ciones de cardcter general, si bien, se requiere cierta aportacién personal para
adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica ocasionalmente al-
gunas acciones o procedimientos para seleccionar, buscar, discriminar, etcétera, la
informacién necesaria, la cual no estd siempre presente, por lo que es necesario
realizar acciones para obtenerla, acciones que exigen habilidades normales, basa-
das en la experiencia.

El personal adscrito a este grupo no tendrd recursos humanos a su cargo pero si la
obligacién de conocer y aplicar toda la normativa en materia de seguridad, pre-
vencién de riesgos y salud laboral que rija en la empresa asi como las caracteris-
ticas bdsicas de los productos y campaias comerciales que se implanten en sus
unidades productivas o puntos de venta.

Grupo VI

El grupo profesional VI constituye la escala base de la organizacién laboral de la Em-
presa y en él se encuadrard el personal que deba desempeiar las labores mds elementales.
Se conforma, por tanto, como un nivel de acceso a la Compaiiia desde el que a través de la
formacion y de la adquisicién de la capacitacion técnica y profesional necesaria se adquie-
ra la autonomia suficiente en el desempeiio de las obligaciones laborales que permita pro-
mocionar, conforme al sistema de ascensos establecido.

— Formacién equivalente, como minimo, a graduado en Educacién Secundaria, gra-

duado escolar o similar, o que careciendo de dicha titulacidn, acredite una expe-
riencia profesional inferior a un afio en el marco de los tres afios anteriores a su
contratacion.

Los métodos de trabajo del personal adscrito a este grupo profesional son habitual-
mente examinados y fijados bajo supervision, por anticipado. El trabajador recibe
indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es con-
trolado por un superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones auténo-
mas, a excepcion de las sencillas/obvias que exige la realizacion de toda tarea.

El trabajo estd totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos uni-
formados y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose tan solo
cierta iniciativa o aportacion personal para completar y ajustar las normas al tra-
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bajo concreto. La informacién necesaria para la realizacién del trabajo es obteni-
da de forma directa e inmediata del superior de quien, ademds, debe adquirir las
normas bdsicas de trato e informacién correcta al cliente. El personal adscrito a
este grupo profesional no tendrd recursos humanos a su cargo pero si la obligacién
de conocer y aplicar toda la normativa en materia de seguridad, prevenciéon de
riesgos y salud laboral que rija en la empresa asi como las caracteristicas basicas
de los productos y campafias comerciales.

— La contratacion de este grupo profesional en la red de tiendas tan solo podra reali-
zarse como vendedores en aquellas tiendas que dispongan de un solo vendedor
siempre a jornada completa en jornada partida, o de dos a jornada completa en el
caso de las tiendas ubicadas en centros comerciales cuya jornada sea continuada.
Su funcién es la de mero expendedor de mercancia y cobro de la misma, sin res-
ponsabilidad alguna sobre el producto, su entorno, y todo aquello que pudiera
afectar mds alld de la venta del mismo.

Art. 12.  Empleo—Por razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los tra-
bajadores se clasifican en:

Fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiem-
po parcial, en formacién y en précticas.
Podrén celebrarse contratos de duracidn determinada en los siguientes supuestos:

a. Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio deter-
minados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empre-
say cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién in-
cierta. Estos contratos no podrdn tener una duracién superior a tres afios.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la condicion de trabajado-
res fijos de la empresa.

b. Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, los contratos podran tener una duracién médxima de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan di-
chas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxi-
ma legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha dura-
cién maxima.

Asimismo, podrd celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo, cuya modalidad
esté recogida en la Legislaciéon Laboral vigente en cada momento.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado y/o tiempo parcial, tendran los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds trabajadores
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su con-
trato y de la jornada laboral pactada.

A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la pro-
duccién y temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad, el/la trabajador/a
tendrd derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la Disposicién Transitoria 13.2
del Estatuto de los Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera de la Ley 43/2006.

Los contratos de formacion formalizados de acuerdo con la legalidad, estardn dirigi-
dos para que los trabajadores contratados con esta modalidad adquieran los conocimientos
especificos en los diferentes departamentos de un centro de 6ptica, pudiendo desarrollar sus
funciones de forma rotativa en los diferentes departamentos, durante la duracién del con-
trato. Estos contratos se establecerdn por una duracién minima de 6 meses, prorrogdndose
en periodos de igual duracién como minimo, sin superar el mdximo de 3 afios.

El contrato debera formalizarse siempre por escrito, haciendo constar expresamente en
el mismo, el nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo para el que se concierta, el tiem-
po dedicado a la formacién tedrica y su distribucién horaria. La retribucién del trabajador
se fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, las empresas acogerdn profesionales o estudiantes en practicas segin con-
diciones ajustadas en cada caso a las normas legales vigentes y los acuerdos entre las dis-
tintas Escuelas de Optica, Profesionales y Universitarias.
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Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del sector en cuanto a dimension de
empresa, organizacion del trabajo, instrumentos, etcétera, se acuerda, respecto al contrato
en practicas, lo siguiente:

— La duracién de este tipo de contrato formativo no podra ser inferior a seis meses,
ni exceder de dos afios.

— Los trabajadores percibirdn durante el primer afio el 60 por 100 del salario corres-
pondiente a su categoria y el 75 por 100 durante el segundo, no siendo inferior en
ningtn caso al salario minimo interprofesional.

Art. 13.  Cese voluntario—ZFEl personal que voluntariamente desee causar baja en la
empresa deberd notificarlo a la Direccion de la empresa, con 15 dias, excepto los trabaja-
dores incluidos en los grupos LILIII y IV, que habrd de preavisar al menos dos meses de
antelacion a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién de-
berd realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador del preaviso, facultard a la empresa para de-
ducir de la liquidacién el importe de salario de un dia por cada uno de retraso en el preavi-
so fijado.

Capitulo 3
Jornada de trabajo, permisos

Art. 14.  Jornada de trabajo—Ja duracién médxima de la jornada ordinaria de traba-
jo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual. Li-
brardn al menos un dia y medio ininterrumpido correspondiente al descanso semanal obli-
gatorio. El descanso se puede acumular como médximo 14 dias.

Mediante acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, se po-
drd establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pac-
to, la empresa podrd distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10 por 100 de la jor-
nada de trabajo.

En las jornadas continuadas se establecerd un tiempo de descanso de una duracién mi-
nima de quince minutos, de los cuales diez serdn considerados como tiempo efectivo de tra-
bajo. En este sentido se respetardn las condiciones mds beneficiosas para los trabajadores
que pudieran existir.

— Jornada continuada. Diariamente la jornada no podra ser inferior a siete horas ni
superior a diez.

— Jornada partida. Por necesidades de la empresa se podrd cambiar la jornada conti-
nuada a jornada partida, entendiendo por tal la existencia de un descanso de al me-
nos 30 minutos en la jornada laboral.

— Jornada nocturna. Las relaciones laborales, que segun la clasificacidn profesional
que se regula en este convenio y en concreto la actividad de limpieza y manteni-
miento se podrdn desarrollard en turno de noche.

Art. 15.  Horario—El horario de trabajo serd el horario de apertura de las Opticas.
Entendiendo por horarios de las 6pticas la apertura de cada una de ellas de forma indepen-
diente.

Flexibilizacion:

Sin perjuicio de lo expuesto, se tendrd la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral
con una bolsa o crédito maximo anual de 85 horas, que podran utilizarse en los meses de
mayo, junio, julio, agosto y diciembre de cada afio. La flexibilizacién consistird en la am-
pliacién de la jornada diaria de 8 a 9 horas, estableciéndose para este supuesto una jornada
mdxima diaria de 9 horas. En todo caso, la jornada semanal no podrd exceder de 45 horas
y con respeto absoluto al descanso semanal y diario regulado en este convenio. Estas 85 ho-
ras no tendrdn el cardcter de extraordinarias.

La empresa comunicard documentalmente al trabajador/a la flexibilizacion de su jor-
nada con una antelaciéon minima de siete dias en el mes anterior en que esta se inicie. En di-
cho documento deberdn constar los dias del mes en los cuales se amplia la jornada, con el
horario concreto y los dias de descanso compensatorio que se pacten. Cuando, como con-
secuencia de la flexibilizacion, el trabajador/a sume a su favor 8 horas trabajadas con car-
go a dicha flexibilizacién anual, disfrutard, en compensacién, de una jornada de descanso,
unida a su libranza semanal dentro del mes siguiente. La empresa y trabajador/a acordaran
la fecha de su disfrute.
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En el supuesto de falta de acuerdo, el trabajador/a disfrutard de la jornada de descan-
so unida a su libranza semanal, bastando para ello el preaviso documental del trabajador/a
con un minimo de siete dias de antelacion a la fecha de su disfrute.

En el caso de que a 31 de diciembre de cada afio natural reste alguna hora por disfru-
tar, dichas horas se disfrutaran, en los términos establecidos anteriormente, uniéndolas a la
libranza semanal antes del 31 de enero del afio siguiente, o se abonardn en la némina de di-
cho mes, pero con el valor de hora extraordinaria. Si la modificacién coincidiese con un fes-
tivo, la compensacion se efectuard en otro festivo, una vez acumuladas las horas necesarias.

Ventas especiales y balances:

1. En los dias de preparacion de ventas especiales de enero, diciembre y julio y de
los balances o inventarios, la empresa podrd modificar el horario de trabajo y prolongar la
jornada.

2. Lafacultad prevista en el parrafo anterior podrd ser utilizada por los centros de tra-
bajo de la empresa que tuvieran otro sistema diferente.

3. Cuando el trabajo previsto en los apartados anteriores se produjera en tiempo ex-
traordinario de prestacion obligatoria, la compensacion, que serd de hora por hora ordina-
ria, deberd hacerse en retribucién o en descanso equivalente a opcidén del trabajador.

4. Cuando el trabajo previsto en este articulo se realice en domingo o festivo, fuera
de la jornada ordinaria, la empresa vendrd obligada a abonar al trabajador, ademds de los
salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o
en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como minimo, salvo
descanso compensatorio.

5. Las trabajadoras en situacion de embarazo estardn exentas de realizar una jornada
superior a la normal contratada.

6. Los trabajadores afectados por reduccién de jornada por guarda legal estardn
exentos de modificar por esta causa el horario de prestacion de trabajo preestablecido sal-
VO pacto en contrario.

Art. 16.  Permisos—Laempresa concederd licencias retribuidas a todo el personal de
plantilla que lo solicite, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expresa:

— Fallecimiento de familiares. Dos dias naturales, ampliables a cuatro, si el hecho ocu-
rre en provincia distinta al lugar de trabajo, o ampliables a seis si el hecho ocurre
fuera de Espaiia, en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

— Enfermedad de familiares. Dos dias naturales, ampliables a cuatro, si el hecho
ocurre en provincia distinta al lugar de trabajo, o ampliables a 6 si el hecho ocu-
rre fuera de Espana, en casos de enfermedad que conlleven hospitalizacién, inter-
vencién quirtrgica o cuidados asistenciales especiales en el domicilio del enfer-
mo para el caso de los parientes relacionados en el parrafo anterior. Dichos dias se
conceden con el objeto de dedicarlos al cuidado y asistencia del familiar enfermo.

— Nacimiento. Tres dias naturales, por nacimiento de hijo/a. Podrd ampliarse a cua-
tro dias cuando el alumbramiento se produjera en provincia distinta de la que re-
sida habitualmente el trabajador/a.

— Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

— Un dia por traslado de su domicilio habitual.

— Un dia por razén de boda de padres, hijos/as, hermanos/as.

— EI tiempo indispensable para someterse a exdmenes en centros de enseflanza o
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, tales como ci-
taciones, exhortos, juicios, etcétera, asi como citaciones oficiales, emitidas por el
Organismo competente, para la adopcién y acogimiento legal.

— Eltiempo indispensable para acudir a consultas de especialistas médicos del Sistema
Publico de Salud o realizacidn de pruebas diagndsticas requeridas por los mismos.

— El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo. (articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de PRL).

— Lactancia: las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, ten-
drdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrédn dividir en dos frac-
ciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos tra-
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bajen. La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permi-
so de lactancia corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a deberd preavisar a la empresa con dos meses de antelacién la fecha en
que se reincorporard y/o el disfrute del mismo a su jornada ordinaria.

Art. 17.  Vacaciones—Todos los trabajadores disfrutardan anualmente de treinta dias
naturales entre los meses de junio, julio, y agosto.
No obstante:

a) y previa aceptacion de la empresa el trabajador/a podrd de las mismas en dos pe-
riodos, coincidiendo uno de ellos, necesariamente, entre los meses de junio, julio
y agosto.

b) Por necesidades de la empresa, las vacaciones podran disfrutarse fuera del periodo
citado en el parrafo anterior.

c) Enlos casos en que la empresa y/o un centro cierre un periodo de tiempo, el disfru-
te de las vacaciones serd obligatorio en dicho periodo.

La fecha del disfrute de las vacaciones se establecera por turno rotativo entre los tra-
bajadores. De no alcanzarse acuerdo en la distribucién de los turnos o vacaciones se utili-
zard el criterio de categoria, y dentro de cada categoria por el criterio de antigiiedad.

Toda esta regulacién, en este articulo, obedece a las necesidades laborales de la em-
presa, y en concreto a su estacionalidad de diciembre a enero y de mayo de agosto, donde
existe la carga de trabajo mayor.

Capitulo 4
Condiciones econdémicas

Art. 18. Retribucién seguin tablas —JL.as tablas econémicas serdn las que se expresan
el Anexo I. Ambas partes acuerdan el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias.

Art. 19. Incrementos anuales—Se establece un incremento anual de las tablas del
salario base de la siguiente manera:

Anos 2014, 2015, 2016 y 2017: se establecerd un incremento siempre que “GT Opti-
cour” obtenga un incremento en las ventas netas tomando como referencia las ventas netas
del afio 2011 en los porcentajes que a continuacién se detallan:

— Sielincremento en las ventas va del 5,1 al 7 por 100: se establecerd un incremento
de las tablas salariales en un 0,5 por 100.

— Sielincremento en las ventas va del 7,1 al 10 por 100: se establecerd un incremen-
to de las tablas salariales en un 0,75 por 100.

— Si el incremento en las ventas es superior al 10 por 100: se establecerd un incre-
mento de las tablas salariales en un 1,0 por 100.

Art. 20. Del salario variable.
Variables personal de tienda:

Para el devengo de las variables se atenderd exclusivamente a los resultados de ventas
de cada tienda en concreto, no del total de la empresa, sino de las ventas de cada de una de
las tiendas individualmente consideradas.

Durante la vigencia del presente convenio, para determinar si ha habido o no incre-
mento en la cifra de ventas, se comparard la cifra de ventas mensuales de cada ejercicio con
las ventas computadas en el ejercicio 2011, cuya referencia serd el objetivo de ventas a al-
canzar por cada tienda.

Los salarios variables serdn los que se expresan en el Anexo 1.

Art. 21.  Faltas y sanciones—1. Las faltas cometidas por los trabajadores se clasi-
ficaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy gra-
ves, de conformidad con los que se dispone en el presente articulo y en las normas vigen-
tes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente aplicacién:

A) Se consideran faltas leves:

— Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada.

— La no comunicacién con la antelacién debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

— El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase algiin perjuicio a la empresa,
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B)

&)

malestar de los clientes o fuese causa de accidente a sus compafieros de traba-
jo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segtn los casos.
— Falta de aseo y limpieza personal.
— Falta de atencidn y diligencia con los clientes.
— Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
— Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
— La embriaguez ocasional.

Son faltas graves:

— Faltar al trabajo sin justificacién dos dias en un mes.

— La simulacién de enfermedad o accidente.

— Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta o
medio de control.

— Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debi-
da autorizacion.

— Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a
sus superiores.

— La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

— El abandono del trabajo sin causa justificada.

— La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

— El uso reiterado, sin autorizacién de la empresa, de aparatos de telefonia mé-
vil o similar durante la jornada laboral.

Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada. No se considera cau-
sa injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién del trabajador, mien-
tras no se trate de sancién firme impuesta por la autoridad competente y siempre
que el hecho de la detencién haya sido puesto en conocimiento de la Direccién de
la empresa antes de transcurridos cuatro dias hébiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la em-
presa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la misma o durante el trabajo en cualquier otro lugar. Hacer ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, vender-
se o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion por escrito de la empresa.

El hurto y el robo tanto a los demads trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio. Quedan incluidos en este inciso, el falsear datos ante la representacion
legal de los trabajadores, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el
conseguir algin beneficio.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual.

El acoso sexual o por razén de sexo.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en mdquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de
la empresa.

Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia compe-
tentes por delito de robo, hurto, estafa y malversacién, cometidos fuera de la em-
presa que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

La continua falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los compafieros.

La embriaguez durante el trabajo.

Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la em-
presa, si no media autorizacién de la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, compaiieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de responsa-
bilidad.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.
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— Y demds establecidas en el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podrdn aplicar, segtin la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo un dia.

B) Faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.
— Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la categoria
superior.

C) Faltas muy graves:

— Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

— Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

— Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar a otra categoria.
— Despido disciplinario.

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden se tendrdn en cuenta el mayor o me-
nor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y re-
percusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién de la empresa.

4. Laempresa anotardn en los expedientes personales de sus trabajadores las sancio-
nes por faltas graves o muy graves que se les impongan, anotando también las reinciden-
cias en las faltas leves.

5. La prescripcion de las faltas se producird segun lo establecido en el articulo 60.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales ante el Ins-
tituto Laboral de Madrid.

Cldusula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema
de solucién extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento a in-
corporar en los Convenios Colectivos (articulo 1, parrafo tercero del citado Reglamento y
Articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores).

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventardn
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la crea-
cién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid y en su Reglamento.

2. Lasolucién de los conflictos de cardcter general que afecten a los trabajadores y
empresarios en su dmbito de aplicacidn, se efectuard conforme a los procedimientos regu-
lados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solucidn extrajudicial
de conflictos del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
GRUPO SALARIO BASE MENSUAL SALARIO VARIABLE MENSUAL
PROFESIONAL (DOCE PAGAS) (MODULO CALCULO)
Grupo 1 1.420,93 994.65
Grupo 2 1.093,54 765.48
Grupo 3 1.051,87 736.30
Grupo 4 978,70 685.08
Grupo 5 921,32 644.92
Grupo 6 837,71 586.40

(03/23.760/15)
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