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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “INFANTA SOFiA”

5 RESOLUCION de 21 de mayo de 2015, de la Direccion-Gerencia del Hospital
Universitario “Infanta Sofia” dependiente del Servicio Madrilefio de Salud, por
la que se convoca un puesto de Jefe de Seccion de Anatomia Patolégica en este
centro asistencial para su cobertura mediante el sistema de Libre Designacion.

LaLey 55/2003, de 16 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre),
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, regula en su articu-
lo 29.3 que cada Servicio de Salud determinard los puestos que puedan ser provistos me-
diante Libre Designacion.

La Orden 3079/2007, de 22 de noviembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa Pablica Hospital del Norte, Hos-
pital Universitario “Infanta Soffa”, establece como unidades de responsabilidad las Jefatu-
ras de Servicio y Seccidn asistenciales, disponiendo que la condicién de Jefe de Servicio o
Seccidén se adquiere mediante el sistema de Libre Designacidn, sin perjuicio del respeto a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y siguiendo criterios de compe-
tencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la ges-
tién publica o privada.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas
en virtud de lo establecido en el apartado primero, 1.6, de la Resolucién de 17 de marzo
de 2005, de la Direccién General de Recursos Humanos, de delegacién de competencias en
materia de gestion de personal (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
abril de 2005), esta Direccion-Gerencia

ACUERDA

Convocar la Jefatura de Seccién de Anatomia Patoldgica en el Hospital Universitario
Infanta Sofia, mediante el sistema de Libre Designacién, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Requisitos de los candidatos

1. Requisitos generales:

a) Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado, referido al acce-
so al empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2. Requisito de titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Me-
dicina y Cirugia, y del titulo de Especialista en Anatomia Patoldgica, expedido, homologa-
do o convalidado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

3. Requisito de experiencia profesional: Haber desempefiado plaza de la especiali-
dad a la que concurra en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en
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hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la Es-
pecialidad o en centro extranjero con programa reconocido para la docencia de posgradua-
dos en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de cuatro afios.

Los periodos de tiempo de desempeiio de plaza en diferentes servicios y hospitales se
sumardn. En el caso de que se superpongan periodos de servicios prestados, solo se conta-
bilizard uno de ellos.

Segunda
Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccién constard de dos fases:

a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes; entre
estos deberd valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la mis-
ma especialidad.

b) Presentacién de un Proyecto Técnico de Gestién del Servicio, en que se valorard
especialmente el disefio de una Seccién de Anatomia Patoldgica con identidad
propia, asi como su interrelacion con todos los demds servicios hospitalarios y
otros niveles y dispositivos asistenciales.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderdn en sesion publica su historial pro-
fesional y el Proyecto Técnico de Gestidn de la Seccién, pudiendo la Comisién de Selec-
cién efectuar a los aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial
profesional y al Proyecto Técnico de Gestion presentado.

3. Lavaloracion de los méritos y del Proyecto Técnico se realizard conforme a lo es-
tablecido en el Anexo I A y I B de la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes

1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucién como Anexo II.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la Directora-Gerente del Hospital Universitario “In-
fanta Soffa” y se presentardn en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

3. Las solicitudes podrdn presentarse preferentemente en la Unidad de Registro del
Hospital Universitario “Infanta Soffa”, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Cuarta
Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditati-
vo de la identidad.

b) Copia compulsada del titulo de especialista de la plaza a concursar.

¢) Copia compulsada del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

d) Certificacidn original acreditativa del tiempo de servicios prestados como Facul-
tativo en la especialidad que se convoca.

e) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogi-
daen AnexoI A.

f) Proyecto Técnico de Gestion de la Seccidn.

Quinta
Admisién de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Directora-Gerente aprobard,
mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID, la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso de provision, con in-
dicacién de la causa de exclusion.
2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar los defectos apreciados.
3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Directora-Gerente dictard Resolu-
cién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccidn.

Sexta
Comision de Seleccion

1. La composicién de la Comisién de Seleccion se recoge en el Anexo III de esta
Resolucién, haciéndose publica la designacién de sus miembros en la Resolucién que
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

2. La Comision de Seleccion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento estd re-
gulado en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Comisién de Seleccidon podrd solicitar los informes que considere necesarios
en relacion al historial profesional del candidato.

Séptima
Propuesta de adjudicacion

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisién de Seleccion hard ptblico sus resul-
tados y elevard a la Directora-Gerente la propuesta de nombramiento con cardcter provisio-
nal, para el desempeiio del puesto de Jefe de Seccioén.

Octava

Nombramientos y efectos de designacion

L3

1. La Direccién-Gerencia del Hospital Universitario “Infanta Sofia” dictard el co-
rrespondiente nombramiento de Jefe de Seccién, que serd publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este nombramiento tendrd naturaleza temporal, estando
sujeto el titular de la Jefatura de Seccidn a evaluaciones cuatrienales a efectos de su conti-
nuidad.

2. La Direccién-Gerencia del Hospital, previo informe al Comité Asesor de la Co-
misién de Direccién, podrd cesar motivadamente por causas justificadas al Facultativo que
resulte nombrado mediante el sistema de Libre Designacion.

3. Si el Facultativo designado estd adscrito a otro centro o Institucién Sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesién, una co-
misién de servicio, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco, al
Hospital Universitario “Infanta Soffa”.

4. Siel Facultativo designado estuviera adscrito a otro Servicio de Salud o Adminis-
tracion Sanitaria, se precisard la conformidad expresa de la Administracion de origen, que-
dando en la situacién administrativa que proceda.

Novena
Recursos

Contra esta Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Vi-
ceconsejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su nueva redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus in-
tereses.

San Sebastidn de los Reyes, a 21 de mayo de 2015.—La Directora-Gerente, Rosa
Bermejo Pareja.
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1.

ANEXOTA

BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES

Historial profesional (puntuacién maxima, 80 puntos)

a) Experiencia profesional (puntuaciéon mdxima, 35 puntos):

1.

Periodo de formacién por el sistema de Residencia en la Especialidad (solo
baremable el periodo completo que habilitare para obtener el titulo de Espe-
cialista): 5 puntos.

Tiempo de servicios prestados (se contemplard la fraccién correspondiente
inferior al afio natural, solo por meses completos):

a.

Por cada afio completo de servicios prestados como Médico Especialista
en Anatomia Patoldgica en Instituciones Sanitarias Publicas dependien-
tes del Sistema Nacional de Salud (en adelantes SNS) o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 2,4 puntos/afio.

Por cada afio completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas dependiente del SNS como Médico General en dreas de la espe-
cialidad que se convoca, con anterioridad de la obtencion del titulo de
Médico Especialista en Anatomia Patolégica al amparo del Real Decre-
to 1497/1999, de 24 de septiembre: 0,96 puntos/afio.

Por cada afio completo de servicios prestados como Facultativo Especia-
lista de cupo en las dreas de la especialidad que se convoca en las Insti-
tuciones Sanitarias Publicas dependientes del SNS o de los distintos
Servicios de Salud de la Unién Europea: 0,96 puntos/afio.

Por cada afio completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias
Publicas como Médico Especialista en Anatomia Patoldgica en Institu-
ciones no Sanitarias de las Administraciones Publicas: 0,72 puntos/afio.
Por cada afio completo de servicios prestados con nombramiento o con-
trato de alta direccién como personal directivo en las Instituciones Sani-
tarias Publicas dependientes actualmente de la Comunidad de Madrid,
que no puedan ser computadas en apartados anteriores: 0,72 puntos/afio.
Por cada afio completo de servicios prestados como Médico Especialista
en Anatomia Patoldgica en Instituciones Sanitarias Privadas de la Unién
Europea, con concierto asistencial y/o acreditacién docente justificados
documentalmente, y computadas desde la fecha del concierto y/o acredi-
tacion: 0,48 puntos/afio.

Los servicios prestados con nombramiento o contrato de atencién conti-
nuada o guardias médicas se computardn con el criterio de equivalencia
de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la par-
te proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natu-
ral se realizaron mds de 140 horas, solamente podrd valorarse un mes, sin
que pueda ser aplicado el exceso para el computo de servicios prestados
en otro mes. Los certificados acreditativos deberdn expresarse en horas
distribuidas por meses naturales. La puntuacién anual (computdndose la
fraccion que corresponda mensualmente), serd la misma dependiendo de
en qué Institucién y categoria profesional se prestan estos servicios de
“solo guardias”.

Por cada afio completo de servicios prestados en el desempefio de plaza
de Facultativo de cardcter asistencial o como Facultativo Especialista en
otra especialidad en cualquier Institucién, o de coordinacién y direccién
de programas de cooperacién internacional en virtud de convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Admi-
nistracién Publica, asi como los servicios prestados como Facultativo vo-
luntario o cooperante en el campo sanitario, tanto en el territorio nacio-
nal como en el internacional: 0,24 puntos/afio.

A los efectos de valoracién de este apartado, no podrédn valorarse simultdnea-
mente los servicios prestados en dos o mds subapartados si son coincidentes
en el mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la
normativa vigente a los efectos.
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3. Plazas obtenidas por concurso o superacién de proceso selectivo reglado en
Instituciones Sanitarias Publicas: 1 punto/plaza.

4. Responsabilidad en Gestién (Jefe de Servicio o de Seccién, con un maximo
de 15 puntos):

a. Por cada afio (o fraccion de servicios prestados) en Instituciones Sanita-
rias Publicas dependientes del SNS (o en los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unién Europea, acreditando documentalmente, en estos
casos, la equivalencia en la responsabilidad asumida en el puesto desem-
peflado) en la misma especialidad: 1 punto/afio.

b. Por cada afio (o fraccién de servicios prestados) en Instituciones Sanita-
rias Publicas dependientes del SNS (o en los distintos Servicios de Salud
Puablicos de la Unién Europea, acreditando documentalmente, en estos
casos, la equivalencia en la responsabilidad asumida en el puesto desem-
pefiado) en la distinta especialidad: 0,8 puntos/afio.

c. Por cada afio (o fraccion de servicios prestados) en Instituciones no Sani-
tarias de otras Administraciones Publicas en la misma especialidad: 0,6
puntos/afio.

d. Por cada afio (o fraccion de servicios prestados) en Instituciones no Sani-
tarias de otras Administraciones Publicas en distinta especialidad: 0,4
puntos/afio.

e. Por cada afio (o fraccion de servicios prestados) en Instituciones Sanita-
rias Privadas de la Unién Europea concertadas asistencialmente y/o acre-
ditadas para la docencia (justificacién documental) en la misma especia-
lidad: 0,5 puntos/afio.

f.  Por cada afio (o fraccién de servicios prestados) en Instituciones Sanita-
rias Privadas de la Unién Europea concertadas asistencialmente y/o acre-
ditadas para la docencia (justificacién documental) en distinta especiali-
dad: 0,2 puntos/afio.

Los periodos certificados en estos puestos puntuardn en este subapartado
del baremo y no en servicios prestados en plaza bdsica de Facultativo del
subapartado a)2. En ningin caso podrdn puntuar simultdineamente en los
dos subapartados.

Si la puntuacién mdxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 35 puntos,
consigndndose las restantes en funcién del coeficiente obtenido.

b) Actividad de formacién y docencia (puntuacién mdxima, 20 puntos):

— Grado de Doctor: 3 puntos; si se acredita que la calificacién obtenida fue de
sobresaliente o “apto” “cum laude”, se le otorgard la puntuacién adicional
de 2 puntos.

— Profesor colaborador en la universidad en docencia de pregrado: 0,1 punto/afio.

— Curso Doctorado completo: 0,3 puntos/curso.

— Profesor Asociado o similar: 0,2 puntos/aio.

— Profesor Titular/Catedratico: 0,3 puntos/afio.

— Ausistencia a cursos de Formacion Continuada:

* Cursos entre 40 y 100 horas: 0,1 punto/curso.
* Cursos entre 101 y 300 horas: 0,2 puntos/curso.
* Cursos entre 301 y 600 horas: 0,5 puntos/curso.
» Cursos superiores a 600 horas: 1 punto/curso.

— Profesor en cursos de Formacién Continuada: 0,05 puntos/hora lectiva.
— Organizacién y direccién de cursos:

» Cursos entre 40 y 100 horas: 0,4 puntos/curso.
* Cursos entre 101 y 300 horas: 0,8 puntos/curso.
* Cursos entre 301 y 600 horas: 2 puntos/curso.
» Cursos superiores a 600 horas: 4 puntos/curso.

— Tutor de residentes: 0,2 puntos/afio.

— Estancias docentes en hospitales universitarios: 0,50 puntos/trimestre (maxi-
mo, 3 puntos).

— Becas docentes: 1 punto/beca.
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Si la puntuacién mdxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 20 puntos, con-
signandose las restantes en funcidn del coeficiente obtenido.

Actividad cientifica (puntuacién maxima, 20 puntos): Los trabajos cientificos y de
investigacion aparecidos en publicaciones y revistas médicas o en libros, asi como
aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con la es-
pecialidad que se convoca, se valorardn de acuerdo con los puntos de la tabla si-
guiente:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL
1°" autor Otros 1°" autor Otros
Comunicaciones a Congresos 0,10 0,05 0,20 0,10
Publicacién en Revistas 0,20 0,10 0,40 0,20
Capitulo de Libros 0,30 0,15 0,50 0,25
Libros 1,20 0,60 2,00 1,00
Conferencias 0,20 0,40
Mesas Redondas: Moderador 0,05 0,10
Mesas Redondas: Ponente 0,10 0,20
Organizacion de Congresos/Jornadas Cientificas 0,50 0,70
Por becas para la investigacién recibidas de Organismos Oficiales (FIS, Unién
Europea, Comunidades Auténomas), 0,6 puntos si es Investigador Principal, y 0,3
puntos en otros casos.
Si la puntuacién maxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 20 puntos, con-
signdndose las restantes en funcién del coeficiente obtenido.
d) Calidad (puntuacién mdxima, 5 puntos):

— Vocal de Comisiones Clinicas u Organismos Colegiados de Gestion. Por cada
dos afios ininterrumpidos: 1 punto.

— Por Presidente o Secretario de las Comisiones Clinicas o de los Organismos
Colegiados de Gestion. Por cada dos afios: 2 puntos.

— Por Presidente, Secretario o miembro de los Consejos Asesores de Calidad.
Por cada dos afios: 2,5 puntos.

— Por Responsable de Calidad del Servicio. Por cada afio: 1 punto.

Si la puntuacién mdxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 5 puntos, con-
signdndose las restantes en funcién del coeficiente obtenido.

Total A + B + C + D = 80 puntos.

2. Proyecto Técnico de Gestidn (puntuaciéon mdxima, 120 puntos)

a)

b)

Se puntuard un maximo de 50 puntos, el documento y su presentacion, teniendo en
cuenta la adecuacién del mismo a los objetivos del Servicio y a los objetivos ins-
titucionales del Centro.

La Comisién de Seleccidn establecerd un nivel minimo exigible al evaluar el Pro-
yecto Técnico de Gestion de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el Anexo I B.

Conforme al apartado 2 de la base segunda, la Comisién de Seleccion, durante el
didlogo que pueda mantener con el aspirante tras la exposicién de su Proyecto,
tendrd en cuenta y valorard, entre otros, los siguientes aspectos: Trayectoria pro-
fesional del aspirante, la calidad, desde el punto de vista cientifico-técnico y de
gestidén, del Proyecto Técnico de Gestién presentado y el contenido de los infor-
mes a los que se refiere el apartado 2.c) de este Anexo I A. La puntuacién méxi-
ma a otorgar en este subapartado serd de 50 puntos.

Otras valoraciones (maximo, 20 puntos):

El resto, 20 puntos, hasta un maximo de 120, quedard a juicio de la Comisién de
Seleccidn, valorando:

— Aspectos cualitativos del curriculo.
— Adecuacion al perfil de la plaza.
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— Dos informes solicitados al/a los Jefe/s de Servicio/Seccién y al miembro de
la Comision perteneciente al Servicio que transmita el sentir mayoritario de
la Unidad respecto a los candidatos. Si el candidato fuera externo, la Comi-
sién pedird los informes que considere pertinentes. Estos informes deberdn
responder a los siguientes aspectos:

Dedicacion a la labor del Servicio: Asistencial, docente e investigadora.
Utilizacién de recursos.

Disponibilidad.

Capacidad organizativa.

* Capacidad innovadora.

» Capacidad de liderazgo.

* Relaciones humanas.

Las calificaciones a asignar a estos aspectos de los informes podran ser: Defi-
ciente, adecuada, o satisfactoria.

ANEXOIB

PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL:

CRITERIOS DE VALORACION

En la memoria organizativa se valorara:

1.

Las estrategias de aplicacidon al contenido del Contrato de Gestion de Atencién Es-

pecializada.

2.

tre otros:

Desarrollo de los objetivos asistenciales contenidos en el Contrato de Gestidn, en-

Cartera de servicios.
Indicadores de utilizacion.
Indicadores de eficiencia.

Desarrollo organizativo y de gestién dirigido a:

Mejora de accesibilidad. Reingenieria de procesos.

Motivacién del personal.

Lineas organizativas internas.

Coordinacién con los servicios peticionarios/asistenciales.

Plan de utilizacion eficiente de los recursos asignados al Servicio.

Implantacién y desarrollo de un sistema de calidad:

Seguridad del paciente/profesionales.

Implantacién de protocolos.

Calidad cientifico-técnica.

Adecuacion en la utilizacién de recursos diagndsticos.
Desarrollo de protocolos sobre el uso de medicacién especifica.
Gestion de demoras.

Gestidn de reclamaciones.

Informacién a pacientes y familiares.

Docencia e Investigacion.
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ANEXO 1l

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION DE ANATOMIA
PATOLOGICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFIA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO (fijo y mévil)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria para el puesto de Jefe de Seccion de Anatomia Patolégica del Hospital Universitario Infanta
Sofia de fecha 21 de mayo de 2015.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

San Sebastian de los Reyes, ... = L de de 20

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA SOFiA
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ANEXO III
COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidén estard compuesta por los siguientes miembros, que actua-
rdn como titulares:

— El Director Médico o persona en quien delegue que actuard de Presidente.

— UnJefe de Servicio o Seccién de la divisidn asistencial designado por la Direccién
Meédica.

— Un Jefe de Servicio o Seccién, designado por el Comité Asesor de la Comision de
Direccion del Hospital Universitario “Infanta Sofia”.

— Un Facultativo del Sistema Nacional de Salud, nombrado por la Comisiéon Nacio-
nal de la Especialidad de Anatomia Patolégica, de hospital diferente al sometido
al proceso de seleccion.

— Un Facultativo Especialista de Anatomia Patolégica nombrado por el Comité
Asesor de la Comisién de Direccidn.

Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente, que actuard en ausencia
del anterior.

(03/24.533/15)
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