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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 8 de julio de 2015, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Real Academia Espariola” (cédigo
nuimero 28014222012007).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Real Academia Espaiola”,
suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 30 de diciembre de 2014; completa-
da la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 3 del Decreto 25/2015, de 26 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y de-
nominacion de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 7 del Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de julio de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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II CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL ACADEMIA ESPANOLA (RAE)

Articulo 1. Ambito territorial —Las normas contenidas en el presente convenio co-
lectivo regulardn las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene la Real
Academia Espafiola (RAE), asi como en los que puedan constituirse durante su vigencia,
en la Comunidad de Madrid.

Art. 2. Partes firmantes—Son partes firmantes de este Convenio, la empresa Real
Academia Espafiola (RAE), a través de sus representantes legales y, en representacion de
los trabajadores, el Comité de Empresa de la RAE.

Art. 3. Ambito funcional —Las normas de este convenio colectivo afectan a los cen-
tros de trabajo de la RAE.

Art. 4. Ambito personal —El presente convenio afectard a todo el personal que pres-
te servicios para la RAE, asi como a los trabajadores de todas aquellas empresas a las que
puedan subrogarse los trabajadores de la RAE, bajo el régimen de cualquier modalidad con-
tractual prevista legalmente, y al nuevo personal que ingrese durante su periodo de vigencia.

Art. 5. Vigencia—I1. El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero
de 2015.

2. Segin se establece en el Estatuto de los Trabajadores el presente convenio se pro-
rrogard tacitamente de afio en afio, si no se promueve su denuncia por cualquiera de las par-
tes firmantes hasta la firma de un nuevo convenio.

Art. 6. Duracion—La duracién del presente convenio colectivo se establece por dos
afios, es decir, desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Art. 7. Denuncia—1. Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el pre-
sente convenio colectivo con una antelacién minima de dos meses antes de la fecha de su
vencimiento, por escrito y con acuse de recibo por ambas partes.

2. La denuncia se cursard, simultdineamente, a cada una de las partes firmantes de
este convenio y al organismo publico competente, estableciéndose un plazo mdximo de
treinta dias, a contar desde la fecha de notificaciéon de la denuncia, para la constitucién de
la mesa negociadora.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la jurisdiccién social de-
clare la nulidad de alguno de los articulos de este convenio, esto no afectard a la totalidad
de su contenido, sino tnicamente a los articulos afectados.

Art. 9. Principios generales—1. Corresponde a los 6rganos de la direccién de la
RAE el establecimiento de los sistemas de organizacion del trabajo para alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizacion de los recursos huma-
nos y materiales adscritos a ellos.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de la empresa o a sus
representantes legales, los 6érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores
tendrdn las funciones y derechos que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demds disposiciones legales.

Art. 10. Ingresos y periodos de prueba—1. La admisién de personal se sujetard a
lo legalmente dispuesto sobre contratacion. En la admisién de personal, la RAE podra exi-
gir las pruebas de aptitud o la titulacién que aseguren su capacidad profesional. Las cober-
turas de vacantes en la plantilla se realizardn mediante procesos de nuevas contrataciones o
mediante la promocién interna teniendo como referente la adecuacion al perfil que se soli-
cita. La iniciativa de estos procesos corresponderd a la Direccién. No obstante, y sin mer-
ma de la autoridad que le corresponde a esta o a sus representantes legales, el 6rgano de re-
presentacion legal y sindical de los trabajadores, podrd intervenir en estos procesos en
materia de audiencia, consulta, informacién y, en su caso, negociacion.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento no
serdn computables en el periodo de prueba.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir
del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga dere-
cho a indemnizacién.

5. Entodo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la remuneracion
correspondiente a la labor realizada.
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6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedard formalizada la admi-
sion con arreglo a la naturaleza de la contratacién, siéndole contado al trabajador, a efectos
de antigiiedad y trienios, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba, asi como tam-
bién reducir su duracién.

Art. 11.  Promocién interna—1. Se garantizard el derecho de todos los trabajado-
res de la entidad a conocer cualquier vacante que se produzca y que suponga la necesidad
de contratacién de un trabajador de nuevo ingreso teniendo como referente la adecuacién
al perfil que se solicita.

2. A estos efectos la Direccion de la Real Academia Espaiiola ofrecerd a los trabaja-
dores en plantilla, previa comunicacidn a los representantes de los trabajadores, a través del
correo electrénico y tablones de anuncios, las plazas vacantes, indicando las condiciones
necesarias para su cobertura; con especificacion de todos los requisitos relativos a titula-
cidn, capacidad, méritos y cualesquiera otras circunstancias especificas de cada puesto.

Art. 12.  Principios generales en materia salarial —1. Los salarios, dietas y supli-
dos establecidos en el presente convenio colectivo tienen el caracter de minimos.

2. Dependiendo de la disponibilidad econémica, la empresa establecerd mecanismos
de incremento salarial basados en el cumplimiento de objetivos.

3. Si el trabajador recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento del deber
o desempeiio de cargo ptblico, se descontard el importe de la misma del salario a que tu-
viera derecho en la empresa.

4. Los pluses asociados a tareas o cargos dejardn de percibirse cuando cese la condi-
cién que los motiva.

Art. 13.  Compensacion y absorcion—En esta materia se estard a lo dispuesto por la
legislacién vigente. No obstante lo dicho anteriormente, queda establecido que no serdn ob-
jeto de compensacion y absorcién todos los complementos salariales que se perciban en el
momento de la firma.

Art. 14.  Fecha de pago—1. Como norma general, el pago de los salarios y demds
remuneraciones se efectuard mensualmente en el dltimo dia hédbil de cada mes.

No obstante, la empresa podra optar, previo acuerdo con los trabajadores, sus repre-
sentantes legales o la comisién paritaria del convenio, por efectuar los pagos por quincenas,
decenas o semanas, pero en ningtn caso en plazo superior al mes.

Art. 15.  Forma de pago—ZEl pago del salario y demds remuneraciones, asi como el
pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social, podrd efectuarlo la empresa en me-
talico o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédi-
to, previo informe al comité de empresa o a los delegados de personal.

Art. 16. Salario base—1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas ca-
tegorias profesionales, realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los que se recogen
en la tabla econémica aneja a este convenio, salvo que por la empresa y el trabajador se hu-
biese pactado otro superior.

Art. 17. Complemento personal de antigiiedad —I. Los trabajadores percibirdn un
complemento personal de antigiiedad por cada tres afios de servicios, cuya cuantia se calcu-
la aplicando el porcentaje del 4 por 100 del sueldo base por trienio.

2. Los trienios se computardn en razén del tiempo servido en la empresa, comenzan-
dose a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el trienio.

3. No obstante lo establecido en los puntos 1 y 2 de este precepto, se respetaran como
condiciones mds beneficiosas las enunciadas a continuacién:

a) Los trienios devengados por los trabajadores antes del primero de enero de 1993
los seguirdn percibiendo al 5 por 100 del sueldo base.

b) Los trienios devengados por los trabajadores durante los afios 1993 a 1996 los se-
guirdn percibiendo al 4 por 100 del sueldo base.

4. Laacumulacion de los incrementos por antigliedad no podrd, en ningtn caso, su-
poner mds del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los qumce afos, del 40 por 100
a los veinte afios y del 60 por 100, como maximo, a los veinticinco afios o més.

Art. 18.  Complementos de vencimiento superior al mes—I. Los trabajadores ten-
dran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se pagardn en los meses de
junio y diciembre en la forma y cuantia en que se vienen abonando hasta el momento.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afo o cesara durante este,
se le abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorrateado su importe en relacion con el
tiempo trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computard como unidad completa.
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Art. 19.  Plus de nocturnidad—1. Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las veintidos horas y las seis de la mafnana tendrd una retribucién especifica
incrementada en un 20 por 100 sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectard al personal que hubiere sido contratado para un horario noc-
turno fijo como guardas, vigilantes, serenos, porteros de noche, etcétera, ni a aquellos a
quienes no les corresponda, con arreglo a lo sefialado en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 20.  Anticipos y préstamos—Todo el personal de la empresa con, al menos, un
aflo de antigiiedad tendrd derecho a la concesién de un préstamo sin interés hasta el impor-
te de cuatro mensualidades del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su conyuge o de

sus hijos.

c) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Paraaquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal utiliza-

cion.

Dicho préstamo podrd aumentarse a cinco mensualidades. La amortizacion del présta-
mo serd mensual y no excederd en ningtin caso del 10 por 100 del salario real.

Art. 21.  Jornada laboral—. Durante la vigencia del presente convenio, la jornada
anual de trabajo serd la establecida con cardcter general en el Convenio Colectivo de Ofi-
cinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

2. No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que vinieran disfrutando de una jor-
nada semanal de treinta y cinco horas semanales o inferior la seguirdn conservando como
condicién mds beneficiosa en idénticos términos a los mantenidos hasta el momento.

Igualmente, los trabajadores que actualmente vienen desempefiando una jornada laboral
de cuarenta horas semanales seguirdn realizando idéntica jornada en computo anual que la que
actualmente tienen establecida, sin que en ningtin caso la aplicacién de lo dispuesto en el apar-
tado 1 del presente articulo pueda suponer ampliacién del nimero de horas anuales.

3. Se podrd implantar el teletrabajo por mutuo acuerdo y en las condiciones que se
pacten al efecto entre el trabajador y la RAE.

Art. 22.  Horarios—Segun consta en el Acuerdo de flexibilidad aprobado el 30 de
noviembre de 2012:

El trabajador podrd desempefiar su jornada diaria entre las 7 y las 19 horas, con la obli-
gacién de encontrarse en su puesto, salvo con permiso explicito del responsable del depar-
tamento para ausentarse, en el espacio comprendido entre las 9.30 y las 14 horas.

En el caso de superarse nueve horas seguidas en una jornada, serd preciso descansar al
menos una hora para comer. Es obligatorio fichar al comenzar y al terminar esta pausa, aun-
que no se abandone el edificio.

El buen funcionamiento de la mdquina de control de presencia exige estas pautas:

a) La jornada de referencia es de siete horas. Sobre esta base se calcula el tiempo tra-
bajado en exceso o en defecto (saldos) hasta completar las treinta y cinco horas se-
manales. Se hardn los ajustes necesarios para quienes tienen una jornada de cua-
renta horas.

b) Esta jornada de referencia tiene dos bloques flexibles, uno de 7 a 9:30 y otro de 14
a 19 horas, y un bloque obligatorio, de 9:30 a 14 horas.

c) Eltiempo no trabajado, tanto por aquellas incidencias que afectan a parte de la jor-
nada (visitas al médico, exdmenes...), como por las que afectan a dias completos,
se computard previa justificacion hasta completar una jornada (siete horas).

Art. 23.  Horas extraordinarias—1. Conscientes las partes de la grave situacion de
paro existente y con el objetivo de evitar la destruccidon de empleo, convienen en reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Reduccion de horas extraordinarias habituales tendente a su supresion.

b) Realizacién de horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de re-
parar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

¢) Mantenimiento de horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
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no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la ley.

2.  Elndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior, en cada momento, al es-
tablecido por las disposiciones legales, salvo las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

4. La Direccién de la empresa informard trimestralmente y por escrito al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

5. Laremuneracién de las horas extraordinarias se incrementard con respecto al va-
lor de la hora ordinaria en los siguientes casos: en un 20 por 100 si las horas extraordina-
rias se realizan durante la noche (entre las diez de la noche y las seis de la mafiana); en un 50
por 100 si las horas extraordinarias se realizan durante el fin de semana; en un 70 por 100
si las horas extraordinarias se realizasen durante la noche del fin de semana.

6. Cuando se autorice la realizacién de horas extraordinarias en la modalidad de te-
letrabajo, estas se consideraran a todos los efectos equivalentes a las efectuadas en el cen-
tro de trabajo.

Art. 24.  Formacion—1. La Real Academia Espafiola favorecerd la mejora perma-
nente de la formacién de los empleados de la institucion, promoviendo el desarrollo perso-
nal y profesional de los trabajadores.

2. Laaccién formativa responderd a criterios de continuidad, a fin de impulsar el per-
feccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones pro-
fesionales y favorecerd la promocién profesional del personal y de su estructura retributi-
va, todo ello para mejorar la calidad de los servicios de la RAE.

3. LaDireccién de la RAE organizard los cursos de formacion y capacitacion profe-
sional que resulten necesarios. Serdn de obligatoria asistencia si se realizan dentro de la jor-
nada laboral de referencia.

4. Ademas de la formacidn especializada que cada drea determine, la empresa dedi-
card un porcentaje de su presupuesto anual a la formacién de propdsito general, como por
ejemplo a cursos de idiomas, informética, etcétera.

5. Se informard a la representacion sindical de los trabajadores de los planes de for-
macion de la empresa.

6. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b) Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional, o a la concesioén del permiso oportuno de formacién o perfec-
cionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Ademds, y para permitir la constante actualizacion de la formacidn de los trabajadores:

7. Se facilitard la asistencia como alumno u oyente a cursos, seminarios, jornadas o
conferencias que versen sobre cuestiones del drea de la especialidad en la que el trabajador
desempefie sus tareas. Cuando tal iniciativa parta del propio trabajador, se le procurard la
flexibilidad necesaria para recuperar las horas de su jornada laboral que haya precisado para
asistir a ellos. Si la iniciativa parte de la propia empresa, las horas invertidas se considera-
ran horas de trabajo.

8. Asimismo se facilitard al trabajador la asistencia como ponente a cursos o confe-
rencias del drea de la especialidad en la que el trabajador desempefie sus tareas, de modo
que no serd necesario recuperar las horas de su jornada laboral que haya precisado para asis-
tir a ellos.

9. Si se tratase de un encargo de la propia RAE y el trabajador debiera desplazarse a
otra localidad, se le abonardn las dietas pertinentes. Los permisos de asistencia a las activi-
dades sefialadas se hallardn, en todo caso, supeditados a las necesidades de trabajo de la RAE
en cada momento, que serdn evaluadas por el jefe del departamento al que se halle adscrito
el trabajador. El jefe de departamento serd también el encargado de valorar si una determi-
nada actividad formativa pertenece al drea de especialidad del trabajador a su cargo, requi-
sito necesario para que este pueda efectivamente acogerse a las facilidades descritas.

10. La RAE facilitard a sus trabajadores, siempre que se produzca una implantacién
tecnolégica de tipo mecanico o modificacidn de sistema de trabajo, la formacién necesaria
para la adaptacién y reciclaje de los trabajadores a la nueva situacion.
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11.  Se facilitard el acceso a cursos de reciclaje a las personas que se incorporen des-
pués de excedencia o disminucién de jornada por obligaciones familiares.

12.  Laempresa podrd exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los be-
neficios enumerados en el punto anterior las calificaciones obtenidas en sus estudios, asi
como justificacion de su asistencia normal a las clases. El hecho de que las calificaciones
no superen el aprobado en un 25 por 100 o las faltas no justificadas de asistencia a clase su-
peren el 10 por 100 del horario docente serd causa automdtica del cese de los citados bene-
ficios.

Art. 25.  Licencias sin sueldo—El trabajador que lleve como minimo tres afios de
servicio podrd pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no in-
ferior a quince dias ni superior a seis meses. Estas licencias no podrédn solicitarse mas de
una vez en el transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo implica la suspensién de la re-
lacion laboral.

Art. 26. Permisos retribuidos—1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a retribucién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion de parejas de hecho.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo.

¢) Tres dias laborables en caso de enfermedad grave, hospitalizacién (o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién) o fallecimiento de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, hermanos politicos y pareja de hecho debida-
mente acreditada y registrada conforme a lo establecido legalmente en cada mo-
mento. Estos dias se pueden disfrutar en cualquier momento hasta el alta médica.

d) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho debi-
damente acreditada y registrada conforme a lo establecido legalmente en cada mo-
mento, padres, padres politicos, hijos y hermanos. Si dos de los cuatro dias de au-
sencia coinciden con el fin de semana, se podrd disfrutar de un dia maés.

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200
kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentardn
en un dia mds natural de lo sefialado en cada caso.

f) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacién de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del
puesto de trabajo cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de ca-
racter publico y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, se descontard el importe de esta del salario a que tuviera de-
recho en la empresa.

h) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracidn al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

i) Pararealizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos
en la ley y en el presente convenio.

J)  Undia natural por matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos en
la fecha de celebracién de la ceremonia.

k) Los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

1) Los trabajadores de la Real Academia Espaiiola que precisen ausentarse durante
su jornada de trabajo para asistir a consultas o exploraciones médicas dispondrdn
del tiempo empleado y justificado mds dos horas para el desplazamiento. Esto no
regird en las visitas al médico de familia. Para poder hacer uso de este permiso serd
necesaria la entrega en Administracion del correspondiente justificante médico.

m) Los trabajadores con jornada ordinaria (treinta y cinco horas semanales) dispon-
drdn de veintiocho horas anuales de libre disposicién, mientras que aquellos con
jornada de cuarenta horas semanales contardn con treinta y dos horas anuales de
libre disposicion. Estas horas podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afo si-
guiente al afio en que se devengan.
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Serd necesario contar previamente con la aprobacién del responsable del departamen-
to. La solicitud se remitird por escrito, con antelacién y especificando el nimero de horas
completas que se prevé estar fuera del puesto de trabajo. Si el tiempo empleado para reali-
zar esa gestion es distinto del solicitado, hay que enviar una rectificacién con los datos co-
rrectos en el plazo de tres dias.

Art. 27.  Permisos no retribuidos—Se concederd permiso para el acompafamiento a
los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de doce afios y de mayores de primer
grado de consanguinidad y afinidad que no puedan valerse por si mismos. En estos supues-
tos el trabajador y la empresa establecerdn mecanismos de compensacién horaria.

Art. 28. Vacaciones—Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutard 22
dias laborables de vacaciones de verano. Este periodo vacacional retribuido no es sustitui-
ble por compensacién econémica.

Ademds, disfrutardn de los dias laborables correspondientes a la semana en que se ce-
lebra la Semana Santa y de los dias comprendidos entre el 24 y el 31 de diciembre (ambos
inclusive), como vacaciones de Navidad. Quienes, por establecimiento de turnos, trabajen
en estas fechas, disfrutardn del mismo numero de dias laborables en otro momento de su
eleccion.

Los trabajadores que causen baja por incapacidad temporal antes del inicio de las va-
caciones ya confirmadas deberdn solicitar los dias no disfrutados al incorporarse de la baja.
La RAE y el trabajador se coordinardn para asignar esos dias en funcién de las fechas dis-
ponibles.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el ar-
ticulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrad derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 29. Maternidad, paternidad, cuidado de familiares y lactancia—De conformi-
dad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

1. Excedencia. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho los trabajadores a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pue-
da valerse por si mismo. No serd necesario que los familiares causantes de la excedencia no
desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicién de familia numerosa, la reserva del puesto de trabajo se extenderd
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria gene-
ral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién de excedencia para el cui-
dado de familiares serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacidon deberd ser convoca-
do por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

2. Maternidad. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a eleccién de
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la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algin trabajo, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del perio-
do de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente de este la par-
te que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falle-
cimiento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores tra-
bajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto de forma, bien simultdnea, bien sucesiva, al de la madre. El otro pro-
genitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta
se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el ar-
ticulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension po-
drd computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neona-
to precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacidn del parto por un pe-
riodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el na-
cido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

3. Adopcién. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el ar-
ticulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendrd una duracién de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multi-
ples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus
efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se cons-
tituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, pro-
visional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
eleccidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de estos no po-
drd exceder de las dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a eleccién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador
afectado, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previs-
to para cada caso en el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcién.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie
la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, res-
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pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

4. Paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el
trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mds por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad. En el supuesto de parto, la suspension correspon-
de en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este dere-
cho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstan-
te, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la sus-
pensidn por paternidad tinicamente podrd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo previsto en el articulo 25, aparta-
do b), de este convenio, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién
o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pensién del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

5. Lactancia. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracioén del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas estableciéndose en tal caso
un descanso de quince dias laborables que podrd disfrutarse a continuacién del descanso de
maternidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

6. Reduccién de jornada. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algtin menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario, de entre un minimo de un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

La concrecidén horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 anteriores, correspon-
derd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empre-
sario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y
la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articu-
lo serdn resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. Proteccion de la maternidad. Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacién de los
riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley deberd comprender la determinacién de
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacién de em-
barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan in-
fluir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
tible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud, o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la expo-
sicidn a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de traba-
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jo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servi-
cios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el informe
del médico del Servicio Nacional de la Seguridad Social que asista facultativamente a la
trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendrd efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a su anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
zo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este niimero serd también de aplicacién du-
rante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Segu-
ridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al par-
to, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

Art. 30.  Incapacidad temporal —Como complemento a las prestaciones establecidas
en la Ley de Seguridad Social, se tendrdn en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades o accidentes sin baja con aviso al empresario, el trabajador
percibira el 100 por 100 de su salario.

2. Ensituacién de incapacidad temporal, ya sea por enfermedad profesional, por ac-
cidente laboral o por contingencia comun, el trabajador serd compensado por la empresa
por la diferencia entre lo percibido por la Seguridad Social y su salario.

Art. 31.  Salud y revisién del puesto de trabajo—1. De forma anual y por la enti-
dad o facultativos que determine la empresa se llevardn a cabo revisiones médicas de su per-
sonal. Especialmente para aquellos que desarrollen su trabajo ante pantallas de datos, pre-
sentando especial atencion a la vista y problemas traumatolégicos. Estas revisiones serdn
voluntarias para los trabajadores.

Art. 32.  Excedencias—1. Los trabajadores fijos de plantilla podran pasar a la si-
tuacion de excedencia, sin que tengan derecho a retribucidn alguna en tanto se reincorpo-
ren al servicio activo.

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de di-
chas excedencias serdn los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33.  Ceses—El trabajador que pretenda cesar en la empresa deberd comunicarlo
a esta con quince dias de antelacién. Sino lleva a cabo ese preaviso perderd quince dias de
salario.

Art. 34.  Jubilacion—1. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicio-
nal décima del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la jubilacién obligatoria a la edad
que la ley marque como ordinaria, siempre que el trabajador tenga derecho a la prestacion
contributiva maxima de la Seguridad Social.

El fundamento de la expresada medida es su consideracién como instrumento esencial
de politica de empleo, con objeto de adaptar la plantilla a las necesidades derivadas de los
proyectos académicos concretos y a los actuales cambios originados por las distintas cir-
cunstancias de orden académico y tecnolégico acaecidas en los ultimos tiempos.
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Con ello se logrard una mejora de la estabilidad en el empleo y se posibilitard la con-
version de algunos contratos temporales en indefinidos, asi como futuras contrataciones en-
caminadas a satisfacer las nuevas necesidades ligadas a las circunstancias cambiantes arri-
ba expresadas.

Con ocasidn de la extincién del contrato por jubilacion, los empleados con una anti-
giiedad minima de seis afios recibirdn una gratificacién equivalente al nimero de mensua-
lidades de su retribucién que se expresa en el siguiente cuadro:

Gratificacion al jubilarse a la edad ordinaria Antigiiedad

1 mensualidad De 6 a 10 afos
2 mensualidades De 10 a 15 anos
4 mensualidades De 15 a 20 afios
5 mensualidades De 20 a 25 afos
7 mensualidades Mas de 25 afos

A tal efecto, se considera mensualidad el resultado de dividir por doce el importe del
salario real bruto anual por todos los conceptos.

2. Los trabajadores que voluntariamente se jubilen como minimo un afio antes de la
edad ordinaria y tengan una antigiiedad minima de seis afios de servicio en la empresa per-
cibirdn la gratificacion equivalente a siete mensualidades de su salario real, calculado de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior.

3. Los trabajadores que voluntariamente se jubilen dentro del afio previo a cumplir
la edad legalmente marcada como ordinaria para jubilarse, y tengan una antigiiedad mini-
ma de seis afios de servicio en la empresa, percibirdn una gratificacién equivalente a cuatro
mensualidades de su salario real. En el caso de que tales trabajadores tuviesen una antigiie-
dad de veinte o mds afios de servicios en la empresa, percibirdn la gratificacién equivalen-
te a siete mensualidades de su salario real.

4. Con independencia de lo anterior, se promoverd como una medida adecuada de
politica de empleo la jubilacién parcial y el contrato de relevo en los términos establecidos
en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En cumplimiento de la disposicién adicional primera del Real Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Re-
gulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, la RAE externaliza el aprovisionamiento de
fondos para la concesidn de las gratificaciones arriba consignadas, hecho que serd notifica-
do a cada trabajador individualmente. Este procedimiento no exime, en modo alguno, a esta
institucién del compromiso adquirido con sus trabajadores a través del presente convenio,
compromiso que serd satisfecho a través de la empresa aseguradora designada por la RAE.

Art. 35. Dietas y kilometraje—1. Cuando el trabajador, como consecuencia del
desempefio de su trabajo, se traslade fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su cen-
tro de trabajo, percibird una dieta cuyo valor serd el fijado en el Anexo.

2. Enlos desplazamientos como consecuencia del desempeiio del trabajo, si estos se
realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonard la cantidad que se esta-
blezca en el Anexo.

Art. 36. Clases de faltas — as faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa reguladas por este convenio colectivo se clasificardn, atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dis-
pone en los articulos siguientes.

Art. 37.  Faltas leves—Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. Lano comunicacién con la antelacién debida de la inasistencia al trabajo por cau-
sa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. La falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

6. Las discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. Laembriaguez ocasional.

Art. 38.  Faltas graves —Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.
3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.
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4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida
autorizacion.

6. Lareincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Art. 39.  Faltas muy graves —Se consideraran faltas muy graves:

1. Mais de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa jus-
tificada.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Elhurtoy el robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa, o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de esta, durante acto de servicio. Que-
da incluido en este apartado el falsear datos, si ello tiene como finalidad maliciosa el con-
seguir algtin beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empre-
sa; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada du-
rante el trabajo; la dedicacion a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia
a la empresa, si no media autorizacidn de esta; los malos tratos de palabra u obra o falta gra-
ve de respeto o consideracion a los jefes, compafieros o subordinados; abandonar el traba-
jo en puestos de responsabilidad; la reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cual-
quier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer o el hom-
bre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compafieros, siempre y cuando esta
conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para quien es objeto de ella, o cree un en-
torno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que la sufre; o cuando la ne-
gativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base para una de-
cisiéon que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional y al
empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre el salario o cualquier otra decision relati-
va al contenido de la relacién laboral.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

8. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores que
no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Art. 40. Sanciones—1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior.
¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afio.

¢) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para ascender a otra catego-
ria superior.

d) Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios
de pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

e) Despido.
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2. Parala aplicacién de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, su categoria profesional y la reper-
cusion del hecho en los demads trabajadores y en la empresa.

Art. 41.  Régimen sancionador—1. La facultad de imponer las sanciones corres-
ponderd a la direccién de la empresa o a las personas en quienes esta delegue.

2. Serd necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio en el caso de
sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la con-
dicion de: a) miembro del comité de empresa o delegado de personal, o b) delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los restantes integrantes
del comité de empresa o a los delegados de personal o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoacién adoptada por el
jefe correspondiente de la empresa, quien designard al instructor de dicho expediente. Tras
la aceptacidn del instructor, este procederd a tomar declaracion al trabajador afectado y, en
su caso, a los testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesarias para el debido escla-
recimiento de los hechos.

El instructor podrd proponer a la direccién de la empresa la suspensién de empleo, pero
no de sueldo, del trabajador afectado, por el tiempo que dure la incoacién del expediente,
previa audiencia del comité de empresa o de los delegados de personal, de haberlos. La du-
racién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podra tener una duracién superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse al interesado por es-
crito y expresard con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la con-
ducta infractora como falta leve, grave o muy grave, la sancién impuesta y desde cudndo
surte efecto. No obstante lo anterior, en los casos de sancion consistente en amonestacion
verbal, obviamente, no existird comunicacidn escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores afiliados a
un sindicato, antes de sancionarlos habrd de darse trdmite de audiencia a los delegados sin-
dicales, siempre que a la empresa le conste la afiliacién y existan en ella delegados sindi-
cales.

5. Laempresa anotard en el expediente personal del trabajador las sanciones por fal-
tas graves y muy graves, anotando también las reincidencias en las faltas leves.

Art.42.  Derechos sindicales—Con relacion a los derechos sindicales de los trabaja-
dores, este convenio se remite al contenido de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

1. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la empresa o a sus
representantes legales, los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores
tendran las funciones y derechos que les reconoce el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, modificado por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demads
disposiciones legales.

2. La Real Academia Espafiola pondrd a disposicion del Comité de Empresa de un
sitio particular dentro de la Intranet en el que puedan difundir las comunicaciones que pe-
riddicamente dirija a los trabajadores en general, dentro de su dmbito de representacion.
Deberd ser un recurso independiente de acceso publico de la plantilla y de consulta exclu-
siva para el personal.

3. Para facilitar la comunicacién con sus representados asi como con los sindicatos
con presencia en el Comité, la Real Academia Espaiiola proporcionard una cuenta especi-
fica de correo corporativo al Comité de Empresa.

4. Las comunicaciones, asi como los correos electronicos, deberan tener contenido
estrictamente laboral y relacionado directamente con el ejercicio de las funciones de repre-
sentacion legal de los trabajadores, sin que puedan utilizarse con otros fines, si bien estardn
sujetas a la salvaguardia legal fijada por la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal, al igual que toda la informacién que se difunda a través de estos medios técnicos.

Art. 43.  Comisién paritaria—Las partes acuerdan la creacion de una Comisién Pa-
ritaria del convenio como 6érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia de este. Esta
Comisidn estard compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos representantes
de la empresa. Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.
b) Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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Las decisiones se tomardn en el plazo de quince dias, contados a partir de la fecha en
la que fue sometido a consideracién un asunto, y los acuerdos se adoptardn por mayoria

simple.

Art. 44. Categorias profesionales—ILas definiciones de las categorias profesionales
son las siguientes, y a ellas corresponden los niveles salariales que a continuacidn se indican:

— Grupo primero: Titulados.
Personal titulado: Es el que se halla en posesién de un titulo o diploma oficial de
grado superior o medio que estd unido a la empresa por un vinculo de relacién la-
boral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones especificas
para las que dicho titulo le habilita, y siempre que preste sus servicios en la em-
presa con cardcter exclusivo o preferente por un sueldo, sin sujecion a la escala ha-
bitual de honorarios de su profesion.

— Grupo segundo: Personal administrativo.

Jefe superior: Es aquel que, bajo la dependencia directa de la direccién o de la
gerencia, lleva la responsabilidad directa de un servicio.

Jefe de primera: Es el empleado capacnado que realiza funciones de responsa-
bilidad directa dentro de un servicio y actiia bajo la dependencia directa de un
jefe o del gerente.

Jefe de segunda: Es el empleado que, dependiendo de un jefe, realiza trabajos
que requieren iniciativa. Quedan adscritos a esta categoria los técnicos de ca-
talogacion.

Oficial de primera: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, realiza trabajos que exigen conocimientos generales del departamen-
to a que estd adscrito.

Quedan adscritos a esta categoria los secretarios de direccién con un idioma ex-
tranjero y aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de la
empresa.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con responsabilidad restringida, reali-
za trabajos secundarios que exigen conocimientos generales del departamento
a que estd adscrito.

Quedan adscritos a esta categoria los secretarios de direccion.

Auxiliar: Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrati-
vas y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.
Quedan adscritos a esta categoria los telefonistas-recepcionistas.

— Grupo tercero: Informadtica.

Jefe de sistemas: Es aquel que, bajo la dependencia directa de un director de de-
partamento o de la gerencia, lleva la responsabilidad directa de los sistemas in-
formaticos.

Jefe de explotacién de primera: Es el empleado capacitado que realiza funcio-
nes de responsabilidad directa dentro del servicio de informdtica y actda bajo
la dependencia de un superior.

Jefe de explotacion de segunda: Es el empleado, que dependiendo de un jefe,
realiza trabajos informadticos que requieren iniciativa.

Operador de primera: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, realiza trabajos que exigen conocimientos generales de informadtica.
Operador de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, realiza trabajos secundarios que exigen conocimientos generales de
informatica.

— Grupo cuarto: Oficios varios.

Encargado: Es el empleado encargado de realizar labores de mantenimiento del
edificio y de cuidar de su buen funcionamiento en todos los aspectos. Podra di-
rigir las labores de los subalternos.

Oficial de primera: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, realiza trabajos que exigen conocimientos generales de oficios varios.
Los conductores de automdvil serdn considerados oficiales de primera si eje-
cutan toda clase de reparaciones que no exigen elementos de taller.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con responsabilidad restringida, reali-
za trabajos secundarios que exigen conocimientos generales de oficios varios.
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Los conductores de automdvil serdn considerados oficiales de segunda si no
ejecutan reparaciones.

— Grupo quinto: Subalternos.

» Conserje: Es el empleado que tiene como mision vigilar las puertas y accesos a
los locales de la empresa, hacer recados dentro o fuera de ella, recoger y entre-
gar correspondencia, reordenar las salas para los distintos actos que se vayan a
celebrar, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

» Vigilante: Es el empleado que tiene a su cargo el servicio de vigilancia de los
locales.

+ Limpiador: Es el empleado que estd ocupado en la limpieza de los locales de la
empresa.

Art. 45.  Solucién de conflictos—Las partes firmantes de este convenio, durante su
vigencia, acuerdan someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los pro-
cedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de so-
lucién extrajudicial de conflictos y en el reglamento de dicho Instituto Laboral.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventardn de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y en el reglamento del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y al empresario se
efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y en el reglamento del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid.

Art. 46. Igualdad —La representacion de la Empresa y el Comité de Empresa se
comprometen a marcarse acciones concretas que permitan la aplicacion de la Ley de Igual-
dad, en los centros de trabajo de la Comunidad de Madrid y para ello nombrardn un equipo
de Gestion, seguimiento y evaluacién del proceso de implantacién de esta Ley y las medi-
das adecuadas para su puesta en préctica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Igualdad de trato—Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen, con
el fin de proteger la dignidad de las personas y en aras de mantener y crear un ambiente la-
boral respetuoso, asi como evitar las situaciones de acoso moral, sexual y por razén de sexo,
estudiar las medidas especificas necesarias para alcanzar este objetivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas estdn obli-
gadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta fi-
nalidad, se deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién la-
boral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar con los representantes de los
trabajadores en la forma que estén determinadas en la legislacion laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Este Convenio da por concluidos los acuerdos derivados de la Modificacién Sustancial
de las Condiciones de Trabajo de los trabajadores de la Real Academia Espafiola, firmados
el 27 de julio de 2012, dejando de aplicar, desde su entrada en vigor, la modificacién adop-
tada.

DISPOSICION FINAL

En el supuesto de que se produzca la prérroga del convenio colectivo como consecuen-
cia de la falta de denuncia de este, continuard en vigor su contenido normativo de confor-
midad con lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Igual circunstancia se producird en el supuesto de que se proceda a la denuncia del con-
venio y hasta que no se logre acuerdo expreso de un nuevo convenio colectivo.
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ANEXO
TABLA ECONOMICA 2015
GRUPO PRIMERQO: Titulados
Categoria Salario base
9 Anual (14 pagas) Mensual
Personal titulado de grado superior 17.363,50 € 1.240,25 €
Personal titulado de grado medio 16.789,66 € 1.199,26 €
GRUPO SEGUNDO: Personal administrativo
Categoria Salario base
9 Anual (14 pagas) Mensual
Jefe superior 16.789,66 € 1.199,26 €
Jefe de primera 16.163,94 € 1.154,56 €
Jefe de segunda 15.538,04 € 1.109,86 €
Oficial de primera 14.391,30 € 1.027,95 €
Oficial de segunda 13.818,00 € 987,00 €
Auxiliar 11.783,59 € 841,69 €
GRUPO TERCERO: Personal informatico
Categoria Salario base
9 Anual (14 pagas) Mensual
Jefe de sistemas 16.789,92 € 1.199,28 €
Jefe de explotacion de primera 16.164,26 € 1.154,59 €
Jefe de explotacion de segunda 15.538,04 € 1.109,86 €
Operador de primera 14.391,30 € 1.027,95 €
Operador de segunda 13.818,00 € 987,00 €
GRUPO CUARTO: Oficios varios
Cateqgoria Salario base
9 Anual (14 pagas) Mensual
Encargado 13.818,00 € 987,00 €
Oficial de primera 13.140,40 € 938,60 €
Oficial de segunda 12.566,54 € 897,61 €
Auxiliar 11.783,59 € 841,69 €
GRUPO QUINTO: Subalternos
Categoria Salario base
9 Anual (14 pagas) Mensual
Conserje, vigilante, limpiador 11.783,66 € 841,69 €
DIETAS Y KILOMETRAJE
Dieta integra 64,90 €
Cada kilémetro 0,31€
El gerente, Daniel Martin Mayorga.—Por el comité de empresa: Emilio Bomant Garecfa,
Juan Pedro Gabino Garcia, Javier Gémez Gémez, Almudena Jimeno Sanjudn y Encarna Raigal
Pérez.
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