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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

6 ORDEN 1786/2015, de 11 de agosto, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se modifican las bases reguladoras de las
subvenciones a Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Municipios
del ambito de la Comunidad de Madrid, destinadas a la financiacion de planes
de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Ad-
ministraciones Publicas, y se aprueba la convocatoria para el afio 2015.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Madrid, junto a la Administracién
General del Estado y el resto de Comunidades Auténomas, tiene suscrito el Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Ptblicas. Este Acuerdo supone la ges-
tién conjunta de los fondos destinados a la formacién de los empleados publicos y la ejecu-
cién y desarrollo de los planes formativos en sus dmbitos respectivos.

Dicho Acuerdo ha visto modificado su contenido, entre otros aspectos por la doctrina
del Tribunal Constitucional a raiz de las sentencias 225/2012, de 29 de noviembre,
y 7/2013, de 17 de enero, que han establecido la titularidad de las competencias de las Co-
munidades Auténomas en lo referente a la aprobacién, seguimiento y control, modificacion
y resolucién de discrepancias en la negociacién de los planes de formacién promovidos por
las Entidades Locales de dmbito autonémico y destinados a los empleados ptiblicos que
prestan sus servicios en ellas.

A tenor de lo anterior, la Comision General de Formacién para el Empleo de las Ad-
ministraciones Publicas acordd, en su reunién de 19 de julio de 2013, aprobar la modifica-
cion del vigente Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP), con el fin de adaptarlo a la distribucién competencial declarada por las senten-
cias del Tribunal Constitucional antes citadas. Dicho Acuerdo fue ratificado por la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publicas en su reunion de 26 de septiem-
bre de 2013 y publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 21 de octubre de 2013.

Al objeto de articular un procedimiento para la gestion de los fondos destinados a la
formacion de los empleados publicos de las Entidades Locales de Madrid, ya sean planes
unitarios, planes agrupados o planes interadministrativos, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, me-
diante Orden 975/2014, de 8 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavo-
cia del Gobierno, se aprobaron las bases reguladoras de las subvenciones para los planes de
formacion de las Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Municipios del am-
bito de la Comunidad de Madrid, de conformidad, asimismo, con las previsiones conteni-
das en el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

A partir de lo expuesto, a través de la presente Orden se procede, por un lado, a modi-
ficar el articulo 11 de las bases reguladoras, con la finalidad de introducir diversas mejoras
en los criterios cualitativos de valoracion de los planes en aras a incrementar la eficacia de
las estrategias formativas que los sustentan, a la vez que, por otro, se aprueba la convoca-
toria para el afio 2015.

El importe a subvencionar alcanza el 100 por 100 de la accién formativa, toda vez que
se trata de la gestion de los fondos para la formacién de los empleados ptiblicos, que pro-
vienen de la cuota de formacién profesional de los mismos.

Segtin lo previsto en el articulo 1 del Decreto 192/2015, de 4 de agosto, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno, dicha Consejeria tiene atribuidas las competencias en
materia de formacion de los empleados pitiblicos.

Por todo ello, a propuesta de la Direccion General de Funcién Publica, cumplidos los
preceptivos tramites legales y reglamentarios, vistas las disposiciones citadas y demds de
general y pertinente aplicacidn, en el ejercicio de las facultades que me han sido conferi-
das, y a tenor de los principios de publicidad, concurrencia y objetividad,
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DISPONGO
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto modificar las bases reguladoras de las subvenciones
a Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Municipios del dmbito de la Comu-
nidad de Madrid destinadas a la financiacién de planes de formacién en el marco del Acuer-
do de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, adoptadas mediante Or-
den 975/2014, de 8 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, asi como aprobar la convocatoria de dichas subvenciones para el afio 2015.

Capitulo Il
Modificacién de las Bases Reguladoras

Articulo 2
Modificacién parcial de la Orden 975/2014, de 8 de mayo

Se modifica el articulo 11 de la Orden 975/20124, de 8 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, que queda redactado como sigue:

“Articulo 11
Valoracion de planes de formacion y determinacion de la cuantia

1. Los criterios a valorar para establecer la prelacion de las solicitudes hasta agotar
el presupuesto serdn los siguientes:

a) Encuanto a los destinatarios del Plan de Formacion, se valorara de acuerdo con el ni-
mero total de efectivos de la entidad promotora, con hasta un maximo de 60 puntos.
b) Asimismo, se valorardn los siguientes criterios cualitativos:

a. Modernizacién de la estrategia formativa a través del plan: La utilizacién del
Plan de Formacién como herramienta para el impulso de nuevas modalidades
formativas (e-learning y blended-semipresencial), o para la renovacion del
contenido temdtico de las acciones formativas mediante su orientacién a la
promocion de iniciativas de modernizacién de la Administracién Piblica, con
un mdximo de 15 puntos.

b. Integracién del plan en un proyecto de planificacion estratégica: Grado de in-
tegracién del Plan de Formacién dentro de un proyecto estratégico de la Cor-
poracién promotora del mismo y en qué medida las acciones formativas per-
miten alcanzar los objetivos previstos por este, con un mdximo de 6 puntos.

c. Fomento de la colaboracion entre Administraciones: Se tendrd en cuenta la
vinculacidén del plan con estrategias de cooperacién interadministrativa y, en
particular, se valorard la inclusién dentro del plan de acciones formativas con
destinatarios de diversas Entidades Locales, con un mdximo de 5 puntos.

d. Deteccién de necesidades formativas: Aplicacion de herramientas y procedi-
mientos para la deteccién de necesidades formativas que satisfacer con el
plan, de modo que se garantice la mdxima adecuacién posible entre su conte-
nido y los requerimientos de cualificacién profesional de sus destinatarios.
Para ello se valorard si en la propuesta del plan se incluye una referencia ge-
neral al proceso de deteccion, o la identificacién de un procedimiento detalla-
do y sistemdtico de identificaciéon de necesidades, con participacion de los
distintos centros dependientes de la entidad promotora y de los propios em-
pleados publicos, o la existencia de auditorias o estudios externos sobre nece-
sidades formativas de los empleados, con un mdximo de 5 puntos.

e. Evaluacién del plan: Aplicacion de técnicas para la evaluacién de los resulta-
dos de los procesos y, en su caso, del impacto de la formacion. Para ello se
valorard si en la propuesta del plan se hace mencién genérica del sistema de
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2.

evaluacion a utilizar, o la descripcién detallada de dicho sistema: el proceso
a seguir para la evaluacion, las etapas y herramientas que comprende, que y a
quienes evalda, hasta donde llega la evaluacién y el seguimiento de los resul-
tados de la formacion en el puesto de trabajo. Asimismo, se tomardn en con-
sideracion los resultados globales de la evaluacién de la calidad de las accio-
nes formativas impartidas en los tres afios naturales inmediatamente
anteriores al de la convocatoria, formulados en una escala de O a 10. Se valo-
rard con un maximo de 5 puntos.

f.  Gestién telemadtica de la formacién: Utilizacion de aplicativos de gestion tele-
madtica que posibiliten la gestidn parcial o integral de todos los procesos de la
formacion. Se valorard si en el Plan de Formacién se hace mencién genérica
de su empleo, o si se hace una descripcién detallada y verificable de los pro-
cesos que integra. De igual modo se valorard si el sistema permite la gestién
integral de los procesos o solo de alguno (deteccidn, planificacidn, contrata-
cién/externalizacion, preseleccion, ejecucion, evaluacion y acreditacién o ti-
tulacién). Se valorard con un maximo de 2 puntos.

g. Nivel de ejecucion del Plan de Formacion: Grado de ejecucidn de los fondos
de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas del afio ante-
rior, con un maximo de 1 punto.

h. Recursos humanos destinados a la formacién: Recursos humanos que la entidad
promotora destina a la gestiéon de la formacién, con un maximo de 1 punto.

Para la valoracion de las propuestas de actividades complementarias se establecen

los siguientes criterios prioritarios:

a)
b)
c)

Actividades relacionadas con la divulgacién de sistema de Formacién para el Em-
pleo de los Empleados Publicos, con un maximo de 1 punto.

Estudio de deteccion de necesidades formativas de los empleados ptblicos, con un
mdximo de 1 punto.

Disefio y elaboracién de metodologias de evaluacién de los procesos formativos y
del impacto de la formacién en el desempefio de los empleados publicos, con un
maximo de 1 punto.

Los criterios sefialados deberdn referirse necesariamente a actuaciones que superen el
dmbito del Plan de Formacién al que las actividades complementarias propuestas estén
vinculadas, de forma que no se considerardn validas las propuestas referentes a la divulga-
cién de acciones, deteccion de necesidades formativas o actividades de evaluacidn que ven-
gan referidas exclusivamente al contenido del Plan de Formacién subvencionado.

La valoracién de las propuestas de actividades complementarias se efectuard de mane-
ra conjunta con la que se efectie de los planes de formacién presentados, y su cuantia se
determinard en los términos que constan en el apartado siguiente.

3.
a)

b)

c)

d)

La determinacién de la cuantia se hard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Realizada la valoracién de las solicitudes por la Comisién Paritaria de Formacion
para el Empleo de la Administracién Local de la Comunidad de Madrid, de acuer-
do con los criterios establecidos en el presente articulo y los sistemas de pondera-
cién y baremacién que, en su caso, fije, se determinard el montante total de los
puntos asignados a cada plan.

A continuacion, y para cada linea de subvencion, se determinard el valor de cada
punto, dividiendo el importe total de la correspondiente linea entre el nlimero to-
tal de puntos resultantes del proceso de valoracion.

La cantidad a la que se eleve la subvencién de cada entidad promotora serd la resul-
tante de multiplicar el importe de un punto por el nimero de puntos asignados al
Plan de Formacioén presentado por la misma, con el limite de la cantidad solicitada.
En todo caso, ninguna entidad promotora podrd resultar beneficiaria, por la pro-
mocién de uno o de dos planes, de mds del 45 por 100 del importe total de la sub-
vencién objeto de la convocatoria, comprendidas todas las lineas de subvencion
en que aquella se concrete.

Si por aplicacion de los limites indicados en el apartado anterior, resultaran canti-
dades sobrantes, estas se distribuirdn entre los restantes planes, en proporcién al
nimero de puntos obtenidos por los mismos”.
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Capitulo Il

Convocatoria para el ejercicio 2015

Articulo 3
Convocatoria

Se aprueba para el afio 2015 la convocatoria de concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas al desarrollo de Planes de Formacién de Emplea-
dos Publicos promovidos y aprobados por Entidades Locales, Federaciones o Asociaciones
de Municipios del 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo es-
tablecido en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, de 19 de julio de 2013 (AFEDAP).

Articulo 4
Régimen juridico

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en sus bases reguladoras, aproba-
das mediante Orden 975/2014, de 8 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno y, en todo lo no dispuesto en ellas, se aplicard la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Pui-
blicas; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, en
materia de bases reguladoras de las mismas, en la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre,
de la Consejeria de Hacienda, reguladora de la obligacién de acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por los beneficiarios de subven-
ciones, ayudas ptblicas y transferencias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Solicitudes

Las solicitudes de subvenciones, segun el procedimiento establecido en el articulo 8
de las bases reguladoras, se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

A la solicitud se acompanard la documentacion que se relaciona en el apartado 5 del
articulo 8 de las bases reguladoras.

Articulo 6
Ambito temporal y territorial

1. El ambito temporal de esta convocatoria es el ejercicio presupuestario 2015. Las
actividades subvencionables deberdn estar incluidas entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2015, no pudiendo exceder, en ningtn caso, por exceso o defecto de dichas fechas,
sin perjuicio de la consideracién como gastos efectivamente pagados de aquellos que lo
sean antes de la finalizacién del periodo de justificacion.

2. Las actividades subvencionables deberdn desarrollarse en el dmbito territorial de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 7
Crédito presupuestario y cuantia de la subvencion

1. Las subvenciones convocadas por esta Orden se financiardn con cargo al subcon-
cepto 46201 del Programa 921N de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2015.

2. Lacuantia médxima de las ayudas convocadas asciende a 932.780 euros.

3. Del total de los fondos asignados a la subvencidn, el 25 por 100 se destinard a la
financiacién de planes interadministrativos y el 75 por 100 a la financiacién de planes uni-
tarios o agrupados.

BOCM-20150903-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 209 JUEVES 3 DE SEPTIEMBRE DE 2015 Pag. 21

La distribucién de la subvenciones entre las entidades solicitantes se realizard indepen-
dientemente para cada una de las lineas de subvencion, por aplicacion de los criterios de va-
loracidn.

Si el importe de subvenciones solicitadas para una linea de subvencidn fuera inferior al
importe mdximo de dicha linea, el saldo podrd aplicarse a la otra linea de subvencidn, si el im-
porte de las solicitudes para esa linea supera el maximo establecido en la convocatoria.

Articulo 8
Recursos y reclamaciones

1. Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Presi-
dencia, Justicia y Portavocia de Gobierno, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, computados ambos plazos desde el
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica
Presentacion de solicitudes

En el afio 2015, no existe conexién telemdtica entre el Portal FEDAP y el registro de
la Comunidad de Madrid. Por lo tanto, una vez realizado el tramite de solicitud en el Por-
tal FEDAP, deberd descargarse la documentacion establecida en el articulo 8 de esta Orden
y presentarse a través del sistema ORVE o en las oficinas de Registro de la Comunidad de
Madrid, a efectos de la formalizacion y constancia juridica de la referida solicitud. Igual
procedimiento deberd seguirse en el caso de la solicitud de modificacién prevista en el ar-

ticulo 13 y para la presentacién de la documentacidn justificativa a la que se hace referen-
cia en el articulo 17.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se faculta al titular de la Direccién General de Funcién Publica para dictar las Reso-
luciones y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente Orden.

Segunda

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de agosto de 2015.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno,
ANGEL GARRIDO GARCIA

(03/24.792/15)
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