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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 26 de junio de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Tibus, Sociedad Anénima” (cédigo
numero 28100761012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Tibus, Sociedad Anénima”,
suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 21 de abril de 2015; completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de junio de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.

BOCM-20150829-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 205 SABADO 29 DE AGOSTO DE 2015 Pag. 25

CONVENIO COLECTIVO DE TIBUS 2015-2020

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial —El presente Convenio Colec-
tivo, en cuanto a las partes que lo conciertan, es firmado por la Direccién de Tibus y la Re-
presentacioén Legal de los Trabajadores de la Empresa en Madrid, y obliga y afecta a las re-
laciones laborales entre la empresa y todos los trabajadores de Tibus en la Comunidad de
Madrid.

Art. 2. Duracion y vigencia.—El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1
de Enero de 2015 y su duracién serd hasta el 31 de diciembre de 2020.

Art. 3. Denuncia.—EIl presente convenio colectivo, deberd ser denunciado por cual-
quiera de las partes, con un plazo minimo de un mes de antelacién al fin de su duracién.
Una vez la denuncia, el plazo mdximo para el inicio de la negociacién de un nuevo Conve-
nio serd de 1 mes.

En el supuesto de que no fuera denunciado por ninguna de las partes en el plazo espe-
cificado, el mismo quedara prorrogado de afio en afio.

El Convenio Colectivo mantendrd la eficacia de sus cldusulas tanto normativas como
obligacionales hasta que las partes lleguen a un acuerdo de un nuevo Convenio Colectivo
de Empresa que lo sustituya, no resultando pues de aplicacién el fin de ultraactividad.

Art. 4. Compensaciony absorcién.—Las condiciones establecidas en este Convenio
forman un todo indivisible y, por tanto, absorberdn y compensardn en su conjunto las gra-
tificaciones voluntarias, pactos individuales, colectivos o de cualquier otra indole de los
empleados asi como normas legales siempre que las condiciones que se pacten en este Con-
venio Colectivo no superen a aquellas en computo anual y globalmente consideradas.

Las disposiciones legales que se pudieran dictar en el futuro que pudieran implicar va-
riaciéon econdémica en todas o algunas de las mejoras retributivas, inicamente tendrdn efi-
cacia préctica si globalmente consideradas en computo anual superan a las de este Conve-
nio asi mismo valoradas en su conjunto y computo anual. En caso contrario, se considerardn
absorbidas por las mejoras de este Convenio.

Al personal existente en la Empresa en el momento de la firma del Convenio Colecti-
vo se le encuadrard en el Marco de Clasificacion en el mismo pactado y los que vinieran
disfrutando condiciones econdémicas por encima de lo que establezca el nivel salarial que le
corresponda segin el Marco de Clasificacion conservaran el mismo Salario Base que ve-
nian percibiendo. Si algunos de estos empleados vinieran ademds percibiendo complemen-
to retributivo de antigiiedad y/o Plus Convenio, pasaran a percibir un Complemento Perso-
nal de Homologacién consistente en su cuantia en la suma de lo que vinieran percibiendo
por estos dos conceptos, y desapareciendo los mismos. Al Complemento Personal de Ho-
mologacién resultante se le aplicard los incrementos que correspondan segin el Convenio
Colectivo, y tendrd el cardcter de no compensable ni absorbible. El resto de remuneracién
percibida por estos empleados se les abonard en la forma de Retribucion Complementaria y,
en su caso, complemento de puesto, que tendrdn el caracter de compensables y absorbibles.

No se devengard complemento retributivo de antigiiedad ni concepto o cuantia econé-
mica diferente de las pactadas en el presente Convenio Colectivo.

Art. 5. Comision paritaria.—Se constituye una Comisién Paritaria interpretadora
del presente convenio colectivo, integrada por la direccién de la Empresa y la Representa-
cién de los Trabajadores.

Esta Comision se reunird cuando una de las partes la convoque.

Funciones:

a) Interpretar el Convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes
sometan a su consideracién o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, pre-
via audiencia de ambas partes.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

Ambeas partes convienen en poner en conocimiento de la Comisién Paritaria de todas
las dudas, discrepancias, y los conflictos que puedan existir a consecuencia de la interpre-
tacion y aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita un dictamen o actie de la for-
ma reglamentaria prevista. Es preceptivo, antes de la interposicion de un Conflicto Colec-
tivo en via judicial, someter la cuestién a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.
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Capitulo Il
Retribuciones

Art. 6. Salario base—El Salario Base pactado para los diferentes afios de vigencia
de este Convenio Colectivo queda establecido en el Anexo L.

Art.7. Pagas extraordinarias.—Se fijan tres pagas extraordinarias que se percibirdn
cada una en los meses de marzo, julio y diciembre (antes de Navidad), consistentes cada
una de ellas en un mes de salario base.

Para el personal existente en la Empresa en el momento de la firma del Convenio Co-
lectivo la paga extra consistird en un mes de salario base y complemento personal de ho-
mologacion en el supuesto de empleados que vinieran percibiendo el mismo.

La Empresa podrd prorratear el abono de las pagas extraordinarias, salvo que el em-
pleado manifieste que prefiere que el abono se realice no prorrateado.

Art.8. Recibo de salarios—No serd necesario la entrega fisica en papel por la Em-
presa del recibo de némina a los empleados, pudiendo estos visualizarlos e imprimirlos a
través de los canales on line habilitados por la Compafiia.

Art. 9. Incrementos.—Las Tablas en el Anexo I del Convenio se incrementaran
en 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 un 0,50 por 100 en cada uno de los afios siempre que en
ellos se cumplan los objetivos establecidos por la Direccién de la Empresa.

Tales objetivos tendrdn que ver con reducciones o mejoras del absentismo, siniestros
con culpa, consumo de combustible, reclamaciones de clientes, y tendrdn que ser de cum-
plimiento global por el conjunto de los empleados. Podrdn planificarse todos, varios de
ellos o uno solo.

La expresion concreta para cada afo de estos objetivos serd comunicada por la Direc-
cion de la Empresa a la Representacién de los Trabajadores en el mes de enero de cada afio,
y su evaluacién deberd ser efectuada por la Direccién de la Empresa antes de que finalice
el mes de febrero del afio siguiente para el que se planificaron, procediéndose en caso de
cumplimiento a la actualizacién de Tablas con efectos retroactivos de 1 de enero del afio
para el que se planificaron los objetivos.

Si para un afio en cuestién resulta un [IPC Real Estatal negativo, no se aplicard con ori-
gen en ese afio incremento econdémico alguno.

Capitulo Il

Contratacion

Art. 10.  Contrato por circunstancias del mercado.—Se aplicard en esta materia el
articulo 7 del Convenio de Transportes por Carretera de Servicios Discrecionales de la Co-
munidad de Madrid, pudiendo extenderse por tanto este tipo de contrato hasta 12 meses en
un periodo de 18 meses.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo

Art. 11. Jornada y vacaciones anuales.—La duracién de la Jornada Ordinaria de
Trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual. La Jornada Ordinaria Anual serd de 1.826 horas de trabajo efectivo.

Se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador se
encuentre a disposicién del Empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las fun-
ciones propias de la conduccién del vehiculo u otros trabajos durante el tiempo de circula-
cién de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectien en relacién con el vehiculo, sus
pasajeros o su carga.

Se considerard tiempo de presencia aquel en que el trabajador se encuentre a disposi-
cion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios
de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

La Empresa podra realizar cortes de jornada minimo de 1 hora de duracién, y maximo
de 5 horas, y se podran realizar en el centro de trabajo o fuera del centro de trabajo, y en
cualquier tramo horario.
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En cuanto al Descanso entre Jornadas, y el Descanso Semanal se estard a lo que esta-
blece el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de traba-
jo en lo que resulta de aplicacién al Transporte por Carretera.

Para todo el personal se fija el periodo de vacaciones en 30 dias naturales al afio. En
cuanto al periodo de disfrute, se estard a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo la Empresa en el mes de diciembre del afio anterior a que corresponden las vaca-
ciones establecer y comunicar hasta un maximo de 4 meses concretos en los que para el afio
en cuestion no se podran disfrutar vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el ar-
ticulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral por contingencias distintas a las sefialadas en el pdrrafo anterior que imposibilite al tra-
bajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el tra-
bajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 12.  Festivos no disfrutados.—Los festivos que sean trabajados serdn compensa-
dos con 40 euros el dia.

Art. 13.  Dietas.—A efectos del devengo de las dietas se considerardn solamente los
desplazamientos fuera del municipio del centro de trabajo del empleado.

Se percibird la Dieta de comida cuando el servicio obligue a efectuar esta fuera del mu-
nicipio del centro de trabajo y, en todo caso, cuando el empleado salga antes de las 12.00 h
y retorne después de las 15.30 h.

Se percibird la Dieta de cena cuando el servicio obligue a efectuar esta fuera del mu-
nicipio del centro de trabajo y, en todo caso, cuando el empleado salga antes de las 20.00 h
y retorne después de las 23.30 h.

Se percibird dieta de pernoctacién cuando los servicios realizados obliguen a pernoc-
tar y desayunar fuera del municipio del centro de trabajo.

Las cuantias de abono de las dietas se especifican en el Anexo 1.

Art. 14.  Horas extraordinarias.—La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
serd obligatoria para los empleados, y serdn abonadas econémicamente segtin el Valor que
se establece en el Anexo I, salvo que la Empresa opte por su compensacién en tiempo equi-
valente de descanso retribuido.

Capitulo V

Permisos y excedencias

Art. 15.  Permisos retribuidos.—El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion eco-
ndmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
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de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto
de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Art. 16.  Excedencias—16.1. Excedencia voluntaria. El personal que acredite al
menos un ano de antigiiedad en la empresa, podrd solicitar una excedencia voluntaria por
un periodo no menor a 4 meses y no superior a cinco afos.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucidn alguna y dicho perio-
do no computard a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad,
debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cin-
co dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos sesenta dias antes de su
finalizacion, deberd solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacién de excedencia tendrd inicamente un derecho preferencial al in-
greso en su categoria si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma.

En ningtin caso, salvo concesion concreta al respecto, podrd solicitar excedencia para in-
corporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta
transcurrido cuatro afos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

16.2. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad en los siguientes supuestos:

a) Designacién o eleccién de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido para un cargo sindical, de &mbito regional o estatal,
podrd asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacién automadtica a su puesto de trabajo una vez que
finalice la misma.

16.3. Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares:

— Excedencia especial por maternidad: El personal tendrd derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o, en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

— Excedencia cuidado de familiares: También tendrd derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a dos afios, el personal para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad y el personal tendrd de-
recho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser con-
vocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer
aflo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reser-
va quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una plantilla que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se exten-
derd hasta un mdximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Esta excedencia podrd disfrutarse de manera fraccionada.
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Capitulo VI

Jubilaciéon e igualdad

Art. 17.  Jubilacién parcial y contrato de relevo.—Ambas partes declaran su volun-
tad de dar la mayor eficacia posible a los instrumentos legales que permitan la jubilacién
parcial de trabajadores con la sustitucion simultdnea de trabajadores, a través del contrato
de relevo previsto en las normas legales vigentes en esta materia.

Serd potestad del empleado acceder a la jubilacidn parcial, siempre y cuando retna los re-
quisitos legales preceptivos y siendo necesario el mutuo acuerdo entre empresa y empleado.

Art. 18.  Politica de igualdad—El principio de igualdad de trato es un objetivo que
justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacién ocupacional, la definicién de las va-
cantes y los sistemas de seleccion.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacién.

f) Promocién profesional y econdmica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacién.

h) Suspension y extincion del contrato.

En materia de igualdad, conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, durante la
vigencia del Convenio se negociardn medidas que permitan hacer efectivos los derechos re-
conocidos en la normativa en materia de igualdad, y conciliacion.

Capitulo VII
Marco de clasificacion profesional

Art. 19.  Grupos profesionales.—El Marco Profesional de la Empresa se articula a
través de Grupos Profesionales:

Grupo Profesional I.  Se encuentra en este Grupo quienes realicen funciones de admi-
nistracion, de explotacién o de Oficina.

Dentro de este Grupo se distinguen varias figuras con sus respectivos Niveles retributi-
vos (Anexo I): Titulado Superior, Titulado Medio, Administrativo, Técnico de Transporte.

— Titulado Superior es el empleado que desarrolla un contenido funcional de ofici-
na, administracion, transporte o explotacion para el cual se requiere una Titulacién
Universitaria de grado superior.

— Titulado Medio es el empleado que desarrolla un contenido funcional de oficina,
administracién, transporte o explotacién para el cual se requiere una Titulacién
Universitaria de grado medio.

— Administrativo es el empleado que desarrolla un contenido funcional de oficina,
administracion para el cual no se requiere una Titulacién Universitaria.

— Técnico de Transporte es el empleado que desarrolla un contenido funcional de
explotacidn o transporte para el cual no se requiere una Titulacién Universitaria.

Grupo Profesional II. ~ Se encuentra en este Grupo el que realice funciones de conduccion.

Dentro de este Grupo se encuentra la figura de Conductor con su correspondiente Ni-
vel retributivo (Anexo I).

— Conductor es el empleado que, poseyendo carné de conducir adecuado y con co-
nocimientos mecdanicos de automdviles profesionalmente probados, conduce au-
tobuses y/o microbuses de transporte urbano o interurbanos de viajeros. Asi mis-
mo, llevard a cabo la carga y descarga de equipajes, mercancias y encargos del
vehiculo, siendo responsable del mismo durante el servicio, y dando, si se exigie-
ra, parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo, del con-
sumo de carburante y lubricante, cumplimentando en la forma reglamentaria el li-
bro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe cubrir el recorrido por el itinerario y el
tiempo previsto. Ademads, realizard la cobranza de billetes y/o revision de los mis-
mos, y se ocupard de la limpieza del vehiculo asi como de su repostaje. Ademads
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de las funciones descritas, realizard cualquier otra funcién o tarea que esté relacio-
nada con ellas.

Grupo Profesional III.  Se encuentra en este Grupo el empleado que desarrolle su ac-
tividad profesional en el Taller.

Dentro de este Grupo se distinguen dos figuras con sus respectivos Niveles retributi-
vos (Anexo I): Jefe de Taller y Operario de Taller.

— Jefe de Taller es el empleado que ejerce las funciones de mando en el dmbito del
mantenimiento, la reparacién y la conservacion de los vehiculos.

— Operario de Taller es el empleado que ejerce funciones en el dmbito del manteni-
miento, la reparacién y la conservacion de los vehiculos, sin que el desarrollo de
su puesto requiera una gran iniciativa.

Capitulo VIII
Prevencidn de riesgos laborales y seguridad

Art. 20.  Reconocimientos médicos.—Se establece que los trabajadores deberdn obli-
gatoriamente realizar un reconocimiento médico anual, remitiendo la Empresa dicho infor-
me al interesado. Se garantizard la confidencialidad de los informes médicos entre los servi-
cios médicos y el trabajador.

Art. 21.  Controles de consumo de alcohol y de drogas:

A) Controles de Consumo de Alcohol: Durante las pruebas de alcoholemia el personal
de la empresa encargado de la realizacion de las mismas deberd verificar que los
trabajadores no superan el limite establecido para el colectivo de trabajadores. Asi
el articulo 20.1 del Reglamento General de Circulacidn, en la redaccién dada por
el Real Decreto 2282/1998, de 23 de octubre, estipula que en los vehiculos desti-
nados al transporte de mercancias con un peso maximo autorizado superior a 3.500
kilogramos, vehiculos destinados al transporte de viajeros de mds de nueve pla-
zas, o de servicio publico, al de escolar o de menores, al de mercancias peligrosas
o de servicio de urgencia o transportes especiales, los conductores no podrdn con-
ducir con una tasa de alcohol en sangre superior a 0,3 gramos por litro, o de alco-
hol en aire espirado superior a 0,15 miligramos por litro.

Cualquier variacion en los limites establecidos por la legislacion o norma pactada
y que resulten vigentes seran inmediatamente aplicados.

Para el resto de conductores, la tasa de alcohol en sangre no puede ser superior a 0,5
gramos por litro, o de alcohol en aire espirado superior a 0,25 miligramos por li-
tro. No obstante, los conductores de cualquier vehiculo no podran superar la tasa
de alcohol en sangre de 0,3 gramos por litro, ni de alcohol en aire espirado de 0,15
miligramos por litro, durante los dos afios siguientes a la obtencién del permiso o
licencia que les habilita para conducir. Procedimiento para realizar las pruebas de
Alcohol (Anexo II).

B) Controles de Consumo de Drogas: Las pruebas de deteccién consisten en la determi-
nacion de drogas en saliva mediante el aparato homologado “Dréger Drug Test 5000
o similar, cuya verificacién oficial esté vigente. Estard a disposicién de los traba-
jadores de la empresa o de sus representantes legales el registro de la verificacién
del equipo con el que se han realizado las pruebas. Procedimiento para realizar las
pruebas de Consumo de Drogas (Anexo II).

Art. 22.  Multas de trdfico.—Seran de cuenta y cargo de los trabajadores/as las mul-
tas que les fueren imputables.

En aras de la seguridad de los viajeros y de la vigencia de la habilitacion legal para el de-
sempefio de las funciones de conductor por parte del trabajador, es necesario que la empresa
conozca que el mismo posee, en cada momento, la aptitud legal para su trabajo. Por ello, am-
bas partes acuerdan que el trabajador debe informar a la empresa, documentalmente, del es-
tado actual de los datos relativos al saldo de puntos de su permiso y licencia de conduccion,
asi como de las variaciones que en el mismo se produzcan en el plazo de 5 dias desde que
se producen, y de manera inmediata, en el caso que le sobreviniera la situacién de pérdida total
de los puntos asignados a su permiso de conduccién, y, por consiguiente, a su pérdida de
vigencia.

BOCM-20150829-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 205 SABADO 29 DE AGOSTO DE 2015 P4g. 31
Capitulo IX

Sistema disciplinario

Art. 23.  Sistema disciplinario—Resultard de aplicacion lo establecido en el capitulo V,
Régimen Disciplinario del Laudo Arbitral de Transporte de Viajeros por Carretera de 24 de
noviembre de 2000, y en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X
Inaplicacion de condiciones del convenio colectivo

Art. 24.  Solucion de discrepancias.—En relacién a los procedimientos para solven-
tar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la no aplicacién de las condi-
ciones de trabajo a que se refiere el articulo 82,3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso
de desacuerdo en el periodo de consultas cualquiera de las partes podrd someter la discre-
pancia a la comisién paritaria del Convenio que dispondrd de 7 dias para pronunciarse.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién o esta no hubiera alcanza-
do un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos regulados en el Acuerdo In-
terprofesional sobre la creacidn del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Ins-
tituto Laboral de Madrid de la Comunidad de Madrid y en su reglamento, debiendo ser el
sometimiento a arbitraje, en su caso, voluntario para las partes.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y los procedimientos menciona-
dos en el apartado anterior no hubieran resuelto la discrepancia cualquiera de las partes po-
drd acudir a la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos para la resolucién.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, independientemente de la fe-
cha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2015 - 2020

Niveles Salariales Salario Mensual Salario Anual (15 pagas) Hora Extraordinaria

Grupo Profesional |

Titulado Superior 1.306,72 19.600,82 10,73
Titulado Medio 1.186,61 17.799,21 9,75
Técnico de Transporte 1.053,78 15.806,70 8,66
Administrativo 975,78 14.636,70 8,02
Grupo Profesional Il
Conductor 980,00 14.700,00 8,05
Grupo Profesional IlI
Jefe de Taller 1.170,26 17.553,90 9,61
Operario de Taller 975,39 14.630,85 8,01
Dietas Espana, Portugal, Andorra Extranjero
Comida o Cena 11,00 20,00
Alojamiento y Desayuno 40,00 80,00
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ANEXO II
CONTROLES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DE DROGAS

Procedimiento para realizar las pruebas de alcohol

Las pruebas de deteccién consisten en la determinacion del aire espirado mediante el
etilémetro homologado “Dréger Alcotest 7410-MK III” o similar, cuya verificacién oficial
esté vigente. Estard a disposicidn de los trabajadores de la empresa o de sus representantes
legales el registro de la verificacion del equipo con el que se han realizado las pruebas.

Todas las personas que sean designadas por la empresa para la realizacién de los con-
troles de alcoholemia contardn con la formacion necesaria para el manejo del equipo, asi
como conocerdn las normas a seguir para interpretar los resultados.

En lo que respecta a los lugares en los que se practicardn estas pruebas de alcoholemia,
se procurard crear las menores molestias a los trabajadores, evitando de cualquier modo rea-
lizar las pruebas a la vista de los viajeros o en lugares que no retinan las mds minimas con-
diciones higiénicas.

De manera obligatoria la persona que realiza las pruebas debera efectuar de modo pre-
vio al inicio de los controles una prueba que determine su nivel de alcoholemia, resultando
testigo de la misma el primer trabajador a quien se le fuera a efectuar dicha prueba. El re-
sultado de esta medicién se consignard en la hoja registro del mismo modo que para el res-
to de trabajadores.

Como ya se ha anticipado, cuando se realicen las pruebas de alcoholemia hay que cum-
plimentar la hoja, o modelo, establecido al respecto por la empresa, relacionando todos los
trabajadores que se someten a las mismas e incluyendo en nimero correlativo de la prueba
que marca el equipo al inicio y la final de los controles. Estas hojas estardn a disposicion de
los representantes de los trabajadores siempre que lo soliciten.

El trabajador que se vaya a someter a las mismas, debe recibir una “boquilla” en bol-
sa precintada, que debe abrir é] mismo, y una vez colocada por él en el lugar correspondien-
te, soplard segin recomienda las instrucciones de manejo del aparato. Si el resultado de la
primera prueba fuera cero, o con un valor muy distante, por debajo, al limite legal, no es
imprescindible realizar una segunda prueba, ni emitir tira de papel con el resultado de la
misma. Si el sometido a la prueba fuera conductor de autobus, y el resultado de la primera
prueba se aproximara, por debajo, al limite legal, o lo superara, habria que emitir la corres-
pondiente tira de papel con el resultado, y proceder a efectuar una segunda medicion, po-
niéndolo en conocimiento del sometido a la prueba, transcurridos no menos de quince mi-
nutos desde el primero. Antes de realizar la segunda medicidn, hay que preguntar al trabajador
sobre varias cuestiones que pudieran influir en el resultado de la medicidn, a saber:

— Si ha bebido alcohol en los anteriores quince minutos.

— Si ha fumado en los anteriores cinco minutos.

— Si estd tomando algin medicamento, o estd sometido a algin tratamiento médico.
Si contesta que si, hay que tomar nota del nombre de los medicamentos ingeridos,
y cudndo efectud la dltima toma de alguno.

— Si ha vomitado en los anteriores diez minutos.

Si alguna respuesta fuera positiva, deberd indicarse en el recuadro de “observaciones”
del modelo existente para las pruebas de alcoholemia. Para realizar la segunda medicién se
actuard de la misma forma que en la primera, debiendo emitir, también, la tira de papel con
el resultado de la misma.

En el caso de conductores, si el resultado de la segunda medicién, o de las dos, estu-
viera por encima de los limites legalmente establecidos, se le informard sobre la posibili-
dad de someterse a un andlisis de sangre en un Centro Publico de Salud, posibilidad que
contempla el articulo 23 del Reglamento General de Circulacién. Se advierte que las tiras
con los resultados de las mediciones deben estar cumplimentadas con todos los datos reque-
ridos, incluyendo el nombre del sometido a las pruebas, y de su firma, asi como el del me-
didor, con también plasmacién de su firma.

En el caso narrado en el parrafo anterior, desde ese momento, y como medida caute-
lar, al conductor en cuestion se le impedird conducir, por ser un incumplimiento contrac-
tual muy grave, informando de ello, inmediatamente, al Responsable de Explotacién co-
rrespondiente, al de Prevencidon de Riesgos Laborales y al de Recursos Humanos, y
realizando un informe, o parte de incidencias, con los hechos acaecidos adjuntando fotoco-
pias de la documentacidon cumplimentada (tiras con los resultados, etc.). Este proceder se
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llevaria a cabo en el caso de que el conductor esté conduciendo, vaya a conducir, o haya
acabado de conducir instantes antes.

Si durante el desarrollo de las pruebas de alcoholemia algtin conductor se negase a so-
meterse a los controles de alcoholemia se le informara de la posible sancién que proceda en
funcién de la aplicacién del Laudo Arbitral para las empresas de transporte de viajeros por
carretera de fecha 24-11-2000, avisando a las autoridades administrativas que procedan
(policia o guardia civil) para la realizacion de un control de alcoholemia ajeno a la empresa.

Si el sometido a la prueba de alcoholemia no fuera conductor, pero el resultado de la
primera medicion rebasara el limite legal existente para los conductores no profesionales,
se procederd de la misma manera que para los conductores de autobiis, aunque en este caso
solo se informard de los resultados, por escrito, al Responsable del Area correspondiente al
que pertenezca el trabajador y al Responsable de Recursos Humanos. En caso de negacion
de estos trabajadores, se procederd a informar del mismo modo que lo descrito anteriormente.

Las personas que realicen las pruebas de alcoholemia dispondrdn de un cuestionario
para los trabajadores en el que estos puedan reflejar su opinion sobre el lugar de realizacion
de las pruebas, el trato recibido y cualquier otra circunstancia que quiera reflejar relaciona-
da con los controles de alcoholemia.

Ademads del procedimiento descrito en el presente apartado, la Empresa podrd implan-
tar y llevar a cabo cualquier otro sistema o método de control de consumo de alcohol por
los empleados.

Procedimiento para realizar las pruebas de consumo de drogas

La persona encargada de realizar los controles de drogadiccidn, serd ajena a la empre-
sa, pudiendo ser identificada en cualquier momento, contando con la formacién necesaria
para el manejo del equipo, asi como conocimiento de las normas a seguir para interpretar
los resultados.

En lo que respecta a los lugares en los que se practicaran estas pruebas, se procurara
crear las menores molestias a los trabajadores, evitando de cualquier modo realizar las prue-
bas a la vista de los viajeros o en lugares que no retinan las mds minimas condiciones higié-
nicas.

Como ya se ha anticipado, cuando se realicen las pruebas hay que cumplimentar la
hoja, o modelo, establecido al respecto por la empresa, relacionando todos los trabajadores
que se someten a las mismas e incluyendo en niimero correlativo de la prueba que marca el
equipo al inicio y la final de los controles. Estas hojas estardn a disposicién de los represen-
tantes de los trabajadores siempre que lo soliciten.

Los pasos a seguir para realizar la mencionada prueba son los siguientes:

En primer lugar, se retira la caperuza de proteccién del colector oral y se entrega al pro-
bante. Este coloca el colector en su boca, realizando un movimiento lateral entre la mejilla
y la encia, tomando una muestra de saliva.

Tan pronto como se haya recogido suficiente saliva el indicador incorporado se pon-
drd azul, y el cassete de prueba se devolverd a la persona que realiza la prueba. Esta, que
estard observando todo el proceso, coloca el kit de prueba y el cartucho en el analizador es-
perando el resultado que aparecerd claramente en pantalla en unos minutos.

El test comprobard de manera rdpida y precisa muestras de saliva en busca de drogas
tales como anfetaminas, metanfetaminas, opidceos, cocaina, benzodiacepinas y cannabis.

Valores pasados los cuales, la muestra da positivo.

— La duracidn en saliva, para las distintas sustancias, es la siguiente.

— Estimulantes (cocaina, anfetaminas, metanfetaminas): De uno a tres dias.

— Sedantes/Depresores (opidceos, heroina, codeina, metadona, Valium, Diazepam):
De 1 a 3 dias.

— Alucinégenos (cannabis, hachis, marihuana, LSD, mescalina): 24 horas.

Las personas que estén bajo tratamiento médico en el momento de la realizacién de las
pruebas, habrdn de anunciarlo antes de la realizacién de las mismas, indicando qué tipo de
medicamentos estdn tomando en esos momentos.

No se podran realizar los controles a aquellos trabajadores que lleven menos de dos
jornadas de trabajo continuadas.

Asimismo también quedard excluido el que tenga enfermedad y asi lo declare a la Em-
presa voluntariamente (sin que se le haya previamente pillado con consumo) tendrd una si-
tuacion de un tiempo que le permita recuperarse (estoy pensando en suspension del cto de
trabajo durante un tiempo).
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En el caso de conductores, si el resultado de la prueba, estuviera por encima de los li-
mites legalmente establecidos, transcurridos 10 minutos se recogerd una segunda muestra,
si el resultado de esta prueba fuera negativo finaliza el control, en caso de que esta segun-
da prueba diera positivo, se esperarian otros 10 minutos y se recogeria una tercera muestra
que serd transportada mediante cadena de custodia al laboratorio de Medicina Legal de San-
tiago. Los resultados se dardn inicamente al personal designado.

Se advierte que las tiras con los resultados de las mediciones deben estar cumplimen-
tadas con todos los datos requeridos, incluyendo el nombre del sometido a las pruebas, y de
su firma, asi como el del medidor, con también plasmacion de su firma.

En el caso narrado en el parrafo anterior, desde ese momento, y como medida caute-
lar, al conductor en cuestién se le impedird conducir, por ser un incumplimiento contrac-
tual muy grave, informando de ello, inmediatamente, al Responsable de Explotacién co-
rrespondiente, al de Prevenciéon de Riesgos Laborales y al de Recursos Humanos, y
realizando un informe, o parte de incidencias, con los hechos acaecidos adjuntando fotoco-
pias de la documentacién cumplimentada (tiras con los resultados, etc.). Este proceder se
llevaria a cabo en el caso de que el conductor esté conduciendo, vaya a conducir, o haya
acabado de conducir instantes antes.

Los resultados de la muestra enviada al Laboratorio de Medicina Legal de Santiago de
Compostela se dardn a conocer en un plazo mdximo de 2 dias hdbiles a contar del dia si-
guiente a la realizacién del control.

Si durante el desarrollo de las pruebas algiin conductor se negase a someterse a las mis-
mas se le informara de la posible sancién que proceda en funcién de la aplicaciéon del lau-
do, avisando a las autoridades administrativas que procedan (policia o guardia civil) para la
realizacién de un control ajeno a la empresa.

Si el sometido a la prueba de drogadiccién no fuera conductor, pero el resultado de la
primera medicidn rebasara el limite legal existente para los conductores no profesionales,
se procederd de la misma manera que para los conductores de autobiis, aunque en este caso
solo se informara de los resultados, por escrito, al Responsable del Area correspondiente al
que pertenezca el trabajador y al Responsable de Recursos Humanos. En caso de negacién de
estos trabajadores, se procederd a informar del mismo modo que lo descrito anteriormente.

Madrid, a 26 de junio de 2015.—Representacion empresarial: Guillermo Gonzilez
Vallina (apoderado), José Manuel Sdnchez Santos, Aurora Refojo Gonzédlez.—Representa-
cion de los trabajadores: Javier Adrados Martin.

(03/22.804/15)
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