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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

36 SOTO DEL REAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Este Ayuntamiento en Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2015,
acordd aprobar provisionalmente la modificacién del Reglamento que figura en el anexo.

Transcurrido el plazo de un mes de exposicién publica, contado desde el 14 de julio
hasta el 14 de agosto de 2015 (ambos incluidos), efectuada mediante anuncios publicados en
el tablon de edictos y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 164,
de 13 de julio de 2015, sin que durante el mismo se presentasen reclamaciones o sugeren-
cias, dicho acuerdo se entiende definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podrd interponerse, con caracter previo, recurso
de reposicién ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segtin establece el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la misma, a continuacién se in-
serta el acuerdo adoptado y el texto integro de la modificacién de la ordenanza aprobada.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto—El presente Reglamento se dicta en virtud de las atribuciones
que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, otorga en sus
articulos 5 y 20 a las Entidades Locales y tiene por objeto la regulacién del funcionamien-
to de los 6rganos de este Ayuntamiento y del estatuto de los miembros del mismo.

TITULO I
Del Pleno

Capitulo |
Disposiciones generales y convocatoria

Art. 2. Competencias —El Pleno, integrado por todos los concejales, bajo la presi-
dencia del alcalde, asumird las competencias sefialadas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y aquellas que pudieran asignarle las Leyes.

Art. 3. Ordinario—El Pleno celebrara sesion ordinaria cada mes, el altimo viernes
o el dia anterior hdbil si este fuera festivo, a las diecinueve y treinta horas, a partir de julio
de 2015. Excepcionalmente, el alcalde podrd adelantar la fecha del Pleno ordinario del mes de
julio, si coincide con las fiestas patronales.

Opcionalmente, el alcalde, para facilitar la asistencia de los vecinos, podrd convocar
el Pleno los jueves o sdbados de la ultima semana de cada mes, en las mismas condiciones
del pdrrafo anterior en caso de festividad y a la misma hora el jueves y a las once horas los
sdbados.

Se excluyen los meses de agosto y octubre. El primero, por motivos vacacionales, y el
segundo, por la preparacién del presupuesto anual del Ayuntamiento.

Estado del municipio.—Anualmente se celebrard un Pleno extraordinario sobre el es-
tado del municipio. Se realizard en el mes de octubre.

Corresponderd al alcalde la primera exposicidn sobre la situacién general del munici-
pio y las lineas maestras de su accién de gobierno. A continuacién se someterd a debate la
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intervencion del alcalde y podrdn hacer uso de la palabra los portavoces de los grupos po-
liticos por tiempo no superior a quince minutos cada uno.

Finalizada la intervencién de los portavoces, se iniciard un turno de réplica a cargo del
alcalde o del miembro de la Junta de Gobierno que libremente determine. Finalizada la ré-
plica, se levantard la sesion.

En este Pleno extraordinario no se adoptardn acuerdos.

Art. 4. Extraordinario—ZFEl Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo dispon-
ga el alcalde. Ademds, y segun lo dispuesto en el articulo 46.2.a) de la Ley Bdsica 7/1985, po-
drd convocarse sesion extraordinaria a solicitud de una cuarta parte, al menos, del nimero le-
gal de miembros de la Corporacién, sin que ningtin concejal pueda pedir mds de tres
anualmente, todo ello en los términos del articulo 78.2 y 3 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

En las sesiones extraordinarias, no podrdn ser debatidos asuntos que no figuren expre-
samente incluidos en el orden del dia. Serdn nulos los acuerdos que se adopten sobre asun-
tos no comprendidos en la convocatoria.

Art. 5. Convocatoria y publicidad—1. La convocatoria de las sesiones ordinarias,
junto al orden del dia, que elaborard el alcalde previa consulta a la Junta de Portavoces, co-
rrespondiente se remitird a los concejales con una antelacién minima de tres dias hdbiles.

Se realizard mediante papel impreso o por medios telemdticos mediante fichero elec-
trénico, en formato Pdf, Word, fichero de libro electrénico o similares que la tecnologia
permita.

Se entregard en el domicilio en caso del papel, o por correo electrénico en caso de fi-
chero electrénico, con acuse de recibo de entrega y lectura, o medios similares que garan-
ticen su cumplimiento.

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas, asimismo, con dos dias habiles de
antelacion, salvo las de cardcter urgente, cuya convocatoria, con este cardcter, deberd ser
ratificada por el Pleno.

3. Se realizard publicidad extensa de la convocatoria del Pleno entre los vecinos del
municipio.

4. Se informard de la convocatoria del Pleno, una vez convocada la sesion, en redes
sociales, edificios municipales y demds medios de difusién. Se publicard en la web muni-
cipal.

5. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones, podrdn utilizarse sistemas
de megafonia, circuitos de television, radio, redes de comunicacién tales como Internet.
Bien en tiempo real o diferido. Y de forma institucional o privada. Siempre con los limites
establecidos por leyes o normas especificas.

Art. 6. Informacion expedientes—A partir de la convocatoria, los concejales tendran
a su disposicion para el examen que consideren oportuno, en la Secretaria de la Corpora-
cion, los expedientes completos conforme marca el articulo 46.2.b) de la Ley de Bases del
Régimen Local. Dichos expedientes deberdn tener un indice, con fecha, breve descripcion
y niimero de pdgina, el cual estard ordenado cronolégicamente.

Los concejales podran solicitar oralmente, para su examen, los antecedentes que obren
en poder de la Corporacién y se relacionen con los asuntos que figuren en el orden del dia.

Capitulo Il
Desarrollo de las sesiones

Art. 7. Intervenciones —Habitualmente, los grupos municipales intervendrdn en las
sesiones plenarias a través del portavoz que cada uno de aquellos hubiera designado.

En aquellos casos en que, por su especialidad, un determinado asunto requiera unos
conocimientos especificos, el portavoz podrd delegar su intervencién en el concejal que
considere mds idoneo para el examen, discusién y debate del asunto concreto de que se tra-
te. En caso de considerarlo necesario, los Grupos Municipales podrén solicitar la asistencia
de un técnico municipal relacionado con los temas a tratar.

Art. 8. Desarrollo—1. Abiertala sesion plenaria, el alcalde someterd a votacion el
borrador del acta de la sesién ultima celebrada.

2. Cuando algtin miembro de la Corporacién, que hubiera tomado parte en la adop-
cién de acuerdos a los que se refiere el borrador del acta, estime que algin punto ofrece en
su expresion dudas respecto a lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia que
aquellas sean aclaradas con exactitud, consigndndose las observaciones y rectificaciones
practicadas al resefiar la lectura y aprobacion del acta anterior.
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3. En ningun caso podrd ser objeto de modificacién el fondo de los acuerdos adop-
tados.

4. A continuacion, se procederd a la lectura resumida de las disposiciones legales que
pudieran afectar a la Corporacién asistentes.

Art. 9. Retirada de expedientes—En cada punto del orden del dia, en el caso de que
cualquier concejal, a través de su portavoz, considere que los antecedentes e informes rela-
cionados con algtn asunto de los incluidos en el orden del dia son incompletos o insuficien-
tes, podrd solicitar al alcalde la retirada del expediente hasta tanto sea incorporada la docu-
mentacion que, sefialadamente, estime oportuna.

La conveniencia o no de la retirada del expediente resefiada en el pdrrafo anterior de-
berd ser objeto de votacidon que requerird, en cualquier caso, la mayoria de los miembros de
la Corporacion asistentes. Y se recogerd en el acta correspondiente el motivo de retirada.

Art. 10.  Orden intervencion—El orden de intervencion serd el siguiente:

Una primera intervencion para el concejal-delegado del drea, a requerimiento de la se-
fora presidente, que presente el asunto a debatir. Abierto el debate, el alcalde concederd la
palabra al portavoz de cada grupo por tiempo no superior a quince minutos, a fin de que ex-
ponga las alegaciones que estime pertinentes sobre el tema expuesto. Intervendrdn en el de-
bate el portavoz del grupo de mayor a menor representatividad para que, a continuacién, in-
tervenga el portavoz del equipo de Gobierno.

Si lo solicitara algin grupo, se procederd a un segundo turno que no excederd de diez
minutos. Consumido este, el alcalde dard por terminado el asunto, que se cerrard con una
intervencion del ponente, si asi lo considera, en la que brevemente ratificard o modificara
su propuesta.

Art. 11.  Cambio sentido voto—Proclamado el acuerdo, el grupo que hubiera cam-
biado el sentido de su voto podrd solicitar del presidente un turno de explicacién del mis-
mo. Este turno serd concedido por el presidente por un tiempo médximo de diez minutos.

Art. 12.  Alusiones—Cuando en el desarrollo de los debates algiin concejal conside-
rase que han sido vertidas alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes sobre su
persona o el Grupo Municipal al que pertenece, podra solicitar del alcalde, y este podra con-
cederla, el uso de la palabra para que el aludido conteste en los términos precisos para, sin
entrar en el fondo del asunto, dejar sentada su oposicién a los conceptos utilizados de con-
trario. Podrd replicar el autor de los conceptos que dieron lugar a la intervencién del pre-
sunto lesionado, y entre ambas intervenciones no podrdn consumirse mds de cinco minutos
repartidos por igual.

Art. 13.  Llamadas al orden—JL.os concejales seran llamados al orden:

1. Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos al decoro de la Corpo-
racién o de sus miembros, las instituciones del Estado, o de cualquiera otra persona o entidad.

2. Cuando en sus discursos faltaren a lo establecido para la buena marcha de las de-
liberaciones.

3. Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma alteren el orden de las sesiones.

4. Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida o una
vez que les haya sido retirada.

Art. 14.  Retirada de palabra—IL.os concejales serdn llamados a la cuestién siempre
que estuvieren fuera de ella, ya sea por digresiones extrafias al punto de que se trate, ya por
volver sobre lo que se hubiere discutido o votado.

El presidente retirard la palabra al concejal al que hubiere de hacer una tercera llama-
da a la cuestion en una misma intervencion.

Art. 15.  Expulsion del Pleno—Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con
advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el alcalde podra or-
denarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas
que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Cuando se produjera el supuesto previsto en el nimero 1 del articulo 13, el alcalde re-
querird al concejal para que retire las ofensas proferidas. La negativa a este requerimiento
podrd dar lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos previstos en el apartado an-
terior.

Art. 16.  Mds orden—FEl presidente velard por el mantenimiento del orden en el re-
cinto de la sesién y en todas sus dependencias, a cuyo efecto podrd adoptar cuantas medi-
das considere oportunas, poniendo incluso a disposicidn judicial a las personas que pertur-
ben aquel.
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Cualquier persona que, en el recinto de la sesidn, en sesién o fuera de ella, promovie-
re desorden grave con su conducta de obra o de palabra, serd inmediatamente expulsado.

El presidente velard en la sesion publica por el mantenimiento del orden dentro de la sala.

Quienes en esta dieran muestras de aprobacion o desaprobacion, perturbaran el orden
o faltaran a la debida compostura, seran inmediatamente expulsados del edificio municipal,
por indicacién de la Presidencia, ordenando, cuando lo estime conveniente, que la Policia
Local levante las oportunas diligencias por si los actos pudieran ser constitutivos de delito
o falta.

Art. 17.  Mociones y propuestas fuera del orden del dia—1. Cualquier concejal, a
través del portavoz de su grupo, podrd presentar, veinticuatro horas antes de la sesién, pro-
puestas de acuerdo como mocidn de urgencia sobre asuntos determinados que no figurasen
en el orden del dfa.

2. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el or-
den del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el alcalde preguntard si algtin
grupo politico desea someter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, algin
asunto no comprendido en el orden del dia que acompafiaba a la convocatoria y que no ten-
ga cabida en el punto de ruegos y preguntas. El Pleno acordard por mayoria absoluta la ur-
gencia de la mocidn; declarada la urgencia, se entrard en el debate y votacién del asunto.

Art. 18.  Puntos de urgencia fuera del orden del dia—F]l alcalde, por razones de ur-
gencia debidamente motivada, podrd incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a pro-
puesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por
la respectiva comision informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo algu-
no sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia.

Art. 19.  Preguntas de concejales —Los concejales podran formular en la sesidn pre-
guntas. Tales cuestiones se tratardn después de haberse agotado el examen y votacién de los
asuntos incluidos en el orden del dia. El miembro de la Corporacién al que vaya dirigida la
pregunta o interpelacidn deberd contestar en el acto, o en la sesién siguiente, si precisa re-
unir la adecuada informacién para poder ofrecer la contestacion oportuna.

Art. 20. Interrupciones—Durante el transcurso de la sesion, el presidente, o un nt-
mero de concejales no inferior a un tercio del total de los concejales asistentes, podrd acor-
dar interrupciones, a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por
separado, sobre la cuestion debatida, o para descanso en los debates, durante diez minutos.

Art. 21.  Modificacion orden del dia—FEl alcalde podra alterar el orden de los asun-
tos a tratar cuando este requiera una mayoria cualificada para su aprobacién y no se diese
en ese momento el quérum de presencia necesario y requerido para la aprobacién de dicho
asunto.

Art. 22, Elaboracién orden del dia —FEIl orden del dia de las sesiones serd confec-
cionado por el alcalde o presidente asistido por el secretario de la Corporacién y podrd con-
sultar, si lo estima oportuno, a los portavoces de los grupos politicos.

Art. 23.  Terminologia—A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el
cardcter de las intervenciones de los miembros de la Corporacion, se utilizard la siguiente
terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
comision informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido
en el orden del dia, que acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 82.3 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento. Contendrd una parte expositi-
va o justificacién y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar
una proposicién sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el
referido articulo 82.3, la inclusién del asunto en el orden del dia.

3. Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al
amparo de lo prevenido en el articulo 91.4 del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento. Podrd formularse por escrito u oralmente, votando previamente la urgencia.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacién de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de una comisidn informativa. Deberd acompafiar al dictamen des-
de el dia siguiente a su aprobacién por la comision.

5. Enmienda, es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicién presen-
tada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al presidente antes de iniciarse la
deliberacidn del asunto.
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6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los
6rganos de Gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser de-
batidos, pero en ningtin caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacidn, o los grupos municipa-
les a través de sus portavoces.

Los ruegos podrén ser efectuados oralmente o por escrito y serdn debatidos general-
mente en la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se
formulen si el alcalde o presidente lo estiman conveniente.

7. Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los érganos de Gobierno en el seno del
Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los grupos mu-
nicipales a través de sus portavoces.

Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la sesién
siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con mds de veinticuatro horas de antelacion se-
rdn contestadas ordinariamente en la sesion.

Art. 24.  Votacién—Una vez iniciada la votacién, no podrd interrumpirse por ningtin
motivo. Durante su desarrollo, la Presidencia no concederd el uso de la palabra y ningtin
concejal podrd entrar en el Salén de Sesiones ni abandonarlo.

El presidente o secretario, antes de proceder a la votacion, leerd de forma literal la pro-
puesta objeto de decision.

Capitulo 1l
De las actas

Art. 25. Contenido de las actas—El acta es un documento ptblico solemne, en el
que se recogen los acuerdos adoptados por el Pleno del Ayuntamiento, los de las comisio-
nes informativas, los de la Junta de Gobierno y de cualquier 6rgano municipal.

El acta deberd contener las especificaciones que a continuacién se concretan:

1. Lugar, con expresion del nombre del municipio y local en que se celebren.

2. Dia, mes y afio en que se celebre la sesion correspondiente, asi como la hora en
que aquella comience y termine.

3. Nombre y apellidos del alcalde-presidente, o persona que en su caso legalmente
le sustituya; de los concejales presentes; de los que se hubieren excusado y de los que no
asistieren ni hubieren excusado su ausencia, y del secretario asistente o de quien haga sus
veces, y presencia del interventor cuando concurra o técnicos competentes.

4. Carécter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en se-
gunda convocatoria.

5. Resumen de las intervenciones que, con motivo del debate de los diversos asun-
tos examinados, hayan tenido lugar a lo largo de la sesion.

6. Resultado de las votaciones. En cualquier clase de votacidn, excepto en las secre-
tas, todos los miembros de la Corporacién tienen derecho a que conste el sentido afirmati-
vo o negativo de su voto, y asi podrd hacerlo constar de viva voz en el momento de finali-
zar aquella votacion, cuya expresion habrd de ser recogida en el acta correspondiente.

7. Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mis-
mos recaigan.

8. Cuantos incidentes se produzcan durante la celebracion de la sesién que merezcan
ser recogidos en el acta. Si por parte de algiin concejal, alguna incidencia relevante produ-
cida durante el desarrollo de la sesidn tiene importancia para ser incorporada al acta, podrd
hacer constar su peticién para que aquella sea incorporada, con el resumen del asunto a que
la incidencia se refiere, y, en caso de que no se acceda a su peticion, la protesta del conce-
jal, si la manifestara, serd incluida en el acta.

9. Si algun punto del orden del dia se dejara sobre la mesa, se recogerd en el acta y
se recogeran los motivos.

Art. 26. Libro de actas—FEl libro de actas ha de estar foliado y encuadernado, lega-
lizada cada hoja con la ribrica del alcalde y expresard en su primera pdgina, mediante dili-
gencia de apertura firmada por el secretario de la Corporacion, el nimero de folios y la fe-
cha en que se inicia la trascripcién de los acuerdos.

Las actas de la Junta de Gobierno, en su caso, se transcribirdn en libros distintos del des-
tinado a las del Ayuntamiento Pleno; asimismo se transcribiran en libros independientes las ac-
tas de cualquier otra comisién u érgano municipal, documento publico o disposicién.
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Art. 27. Transcripcion de las actas—1. No obstante lo establecido en el articulo
anterior, podran utilizarse medios multimedia para la trascripcién de las actas de las sesio-
nes de los 6rganos colegiados.

2. Cada libro, cuyos folios irdn numerados correlativamente, se iniciard con la dili-
gencia de apertura firmada por el secretario. Cada hoja serd rubricada por el alcalde, y se-
llada con el sello de la Corporacion.

3. Una vez aprobada el acta, el secretario la hard transcribir mecanograficamente,
por impresora de ordenador o por el medio mecédnico que se emplee, a las hojas correlati-
vas siguiendo rigurosamente su orden.

Art. 28.  Custodia libro de actas—Corresponde al secretario la custodia de los libros
de actas en la Casa Consistorial y dard una custodia adecuada conforme a la legalidad. No
consentird que salgan de la misma, bajo ningiin pretexto.

Transcurridos tres afios desde la fecha de la dltima acta que contengan los libros de ac-
tas del Pleno, se entregaran al Archivo Municipal, donde se custodiardn bajo la responsabi-
lidad del jefe de la dependencia, quien procurard para los mismos la mayor seguridad y bue-
na conservacion.

Art. 29.  Copias, certificaciones y acceso al libro de actas—De conformidad con lo
preceptuado en el articulo 70.3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, to-
dos los concejales, en su condicion de mandatarios corporativos locales, y como ciudada-
nos, tienen derecho a obtener copias y certificaciones de los acuerdos adoptados por la Cor-
poracién y que consten en el correspondiente libro de actas.

Asimismo, tendrdn derecho a consultar los archivos y Registros Municipales, con las
limitaciones que establece el articulo 105.b) de la Constitucidn.

Art. 30. Actas de sesiones no celebradas—De no celebrarse sesion por falta de asis-
tentes, o cualquier otro motivo, el secretario suplird el acta con una diligencia en la que con-
signard la causa y los nombres de los concurrentes y de los que se hubieran excusado.

Capitulo IV
De la publicidad de actos y acuerdos y de su ejecutividad

Art. 31. Publicidad de acuerdos—ILos documentos que recojan los acuerdos que
adopte el Pleno del Ayuntamiento, la Junta de Gobierno en su caso, y las disposiciones que,
en el ejercicio de sus atribuciones, le estdn conferidas al alcalde y que afecten a la comuni-
dad vecinal que preside, y demds érganos colegiados, se publicardn o notificardn en la for-
ma prevista por la Ley. En cualquier caso, serdn publicados en la web municipal de forma
activa y conforme a la Ley de Transparencia.

El secretario del Ayuntamiento confeccionard un resumen de los acuerdos adoptados,
del cual se hard la misma publicidad que de la convocatoria de los Plenos, conforme al ar-
ticulo 5.3 del presente Reglamento.

Los decretos de la Alcaldia serdn puestos a disposicion de los Grupos Politicos en un
plazo no superior a dos dias. Y se les dard la misma publicidad que al resto de documentos,
para su difusién y acceso publico.

Art. 32.  Publicidad del presupuesto municipal —El Ayuntamiento, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, expondr4 al publico, una vez aprobado inicialmente, el presupuesto municipal, a fin de
que los interesados puedan interponer reclamaciones frente al mismo. El plazo de exposi-
cion serd el que fija la legislacion del Estado.

Art. 33.  Publicidad ordenanzas municipales—Una vez aprobadas inicialmente por
el Pleno del Ayuntamiento las ordenanzas locales, cualquiera que sea su naturaleza, serdn
sometidas a informacién publica y audiencia a los interesados, por el plazo minimo de trein-
ta dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que aquellos pudieran consi-
derar oportunas.

Art. 34.  Ejecutividad actos—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los actos y acuer-
dos de este Ayuntamiento son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que
una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de acuerdo
con la Ley.
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TITULO II
De los demas organos municipales

Capitulo |
Alcalde, tenientes de alcalde y concejales-delegados

Art. 35.  Alcalde—Corresponden al alcalde todas las atribuciones establecidas por la
legislacién vigente.

Art. 36. Tenientes de alcalde—I1.os tenientes de alcalde nombrados por el alcalde,
ademds de las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, asumirdn las atribuciones
que el alcalde les delegue.

Art. 37. Concejales-delegados —1.os concejales-delegados asumirdn las atribucio-
nes que el alcalde les delegue.

Capitulo Il
Junta de Gobierno

Art. 38.  Celebracion Junta de Gobierno—La Junta de Gobierno celebrard sesion or-
dinaria cada quince dias, como minimo. No obstante, el alcalde podrd convocar sesion ex-
traordinaria cuando lo estime oportuno.

En todo lo referente a la convocatoria, orden y direccién de las sesiones de la comi-
sidn, se estard, en lo que le sea de aplicaciodn, a lo dispuesto en los articulos del presente Re-
glamento referidos a las sesiones del Pleno.

Art. 39.  Publicidad actas Junta de Gobierno —En ningtin caso serdn publicas las se-
siones de la Junta de Gobierno. No obstante, serd expuesto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y su publicacion en la web municipal las actas, y copia de las mismas serd
enviada a todos los concejales en el plazo de tres dias, por medios telematicos.

Art. 40. Asistencia secretario—A las reuniones de la Junta de Gobierno habrd de
asistir el secretario de la Corporacién, o persona que legalmente le sustituya, con el fin de
dar fe de cuantas deliberaciones y votaciones se produzcan, lo que habrd de trasladarlo al
libro de actas correspondiente.

Capitulo Il

De la Junta de Portavoces, comisiones informativas del Pleno
y Comision Especial de Cuentas

Art. 41.  Junta de Portavoces—El alcalde y los portavoces de los Grupos municipa-
les constituyen la Junta de Portavoces, que se reunird bajo la presidencia del alcalde. Este
la convocard a iniciativa propia o a peticién de un Grupo municipal.

Art. 42.  Comisiones informativas—De las comisiones informativas que han de tra-
tar del estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién
del Pleno y de la Junta de Gobierno, cuando esta actie con competencias delegadas por el
Pleno, serd presidente nato el alcalde, pudiendo delegar la Presidencia efectiva en cualquier
miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia comision, tras la correspondiente elec-
cién efectuada en su seno.

Dichas comisiones estardn integradas por el nimero de miembros que determine la
Corporacién y su composicion se acomodard a la proporcionalidad existente entre los dis-
tintos grupos politicos representados en ella.

El Pleno de la Corporacién podrd crear aquellas comisiones especiales que tenga por
conveniente y cuya composicion se determinard en el propio acuerdo, que serd adoptado
por mayoria simple.

El alcalde podrd convocar comisiones de trabajo para tratar asuntos que considere de
relevancia.
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TITULO Il

Capitulo Unico
Grupos politicos de la Corporacion

Art. 43.  Grupos politicos —1. Los concejales podradn constituirse en Grupo Muni-
cipal. En ningiin caso pueden constituir Grupo Municipal separado concejales que perte-
nezcan a una misma lista electoral.

2. Ningun concejal podrd formar parte de mds de un Grupo Municipal.

3. Los concejales que abandonen los partidos o agrupaciones en cuyas candidaturas
resultaron elegidos pasardn a considerarse como no inscritos, sin que puedan percibir o be-
neficiarse de los recursos econdmicos y materiales puestos a disposicion de los grupos po-
liticos de la Corporacién.

4. Se admite como grupo municipal aquel compuesto por un tinico concejal pertene-
ciente a una formacién politica que solo hubiera obtenido un tnico representante en el pro-
ceso electoral.

Art. 44. Incorporacion concejales con posterioridad—ILos concejales que adquie-
ran su condicidn con posterioridad a la sesidn constitutiva de la Corporacién deberdn incor-
porarse al Grupo Municipal formado por la lista en que haya sido elegido.

Art. 45. Dotacién economica, técnica y humana—1. El Ayuntamiento, mediante
acuerdo del Pleno, dispondrd, con cargo a su presupuesto, la asignaciéon de una cantidad
anual destinada a los Grupos Municipales, para ser empleada por estos en las actividades
que les son propias, cantidades que se liquidardn mensualmente.

2. Tendra un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable en fun-
cién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que se establezcan
en las Leyes de Presupuestos.

3. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a
que se refiere el parrafo anterior, que pondran a disposicién del Pleno de la Corporacién en
el primer trimestre de cada ejercicio, conforme al articulo 73 de la Ley 7/1985.

4. Asimismo, se determinardn los medios materiales y personales que se ponen a dis-
posicién de los Grupos, dentro de las posibilidades a que se refiere el parrafo anterior, y que
serdn dedicados a la actividad de dichos Grupos Municipales.

Art. 46. Informacion constitucion—En el Pleno siguiente a la constitucién de la Cor-
poracion, los Grupos Municipales informaran a este del nombramiento de sus respectivos
portavoces. Dicha comunicacion serd publicada en la web municipal, durante toda la legis-
latura, para conocimiento de los vecinos.

TITULO IV
Estatuto de los concejales

Capitulo Unico

Del estatuto de los miembros de la Corporacion

Art. 47. Derechos y obligaciones—1. Derechos:

a. Vozy voto: los concejales tienen el derecho de asistir con voz y voto a las sesiones
del Pleno de la Corporacién y a los 6rganos de los que formen parte, asi como a la
formulacién de propuestas.

b. A lainformacién.

¢. De control y fiscalizacién de los érganos de gobierno en el seno del Pleno de la
Corporacién.

d. Econémicos.

2. Funciones: los concejales tendrdn derecho a ejercer las facultades y funciones de
conformidad a la legislacion vigente.

3. Ausencias: las ausencias del término municipal de duracién superior a ocho dias
deberan ser comunicadas al alcalde por escrito, bien personalmente o a través del portavoz
del Grupo politico, concretindose en todo caso la duracién previsible de la misma, y lugar
donde pueden ser localizados en caso de necesidad.
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Art. 48.  Asignacion economica—1. Asignacién: los concejales percibirdn men-
sualmente las asignaciones econdmicas establecidas por el Pleno de la Corporacion y que
les permitan cumplir eficazmente su funcién, con relacién detallada de las mismas.

2. Compensacidn: tendrdn igualmente derecho a las ayudas y compensaciones por los
gastos realizados en cumplimiento de sus funciones, tras la aprobacién correspondiente.

3. Cuantia: el Pleno de la Corporacion fijard cada afio la cuantia de las percepciones,
y sus modalidades, dentro de las correspondientes consignaciones presupuestarias.

Art. 49. Asistencia—Los concejales tendrdn el deber de asistir a las sesiones del Ple-
no de la Corporacién y de todos los érganos del Ayuntamiento de los que formen parte.

Art. 50. Privacidad actos secretos—lL.os concejales estan obligados a adecuar su
conducta a este Reglamento y a respetar el orden y la cortesia corporativa, asi como no di-
vulgar las actuaciones que tienen excepcionalmente el cardcter de secretas, consistiendo es-
tas en el deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para
hacer posible el desarrollo de su funcidn, singularmente de las que han de servir de antece-
dente para decisiones que atin se encuentren pendientes de adopcidn, asi como para evitar
la reproduccion de la documentacién que pueda serles facilitada, en original o copia, para
su estudio. Con los limites establecidos por la Ley.

Art. 51.  Uso de condicion de concejal—LLos concejales no podran invocar o hacer
uso de su condicién de corporativos para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, in-
dustrial o profesional.

Art. 52.  Registro de Intereses—1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se constituye en la Secretaria General de la Corporacion el
Registro de Intereses de los miembros de la misma.

La custodia y direccién del Registro corresponde al secretario general y se llevard en
un libro foliado y encuadernado, sin perjuicio de su eventual mecanizacién.

2. Todos los concejales tienen el deber de formular ante el Registro declaracién de
circunstancias a que se refiere la Ley:

a. Antes de tomar posesion del cargo de concejal.

b. Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término
para comunicar las variaciones serd de dos meses a contar desde el dia en que se
haya producido.

c. Al finalizar el mandato.

Art. 53. Contenido declaracion intereses—1. La declaracién de intereses podrd
instrumentarse en cualquier clase de documento que haga fe de la fecha y la identidad del
declarante y, en todo caso, habrdn de constar los siguientes extremos:

a. Identificacion de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio per-
sonal, con designacidn, en su caso, de su inscripcion registral, y fecha de adquisi-
cién de cada uno de ellos.

b. Relacién de actividad y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, tra-
bajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados, con especificacién de
su dmbito y cardcter y de los empleos o cargos que ostente en entidades privadas,
asi como el nombre o razén social de las mismas.

c. Otros intereses o actividades privadas que, aun siendo susceptibles de proporcio-
nar ingresos, afecten o estén en relacién con el dmbito de competencias de la Cor-
poracion.

2. En el supuesto de que la declaracién se formule en formato normalizado aproba-
do por el Pleno municipal, serd firmada por el interesado y por el secretario general en su
calidad de fedatario ptiblico municipal.

Art. 54.  Publicidad declaracion intereses—1. El acceso a los datos contenidos en
el Registro de Intereses se rige por la legislacion vigente.

2. En cualquier caso, las declaraciones de intereses serdn custodiadas por el secretario.

3. El contenido de dicho Registro tendrd cardcter publico, a excepcion de los limites
marcados por Ley.

4. Serd publico todo su contenido, sin excepcidn, cuando asi lo manifieste un concejal,
mediante escrito dirigido al alcalde.

Art. 55. Incompatibilidades —I1.os concejales deberdn observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades establecidas por la legislacién vigente, a nivel nacional,
autonémico, municipal o cualquier otro que fuera de aplicacién.
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Art 56. Adquisicion condicion de concejal —El concejal proclamado electo adquiri-
rd la condicién plena de concejal por el cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

1. Presentar en Secretaria General del Pleno la credencial expedida por la Junta Elec-
toral de Zona.

2. Cumplimentar su declaracién de bienes y actividades para su inscripcion en el Re-
gistro de Intereses.

3. Prestar, en la primera sesion del Pleno a que asista, el juramento o promesa de aca-
tar la Constitucion.

En el supuesto de adquisicion de la condicién de concejal durante un mandato corpo-
rativo, por sustitucion de vacante, el proclamado deberd cumplir los mismos requisitos del
apartado anterior para obtener la condicién plena de concejal, celebrandose la toma de po-
sesion, y de juramento o promesa, ante el Pleno, en la primera sesién que celebre.

Art. 57.  Suspension de la condicion de concejal —El concejal quedard suspendido
en sus derechos, prerrogativas y deberes municipales cuando una sentencia firme condena-
toria lo comporte.

Art. 58.  Pérdida de la condicion de concejal —El concejal perderd su condicién de
tal por las siguientes causas:

Por decision judicial firme, que anule la eleccidn o proclamacion.

Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por decision judicial firme.
Por extincién del mandato, al expirar su plazo.

Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.
Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion.
Por pérdida de la nacionalidad espafiola o cualquiera de las de la UE.

SNk L=

Art. 59. Sanciones—ILos concejales podran ser sancionados con multas por el alcal-
de en los términos a que se refiere el articulo 78.4 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por alguno de los siguientes casos:

1. Por falta no justificada de asistencia a las sesiones.

2. Cuando quebrante el deber secreto establecido en el presente Reglamento.

3. Cuando el concejal portare armas dentro de los locales municipales.

4. Cuando invoquen o hagan uso de su condicién de concejal para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

5. Cuando incumpliere reiteradamente sus obligaciones.

6. Cuando se contraviniere lo dispuesto en este Reglamento.

Art. 60. Delito—Si la causa de la sancion pudiera ser, a juicio de la Corporacion,
constitutiva de delito, el alcalde pasard el tanto de culpa al 6rgano judicial competente.

TITULO V
Del personal al servicio del Ayuntamiento

Capitulo Unico

Art 61. Descripcion—El Ayuntamiento de Soto del Real dispondra de los medios
personales necesarios para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los servicios
que le encomiende la Ley.

El personal al servicio del Ayuntamiento se integra por funcionarios de carrera, con-
tratados en régimen de derecho laboral y el personal eventual que desempefie puestos de
confianza o asesoramiento especial.

Art. 62.  Registro de Personal —Todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de-
beran figurar en el Registro de Personal, que coincidird con la plantilla que habra de apro-
barse anualmente a través del presupuesto. Dicho Registro especificard aquellos puestos
que, en atencion a la naturaleza de contenido, se reservan a funcionarios ptblicos. Igual-
mente incluird la denominacién y caracteristicas de los puestos, las retribuciones comple-
mentarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio.

Cualquier modificacion de la plantilla se comunicard a todos los miembros de la Cor-
poracidn, actualizdndose el organigrama jerdrquico y funcional. Del que se facilitard una
copia a los concejales, al menos una vez al afio y cuando exista modificacion.

Al menos de forma bianual se realizard una valoracién objetiva de la definicién de los
puestos de trabajo y el desempeiio de las personas que los ocupan. Se reflejard en un infor-
me que se dard a conocer al Pleno.
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Art. 63.  Funciones—JLos funcionarios de habilitacién nacional realizan las funcio-
nes que concretamente marca la legislacion vigente.

Art. 64.  Organizacion administrativa—Corresponde al alcalde mediante decreto al
efecto, y dentro de las facultades que le confiere el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, y pre-
via consulta con el comité de los trabajadores, la organizacién administrativa del personal
del Ayuntamiento, modificando la vigente en cada momento y asignando personal a los
puestos que estime adecuados.

Art. 65. Obligacioén de facilitar informacion—Los servicios administrativos locales
estaran obligados a facilitar la informacion, sin necesidad de que el miembro de la Corpo-
racion acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

1. Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten dele-
gaciones o responsabilidades de gestidn, a la informacién propia de las mismas.

2. Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a la informa-
cién y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rga-
nos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier érgano municipal.

3. Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la informacién o
documentacién de la Entidad Local que sean de libre acceso para los ciudadanos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Participacion ciudadana—Tras la finalizacién de
cada Pleno, se iniciard un Pleno abierto con los vecinos, quienes preguntardn sobre las cues-
tiones que crean oportuno y al concejal o grupo que elijan.

En el plazo de seis meses, se desarrollard su funcionamiento especifico y se incluird
dentro del Reglamento de Participacién Ciudadana. Hasta su entrada en vigor, serd el alcal-
de quien determine el funcionamiento.

Disposicién adicional segunda. Asesores Grupo Municipal —Los Grupos Municipa-
les podrdn ser acompafiados de un asesor, en las comisiones en las que ostenten represen-
tacion.

Disposicién adicional tercera. Concejal, acceso informacion—1. Derecho a obte-
ner del alcalde, de los titulares de Concejalias y de la Administracién Municipal cuantos an-
tecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y re-
sulten precisos para el desarrollo de su funcién.

2. Elejercicio de este derecho podrd realizarse directamente por el concejal acompa-
flado de un mdximo de dos asesores de su Grupo, o bien a través de estos una vez que es-
tén debidamente acreditados ante la Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento, me-
diante escrito firmado por el portavoz o portavoz adjunto del Grupo

3. Informacién de acceso directo. Mensualmente, junto con la convocatoria del Pleno
ordinario, se facilitard a los concejales la siguiente informacion:

1) Estado de ejecucién presupuestaria (nivel 1) a fecha de tltimo dia de mes anterior
a la celebracién del Pleno.
2) Estado de tesoreria. A la misma fecha del punto anterior.

4. Informacion periddica. Activa. Se formalizard la puesta a disposicion de los veci-
nos en el portal web municipal de toda la informacidn activa, a la que hace referencia la Ley
de Transparencia.

Disposicién adicional cuarta. Presupuestos participativos —En la confeccién de los
presupuestos anuales se reservard un porcentaje progresivo a determinar por el Pleno, que
corresponderd decidir su aplicacién a los érganos de participacién ciudadana creados al
efecto. En ninglin caso este porcentaje podrd ser inferior al ejercicio anterior.

Para el afio 2016 se establece un porcentaje del 2 por 100 de los ingresos corrientes,
para presupuestos participativos.

DISPOSICION FINAL

De la modificacioén y revision del Reglamento.—El presente Reglamento podra ser ob-
jeto de modificacidn o revision en su caso, en cualquier momento, siempre que asi sea acor-
dado en sesion extraordinaria por mayoria absoluta de los miembros que integran la Corpo-
racion.
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DISPOSICION TRANSITORIA
Seguird en vigor, en tanto no se modifique por acuerdo de este Reglamento del Ayun-
tamiento Pleno, el actual Reglamento de Participacion Ciudadana.
Soto del Real, a 17 de agosto de 2015.—El alcalde, Juan Lobato Gandarias.
(03/24.618/15)
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