BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 193 SABADO 15 DE AGOSTO DE 2015 Pdg. 31

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 24 de junio de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Foro de Formacién y Ediciones, Sociedad
Limitada Unipersonal” (cédigo nimero 28101142012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Foro de Formaciéon y Edi-
ciones, Sociedad Limitada Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo,
el dia 19 de enero de 2015; completada la documentacién exigida en los articulos 6 'y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de junio de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
cén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “FORO DE FORMACION
Y EDICIONES, S. L. U.” 2015-2018

Capitulo |
Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo 2015-2018 y sus Anexos se suscribe entre la Direc-
cion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores y que forman parte de la co-
misién negociadora.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional —Ambito territorial: El presente Convenio
Colectivo serd de aplicacidn a todos los centros de trabajo establecidos por “Foro de Forma-
cion y Ediciones, SLU”, Sociedad Unipersonal en la Comunidad de Madrid.

Ambito funcional: Las normas de este Convenio Colectivo afectardn a todas las acti-
vidades de la empresa.

Art. 2. Ambito personal—1. Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a
los trabajadores de la empresa mencionada en el articulo primero, en los centros de trabajo
establecidos en la Comunidad de Madrid, siempre que su vinculacion se realice mediante
contrato de trabajo, con independencia de su modalidad y del régimen legal por el que ha-
yan sido contratados.

2. Se excluyen formalmente del &mbito personal de este Convenio a los trabajadores
comprendidos en los articulos 1.3, apartado c) y 2.1, apartado a) de la Ley aprobatoria del
Estatuto de los Trabajadores, y expresamente a Becarios, corresponsales, asesores, colabo-
radores y demds profesionales liberales vinculados por contratos civiles y mercantiles de
prestacion de servicios.

3. Las condiciones y derechos pactados en el presente convenio colectivo tendrdn la
consideracién de minimos, por lo que deberan respetarse las mejoras y condiciones mads be-
neficiosas que existan entre la empresa y sus trabajadores, asi como las que pudieran tener
los trabajadores individualmente a la entrada en vigor del presente convenio. Estas mejoras
y condiciones mds beneficiosas se conservardn sin que puedan ser objeto de compensacion
y absorcion.

Art. 3. Vigencia—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia 1
de enero de 2015 por un periodo de 4 afios.

Art. 4. Prorroga, denuncia y revision—El presente convenio se considera autom4-
ticamente denunciado a su vencimiento.

La negociacion de un nuevo convenio o la revisién de este la formalizan las partes le-
gitimamente representativas, de acuerdo a la fecha de inicio de la negociacién que se mar-
que. No obstante las partes podran prorrogar el Convenio por un periodo de un afio, pactan-
do unicamente el incremento salarial para el afio prorrogado.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la jurisdiccién social de-
clare la nulidad de alguno de los articulos de este Convenio, quedard sin efecto la totalidad
del mismo, debiendo ser negociado integramente.

Art. 6.  Absorcion—lLas condiciones de trabajo, asi como las retribuciones econémi-
cas percibidas por los trabajadores incluidos en el 4mbito de aplicacién de este convenio y
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, podran ser absorbidas o compensadas por
las establecidas en este en cuanto resulte mds favorable.

Art. 7. Principios generales—1. La organizacidn practica del trabajo, con suje-
cion a este Convenio Colectivo y a la legislacidn social vigente, es facultad exclusiva de la
Direccién de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la empresa o a sus
representantes legales, los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores
tendrdn las funciones que les reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y la Ley Orgdni-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demds disposiciones legales.

3. Paratodo lo que no recoja el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid en aquello que no sea
contrario a la legalidad.

Art. 8. Condiciones de trabajo—JLa empresa dotard a los trabajadores del material
mds apropiado, en cada momento, para que puedan desarrollar su labor de una manera efi-
ciente. Asimismo, los trabajadores se comprometen a su cuidado y conservacion.

Art. 9. Responsabilidad profesional y propiedad intelectual—la empresa como pro-
pietaria de la informacién elaborada y divulgada por ella, se responsabilizard de su contenido.
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Ningtn miembro de la empresa, y por lealtad a ella, puede servirse de la empresa en
beneficio de sus ideas personales.

Los trabajadores ceden a la empresa en el momento de suscribir su contrato de traba-
jo, en exclusiva, y con facultad de cesidn a terceros también en exclusiva, los derechos de
explotacién de propiedad intelectual, y en especial los de reproduccion, transformacion, co-
municacién publica y distribucidn de sus escritos para todo el mundo por el médximo plazo
de tiempo que le reconoce la Ley, en orden a su explotacion en prensa escrita, en radio, en
television terrestre, cable, satélite, tanto analégico como digital, internet, de pago o gratui-
to, con respecto a todos los trabajos que se realicen por el trabajador.

Se entienden incluidas las remuneraciones a tanto alzado de las cesiones de cada uno
de estos derechos en virtud del contrato de trabajo

Capitulo Il
Contratacion

Art. 10. Ingresos y periodos de prueba—1. En la admisién de personal la empre-
sa se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre contratacion y a las especificas que figuren
en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los
distintos modelos de contratacion previsto por la Ley. En la admisién de personal, las em-
presas podrdn exigir las pruebas de aptitud o titulacidn para asegurar la capacidad profesio-
nal y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias informando a la representacion de los
trabajadores.

La contratacién del personal se hard siempre por escrito.

2. Seestablece un periodo de prueba de dos meses para todos los trabajadores excep-
to en los contratos iguales o inferiores a tres meses que se establecerd un mes como perio-
do de prueba.

3. Los periodos de prueba que aqui se especifican no tendrdn validez a la firma de un
nuevo contrato si este es por prorroga de uno anterior y la actividad y funciones son de and-
loga naturaleza.

4. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento sus-
penderdn el periodo de prueba.

5. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir
del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga dere-
cho a indemnizacion.

6. Entodo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la remuneracién
correspondiente a la labor realizada.

7. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedard formalizada la admi-
sién con arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos
de antigiiedad y trienios, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

Art. 11.  Tipos de contratacién—Las modalidades de contrataciéon responderan
siempre a la naturaleza del puesto de trabajo a cubrir. Con este criterio, las modalidades de
contratacién serdn:

— Con cardcter general, se realizard contrato ordinario indefinido, con un periodo de
prueba acorde a la categoria del puesto de trabajo a cubrir, segtin lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

Excepcionalmente, por razones econémicas, y siempre previa aceptacion por los
interesados, estos Contratos Ordinarios se podran transformar en Contratos de Fi-
jos Discontinuos, manteniendo los trabajadores adscritos a los mismos todos los
derechos recogidos en este Convenio, incluida la antigiiedad.

Estos contratos se regirdn por el vigente “Protocolo de Contratos de Fijos Discon-
tinuos” existente en la empresa.

— Contrato por obra o servicio determinado, se podrd realizar para la cobertura de
puestos de trabajo necesarios para cumplir los programas que se concierten con las
distintas Administraciones. Estos contratos estan sujetos a las condiciones labora-
les y econémicas que determinen dichos Convenios de Colaboracién. Cuando di-
chos Convenios de Colaboraciéon dejen abierta la aplicacién de un convenio u otro,
se les aplicard siempre la tabla salarial que sea mds favorable.

En cualquier otro supuesto, la utilizacién de esta modalidad serd dentro de las ne-
cesidades de la empresa. En todo caso, se hardn constar las caracteristicas, espe-
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cificando con precisién y claridad el cardcter de la contratacién e identificando
suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

— Contrato de interinidad, sustitucion y contratos en préicticas segin legislacion la-
boral vigente.

— Para cualquier otra modalidad que esté recogida en la legislacion laboral vigente
en cada momento se informard al representante de los trabajadores.

“Foro de Formacién y Ediciones, S. L. U.”, manifiesta su interés en la no contratacién
a través de empresas de trabajo temporal.

Como medida social, se fomentard la contratacion de trabajadores discapacitados, al
menos en las condiciones que establece la legislaciéon vigente.

Se entregard copia de todos los contratos al representante de los trabajadores.

Art. 12.  Ceses—El cese de la relacion laboral del trabajador, tanto por parte de este
como por parte del empresario, se preavisard segun lo dispuesto en la Ley.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la empresa, en su caso, esta abonar4 al tra-
bajador un dia de salario. Si fuese el trabajador el que no realizard el preaviso, la empresa le
descontard de su liquidacion un dia de salario por cada uno de retraso en el aviso del cese.

Toda comunicacién de cese o preaviso por parte del empresario deberd ir acompafia-
do de una propuesta de finiquito.

Capitulo lll
Retribuciones

Art. 13.  Fecha de pago—Como norma general, el pago de los salarios y demds re-
muneraciones se efectuard mensualmente en el dltimo dia hdbil de cada mes.

Art. 14.  Forma de pago—Fl pago del salario y demds remuneraciones, asi como el
pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social podra efectuarlo la empresa en me-
talico, trasferencia bancaria, o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través
de entidades de crédito, previo informe al Comité de Empresa o delegados de personal.

Art. 15.  Salarios base—1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas ca-
tegorias profesionales, realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los que se recogen
en el Anexo I, anexo a este Convenio.

Art. 16.  Complemento personal de antigiiedad—1. Los trabajadores percibirdn un
complemento personal de antigiiedad, no revisable, por cuatrienio en funcién de su categoria
profesional, segtin detalle recogido en las tablas salariales, Anexo I (pdginas 21, 22 y 23).

2. Los cuatrienios se computardn en razén del tiempo efectivo servido en la empre-
sa 'y comenzardn a devengarse a partir del mes siguiente al que cumpla cada cuatrienio.

3. Se establece un “periodo de adaptacién” para los trabajadores que cumplan un
nuevo trieno en los ejercicios 2015 y 2016 que quedard de la siguiente manera:

— Para quienes cumplan un nuevo trienio en el afio 2015, se acuerda que este nuevo
trienio lo empezardn a computar y cobrar en el mismo mes en que les correspon-
diera del ejercicio 2015, y desde esta misma fecha es cuando comenzard a compu-
tar para ellos la antigiiedad a efectos de ser beneficiarios de cuatrienio.

— Para quienes cumplan un nuevo trienio en el afio 2016, se acuerda que este nuevo
trienio lo empezardn a computar y cobrar en el mismo mes en que les correspon-
diera del ejercicio 2016, y desde esta misma fecha es cuando comenzard a compu-
tar para ellos la antigiiedad a efectos de ser beneficiarios de cuatrienio.

4. No obstante lo establecido en los puntos 1,2y 3 de este articulo, se respetard como
condicién mds beneficiosa los trienios devengados por los trabaJadores antes de primero de
enero de 2015 cuya cuantia se mantendrd invariable y a la que se ird sumando el importe de
los sucesivos cuatrienios que devengue el trabajador.

5. Enambos casos, los trabajadores y trabajadoras que, por necesidades econdémicas de
la empresa, hayan pasado de contrato Indefinido a Fijo Discontinuo, seguirdn computando an-
tigiiedad todos los meses que estén en situacion de actividad, y computardn a efectos de ser
beneficiarios de cuatrienio desde la fecha que cumplan el nuevo trienio y durante todos los
meses que estén en situacién de actividad.

Art. 17.  Prima de productivida—Como elemento motivador, la direccién podrd intro-
ducir una retribucion variable de hasta el 15 por 100 del salario base con cardcter individual.

Art. 18.  Pagas extraordinarias—1. Los trabajadores tendran derecho a dos grati-
ficaciones extraordinarias que se devengardn por semestres naturales y que seran abonadas
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en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad
del salario base, mds antigiiedad en su caso, mds complementos fijos mensuales.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo,
se le abonardn las gratificaciones extraordinarias, prorrateado su importe en relacién con el
tiempo trabajado, conforme lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

Art. 19. Plus de nocturnidad—1. Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, tendrd una retribucién especifi-
ca incrementada en 20 por 100 sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectard al personal que hubiere sido contratado para un horario noc-
turno fijo, como guardas, vigilantes, serenos, porteros de noche, etcétera, y a aquellos que
no les corresponda, con arreglo a lo sefialado en el articulo 36 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Art. 20.  Anticipos y préstamos—Todo el personal de la empresa, con un ano al me-
nos de antigiiedad, tendrd derecho a la concesion de un préstamo sin interés hasta el impor-
te de cuatro mensualidades del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su conyuge o de

sus hijos.

¢) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Paraaquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal utiliza-

cion.

f) Por matrimonio, unién de hecho, separacioén o divorcio.

Dicho préstamo podrd aumentarse a cinco mensualidades. La amortizacién del présta-
mo serd mensual y no excederd en ningtin caso del 10 por 100 del salario real.

Art. 21. Segurosy prestaciones sociales complementarias—La empresa contard con
un seguro de responsabilidad civil que cubra las posibles responsabilidades en las que pue-
dan incurrir los trabajadores de la empresa en tanto en cuanto exista relacion laboral con la
misma.

Art. 22.  Horas extraordinarias—ILos trabajadores de “Foro de Formacién y Edicio-
nes, SLU”, manifiestan su interés en la no realizacion de horas extraordinarias. No obstan-
te y en cuanto a su excepcional realizacidn se estard a lo dispuesto en esta materia en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

En el caso de tener que realizar horas extraordinarias se computard que por cada hora
extra realizada en dia laborables escogerd entre 1,25 horas de descanso o el pago del equi-
valente al 1,25 del sueldo, incrementdndose a dos horas de descanso o al pago del equiva-
lente a dos horas del sueldo si la hora extra se realiza en dia festivo.

Art.23. Dietasy otros gastos—Cuando por necesidades de trabajo, y/o produccién, un
trabajador deba desplazarse de su centro de trabajo, la empresa abonard previa justificacion
en hoja normalizada, los gastos de estancia que se justifiquen. Asi mismo, se abonard una die-
ta, y en el caso de que se trasladara en un vehiculo propiedad del trabajador, este percibird las
cantidades por kilémetro realizado, todo ello conforme a la legislacién tributaria vigente.

Las dietas son percepciones econdmicas extrasalariales de cardcter irregular y tienen
como fin resarcir o compensar los gastos realizados como consecuencia del desplazamien-
to del trabajador por necesidades del trabajo.

Dieta completa.—EIl trabajador percibird dieta completa cuando como consecuencia
de las necesidades del trabajo tenga que pernoctar fuera de su residencia habitual.

Media dieta.—FEl trabajador percibird media dieta cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo, tenga que desplazarse de la localidad en que radica el centro de tra-
bajo por un periodo superior al de su jornada laboral siempre que el mencionado periodo
coincida con el periodo de pausa para comer, incluyendo la comida.

En ningin caso se percibird la media dieta cuando los desplazamientos habituales for-
men parte del contenido sustancial de la prestacion laboral.

Comida.—El trabajador percibird la dieta por comida cuando, como consecuencia de
las necesidades del trabajo, tenga que desplazarse de la localidad en que radica el centro de
trabajo y no dé derecho a percibir la media dieta.

Kilometraje.—El trabajador percibird kilometraje cuando, como consecuencia de las
necesidades del trabajo, tenga que realizar desplazamientos en automévil de su propiedad
siempre que los desplazamientos no formen parte del contenido sustancial de la prestacion
laboral.
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Los importes minimos a abonar por cada uno de los conceptos descritos en este articu-
lo quedan fijados segun la legislacion tributaria vigente.

Art. 24. Revisién salarial —Se pactan los siguientes porcentajes de subida salarial:
Para el afio 2015 el 1 por 100 anual, para el 2016 el 1 por 100 anual, para el 2017 el 1,5
por 100 anual y para el 2018 el 1,5 por 100 anual.

Capitulo IV
Jornada, horario, vacaciones, permisos

Art. 25. Jornada laboral horario y su distribucién—.a jornada de trabajo efectiva serd
de 1.635 horas anuales, en todo caso dichas horas serdn de trabajo efectivo, de lunes a viernes.
Se establecen los siguientes horarios de referencia:

a) Horario continuado en jornadas completas

— Entrada de 8.00 a 9.00 horas.
— Salida de 15.00 a 16.00 horas.

b) Horario partido en jornadas completas:
— Entrada de 9.00 a 14.00 horas y de 16.00 a 18.00 horas.
¢) Horario continuado en jornada de tarde completa:
— Entrada de 14.00 a 15.00 horas y salida de 21.00 a 22.00 horas.

d) Horario de refuerzo: Se podrd establecer o modificar jornadas de refuerzo conti-
nuadas cuyo horario estard condicionado a las necesidades del servicio.

Cuando se produzca una vacante en un turno se comunicard al resto de los empleados
del centro de trabajo para que puedan optar a ella. Primard como criterio de seleccion el de
la adecuacidn al puesto y la eficacia en el desempeno. En caso de igualdad, se tendrdn en
consideracion la antigiiedad y las circunstancias personales.

Art. 26. Calendario—En los centros de trabajo se confeccionard, dentro de los quin-
ce dias siguientes a la de la publicacién oficial del calendario laboral, en el que se recoge-
rd las fiestas retribuidas y no recuperables aprobadas por el Consejo de Ministros a nivel
nacional asi como las de cardcter autonémica y local admitidas por ley.

Independientemente de lo anterior, en consideracién a la especial consideracion de las
siguientes fechas, se establece, que los dias 24 y 31 de diciembre sean considerados festi-
vos no recuperables.

Los horarios de trabajo serdn negociados en cada uno de los centros de trabajo de
“Foro de Formacién y Ediciones, SLU”.

Asistencia.

Cualquiera que sea la distribucién de la jornada normal de trabajo en los turnos a) y c),
las horas de entrada y salida se entienden en punto, estableciéndose un margen de flexibi-
lidad de sesenta minutos. Tanto para la entrada como para la salida.

Con el fin de garantizar la prestacién de los servicios en los casos de ausencia justifi-
cada, deberdn comunicarse las faltas al trabajo antes de la hora de entrada reglamentaria al
mismo a sus responsables de Departamento o delegacién. Todas las ausencias cuya notifi-
cacidn no se haya cursado previamente, serdn consideradas injustificadas, salvo que se
acredite la imposibilidad de dicha comunicacién.

La Direccién de la empresa podrd establecer los sistemas de control horario, para en-
tradas y salidas del centro de trabajo que crea oportuno.

Art. 27. Vacaciones—Todos los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar unas vaca-
ciones anuales retribuidas de veintitrés dias laborables a disfrutar preferentemente entre el 1
de julio y el 15 de septiembre, respetdndose en todos los casos las necesidades del servicio.
En caso de necesidad por decision de la empresa se cerrara en Agosto.

El calendario de vacaciones se fijard dentro de los cinco primeros meses del afio. Cada
trabajador deberd comunicar las vacaciones que desea disfrutar antes del 15 de junio como
ultimo dia; y la empresa deberd confirmar estas fechas como muy tarde el dia 30 de junio
de cada afio.

El periodo vacacional, salvo casos excepcionales a peticién del empresario o del tra-
bajador, deberd ser disfrutado como maximo en dos tramos.

Ademds de los dias contemplados en el punto anterior, los trabajadores de La Empre-
sa, siempre que tengan una antigiiedad minima de 6 meses, tendrdn derecho al disfrute de
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vacaciones retribuidas que deberdn ser disfrutadas en los periodos de navidad, semana san-
ta y puentes:

1. El periodo de Navidad quedard distribuido en dos tramos que comprenden del
dia 24 de diciembre al 1 de enero y el segundo del dia 31 de diciembre al 8 de enero, que
serdn disfrutados por los trabajadores de la Empresa de forma alternativa, distribuidos en
tres dias laborables a contar desde el 25 de diciembre dia de Navidad y desde el 1 de enero
dia de Afio Nuevo.

2. Elperiodo de Semana Santa quedard igualmente distribuido en dos tramos, que se-
ran disfrutados de forma alterna y que comprenden respectivamente los tres dias anteriores
y los posteriores a Jueves Santo y Viernes Santo.

3. Los puentes que la empresa declare como festivos, seran disfrutados de forma al-
terna por los trabajadores, con excepcion del puente de la Constitucién que se considera
como no laborable (mientras este dia continte siendo festivo).

4. No se podrdn utilizar dias libres de vacaciones coincidiendo con cualquier turno
que tenga la consideracién de alterno entre los trabajadores. Respetdndose en todo caso las
necesidades del servicio.

Art. 28.  Permisos—Los trabajadores, previo aviso y debidamente justificados, po-
dran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, en los siguientes casos:

a) Tres dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo.

b) Dos dias laborables por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
de pacientes, hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Dos dias laborales por cambio de domicilio habitual.

d) Cuando en los supuestos anteriores el trabajador tenga que desplazarse 200 kild-
metros (ida y vuelta) o mas, los permisos se aumentardn en dos dias laborables.

e) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
ptblico y personal.

f) Eltiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representacion, en
los términos establecidos por la Ley.

g) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politi-
co, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

h) Dos dias laborables en caso de separacion legal o divorcio.

1) Quince dias naturales por matrimonio o unién de hecho.

Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo o
de fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia anterior a dos o0 mds
no laborables en la Administracién Publica encargada del registro de hecho, el trabajador
tendrd derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin que
dé lugar a ningtin descuento salarial.

El trabajador que lleve como minimo un afio de antigiiedad y asi lo solicite, mediante
comunicado escrito y razonado, y si fuese aprobado por el responsable correspondiente, po-
drd obtener un permiso no retribuido como suspensién de contrato, por un periodo no infe-
rior a un mes y nunca superior a seis meses, teniendo el trabajador derecho a la reincorpo-
racién inmediata, si asi lo comunicase con al menos quince dias de antelacion.

Permisos especiales.—La empresa concedera al personal que lo solicite y por causas
justificadas, hasta 30 dias de excedencia pactada, sin sueldo y sin cotizacién a la Seguridad
Social, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Los permisos deberdn ser so-
licitados con una antelacién de 15 dias salvo casos de urgente necesidad.

Art. 29.  Excedencias—1. Los trabajadores fijos de plantilla con mds de un afio de
antigiiedad podrdn pasar a la situacién de excedencia, sin que tengan derecho a retribucién
alguna, en tanto se reincorporen al servicio activo.

2. Laexcedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de di-
chas excedencias serdn los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Traslados—1. Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. Traslado voluntario se solicitard por escrito, y si fuesen varios los que pidieran la
misma vacante se seguird un turno de antigiiedad en la categoria. En caso de empate en la
antigiiedad en la categoria, regird el criterio de la mayor edad.

3. Laforma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos serd la esta-
blecida en el Estatuto de los Trabajadores.

4. En el caso de traslados forzosos se incrementard en un 25 por 100 el salario del
trabajador y se le abonaran todos los gastos ocasionados por motivo del traslado.
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Capitulo V
Formacién y Promocién en el trabajo

Art. 31.  Formacion—FEl trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b) Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfec-
cionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Laempresa pagard la formacion necesaria a cada trabajador en tanto en cuanto esta
redunde en beneficio de aquella y siempre que esta sea autorizada por la misma.

Art. 32.  Promocion en el trabajo—FEn el caso de producirse una vacante y/o puesto
de nueva creacion en la empresa, tendrdn prioridad los trabajadores de la misma, teniendo
en cuenta la formacidn, la antigiiedad, la capacidad y la formacién y atendiendo a los si-
guientes criterios.

a) Los trabajadores pertenecientes al departamento donde se haya producido la va-
cante o el puesto de nueva creacion.

b) Los trabajadores de ese centro de trabajo.

¢) Los trabajadores de los demds centros de trabajo.

Capitulo VI
Beneficios y garantias sociales

Art. 33.  Enfermedad, maternidad, cuidado de menores, lactancia, y conciliacion de
la vida familiar—1. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

a) Todo trabajador de La empresa debe justificar toda baja por enfermedad en su
puesto de trabajo. Esta justificacién de la Incapacidad Temporal (IT) se realizard
siempre mediante el parte médico correspondiente, firmado y fechado por el mé-
dico de la Seguridad Social en las condiciones legalmente establecidas.

La empresa podrd verificar la causa de la baja del trabajador mediante el reconoci-
miento en su domicilio por el personal médico designado por la empresa.

b) Las empresas afectadas por este Convenio, desde el quinto dia de la correspon-
diente baja, inclusive, en enfermedad de mds de treinta dias, complementardn las
prestaciones de los seguros de enfermedad y accidentes de trabajo, hasta el 100
por 100 del salario durante un plazo maximo de doce meses, a partir de la baja.

¢) Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas. En caso
de incumplimiento perderdn lo dispuesto en el apartado b).

2. Prestaciones complementarias por incapacidad laboral, maternidad o riesgo du-
rante el embarazo.

a) Cuando el empleado se encuentre en situacién de incapacidad temporal, materni-
dad o riesgo durante el embarazo, la empresa le abonard la diferencia entre la pres-
tacidn que reciba del Régimen General de la Seguridad Social el sueldo que le co-
rresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, sin que esta obligacién
pueda prolongarse mas de 18 meses.

En ningun caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante estas si-
tuaciones podrd suponer para el empleado percepciones superiores a las que le co-
rresponderian de estar prestando sus servicios normalmente.

Si el empleado en situacién de IT o maternidad o riesgo durante el embarazo incu-
rriera en falta que diera lugar a privacién de las prestaciones por parte de la Segu-
ridad Social, perderd también el derecho a percibir las prestaciones complementa-
rias a cargo de la empresa.

En lo no dispuesto en este convenio, se aplicard la Legislacion vigente al efecto.

b) El periodo de lactancia se ampliard hasta 12 meses.

La trabajadora puede optar por este derecho, por lo que tiene derecho a reducir una
hora la jornada, pero la empresa es la que determina en qué momento de la jorna-
da disfruta de esa hora.
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Si la trabajadora se acoge al derecho de la reduccién de jornada hasta los 12 meses
u opta por, este periodo de lactancia unirlo a la baja maternal, este tiempo se re-
duce a media hora diaria, pero la trabajadora elige el momento de disfrutar su re-
duccién de horario.

3. Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la conci-
liacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores.

Art. 34.  Fondo de accién social—La empresa “Foro de Formacién y Ediciones,
SLU”, asume la necesidad de implementar un conjunto de medidas, actividades o progra-
mas, encaminadas a promover el bienestar social del personal a su servicio.

Para este fin, se establece una aportacion por parte de la empresa para el correcto fun-
cionamiento de la “Asociacién de Trabajadores de Foro de Formacién” previa presentacion
de un presupuesto anual.

Los miembros de esta Asociacion serdn todos los trabajadores de la empresa de ““ Foro
de Formacién y Ediciones, SLU”, con una antigiiedad superior a seis meses en la empresa
(siempre que no existan periodos de inactividad en la empresa superiores a 1 mes), quedan-
do exceptuados de esta medida, de no superar la inactividad de un mes, los trabajadores y
trabajadoras que por necesidades econémicas de la empresa, hayan pasado de contrato In-
definido a Fijo Discontinuo, los cuales seguirdn siendo miembros y disfrutardn de todos los
derechos inherentes a la Asociacién todos los meses que estén en situacion de actividad e
inactividad.

Art. 35.  Premio de nupcialidad

a) Tendran derecho a esta prestaciéon los empleados con motivo de su matrimonio,
siempre que cuenten, al menos, con un afio de antigiiedad en la empresa.
b) Su importe se fija en 250 euros.

Art. 36.  Premio de natalidad o adopcion

a) Tendrdn derecho a esta prestacion los empleados que cuenten, al menos, con un afio
de antigiiedad en la empresa, y por motivo del nacimiento o adopcién de un hijo.
b) Suimporte se fija en 150 euros.

Art. 37.  Ayuda para hijos con discapacidad —Los empleados que cuenten, al me-
nos, con un afo de antigiiedad en la empresa, y tengan hijos que sufran una minusvalia psi-
quica, fisica o sensorial superior al 33 por 100 legalmente justificada percibirdn una ayuda
especial de 1.000 euros anuales.

Art. 38.  Proteccién de datos—Los empleados, respetando el derecho a la intimidad
y a la proteccién de datos de cardcter personal, estdn obligados al secreto profesional res-
pecto de los mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn atin después de
finalizar sus relaciones con la empresa, segtin lo determinado en la legislacién vigente.

Art. 39.  Servicio médico—La empresa realizard reconocimientos médicos volunta-
rios anuales. Se velard para que existan unas condiciones de seguridad e higiene satisfacto-
rias en el trabajo.

Art. 40. Derechos del no fumador—En virtud de la aplicacién de los derechos del
no fumador y del fumador pasivo, de la Ley 28/2005 de 26 de diciembre, no se permitird el
fumar en las zonas donde desarrollen funciones laborales los anteriormente indicados, ni en
los aseos y zonas comunes.

Por ello, todo trabajador que necesariamente desee seguir fumando, deberd hacerlo en
los lugares donde no moleste ni perjudique a los no fumadores, fuera del horario laboral o
en los periodos de descanso.

Capitulo VII
Seqguridad y Salud Laboral

Art. 41.  Seguridad y salud en el trabajo—1. En cuantas materias afecten a Segu-
ridad y Salud en el trabajo serdn de aplicacién las disposiciones en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa concordante (“Boletin Ofi-
cial del Estado” 10/11/1995).

A estos efectos las empresas y trabajadores sometidos al presente convenio deberdn
abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en al mencionada Ley.
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2. Delegados de prevencion:

2.1. Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con fun-
ciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2.2. Los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los representantes de
los trabajadores, en el ambito de los érganos de representacion previstos en las
normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995. Tendra los permisos
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones en los términos previstos
en la legislacién vigente.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones

Art. 42.  Clases de faltas—Se consideraran como faltas las acciones que supongan
incumplimiento o quebranto de los deberes laborales establecidos por las disposiciones vi-
gentes, y por este convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por este
Convenio Colectivo, se clasificardn atendiendo a la importancia, reincidencia e intencion,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos si-
guientes.

Art. 43.  Faltas leves—Se considerardn faltas leves:

1. Cuatro faltas de puntualidad durante un mes natural sin que exista causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada durante un mes
natural.

3. Lano comunicacion, con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justifi-
cada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

Art. 44. Faltas graves—Se considerardn faltas graves:

1. De cuatro a siete faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de
control.

5. Lareincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

6. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

7. Laembriaguez o toxicomania.

Art. 45.  Faltas muy graves.
Se considerardn faltas muy graves:

1. Mas de siete faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justi-
ficada.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el
conseguir algtin beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empre-
sa; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal: dedicarse a trabajos de la mis-
ma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la
misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los je-
fes, compaifieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad; la re-
incidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre,
siempre que hayan sido objeto de sancién.
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6. Lafiltracién de informacidn relacionada con el puesto de trabajo realizado o de la
empresa en general.

7. En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

8. Por acoso sexual, moral o cualquier tipo de discriminacién (raza, religién, sexo,
sindical o politica).

9. Se considerard, especialmente, como incumplimiento gravisimo del empleado,
pudiendo llevar aparejada la sancién de despido disciplinario por una sola falta, cualquier
negligencia profesional en el uso de los equipos informadticos que lleve aparejada su mal
funcionamiento con consecuencias graves para la empresa (entendiendo por tales el dete-
rioro de su imagen ante los clientes o pérdidas cuantificables), sobre todo si de dicha negli-
gencia se deriva la introduccién de los llamados “virus informéticos y/o programas espia”
en dichos sistemas, o la pérdida y/o filtracién de sus bases de datos personales de alumnos,
empresas, bien sean propias o de clientes, necesarias para el desarrollo cotidiano de la ac-
tividad de la empresa.

No obstante lo anterior, no se podrd considerar como negligencia del trabajador la in-
troduccién de un “virus” o software similar en los equipos informdticos cuando esta se haya
producido en el desarrollo de su trabajo de forma no intencionada, siendo responsabilidad
de la empresa el tener instalados los “antivirus” necesarios y formar al personal en la pre-
vencién contra dicho software.

Art. 46. Sanciones—Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segtin la grave-
dad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.
Se comunicardn de forma automadtica por la Direccion de la empresa o respon-
sable de personal, por escrito o e-mail con copia a la representacién de los tra-
bajadores y figurardn en el expediente de cada trabajador.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta el mayor o me-
nor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y re-
percusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

La imposicién de cualquier sancién grave o muy grave a un trabajador serd comunica-
da por escrito y acompafiada de una copia de la sancién, a los representantes de los traba-
jadores o Comité de Empresa quienes firmardn el acuse de recibo correspondiente.

De la misma manera la representacién de los trabajadores tendrd derecho a emitir in-
forme contradictorio.

Art. 47. Prescripcion—Las faltas respecto a los trabajadores prescribiran:

1. Las faltas leves, a los diez dias.
2. Las faltas graves, a los veinte dias.
3. Las faltas muy graves, a los sesentas dias.

Art. 48. Derechos sindicales—Con relacién a los derechos sindicales de los trabaja-
dores, este Convenio se remite al contenido de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Art. 49. Categorias profesionales—Todo el personal laboral de la empresa, estard
definido, por sus funciones, en uno de los niveles y categorias profesionales que se sefialan
a continuacién y que se definen en el Anexo II.

Art. 50.  Comité de direccion—El Director-Gerente de la compaifiia, mds los Direc-
tores de Departamento de la misma, asi como las personas que designe la direccidn consti-
tuirdn un Comité de Direccidn con los fines de coordinacidn general, vigilancia de la cali-
dad y mejora continua.
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Capitulo IX
Monitores

El grupo de trabajadores que, bajo la categoria genérica de “Monitores” ejerza funcio-
nes docentes dentro de Foro, ser regird por lo establecido en este mismo convenio. No obs-
tante con cardcter particular, su relaciéon queda definida por lo preceptuado en este capitulo.

Art. 51.  El horario—FI horario de Trabajo del grupo de monitores serd; por defecto,
el marcado en el articulo 25. Sin embargo, el horario preferente serd el que marque su hora-
rio de imparticién del curso mds el tiempo objetivo necesario para la preparacion de las cla-
ses y la correccion de las tareas, ejercicios y actividades o evaluacidn de las mismas, sefialan-
dose a estos efectos el horario total en su contrato de trabajo u horas totales de imparticidn.

Art. 52.  La retribucion—La retribucidn del grupo de monitores serd la establecida
en la tabla anexa.

No obstante, si por la normativa, su contrato estd vinculado a algin tipo de subven-
cidn, su pago estard establecido por precio/hora de imparticidn, asi se recogerd en su con-
trato de trabajo y dicho precio incluird todos los conceptos salariales. A estos efectos, los
presupuestos de los cursos serdn los que recojan y marquen estos precios y condiciones y
las tablas del Anexo no serdn aplicadas.

Art. 53.  Horas extraordinarias—El grupo de monitores, por necesidades de la empre-
sa podrd realizar horas extraordinarias con las limitaciones y abono que establezcan las leyes.

Art. 54. Vacaciones—1Los monitores podrdn disputar vacaciones mientras dure su
contrato de trabajo, por disposicion de la empresa y siempre que los cursos que impartan
sean suspendidos por periodos vacacionales u otros motivos. En caso de no disfrutar perio-
do vacacional, le serdn retribuidos en funcién al tiempo trabajado a razén de 23 dias labo-
rales por afio trabajado. En el supuesto de pago por horas, las vacaciones serdn no mds de
los conceptos que se incluyen en dicho precio al igual que las pagas extraordinarias que se
determinan en le Art. siguiente.

Art. 55. Pagas extras—El abono de las pagas extras para los monitores se hardn
efectivas por el tiempo realmente trabajado segtin su contrato de trabajo. Las pagas extras
serdn de abono semestral, de verano en el mes de junio y de Navidad en el mes de diciem-
bre, siempre y cuando el pago se haya establecido segtin las tablas del Anexo I.

Art. 56. Contratacion—JLa contratacién de los monitores revestird preferentemente
la forma de contrato de duracién determinada, para obra o servicio determinado, a tiempo
completo o parcial y sefialando expresamente el curso o cursos que conforman la obra o
servicio a realizar.

Art. 57. Categorias—La categoria dentro del grupo de monitores, siempre que se
apliquen las tablas del Anexo I, la sefialard el responsable correspondiente de la empresa, en
funcién del tipo de cursos, titulacién del tipo de curso, titulacién de monitor, experiencia,
etcétera, correspondiendo en consecuencia con el salario establecido en la tabla de salarial.

Art. 58.  Traslados—Cuando por razones de interés de la organizacion de la empre-
sa, el monitor necesite trasladarse a otra localidad distinta a la celebracién de su contrato
para impartir un curso, podrd percibir una ayuda econdémica en concepto de dietas en fun-
cién de la distancia a recorrer siempre que el salario del monitor sea por precio/ hora con-
forme a la subvencién o presupuesto.

Capitulo X
Comision paritaria

Art. 59.  Comision paritaria—1. Se crea una comision paritaria compuesta por un
maximo de 6 miembros que serdn designados por mitad por cada una de las partes, sindical
y empresarial, en la forma que decidan las organizaciones y con las funciones que se espe-
cifican en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn en todo caso por unanimidad,
y aquellos que interpreten este Convenio tendrdn la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada.

3. La comisién se reunird cuantas veces estime necesario para la buena marcha del
presente Convenio y ella determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Art. 60. Funcionesy procedimientos de la comision paritaria—1. Lacomisién pa-
ritaria a que se refiere el articulo anterior, tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
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¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y pre-
vio acuerdo de estas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y
conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
los términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia prictica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y Anexos que formen parte del mismo.

2. Como trdmite, que serd previo y preceptlvo a toda actuacién administrativa o ju-
risdiccional que se promueva, las partes asignatarias del presente Convenio se obligan a po-
ner en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos co-
lectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema plantea-
do o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entende-
rd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente aparta-
do 5 sin que se haya emitido resolucion o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que
las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la comisién paritaria deberdn
presentarse de forma escrita, y su contenido serd el necesario para que pueda examinar y
analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema.

4. La comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o docu-
mentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo
efecto concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de cinco dias habiles.

5. La comisién paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, com-
pletada la informacién pertinente, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias hdbiles
para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen las partes se some-
ten de forma expresa al Acuerdo interprofesional sobre la creacidn del sistema de Solucién
Extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Capitulo XI
Descripcion de categorias profesionales

Art. 61. Categorias profesionales—Todo trabajador de la empresa estard adscrito a
alguna de las siguientes categorias profesionales.

Director-Gerente: Es el responsable de la coordinacion y direccidn de todas las dreas de
la empresa, marcando las grandes lineas de objetivos, para obtener los resultados previstos.

Director de Departamento: Es el responsable de Instruir al personal a su cargo, y orga-
nizar y controlar el trabajo de todas las personas de la Direccion.

Jefe de Dto. de Gerencia: Es el responsable de asistir al Director-Gerente en las siguien-
tes dreas: gestién y coordinacién general de la compaiiia y dar soporte a la gestion adminis-
trativa con los otros departamentos de la compaiiia instruyendo al personal a su cargo.

Secretaria/o de Direccién: Es el responsable de Colaborar con el Director-Gerente con-
tribuyendo a potenciar su capacidad y rendimiento. Asegura que su superior disponga de to-
dos los medios materiales y ambientales necesarios para el desarrollo eficaz de su trabajo.

Jefe de Investigacién y Proyectos: Es el responsable de desarrollar y coordinar los di-
ferentes proyectos que se realizan en la Empresa en los diferentes dreas que la componen,
Area de I + D + i, Consultoria y Area de PRL.

Analista de Proyectos: Es el responsable de desarrollar y coordinar los diferentes pro-
yectos de la temdtica a desarrollar. Establecer las lineas de actuacion del drea correspon-
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diente. Establecer lineas de actuacién de los proyectos a realizar junto con el responsable
superior jerdrquico.

Técnico Proyectos Senior: Es el responsable de desarrollar proyectos relacionados con
el drea funcional en el que esté ubicado y de la realizacién de informes parciales y/o fina-
les. Con experiencia de un afio en puestos de categoria similar.

Técnico Proyectos Junior: Es el responsable de desarrollar proyectos relacionados con
el drea funcional en el que esté ubicado. Con experiencia inferior a un afio en puestos de ca-
tegoria similar.

Técnico Proyectos en Practicas: Es el responsable de desarrollar proyectos relaciona-
dos con el drea funcional en el que esté ubicado. No es necesaria experiencia.

Técnico Comercial: Es el responsable de realizar la prospeccion del mercado, promo-
cién, venta y distribucidn de productos o servicios de la compafiia, segin las directrices de
la Direccion, manteniendo e incrementando la cartera de clientes.

Técnico Comercial Junior: Es el responsable de realizar el mantenimiento de la Carte-
ra de Clientes, bisqueda de nuevos clientes, realizacion de visitas comerciales y de la cola-
boracidn en el disefio de propuestas comerciales realizando la promocién y venta de pro-
ductos o servicios de la compaiiia, segtn las directrices de la Direccién.

Jefe de Gestidn, certificacion y Justificacion: Es el responsable de la adaptacion de los
planes de formacidn a las distintas condiciones establecidas en las convocatorias, sin que
ello altere las condiciones de la convocatoria ni los presupuestos, ademds de comunicar es-
tos cambios a todas la partes implicadas. Colabora en la gestién de personal en coordina-
cion con el director de departamento.

Técnico de Area de Gestidn, certificacion y Justificaciéon: Es el responsable de apoyar
al Jefe de Gestion, certificacion y Justificacion en la adaptacion de los diferentes planes de
formacién. También debe coordinarse con los responsables de la formacién de empresas u
organismos, para la puesta en marcha, seguimiento y ejecucién de acciones formativas y
confirmar que las tutorias o fechas son correctas, al Departamento de Formacién o a cual-
quier entidad con la que se trabaje.

Técnico de Gestidn, certificacidn y Justificacion I: Es el responsable de la revision de
los expedientes, comprobando la idoneidad de estos, para no sufrir minoraciones en la finan-
ciacién o subvencién concedida, siguiendo las indicaciones del Jefe de Gestion, certificacién
y Justificacion. Ayudar al personal de nueva incorporacion en la adaptacion a su puesto.

Técnico de Gestion, certificacion y Justificacion II: Es el responsable de la gestion de
acciones formativas en base al planning establecido, con tiempo suficiente para poder lla-
mar a los alumnos, generar la documentacidn necesaria, reproducir los materiales y prepa-
rar los envios. También se encarga de la revision de los expedientes y de la captacion.

Técnico de Gestidn, certificacion y Justificacion III: Es el responsable de la revisién
general de expedientes y mantenimiento de base de datos y archivo. También de apoyar a
los miembros del equipo en la captacion y seleccion de los alumnos verificando que, se ade-
cuan a las pautas establecidas en las convocatorias de los distintos planes.

Jefe de RRHH: Es el responsable que bajo la responsabilidad del Director de Recur-
sos Humanos, se encarga de desarrollar los programas de esta drea en la empresa, es decir,
basicamente Formacion, Seleccion, Desarrollo de Carreras y Promocién.

Técnico de Area de RRHH: Prepara documentacion oficial, demandas ante el CMAC
Magistratura, etcétera. Prepara documentacion requerida y representa a la empresa en ins-
pecciones rutinarias. Se cuida de conseguir los convenios colectivos y otras disposiciones
legales que se van publicando para uso de su departamento.

Técnico de RRHH I: Es el responsable de recoger los datos para proceso de ndminas
y seguros sociales. Preparar los listados de pago para el ingreso de salarios por banco. Pre-
parar la documentacion a legalizar en los organismos oficiales y cumplir los plazos previs-
tos (bajas y altas de enfermedad, modificaciones...).

Técnico de RRHH II: Es el responsable de repasar los recibos de salario. Comprobar
su contenido y cdlculos. Organizar los expedientes documentales y base de datos del per-
sonal y mantener al dia los mismos.

Jefe de Seguridad y Mantenimiento: Es el responsable de mantenimiento y conserva-
cion del edificio, llevando al dia lo relativo a revisiones y desperfectos junto con el segui-
miento y ejecucion de las obras necesarias en la empresa. También se encarga del manteni-
miento informdtico, consistente en la instalacién de los programas necesarios para el
trabajo diario y en la atencion a los avisos de cualquier anomalia en los PCs y periféricos.

Técnico de Area de Mantenimiento: Es el responsable de la realizacién de todo tipo de
trabajos sencillos, relacionados con el mantenimiento de edificios, equipamientos e insta-
laciones, con un suficiente conocimiento del mismo, utilizando para ello los medios y equi-
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pamiento adecuados. Bajo la directa supervision de personal de mayor cualificacion técni-
ca, trabajos relacionados con el mantenimiento preventivo de instalaciones.

Técnico de Mantenimiento I: Es el responsable de colaborar activamente en la instala-
cién del software y del hardware, en especial los ordenadores personales (PC). Llevar a
cabo trabajos menores de programacién. También realiza transporte de material y equipos,
utilizando para ello los medios adecuados.

Técnico de Mantenimiento II: Es el responsable de resolver los problemas que surgen
en la utilizacién de los medios informdticos. Preparar la ruta de cada dia para reparto y re-
cogida de documentos. Realizar soporte en algunos trabajos de archivo. También realiza
transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

Jefe de Formacidn: Es el responsable de organizar y coordinar el desarrollo de los dis-
tintos planes de formacion y acciones formativas que la Empresa deba ejecutar. Coordinar
y supervisar los diferentes proyectos que se realicen en la Empresa en el marco de las Areas
que componen el Departamento: Area de Formacioén a Distancia, Area de Formacién Pre-
sencial, Area de Materiales Diddcticos y Area de Orientacién Sociolaboral.

Técnico de Area de Formacién: Es el responsable de desarrollar la Funcién Formacién
desde el Andlisis de Necesidades Formativas hasta la Evaluacion de la Accion e identificar
los aspectos pedagdgicos relacionados con la Calidad Formativa y analizar los entornos tec-
nolégicos en los que se inserta un proyecto de teleformacion.

Técnico Formacién I: Es el responsable de la organizacién de las acciones formativas
y asignacidn de los recursos humanos y materiales necesarias para su realizacién. Supervi-
sa la realizacion de las acciones formativas y su ajuste a los criterios de ejecucion recogi-
dos en las distintas convocatorias y/o marcados por el cliente.

Técnico Formacién II: Es el responsable de impartir acciones formativas altamente es-
pecializadas que requieran conocimientos especificos en la materia y de elaborar materia-
les diddcticos para las acciones formativas altamente especializadas, utilizando los recur-
sos disponibles y respetando los criterios de propiedad intelectual que marca la legislacion
vigente.

Técnico Formacioén III: Es el responsable de impartir acciones formativas con un ni-
vel de especializacién de grado medio en su dmbito sectorial y de elaborar materiales di-
ddcticos para las acciones formativas que les sean asignadas, utilizando los recursos dispo-
nibles y respetando los criterios de propiedad intelectual que marca la legislacion vigente.

Técnico de Apoyo pedagdgico: Es el responsable de realizar el apoyo a las tareas ad-
ministrativas y de seguimiento que realizan los técnicos de formacién y/o los responsables
de drea también de la creacion de registros y documentos de seguimiento.

Jefe de Contabilidad: Es el responsable de llevar la contabilidad de la empresa y de
cuantas otras Foro esté interesado y coordinar todas las Auditorias de Cuentas Anuales.
También previa autorizacion de la prevision de pagos por la Direcciéon de Administracion,
los pagos de las facturas vencidas de los proveedores, asi como de las néminas de los tra-
bajadores.

Técnico de Area de Contabilidad: Es el responsable de codificar los documentos para
hacer los apuntes contables y comprobarlos, cuadrar mensualmente cada una de las cuen-
tas, informando al Jefe de Contabilidad de los movimientos que puedan ser de interés y pre-
parar informacién para la elaboracién por parte del Jefe de Contabilidad, de estudios e in-
formes econémicos.

Técnico de Contabilidad I: Es el responsable de la recopilacién de toda la documenta-
cién que nos solicite el auditor de cuentas. Comprueba las facturas de los planes de forma-
cién de clientes, tras el cierre de los cursos y realiza las memorias explicativas, cuando se
solicitan. Contabilizacién de las facturas emitidas y anotar dichas facturas en la hoja de
célculo (excel) de cdlculo anual de la prorrata de IVA.

Técnico de Contabilidad II: Es el responsable de comprobar las facturas de los planes
de formacién de clientes, tras el cierre de los cursos y realiza las memorias explicativas,
cuando se solicitan.

Técnico de Contabilidad III: Es el responsable de comprobar las facturas de los planes
de formacién de clientes, tras el cierre de los cursos y recopila toda la documentacién ne-
cesaria.

Jefe de Servicios Juridicos: Es el responsable de proporcionar soporte juridico tanto a
la empresa como al Grupo y a los clientes asi como representar a la misma ante los juzga-
dos y tribunales también de distribuir y coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Abogado: Es el responsable de proporcionar soporte juridico tanto a la empresa como
al Grupo y a los clientes asi como representar a la misma ante los juzgados y tribunales. Re-
quiriendo para el puesto una experiencia superior a 3 afios en puestos de categoria similar.
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Licenciado en Derecho Senior: Proporcionard el apoyo juridico necesario a sus supe-
riores a través del drea funcional en el que estd ubicado. Requiriendo para el puesto una ex-
periencia minima de 2 afio en puestos de categoria similar.

Licenciado en Derecho Junior: Proporcionard el apoyo juridico necesario a sus supe-
riores a través del drea funcional en el que estd ubicado. Requiriendo para el puesto una ex-
periencia minima de 1 afio en puestos de categoria similar.

Licenciado en Derecho en précticas: Proporcionard el apoyo juridico necesario a sus
superiores a través del drea funcional en el que estd ubicado. No es necesaria experiencia.

Jefe de Programacién: Es el responsable de colaborar desarrollando y estableciendo
las lineas de actuacién de los proyectos a realizar. Coordina a los técnicos en tareas de pro-
gramacion informdtica. En formacién a distancia coordina la programacion de los diferen-
tes cursos on line de la empresa. Supervisar los servidores web, servidores de aplicaciones
y la red.

Analista Programador: Es el responsable de establecer la programacién de los proyec-
tos informdticos de la creacion, disefio y desarrollo de las bases de datos de proyectos se en-
carga del disefo creativo a nivel de interfaz de usuario de todas las aplicaciones desarrolla-
das. También hace el desarrollo y mantenimiento de la Web corporativa de la empresa y da
soporte informadtico al cliente

Programador Senior: Es el responsable de realizar tareas de programacién informati-
ca y ayuda al Mantenimiento de los servidores Web, servidores de aplicaciones y la red
también realiza la programacién de los diferentes cursos on line de la empresa. Para este
puesto serd necesaria una experiencia de 1 afios en puesto similar.

Programador Junior: Es el responsable de realizar tareas de programacion informadtica
y ayuda al Mantenimiento de los servidores Web, servidores de aplicaciones y la red tam-
bién realiza la programacion de los diferentes cursos on line de la empresa. No es necesa-
ria experiencia.

Programador Audiovisual: Es el responsable de la grabacién de contenidos audiovi-
suales y su exportacion, también de mantener el equipo audiovisual, listo y en perfecto es-
tado y del mantenimiento del platé de grabacion.

Magquetador: Es el responsable de la maquetacion de los materiales formativos y del
disefo de proyectos graficos.

Técnico Informdtico: Es el responsable de la programacion de cursos on line y de los
desarrollos especificos a peticion de los programadores.

Técnico Audiovisual: Es el responsable de ayudar a la grabacién contenidos audiovi-
suales y con la exportacién de los contenidos audiovisuales.

Jefe de Justificacion Econémica: Es el responsable del estudio de convocatorias y nor-
mativa de proyectos de formacion, tanto de 4mbito estatal como autonémico. Realiza consul-
tas a los organismos publicos sobre justificacién econémica. Estudia y analiza la subsanacion
de incidencias econdmicas recogidas en los requerimientos recibidos de organismos compe-
tentes, comunicando las medidas pertinentes para la resolucion y cierre de expedientes.

Técnico de Area de Justificaciéon Econémica: Es el responsable de la preparacién de
presupuestos para distintos proyectos de Formacién. Supervisién y control de documenta-
cidén a presentar en la solicitud de los planes formativos. Presentacion, en ocasiones, a tra-
vés de aplicaciones telemdticas de la documentacidén de proyectos. Control de fechas de jus-
tificacién de los distintos planes formativos.

Técnico de Justificacion Econdmica I: Es el responsable de la facturacion de contratos
programa, revisa las facturas de otros proveedores de los cursos de contrato programa. Fac-
turacién general de la empresa.

Técnico de Justificacion Econdmica II: Es el responsable de la facturacidon general de
la empresa. Solicitud de material de oficina necesario. Dar apoyo a la Justificacién de otros
proyectos.

Jefe de Gestion Integrada y Calidad/Evaluacion: Es el responsable de asegurar el esta-
blecimiento, implementacién y mantenimiento de los procesos necesarios para el Sistema
Integrado de Gestion (calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo) en los cen-
tros certificados.

Técnico de Area Gestién Integrada y Calidad/Evaluacién: Es el responsable de Planificar,
coordinar y desarrollar el control de subvenciones y del estudio y representacién de los flujos
de informacién existentes en la empresa. Canaliza las incidencias existentes en las acciones for-
mativas y realiza informes sobre ello. Plasma los datos sobre tiempos de los procesos. Realiza
el mantenimiento de los procesos necesarios para el Sistema Integrado de Gestion.
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Técnico de Gestién Integrada y Calidad/Evaluacién I: Es el responsable de evaluar
aprendizajes, estimar lo aplicado al puesto de trabajo junto con los efectos directos e indi-
rectos de la formacién en la empresa.

Construir dispositivos de evaluacién y reunir y sintetizar los indicadores pertinentes
para cada nivel de evaluacién y elegir métodos y herramientas de recogida de datos, deci-
diendo acciones correctoras.

Técnico de Gestién Integrada y Calidad/Evaluacién II: Es el responsable de la recogi-
da de datos de cuestionarios, entrevistas, encuestas y visitas generando la base de datos que
se utilizard para los informes y encargdndose también del archivo de expedientes.

Jefe de Servicios Generales: Es el responsable de la supervision sobre la gestion del
drea de recepcion, distribucién y de la gestion de compras de la empresa asi como del stock
y mantenimiento del material almacenado. Realiza el contacto con los proveedores de los
servicios en las empresas auxiliares contratadas.

Técnico de Area de Servicios Generales: Es el responsable de la coordinacién y for-
macion del personal de recepcién también de la reproduccién de materiales diddcticos y
coordinacién del personal para los trabajos de manipulado de los envios publicitarios -cap-
tacion de alumnos potenciales. También se encarga de la gestién de compras de materiales
de oficina y manipulado.

Secretaria/o de departamento: Es el responsable de la atencidn, filtro de llamadas,
agenda, citas y recepcion de visitas del director. Recepciona y elabora correspondencia tan-
to de salida como de entrada, presentaciones y recopila toda la documentacién pendiente de
firma y gestiona los documentos de calidad del departamento.

Oficial Administrativo I y II: Es el responsable de la atencién telefénica, envio de cer-
tificados, actualizacién de bases de datos, fotocopiar documentacién, exportacioén de bases
de datos para informes, bisqueda de informacion para ampliar nuestras bases de datos, Rea-
lizar la gestion administrativa de los contratos y revision de las facturas de los formadores.

Administrativo I: Es el responsable de la atencion telefénica, actualizacién de bases de
datos, fotocopiar documentacion, realizar la gestiéon administrativa de los contratos y revi-
sién de las facturas de los formadores, también de las labores que se le sean requeridas en
cuanto al archivo de documentacién.

Aux. Administrativo: Es el responsable del apoyo material, en el ejercicio y desarrollo
respecto a las tareas administrativas asistenciales propias del departamento, asi como las de
preparacion y tratamiento de los datos para la informdtica. En general, realizacion de activi-
dades administrativas elementales con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

Recepcionista/Telefonista: Es el responsable de la atencién telefénica, registro de do-
cumentacion: cartas, fax, etcétera (entradas y salidas), gestion de la mensajeria, distribucién
de correspondencia y recepcion-anuncio de visitas.

Conductor I y II: Es el responsable de preparar y clasificar diariamente el correo, re-
coger en el Apartado de Correos la correspondencia. Cargar y repartir los materiales nece-
sarios para los cursos .Recoger documentacion en los diferentes Departamentos de la em-
presa, para efectuar su entrega o gestion en los organismos e instituciones relacionados con
la empresa. Almacenar y ordenar el archivo.

Mozo: Es el responsable de realizar tareas de almacenaje y archivo. Ordenar el alma-
cén, reprografia y archivo. Cargar los materiales en el vehiculo y colaborar en la distribu-
cién de los mismos con el conductor.

Personal de Limpieza: Es el responsable de realizar la limpieza en las aulas, despa-
chos, servicios y demds dependencias, moviendo pequefio mobiliario y enseres necesarios
de la correspondiente dependencia.

Jefe de Delegacion: Es el responsable de impulsar, dirigir y coordinar las actividades
desarrolladas en cada una de las delegaciones de la empresa. Participara en la toma de de-
cisiones relativas a las delegaciones junto con el director del departamento de gestién o la
direccién de FFE. Coordinar junto con el director de gestion todo lo relativo a los RRHH
dependientes de cada una de las delegaciones.

Subdelegado de Delegacion: Es el responsable de coordinar y mantener en perfectas
condiciones de todos los recursos materiales propios de la delegacién. Relacion con los
clientes de la regidn o regiones adscritas. Cumplimentacion y registro de los contratos de-
pendientes de la delegacién. Comprobacién del contenido de las facturas de proveedores,
monitores y clientes de la delegacién. Control de los planes de formacién dependientes de
la delegacidn para la correcta gestion, ejecucidn y justificacion.

Coordinador de Formacidn: Es el responsable de control de aulas, materiales didacti-
cos, equipos audiovisuales y monitores para el correcto desarrollo de las acciones formati-
vas. Coordinard todo lo relativo a la documentacién general necesaria para cumplimentar
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los expedientes. Colaborard en la captacién de alumnos, ejecucién de cursos, distribucién
de materiales y revision de expedientes.

Monitor/Tutor Experto: Es el responsable de impartir acciones formativas y elaborar
materiales altamente especializados en la materia respetando los criterios de propiedad in-
telectual que marca la legislacion vigente. Controlar la calidad pedagdgica de los cursos y
de los materiales diddcticos y proponer medidas correctivas en caso necesario. Experiencia
de al menos 5 afios desarrollando las funciones relacionadas con la accioén formativa a im-
partir. Responsable de equipos de trabajo que desarrollen las funciones relacionadas con la
accion formativa a impartir.

Experiencia de al menos 2 afios en la imparticion de acciones formativas de similares
caracteristicas

Monitor/Tutor Superior: Es el responsable de impartir acciones formativas y elaborar
materiales altamente especializados en la materia respetando los criterios de propiedad in-
telectual que marca la legislacion vigente. Controlar la calidad pedagdgica de los cursos y
de los materiales diddcticos y proponer medidas correctivas en caso necesario. Conocer en
profundidad las materias a impartir o disponer de la suficiente formacién de base para lo-
grar procesos de autoformacion. Experiencia de al menos 3 afos desarrollando las funcio-
nes relacionadas con la accién formativa a impartir. Experiencia de al menos 1 afio en la
imparticion de acciones formativas de similares caracteristicas.

Monitor/Tutor Avanzado: Es el responsable de impartir acciones formativas y elabo-
rar materiales especializados en la materia respetando los criterios de propiedad intelectual
que marca la legislacién vigente. Controlar la calidad pedagdgica de los cursos y de los ma-
teriales diddcticos y proponer medidas correctivas en caso necesario. Conocer en profundi-
dad las materias a impartir o disponer de la suficiente formacién de base para lograr proce-
sos de autoformacién. Experiencia de al menos 2 afios desarrollando las funciones
relacionadas con la accién formativa a impartir. Experiencia anterior en imparticién de ac-
ciones formativas de similares caracteristicas.

Monitor/Tutor Medio: Es el responsable de impartir acciones formativas y elaborar ma-
teriales especializados en la materia respetando los criterios de propiedad intelectual que
marca la legislacién vigente. Controlar la calidad pedagdgica de los cursos y de los materia-
les diddcticos y proponer medidas correctivas en caso necesario. Conocer en profundidad las
materias a impartir o disponer de la suficiente formacién de base para lograr procesos de au-
toformacién. Experiencia de al menos 1 afio desarrollando las funciones relacionadas con la
accion formativa a impartir. Experiencia anterior en imparticién de acciones formativas de
similares caracteristicas.

Monitor/Tutor Bésico: Es el responsable de impartir acciones formativas y elaborar
materiales de cardcter bdsico respetando los criterios de propiedad intelectual que marca la
legislacién vigente. Controlar la calidad pedagdgica de los cursos y de los materiales didac-
ticos y proponer medidas correctivas en caso necesario. Conocer en profundidad las mate-
rias a impartir o disponer de la suficiente formacidn de base para lograr procesos de auto-
formacién. No serd necesario disponer de experiencia previa aunque se valorardn la
relacion de las experiencias labores previas con la temdtica del curso.

Monitor/Tutor Animador: Es el responsable de coordinar acciones de cardcter forma-
tivo (de tipo no formal e informal). Preparar los recursos materiales y humanos necesarios
para el desarrollo de la accidn ludico-pedagdgica. Controlar el adecuado desarrollo de la ac-
cidén asi como la calidad de los procesos llevados a cabo.
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ANEXO |
GRUPO 0 ESCALA DIRECTIVA le%l-ég:'«oo éﬂ:?:g“ﬁ GRUPO 0 ESCALA DIRECTIVA BT:L(E;:EL'?O éﬂ:?:g")é

Nivel 0 Nivel 8
Subnivel 1 | Director Gerente 3.159,30 € 125,12 € Informatica
Nivel 1 Subnivel 0 | Jefe de Programacion 2.104,43 € 83,34 €
Subnivel 1 | Director de Departamento 2.626,00 € 104,02 € Subnivel 1 | Analista Programador 1.924,41 € 76,21 €
Nivel 2 Subnivel 2 | Programador Senior 1.669,69 € 66,13 €
Personal de Apoyo Subnivel 3 | Programador Junior 1.545,02 € 61,19 €
Subnivel 0 | Jefe de Dto. de Gerencia 2.104,43 € 83,34 € Subnivel 4 | Programador Audiovisual 1.460,10 € 57,82 €
Subnivel 1 | Secretaria/o de Direccion 1.971,24 € 78,06 € Subnivel 5 | Maquetador 1.460,10 € 57,82 €
GRUPO 1 ESCALA TECNICA SubNivel 6 | Técnico Informatico 1.278,64 € 50,64 €
Nivel 1 SubNivel 7 | Técnico Audiovisual 1.278,64 € 50,64 €
Consultoria / Proyectos Nivel 9
Subnivel 0 | Jefe de Investigacion y Proyectos | 2.104,43 € 83,34 € Justificacion Econémica
Subnivel 1 | Analista de Proyectos 1.924,41 € 76,21 € SubNivel 0 | Jefe de Justificacion Econdmica 2.104,43 € 83,34 €
Subnivel 2 | Técnico Proyectos Sénior 1.669,69 € 66,13 € SubNivel 1 | Técnico de Area de Justificacion 1.924,41 € 76,21 €
Subnivel 3 | Técnico Proyectos Junior 1.460,10 € 57,82 € Econdémica
Subnivel 4 | Técnico Proyectos en Practicas 1.278,64 € 50,64 € SubNivel | 2 | Técnico de Justificacion 1.669,69 € 66,13 €
Subnivel | 5 | Técnico Comercial 161002€| 6376€ Econdmica -|
Subnivel 6 | Técnico Comercial Junior< 1.362,95 € 53,98 € SubNivel 3 Técnigo _de Justificacin 1.460.10€ 57.82¢
Nivel 5 . Econdmica -l
— - Nivel 10
Ges_tlpn, ‘C,ertlﬂcamo,n y Gestion Integrada y Calidad
. Justificacion .P’edagog!ca _ JEvaluacion
Subnivel 0 jsﬁiﬁéggﬁ“on’ certificacion y 210443 € 8334€ SubNivel 0 | Jefe de Gestion Integrada 'y 2.104,43 € 83,34 €
- — — Calidad/Evaluacion
Subnivel | 1 Igg;;g:cci‘gn’;r isﬁgﬁ'g n 192441€ 7621¢€ SubNivel | 1 ;%;:32 (;1/% C\;ﬁ; Sgﬁtién Integrada | 1.924,41 € 76,21 €
Subnivel | 2 Ij;’t'i‘f'i‘ézggnﬁes"°”' certificaciony | 1.669,69 € 66,13 ¢€ SubNivel | 2 | Técnico de Gestion Integrada y 1.669,60 € 66,13 €
- - — —— Calidad/Evaluacion -
Subnivel 8 Ijgt?i(éc;ggn(aﬁshon, certificaciony | 1.460,10 € 57.82¢€ SubNivel 3 | Técnico de Gestion Integrada y 1.362,95 € 53,98 €
- - — — Calidad/Evaluacion -
Subnivel 4 \':'Sgtri}|i((::c;ggnGlﬁstlon, certificaciony | 1.362,95 € 53,98 € GRUPO 2 ESCALA ADMINISTRATIVA
Nivel 3 Nivel L
Recursos Humanos Comin/General
Subnivel 0 | Jefe de RRHH 210443 € 83.34€ SubNivel 0 | Jefe de Servicios Generales 2.104,43 € 83,34 €
Subnivel | 1 | Técnico de Area de RRHH 1.92441€ 76,21¢€ SubNivel | 1 (T;Z%’gfa"lé’: Area de Servicios 1.924.41€ 76.21¢€
e e Hsee| —trvse| [ SN I Soouioddipatanats [ TeES59%| sorae
Nivel 2 SubN!veI 3 Of!c!al Adm!n!strat!vo | 1.669,69 € 66,13 €
Seguridad y Mantenimiento SubN!veI 4 Of|0|§l Admlplstrahvo 1l 1411564 € 55,90 €
Subnivel 0 | Jefe de Seguridad y Mantenimiento | 2.104,43 € 83,34 € SubN!veI 5 Admlmstr.atlwo I - 1.362,95€ 53,98 €
Subnivel | 1 | Técnico de Area de Mantenimiento | 1.79542€|  71,11€ SubNivel | 6 | Aux. Administrativo 1.16864€| 4628€
- — — SubNivel 7 | Recepcionista/Telefonista 1.168,64 € 46,28 €
Subnivel 2 | Técnico de Mantenimiento | 1.460,10 € 57,82 € -
Subnivel | 3 | Técnico de Mantenimiento II 116864€| 46286 |—uohivel 18 |Conductorl 136295€) 53.98¢€
Nivel 5 SubNiveI 9 | Conductor Il 1.168,64 € 46,28 €
LI my o
Subnivel | 0 | Jefe de Formacion 210443€|  8334¢€ UDTHve ersond’ de _mpleza 292, :
Subnivel 1 | Técnico de Area de Formacion 1.924,41 € 76,21 € ﬁs:lpo 3 3 ESCALA TERRITORIAL/DEMARCACION
Subn!vel 2 T(?cn!co Formac!?n l 1.669,69 € 66,13 € SubNivel 0 | Jefe de Delegacion 2.104,43 € 83,34 €
Subnivel 3 | Técnico Formacion Il 1.460,10 € 57,82 € - —
Subnivel | 4 | Técnico Formacion Il 1.362,95 € 53,98 € SubNivel | 1 | Subdelegado de Delegacion 1.924,41 € 7621 €
Subnivel 5 | Técnico de Apoyo pedagégico 1168.64€ 16,28 € SubNivel 2 | Coordinador de Formacion 1.362,95 € 53,98 €
Nivel 6 GBUPO 4 ESCALA PROFESORES
Contabilidad Nivel ! :
Subnivel | 0 | Jefe de Contabilidad 210443 € 8334 € SubNivel | 1 | Monitor/ Tutor Experto 1.924.41 € 76,21 €
Subnivel | 1 | Técnico de Area de Contabiidad | 1.924,41€| 7621 €| |oubNivel | 2 | Monitor/ Tutor Superior 161002€| 63,76€
Subnivel | 2 | Técnico de Contabilidad | 1.669,69 € 66,13 € SubNivel | 3 | Monitor/ Tutor Avanzado 1.589,18 € 6294€
Subnivel | 3 | Técnico de Contabilidad Il 1.46010€|  57.82¢€ SubNivel | 4 | Monitor/ Tutor Medio 1.46010€| 57.82€
Subnivel | 4 | Técnico de Contabilidad ll 1.168,64 € 46,28 € SubNivel | 5 | Monitor/ Tutor Basico 1.36295 € 53,98 €
Nivel 7 Subnivel 6 | Monitor/ Tutor Animador 1.168,64 € 46,28 €
— Complementos:
Juridico - - —
Subnivel | 0 | Jefe de Servicios Juridicos 210443¢€|  8334¢| [|Complemento de Consejo de Direccion 532,76 €
Subnivel 1 [ Abogado 1.02441¢€ 76.21¢€ Complemento de Jefatu!'a dtla’Departamento 213,11 €
Subnivel | 2 | Licenciado en Derecho. Senior 166969€|  6613€| Lcomplemento de Coordinacion 106,05 €
Subnivel 3 | Licenciado en Derecho. Junior 1.460,10 € 57,82 €
Subnivel 4 | Licenciado en Derecho en 1.278,64 € 50,64 €
practicas
(03/22.806/15)
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