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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la comunidad de propietarios El Encinar del Alberche
(codigo nuimero 28014102012007 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa comunidad de propietarios
El Encinar del Alberche, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 29 de di-
ciembre de 2014; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de junio de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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II CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS EL ENCINAR DEL ALBERCHE

Capitulo |
Régimen general

Articulo 1.  Suscriben el presente convenio la representacion de los trabajadores que
prestan sus servicios en la comunidad de propietarios El Encinar del Alberche y los repre-
sentantes de dicha comunidad de propietarios.

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Art. 2. Ambito personal—Serd de aplicacién al personal laboral, tanto fijo como
temporal, que presta o preste sus servicios para la comunidad de propietarios El Encinar del
Alberche. El personal de temporada, es decir, todos aquellos trabajadores contratados por
la comunidad para desarrollar las actividades a llevar a cabo durante el verano en el polide-
portivo de la urbanizacidn, se regird por este convenio y, con cardcter supletorio, la legis-
lacién ordinaria.

Queda excluido de la aplicacion del presente convenio el personal sanitario.

Art. 3. Ambito territorial —EIl presente convenio serd de aplicacién a todo el perso-
nal de la comunidad de propietarios El Encinar del Alberche de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Ambito temporal y vigencia—JLa fecha de aprobacién y firma del texto del
convenio colectivo por las partes iniciard el periodo de vigencia del mismo y concluird el 31
de diciembre de 2016, teniendo los efectos econémicos las misma vigencia.

Art. 5. Denuncia y revision—La denuncia del presente convenio, efectuada por al-
guna de las partes legitimadas para ello, deberd realizarse por escrito a través de cualquie-
ra de los procedimientos fehacientes admitidos en derecho.

La denuncia se debera efectuar al menos con dos meses de antelacion a la fecha de dura-
cién de la vigencia del convenio y se comunicard a cada una de las partes legitimadas para ello.

Una vez denunciado, las partes estardn obligadas a reunirse para constituir la comisién
negociadora e iniciardn las deliberaciones del préximo convenio en un plazo maximo de
quince dias hdbiles desde la fecha de recepcion de la denuncia. Desde la denuncia hasta la
firma del nuevo convenio, independientemente de su fecha de inscripcién y publicacion, se
entenderd prorrogado el presente en todas sus cldusulas, excepto a los efectos econémicos,
que se estard a lo que prevea el nuevo convenio.

De no llevarse a efecto la denuncia, se prorrogard de manera automdtica por plazos
anuales.

Art. 6. Indivisibilidad y vinculacién a la totalidad —Las condiciones pactadas en el
presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y, a efectos de su aplicacién prac-
tica, serdn consideradas global y conjuntamente sin que pueda aplicarse solo parcialmente.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de alguno de los articu-
los de este convenio, quedard sin efecto la totalidad del mismo, debiendo ser negociado in-
tegramente.

Art. 7. Principios generales en materia salarial —1. Las retribuciones y demds
condiciones establecidas en este convenio compensaran todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejoras de las condiciones laborales que puedan pro-
ducirse en el futuro por disposiciones legales solo podrdn afectar a las condiciones pacta-
das en el presente convenio, si consideradas globalmente y en computo anual resultan su-
periores a este o si no se encontrasen contempladas en el presente convenio.

2. Serespetardn las situaciones personales que, con cardcter global, excedan del con-
venio, manteniéndose estrictamente ad personam las que vengan implantadas por disposi-
ciones legales o costumbre inveterada cuando, examinadas en su conjunto, resulten mds be-
neficiosas para el trabajador. En todo caso, serdn respetadas, con cardcter personal, la
jornada mas favorable, la intensiva, las vacaciones de mayor duracidn, asi como las mejo-
ras econdmicas.

3. Todas las cantidades contenidas en el presente convenio se verdn actualizadas
anualmente en la ndmina de enero; momento en el cual se crearan unas nuevas tablas sala-
riales actualizadas, procediendo a la regularizacién de las ndminas con cardcter retroactivo
desde el primero de enero, y abonando o detrayendo, en su caso, la diferencia en el primer
trimestre del afio.
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4. Elpago de los salarios y demds remuneraciones se efectuard mensualmente en los
ultimos cinco dias naturales de cada mes, y, salvo pacto en contrario, mediante transferen-
cia bancaria a la cuenta facilitada a la empresa.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo, clasificacioén y funciones del personal

Art. 8. Organizacion del trabajo—a organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la junta de gobierno de la comunidad de propietarios, pudiendo esta delegar en una o va-
rias personas, que no tienen por qué ser miembros de dicha junta. Dicha facultad organiza-
tiva se llevard a cabo, de forma delegada, por el Jefe de Primera de Administracién en la ur-
banizacién.

En el cumplimiento de sus obligaciones, el trabajador debe al empresario la diligencia
y colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colecti-
vos y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por la junta de gobierno en el ejercicio regular
de sus facultades de direccion.

Art. 9. Clasificacién y funciones—1. Las clasificaciones de personal consignadas
en el presente convenio colectivo son meramente enunciativas, no limitativas, y no supo-
nen la obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesi-
dades y volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto serd informada la represen-
tacién de los trabajadores.

El personal que se encuentre contratado a la firma de presente convenio, y el posterior-
mente contratado, cualquiera que sea la modalidad, realizard las funciones y servicios que
seguidamente se expresan, en funcién de su grupo profesional, puesto de trabajo y dmbito
local al que se encuentre adscrito:

Grupos Profesionales:

a) Jefe de primera administrativo: aquella persona, provista de poderes o no, que,
bajo la dependencia directa de la junta de gobierno, lleva la responsabilidad direc-
ta de la oficina de administracién de la comunidad, sita en la calle Los Pinos, ni-
mero 160, fase P. Se le exige experiencia tedrico-practica y especializada en el
sector administrativo, contable, financiero-econémico, de personal, organizaciéon
y métodos de trabajo. Bajo la dependencia directa de la junta de gobierno, es per-
sonalmente responsable de
prever, coordinar, ordenar, dirigir y ejecutar los asuntos y actividades de dichos
sectores, asi como de las tareas de mayor complejidad y responsabilidad de las
asignadas. Igualmente es la responsable de la distribucién del trabajo de manteni-
miento en el Encargado. Debe poseer formacién a nivel universitario medio espe-
cifico en la materia.

b) Encargado: aquella persona que, bajo las érdenes directas del Jefe de Primera de
Administracién, dirige, coordina y ejecuta los trabajos a realizar.

¢) Oficial de primera: es aquel trabajador que actda a las 6rdenes del encargado, y
que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

d) Oficial de segunda: es aquel trabajador que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida y subordinado al encargado u oficial de primera, realiza trabajos de carac-
ter secundario que solo exigen conocimientos generales de mantenimiento en ge-
neral.

e) Peodn: es aquel trabajador que ayuda en su trabajo a un oficial, sin conocimientos
especificos sobre el mantenimiento en general, y que depende de estos, del encar-
gado y del Oficial 1.2y 2.2
Estas tres categorias incluyen al personal de un puesto de trabajo cualquiera, que
ejecuta los trabajos encomendados directa y exclusivamente por el encargado.
Los peones con cinco afos de antigiiedad en la categoria ascenderdn a oficial de
segunda. Este ascenso estard condicionado a la existencia de vacante en esta cate-
goria.

f) Conserje: aquella persona cuya misién principal es el control de acceso y salida en
la Urbanizacidn, en horario diurna y nocturna y el control de las zonas comunes
de la urbanizacién El Encinar de Alberche, encontrdndose bajo las 6rdenes direc-
tas del Jefe de Primera Administracién.

g) Oficial administrativo.
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h) Auxiliar administrativo: incluyen estas dos categorias al personal que se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdnicas
inherentes al trabajo de oficina, encontrandose bajo las érdenes directas del jefe
de administracion, dependiendo de dmbito local al que se encuentre adscrito.
Los auxiliares administrativos con cinco afios de antigiiedad en la categoria ascen-
derdn a oficial administrativo. Este ascenso estard condicionado a la existencia de
vacante en esta categoria.

1) Limpiador: aquella persona encargada de la limpieza de los locales e instalaciones
comunes de la comunidad de propietarios El Encinar de Alberche, encontrdndose
bajo las 6rdenes directas del jefe de administracion.

j)  Socorrista: es el especialista en posesion de correspondiente titulo federativo debi-
damente actualizado, que le acredita como persona con los conocimientos necesa-
rios para desempefiar las labores de vigilancia y prevencion de accidentes en el
agua y recinto de bafio; asimismo, es el responsable de las tareas de salvamento
que fueran precisas, colaborando con el personal sanitario de la instalacién en los
casos de socorrismo que pudiera ser necesario.

k) Monitor de tiempo libre: es el especialista que lleva a cabo todas las labores con-
ducentes a la realizacién de actividades lidicas en las que puedan participar los jé-
venes y nifios de la urbanizacidn, bajo la direccién y dependencia de responsable
de drea de la junta de gobierno.

Los puestos de trabajo descritos en el anterior articu-
lo, estardn adscritos a las siguientes dreas profesionales, segiin se indica:

a) Mantenimiento y medio ambiente: pedn, oficial de segunda, oficial de primera,
encargado.

b) Conserjeria y control: conserje.

¢) Actividades deportivas y sociales: socorrista y monitor de tiempo libre.

d) Administracién: auxiliar administrativo, oficial de segunda, oficial de primera,
limpiador y jefe de primera-administrativo.

Capitulo llI
Jornada laboral, licencias y excedencias

Art. 11.  Jornada laboral—1. La jornada de trabajo serd la indicada en cada con-
trato de trabajo que se realice, a excepcion de los trabajadores contratados a la firma de pre-
sente convenio colectivo, que seguirdn manteniendo la jornada laboral que vienen realizan-
do y que nunca, en ninguno de los dos casos, podrd exceder de 1.785 horas efectivas
anuales.

Por acuerdo individual entre empresario y trabajador podrd acordarse jornada laboral
diferente a la que se venga realizando a la firma de este convenio, siempre manteniendo el
tope mdximo de horas efectivas indicadas en el parrafo anterior.

Como se viene realizando hasta la fecha de la firma de presente convenio, en caso de
que fuera necesario realizar horas extraordinarias (fuera de la jornada laboral) estas se abo-
naran en la némina de mes siguiente.

2. Se considerard periodo estival para todo el personal de la urbanizacién El Encinar
de Alberche el periodo comprendido entre fecha de apertura y cierre de la piscina.

a) En el dmbito local de la urbanizacién y para los trabajadores adscritos al drea pro-
fesional de mantenimiento y medio ambiente, durante este periodo estival, la jor-
nada de trabajo se repartira entre los mismos, de tal forma que disfruten cada uno
de ellos de, al menos, quince dias de jornada intensiva en horario de 8:.00 a 15.30
horas, de lunes a viernes.

b) En el ambito de la oficina de la calle Los Pinos y durante el periodo estival, la jor-
nada serd intensiva, en horario de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.

3. Lajornada laboral del drea profesional de conserjeria y control serd, durante todo
el afo, intensiva en turnos de 7.00 a 15.00 horas, de 15.00 a 23.00 horas y de 23.00 a 7.00
horas.

A final de cada afio se hard balance de las horas anuales efectivas realizadas por cada
uno de los trabajadores, procediendo la empresa, a su eleccion, a abonar como horas ex-
traordinarias en la némina de enero el exceso de horas trabajadas sobre la jornada maxima
anual efectiva o sustituirlas por descanso.

BOCM-20150805-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 184 MIERCOLES 5 DE AGOSTO DE 2015 P4g. 11

Art. 12.  Licencias retribuidas y vacaciones—Se estard a lo que el Estatuto de los
Trabajadores y normas de desarrollo sefialen en esta materia, estableciendo, no obstante, las
mejoras recogidas en los siguientes puntos:

1. El personal de la comunidad de propietarios El Encinar de Alberche, ya sea fijo o
temporal, tendrd derecho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Nacimiento de hijos y adopcidn: tres dias naturales. En el caso de que se produz-
can complicaciones en el parto, la licencia serd de hasta cinco dias naturales.

b) Enfermedad grave o intervencion con hospitalizacién de parientes, incluido hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido cényuge o pareja: hasta
tres dias naturales. Cuatro si hay desplazamiento.

¢) Fallecimiento de conyuge, pareja, padres, e hijos: Hasta cinco dias naturales; her-
manos, padres e hijos politicos: Hasta dos dias naturales.

d) Matrimonio de padres, hijos, hermanos o padres y hermanos politicos: un dia na-
tural.

En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200
kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran
en dos dias mds de lo sefialado en cada caso.

e) Traslado de domicilio: siempre que se realice dentro del mismo municipio, dos
dias naturales y, en caso de que se efectie fuera de término municipal, tres dias
naturales.

f) Matrimonio: quince dias naturales.

g) Asistencia a consulta médica: por el tiempo indispensable, que deberd ser debida-
mente justificada y, con cardcter general, previamente comunicada, salvo urgencias.

h) Por asuntos propios: un maximo de dos dias laborables anuales, justificando debi-
damente la peticion. Estos dias son de obligatorio disfrute en el afio natural. Estos
dias no son acumulables a puentes ni vacaciones. Se podrd denegar la peticién
cuando la misma sea realizadas para las mismas fechas por mds del 10 por 100 de
la plantilla.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico o personal. Cuando el cumplimiento de este deber suponga la im-
posibilidad de la prestacién de trabajo debido en mds de 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afec-
tado a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacién de puesto de
trabajo cuando finalice la obligacién de cumplimiento de deber de cardcter publi-
co y personal.

j) Pararealizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos
en la Ley.

En los apartados a, b, y e, se podrd solicitar la continuacién de los dias de licencia con
el disfrute de un minimo de seis dias naturales de periodo anual de vacaciones, previa soli-
citud de trabajador.

En los casos de maternidad/paternidad se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

2. Tanto el personal contratado a la firma de presente convenio como el contratado
a partir de la firma de mismo disfrutard de unas vacaciones anuales de treinta dias natura-
les, que, salvo pacto individual en contrario entre empresario y trabajador, no empezardn ni
terminardn en dia no laborable.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas
a afios siguientes, salvo pacto individual en contrario entre empresario y trabajador; tampoco
pueden ser compensables econdmicamente, salvo los casos de liquidacion de finiquito.

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo previsto en el articulo 38.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 13.  Licencias no retributivas—1. Quien, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algin menor de doce afios o a un disminuido fisico o psiquico que no de-
sempefie otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de la duracidén de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa
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generasen este derecho, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

2. Licencia por asuntos propios: un mes al afio, solicitado con una antelacién de
veinte dias, salvo casos de urgente necesidad. Podrd pactarse entre empresa y trabajador la
prorroga de este periodo sin exceder en ningiin caso de seis meses. Estas licencias no po-
drén solicitarse mds de una vez en el transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo impli-
ca la suspensién de la relacién laboral mientras dure la misma. Durante este periodo se le
reservard la plaza que venia desempefiando. Sin embargo, este plazo no computard a nin-
gtin efecto como antigiiedad.

Art. 14.  Excedencias—1. Excedencias voluntarias:

Cuando se solicite por cuidado de hijos y cuidado de familiares por razones de edad,
accidente o enfermedad se regirdn de acuerdo a la normativa vigente.

En el resto de los casos los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio de anti-
giiedad en la empresa podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior
a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho perio-
do no computard a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se entenderd siempre por escrito con una antelacién de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad,
debiendo recibir contestacion, asimismo, escrita por parte de la empresa en el plazo de quin-
ce dias.

Con una antelacién de al menos treinta dias antes de la finalizacion de la excedencia
debera solicitar por escrito su reingreso.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la

El trabajador acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta
transcurridos un afio de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

2. Excedencias forzosas: la excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en los siguientes supuestos:

a) Designacién o eleccién de un cargo publico.

b) Los trabajadores que sean elegidos para un cargo sindical, de dmbito local o supe-
rior, podran, asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que
dure su nombramiento, con reincorporacién automadtica a su puesto de trabajo una
vez que finalice la misma.

Capitulo IV
Contratacion y formacion

Art. 15. Contratacion—1. Las nuevas contrataciones a realizar a partir de la firma
de este convenio, ya sean fijas o temporales, se proveerdn con arreglo a las siguientes pautas:

— Se convocard la plaza en los tablones de anuncios de la comunidad, y, si fuera po-
sible y la cobertura no tuviera cardcter urgente, se publicitard, ademads, en el bole-
tin de la comunidad.

— En dicho anuncio debera constar, ademads de la descripcion del puesto que se pre-
tende ocupar, la titulacién que el mismo requiera y los requisitos que la junta de
gobierno establezca.

— Las pruebas de seleccidn se llevardn a cabo a través de los medios internos de que
dispone la comunidad de propietarios, siempre que estos sean los apropiados y su-
ficientes a juicio de la junta de gobierno, quienes serdn los que otorguen la plaza.
El tribunal evaluador estard compuesto por la comisién de personal de la junta de
gobierno, el presidente o vicepresidente de la junta de y el Jefe de Administracién,
pudiendo estar presente en el mismo, un representante de los trabajadores, con voz
y sin voto.

El funcionamiento interno de tribunal evaluador lo establecera el mismo, teniendo
voto dirimente, en caso de empate en la evaluacidn, el presidente o vicepresidente de la jun-
ta de gobierno.

La decision que adopte el tribunal serd ratificada por la junta de gobierno, con objeto
de su validacién, sin que pueda corregir la decision citada, salvo que se haya efectuado in-
correctamente la puntuacién de baremo.
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La plaza la obtendrd el candidato que haya obtenido mayor puntuacién de 1 a 10, se-
gun el siguiente baremo:

— Residente en la urbanizacidn, propietario de la misma o familiar: 3 puntos.

— Residente en municipio que no diste mds de 10 kilémetros de la urbanizacién: 2
puntos.

— Titulacién relativa al puesto: 3 puntos

— y experiencia contrastada en el puesto que se oferta: hasta 2 puntos.

2. Los modelos de contratacidn se acogeran a lo previsto en la legislacién vigente.

Art. 16.  Formacion—1. Con objeto de facilitar el desarrollo personal, formativo y
de promocién profesional de personal afectado por el presente convenio, y segin previene
el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, la comunidad de propietarios El Encinar de
Alberche, por medio de su junta de gobierno, concederd permisos retribuidos para la asis-
tencia a exdmenes de cursos homologados por el tiempo imprescindible para su realizacién,
y que deberdn ser previamente puestos en conocimiento de la comisién de personal, siem-
pre y cuando correspondan al drea profesional del trabajador.

2. Laformacién profesional en la comunidad de propietarios El Encinar de Alberche
se orientard hacia los siguientes objetivos:

— Adaptacién de titular al puesto de trabajo y a las modificaciones de mismo.

— Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

— Especializacion, en sus diversos grados, en algiin sector o materia de propio trabajo.

— Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y profe-
sionales.

— Reconversion profesional.

— Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

— Adaptar la mentalidad de personal hacia una direccién participativa.

— Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y
aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos corres-
pondientes a otros puestos de trabajo.

— Formacion tedrica y préctica suficiente y adecuada en materia preventiva cuando
se produzcan cambios en las funciones que se desempeien o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y en las condiciones que es-
tablece el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Laformacién de personal se efectuard a través de la propia empresa o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos.

4. La formacién se impartird, segin los casos, dentro o fuera de la jornada laboral.
La asistencia del personal serd obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

5. La junta de gobierno, y previa solicitud de los trabajadores, facilitard en todo lo
posible la realizacién de cursos de formacién profesional, tanto presenciales como a distan-
cia, concediendo, en caso de superacién de los mismos, una ayuda equivalente al 80 por 100
de los gastos realizados en matriculacion, cuotas y material de curso, previa justificacién y
certificacion de asistencia, en su caso, de al menos un 90 por 100 de la duracién del mismo,
siempre y cuando se corresponda con el drea profesional del trabajador.

Capitulo V
Conceptos salariales

El presente convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que vinieran
disfrutando los trabajadores bien a través de otros convenios o normas de obligado cumpli-
miento, bien por decisiones unilaterales de la empresa. Sin embargo, si las condiciones eco-
némicas que se vinieran disfrutando en el momento de la entrada en vigor del presente con-
venio fueran superiores en el computo anual a las establecidas en el mismo, se continuardn
aplicando en lo que exceda a las pactadas, figurando como complemento ad personam.

Art. 17. Salario base —FEl salario base retribuye el trabajo de las respectivas catego-
rias profesionales realizado por la jornada ordinaria de trabajo en cada una de ellas.

Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los que se recogen a con-
tinuacion:
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Grupos Profesionales y salario base mensual:

— Jefe de Administracion: 2.091,72 euros.
— Encargado: 1.498,68 euros.

— Oficial de primera: 1.101,76 euros.

— Oficial de segunda: 968,00 euros.

— Conserje: 1.056,77 euros.

— Oficial administrativo: 1.070,09 euros.
— Auxiliar administrativo: 900,00 euros.
— Limpiador: 650,00 euros.

— Peon: 800,00 euros.

El salario de los socorristas se comunicard cada afio por la junta de gobierno, y com-
prenderd una cantidad fija por todos los conceptos y por todo el periodo de apertura de la
piscina.

Art. 18. Antigiiedad—1. Los trabajadores percibirdn un complemento personal de
antigiiedad por cada cuatro afios de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando el porcen-
taje del 4 por 100 del salario base por cuatrienio.

2. Los cuatrienios se computardn en razén del tiempo servido en la empresa, comen-
zdndose a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el cuatrienio.

3. No obstante lo establecido en los puntos 1 y 2 de este precepto, se respetard como
condicién mds beneficiosa:

— Los trienios devengados por los trabajadores antes del primero de enero de 1993
los seguirdn percibiendo al 5 por 100 del salario base.

— Los trienios devengados por los trabajadores durante los afios 1993 a 1996 los se-
guirdn percibiendo al 4 por 100 del salario base.

4. Laacumulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd, en ningiin caso, su-
poner mds del 10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince afios, del 40 por 100
a los veinte afios, y del 60 por 100, como mdximo, a los veinticinco o mds afos.

Art. 19. Pagas extraordinarias—Los trabajadores tendran derecho a dos gratifica-
ciones extraordinarias al afio, que se pagardn en los meses de junio y noviembre y que se
devengardn semestralmente: la paga de verano, de enero a junio, y la paga de Navidad, de
julio a diciembre. El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad por todos los
conceptos de salario base, antigiiedad y complemento ad personam.

Art. 20.  Complementos de cardcter fijo—Complemento, ad personam: por la desa-
paricion de los complementos de caricter fijo existentes hasta el momento, y exclusivamen-
te para el personal en activo a la entrada en vigor de presente convenio, se establece un com-
plemento de cardcter personal que agrupe y compense los desaparecidos que venia
percibiendo el trabajador; en concreto, incentivos, mantenimiento, especial responsabili-
dad, dedicacién exclusiva, actividad y asistencia.

La revision de presente complemento se realizard en los mismos términos que el sala-
rio base.

Este complemento no serd absorbible ni compensable.

Art. 21.  Complementos de cardcter variable—1. Horas extraordinarias: se diferen-
cian dos tipos de horas extraordinarias, dependiendo de si estas se realizan en dia laborable
o en dia festivo para el trabajador afectado, lo cual depende de la jornada que este realice.

Se consideraran como dias festivos para aquellos trabajadores sujetos a turnos, los dias
que les correspondiese librar.

Horas extraordinarias normales: son las realizadas fuera de la jornada laboral, en dia
laborable.

El importe de cada hora se calculard en funcién de salario de cada trabajador, segtin la
siguiente férmula:

([Salario base mensual + conceptos salariales fijos mensuales] ' 14)/1.785.

Horas extraordinarias festivas: son las realizadas fuera de la jornada laboral, en dia festivo.
El importe de cada hora se calculard en funcién del salario de cada trabajador, segin
la siguiente féormula:

([Salario base mensual + conceptos salariales fijos mensuales] ' 14)/1.785] * 1,5.

2. Plus de nocturnidad: para compensar las horas extraordinarias que cada trabajador
pueda realizar en turno de noche (de 22.00 a 7.00 horas), se cobrard un concepto de plus de
nocturnidad cuyo importe se calculara en un 20 por 100 sobre el importe de las horas ex-
traordinarias realizadas durante ese periodo.
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Este plus no afectard al personal que haya sido contratado para un horario nocturno
fijo, como son los conserjes, a excepcion de aquellas horas consideradas para ellos como
extraordinarias, por haber sido realizadas fuera de su jornada laboral.

3. Plus de festivos: se abonard a todos los trabajadores que realicen al menos cinco
horas extraordinarias durante un dia festivo, un complemento denominado plus de festivos
por importe de 9,33 euros/dia.

4. Guardias sdbados: aquellos trabajadores que deban permanecer de guardia los sa-
bados (en principio, los fontaneros) cobraran un complemento denominado guardias saba-
dos, por importe de 23,76 euros sdbado, ademds de librar un dia, a la semana siguiente a la
realizacién de dicha guardia.

5. Complemento de Disponibilidad para el Servicio Grupo Fontaneria

Se aplicard a los trabajadores del Grupo Profesional de Fontaneria, que permanezcan en
situacién de disponibilidad para el servicio los Domingos y Festivos. Su incorporacién se de-
berd realizar en el plazo mdximo de treinta minutos desde que fuesen requeridos. La retribu-
cién se fija en un importe de 12,50 euros, aunque no fuese requerido para el servicio.

Caso de ser requeridos para prestar dicho servicio, se le abonard como Horas Extras,
las horas de prestacion efectiva.

La percepcién del presente complemento es incompatible con el plus de festivos.

Dietas y kilometraje:

a) Cuando el trabajador, como consecuencia de desempefio de su trabajo, se traslade
fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, percibird una
dieta integra de 75 euros.

El disfrute de esta dieta integra se entiende distribuida en los conceptos y porcen-
tajes siguientes: 30 por 100 por comida, 30 por 100 por cena y 40 por 100 por per-
noctacion.

b) En caso de que los desplazamientos se efectien con vehiculo propio del trabaja-
dor, la empresa le abonard la cantidad de 0,23 euros/kilémetro.

7. Ayuda gafas: para el supuesto de rotura de gafas graduadas en el desempefio de
las labores profesionales, se establece una ayuda de 150 euros.

Art.22.  Revisiones salariales—Las tablas salariales se actualizardn de conformidad
con los siguientes pardmetros:

— 2014, Si el IPC real fuera O por 100 o negativo, una subida del 1 por 100.
— 2015, IPC real + 0,5 por 100.
— 2016, IPC real + 1 por 100.

Capitulo VI
Prestaciones sociales

Art. 23.  Incapacidad temporal —Como complemento a las prestaciones establecidas
en la Ley de Seguridad Social se tendrdn en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja de la Seguridad Social, con aviso y justificante al
empresario, el trabajador percibira el 75 por 100 de su salario, sin que ese beneficio pueda
exceder de tres dias al afio. En caso de que se excediera, la comunidad no abonard ningtin
importe durante ese exceso.

2. La comunidad de propietarios El Encinar de Alberche complementard las presta-
ciones por incapacidad temporal de la Seguridad Social, en los casos y porcentajes que a
continuacién se expresan:

Enfermedades o accidentes no laborales de duracién inferior a seis dias y con baja de
la Seguridad Seguridad: sin perjuicio de los derechos que por las disposiciones legales se
le reconozcan, el trabajador percibird el 100 por 100 de su salario (SB + antigiiedad + com-
plemento ad personam), incluidas las pagas extraordinarias correspondientes. Enfermeda-
des o accidentes no laborales de duracién de mds de seis dias y hasta nueve meses, con baja
justificada y partes de confirmacion entregados a la empresa: la comunidad abonara el 100
por 100 de su salario (SB + antigiiedad + complemento ad personam), no devengando du-
rante los dias de baja las pagas extraordinarias correspondientes. Enfermedades o acciden-
tes no laborales de mds de nueve meses de duracién: desde el dia 271 en adelante solo se
cobrard la prestacién de la Seguridad Social.

Intervencién quirdrgica de hasta 270 dias de baja: la empresa complementard con
el 100 por 100 de salario (SB + antigiiedad + complemento ad personam), incluido el de-
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vengo de las pagas extraordinarias. Enfermedades o accidentes laborales: la empresa abo-
nard el 100 por 100 de salario, sea cual sea la duracion de la incapacidad temporal, inclui-
das las pagas extraordinarias.

3. Lacomunidad de propietarios El Encinar de Alberche continuard manteniendo el
concierto establecido a la firma de presente convenio con una mutua de accidentes privada
en lo que se refiere a accidentes laborales.

La comunidad de propietarios como mejora voluntaria suscribird un seguro colectivo
de accidentes que cubra fallecimiento accidental, incapacidad permanente (total, absoluta
y gran invalidez) segin baremo y asistencia sanitaria ilimitada por un capital de 30.000
euros.

4. En caso de que durante el periodo de vacaciones el trabajador cause baja por in-
capacidad temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, duran-
te al afio natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su inca-
pacidad temporal y siempre que no hayan transcurrido mds de 18 meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Art. 24.  Maternidad/Paternidad—1. La Ley de Seguridad Social considera situa-
ciones protegidas a los efectos de la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo
y maternidad el periodo de suspensién de contrato de trabajo en los supuestos previstos en
el articulo 134 de dicha Ley.

Dado que la prestacién econémica de la Seguridad Social en estos supuestos se conce-
de como si de una incapacidad temporal derivada de enfermedad comun se tratara, también
serd considerada como tal para las mejoras que la comunidad de propietarios El Encinar de
Alberche establece para este tipo de ILT, segun se indica en el articulo anterior.

2. Enelresto de los supuestos de maternidad, paternidad, cuidado de menores y lac-
tancia, etcétera, se estard a lo que establezca en cada caso la legislacion estatal, teniendo
muy presente la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Art. 25.  Anticipos y prestamos—1. Los trabajadores podran solicitar anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado y, en cualquier caso, en una cuantia que no podrd superar el
40 por 100 del salario mensual.

2. Todo el personal de la empresa con un afio al menos de antigiiedad tendrd derecho
a la concesién de un prestamo sin interés hasta el importe de cuatro mensualidades de sala-
rio neto fijo por las siguientes causas:

— Fallecimiento de cényuge o pareja, hijos o padres.

— Asistencia médica e internamiento hospitalario de trabajador, de su conyuge o pa-
reja o de sus hijos.

— Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

— Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

— Matrimonio de trabajador e hijos.

Dicho prestamo, por razones excepcionales, podrd aumentarse a cinco mensualidades.
La concesion de mismo requerird la autorizacion previa de la junta de gobierno. La amor-
tizacién de prestamo serd mensual, detrayéndose de la némina en la parte correspondiente
en un plazo mdximo de veinticuatro meses.

No se concederdn nuevos prestamos hasta la amortizacién del dltimo, si lo hubiere.

Art. 26. Jubilacién anticipada y parcial —Para la jubilacién anticipada, la empresa
podra celebrar contratos a tiempo parcial aquellos trabajadores que retinan las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién con cardcter
anticipado y siempre que se den los requisitos establecidos en la legislacién aplicable en
materia de seguridad social al respecto.

En aquellos casos en que sea necesario realizar un contrato de relevo se formalizard
conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Para la Jubilacién Parcial la empresa realizara los contratos de relevo que sean nece-
sarios para que los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos por la normativa en Se-
guridad Social para poder acceder a la misma tengan dicho derecho.

Este contrato y su retribucién serdn compatibles con el percibo de la pensioén que la Se-
guridad Social reconozca al trabajador. Para poder celebrar este contrato, la comunidad de
propietarios contratard mediante el contrato de relevo, simultdneamente, a otro trabajador
en situacion de desempleo, como minimo, por la jornada de trabajo que ha reducido al tra-
bajador relevado. El trabajador relevado hard uso de su prestacién en los tiempos pactados
con la empresa y en su defecto en los meses de verano.
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Capitulo VI
Seguridad e higiene

Art. 27. Comité de seguridad salud en el trabajo—El comité de seguridad y salud
en el trabajo es el 6rgano interno especializado de participacion en esta materia.

La comunidad de propietarios El Encinar de Alberche facilitard a los miembros de co-
mité de seguridad y salud en el trabajo el tiempo y medios necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

La composicién del comité de seguridad y salud serd paritaria, con dos miembros por
cada parte, con representacion de los trabajadores designada por el delegado de personal. A
este delegado corresponde la representacion y la defensa de los intereses de los trabajado-
res también en materia de seguridad e higiene y las competencias reconocidas en el articu-
lo 64, apartados 8 y 9.b del Estatuto de los Trabajadores, asi como los previstos en el articu-
lo 19.5 de mismo.

El comité de seguridad y salud en el trabajo participard en los programas de formacidn,
evaluacioén de riesgos y promocioén y difusidon en materia de seguridad e higiene.

Este comité deberd quedar constituido en el plazo de treinta dias, a contar desde el si-
guiente de la firma de presente convenio.

Dicho comité se reunird ordinaria y obligatoriamente una vez al trimestre, y extraordi-
nariamente cada vez que lo soliciten cualquiera de las partes, o suceda un accidente grave
0 muy grave.

Art. 28.  Revisiones médicas—Todo el personal afectado por el presente convenio
tendrd derecho a una revisiéon médica anual voluntaria por cuenta y cargo de la empresa.

Art. 29.  Dotacion de herramientas adecuadas—A todo el personal laboral acogido
al presente convenio se le dotard de las herramientas y medios de proteccién adecuados re-
gulados por la Ley para desempefiar su trabajo, siendo obligatorio el uso de los mismos. En
caso contrario, no se le podran exigir responsabilidades en su trabajo y rendimiento.

Asimismo, y conforme a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se suministrard
la informacién y medios necesarios para el cumplimiento de la misma.

Art. 30.  Accidente de circulacién—En caso de que algin trabajador al servicio de la
comunidad de propietarios El Encinar del Alberche conduciendo vehiculos de la misma su-
friera un accidente de circulacién durante su jornada laboral, o durante el camino de ida o
vuelta al centro de trabajo para la realizacién de la jornada laboral con el vehiculo propio,
la empresa asumird las siguientes responsabilidades:

— Se asignard a la asesoria de la comunidad de propietarios, asumiendo esta sus cos-
tes, para la defensa letrada ante los juzgados, tribunales u organismos competentes.

— Side resultas del accidente se privara temporalmente al trabajador del permiso de
conducir, se le respetard, mientras dure la privacidn, el salario real que viniera per-
cibiendo.

— La privacién de libertad o del permiso de conducir a resultas de lo que en este ar-
ticulo se contempla no serd considerada motivo de sancién, independientemente
de la resolucién que en orden a su culpabilidad o inocencia en el accidente dicten
los organismos competentes, salvo que fuera ordenado por imprudencia temeraria
o por conducir bajo el influjo de bebidas alcohdlicas.

— Durante el periodo que el trabajador sea privado del permiso de conducir y este sea
necesario para la ejecucion de su trabajo, este se situard en situacién de exceden-
cia forzosa.

— En caso de que el trabajador resultara condenado en sentencia firme por impru-
dencia temeraria o por conduccién bajo el influjo de bebidas alcohdlicas o drogas,
no le serdn de aplicacién los apartados del presente articulo.

Art. 31.  Ropa de trabajo—La comunidad de propietarios El Encinar del Alberche
estd obligada a facilitar medios de proteccién personal y ropa de trabajo a todos aquellos
trabajadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas, pe-
ligro de ensuciamiento o deterioro.

La reposicion de la ropa de trabajo se hard de la siguiente manera: En la primera quin-
cena del mes de octubre para la ropa de invierno y en la primera quincena del mes de mayo
para la de verano, en la cuantia que se venia realizando.

Cabe sefalar la importancia de que la ropa de invierno suministrada por la empresa sea
de buena calidad, dadas las bajas temperaturas y frecuentes precipitaciones tipicas del dm-
bito local de la urbanizacién El Encinar del Alberche durante esta estacion.
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Capitulo VIII
Faltas y sanciones

Art. 32.  Régimen sancionador—1. La facultad de imponer las sanciones corres-
ponderd a la junta de gobierno, que podrd delegar sus funciones en la comisién de personal
de la junta de gobierno o en las personas que expresamente designe.

2. Serd necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el caso
de sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la
condicion de delegado de personal.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoacién adoptada por la
comision de personal de la junta de gobierno, quienes designaran al instructor de la misma.
Tras la aceptacién del instructor se procederd por este a tomar declaracién al trabajador
afectado y, en su caso, a los testigos y practicard cuantas pruebas estime necesarias para el
debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la comisién de personal de la junta de gobierno la sus-
pensién de empleo, pero no de sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la in-
coacién del expediente, previa audiencia del delegado de personal. La duracién de la trami-
tacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no podrd tener una
duracién superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse al interesado por es-
crito y expresard con claridad y precision los hechos imputados, la calificacién de la con-
ducta infractora como falta leve, grave o muy grave, la sancién impuesta y desde cuando
surte efecto. No obstante lo anterior, en los casos de sancidén de amonestacion verbal, ob-
viamente, no existird comunicacién escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a
un sindicato, antes de sancionarlos habrd de darse tramite de audiencia al delegado de per-
sonal, siempre que a la empresa le conste la afiliacion y exista en la misma delegado de per-
sonal.

5. Laempresa anotard en el expediente personal del trabajador las sanciones por fal-
tas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Art. 33. Faltas—1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo podrdn ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

— Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

— Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

— Lano comunicacién con la antelacién debida a faltar al trabajo por causa jus-
tificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

— La falta de aseo y de limpieza personal.

— Falta de atencién y diligencia con los propietarios de la urbanizacién.

— Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios y trabajos.

— La embriaguez ocasional durante el trabajo (una sola vez).

b) Serdn faltas graves:

— Cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre.

— Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justifi-
cada.

— Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

— La simulacién de enfermedad o accidente.

— Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma.

— Lareincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

— El abandono del trabajo sin causa justificada.

— La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave.

— Falta de atencion y diligencia respecto a aperturas y cierres de centros de tra-
bajo, elevaciones, depuradoras, depdsitos, pozos de bombeo y todas las insta-
laciones comunitarias que dispongan de cerradura o candado.

— La conduccién Temeraria en el recinto de la Urbanizacion, o fuera de ella, con
ocasion de la prestacidn de servicios, ya sea con vehiculos de la empresa o
propios.
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¢) Serdn faltas muy graves:

— Cambiar o revolver los armarios y ropas de los compafieros.

— Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

— Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

— El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa o a cual-
quier persona miembro de la urbanizacién o no,

— durante la jornada laboral. Quedan incluidos en este apartado, el falsear datos,
si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algtin beneficio.

— La simulacién comprobada de enfermedad.

— Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

— La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal.

— Laembriaguez reiterada durante el trabajo Se considerard grave tres veces en
el plazo de dos meses.

— Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacién de la misma.

— Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracién a
los jefes, compafieros o subordinados.

— Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

— La falta de asistencia injustificada a cursos de formacidn, en cualquiera de los
ambitos relacionados con la prestacién laboral.

— La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.
2. Las faltas prescribirdn:

— Leves: a los diez dias.
— Graves: a los veinte dias.
— Muy graves: a los sesenta dias.

En todo caso, se contard a partir de la fecha en el que la comision de personal de la jun-
ta de gobierno de la comunidad de propietarios El Encinar del Alberche tuvo conocimien-
to del hecho causante o a los seis meses de haberse producido el hecho.

Art. 34.  Sanciones—1. Las sanciones que la empresa pueda aplicar, segin la gra-
vedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

Faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacidn por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real deja-
do de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad sin justificar.

Faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
— Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria superior.

Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.

— Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para ascender a otra categoria
superior.

— Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.
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Capitulo IX
Derechos sindicales

Art. 35.  Representacion de los trabajadores —FEl delegado de personal es el 6rgano
de representacion de los trabajadores en la comunidad de propietarios El Encinar del Alber-
che para la defensa de sus intereses.

Art. 36.  Derechos sindicales—ILa comunidad de propietarios El Encinar del Alber-
che respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

Admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera del tiempo de trabajo, sin perturbar la
actividad normal del mismo.

El empleo de un trabajador no podrd condicionarse por el hecho de estar o no afiliado
o renunciar a su afiliacién sindical. Tampoco podrd ser despedido o perjudicado de cual-
quier otra forma un trabajador a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Art. 37.  Garantias de los representantes de los trabajadores —FEl delegado de per-
sonal de la comunidad de propietarios El Encinar del Alberche dispondra de un crédito de
quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion,
ademds de las garantias previstas en los apartados a, b, c y d del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

La utilizacién del crédito de horas tendra cardcter preferencial, con la tinica limitacion
de comunicar previamente su inicio, asi como la incorporacion al trabajo en el momento de
producirse.

Las reuniones que se celebren convocadas por el delegado de personal no consumirdn
horas sindicales y, en todo caso, si la reunién es a peticion de la junta de gobierno, el dele-
gado de personal que acuda a la misma estando en dia libre podra disfrutar dicho dia me-
diante descanso compensatorio.

El crédito de horas retribuidas podrdn acumularse en uno o varios delegados sindica-
les, en caso de que en un futuro existiesen, comunicdndolo a la empresa con antelacién su-
ficiente, pudiendo, en su caso, quedar relevados del trabajo sin perjuicio de la remuneracién
correspondiente.

Las reuniones de los Delegados de personal con los trabajadores se producirdn siem-
pre fuera del horario laboral

Capitulo X
Comision paritaria y arbitraje

Art. 38.  Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y estudio—1. Como 0r-
gano de aplicacidn, estudio y vigilancia del convenio se constituird una comision paritaria,
dentro de los treinta dias siguientes a la firma del convenio. Dicha comision estard consti-
tuida por dos miembros de cada una de las partes, siendo formada la representacion de los
trabajadores por, al menos, un trabajador y el delegado de personal, y la representacion de
la empresa por, al menos, un miembro de la comisién de personal.

Se reunird previa peticion razonada de una de las partes, debiendo reunirse en el pla-
zo mdximo de treinta dias desde su solicitud.

2. Esta comisién estard presidida, en cada reunién, por uno de sus componentes, si-
guiendo el orden que, una vez constituida, quede fijado mediante sorteo. Actuard como se-
cretario en todas las reuniones el miembro mds joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptardn por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple,
y quedardn reflejados en acta sucinta que suscribirdn los asistentes a la reunién al final de
la misma. Para la validez de los acuerdos se requerird la presencia de todos los miembros
de cada parte, pudiendo, por causa de fuerza mayor, cada uno de ellos delegar por escrito
en otra persona de la misma parte.

4. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este convenio serdn vinculan-
tes para las partes firmantes y objeto de publicacién en todos los centros.

5. Las funciones de dicha comisidén serdn:

— Interpretacién de los articulos del convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— La conciliacién en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas de comin
acuerdo por las partes.
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— Definicién de funciones y contenidos de categorias profesionales de nueva crea-
cién o no recogidas en este convenio.

6. A las reuniones de la comision podran asistir los asesores que las partes integran-
tes consideren necesarios, si bien no tendrdn derecho a voto.

7. Cuando la Comisién paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio no alcanza-
ra un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos de aplicacién general y di-
recta que se establezcan en los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera efectiva las discrepancias en la ne-
gociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluida la posibilidad de someter
las discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores. A tal fin
queda designado el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Art. 39.  Subrogacion del personal—Con el fin de mantener el empleo serd de apli-
cacion la cldusula de subrogacion del personal cuando tenga lugar el cambio de contratista
o de subcontratista, dicha subrogacién se llevara acabo en los términos descritos a conti-
nuacion.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organiza-
dos con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del dmbito
funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con inde-
pendencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caricter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefia-
da por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la
subrogacién.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescision, cesion o rescate de una
contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en
el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores
de la empresa saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a
realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empre-
sa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiie-
dad minima de los cuatro ltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de
la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro
meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacién de IT, exceden-
cia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, ma-
ternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguien-
tes o situaciones andlogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de
antigiiedad minima.

¢) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabaja-
dores mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y mien-
tras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de planti-
lla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquella.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las
vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anterio-
res a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacién
simultdnea al centro y a la empresa.

f) Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en
todo caso, los servicios de cardcter eventual y los de acondicionamiento o mante-
nimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reforma-
dos, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una du-
racién minima de cuatro meses.

BOCM-20150805-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 22 MIERCOLES 5 DE AGOSTO DE 2015 B.O.C.M. Num. 184

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar documen-
talmente por la empresa o entidad.

El plazo de entrega serd como minimo de quince dias naturales y como maximo de
treinta dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente
comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comu-
nicacién deberd producirse con un plazo minimo de diez dias hdbiles anteriores al inicio
efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el articulo 25
facultard a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, va-
caciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya
a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida
y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la
contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas
en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la
empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

¢) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonard la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que
el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efec-
tuarlo en la correspondiente liquidacién.

d) Lostrabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por
la parte de afio trabajado en la misma, se les descontard de la liquidacién el exce-
so disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa en-
trante habrd de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a
le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al trabajador/a lo
que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste
servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de
vacaciones.

4. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion
tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el
trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se
procederd conforme determina el apartado anterior.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del
servicio, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva con-
tratacidn, quedard obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de
la empresa hasta el momento prestadora de dicho servicio.

15. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facili-
tar, operardn en todos los supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios
que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, aun tratindose de las normales subrogaciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca solo en-
tre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos
indicados en el presente articulo.

16. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se
haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicard
el mecanismo de subrogacién recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el
empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser sub-
rogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudi-
cataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al
referido servicio hasta ese momento.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La empresa llevard a cabo actuaciones positivas en todos los 4mbitos de la relaciones
laborales individuales y colectivas, tendentes a lograr los objetivos y principios establecidos
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Las partes firmantes del presente convenio garantizardn la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como, la no discriminacion por cuestion de género, opcidn se-
xual, raza, religion, ideologia politica, ejercicio sindical, o cualquier otra condicién de con-
formidad con la legislacidn vigente, jurisprudencia y directiva comunitaria. Se pondra es-
pecial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en el acceso y estabilidad
del empleo.

A tales efectos, se garantizard el principio de igualdad de trato en materia de condicio-
nes salariales entre mujeres y hombres, en todos los dmbitos de la empresa.

Igualmente, se garantizard la aplicacion efectiva de igualdad de trato y su no discrimi-
nacién entre mujeres y hombres en el acceso al empleo y su posterior contratacion.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la
lectura y comprensién del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este
texto, que toda expresion que defina una actividad o condicién, como los de trabajador, em-
presario, delegado, afiliado, es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de am-
bos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto y regulado en el presente convenio serdn de aplicacién las normas y
disposiciones de caracter general establecidas por la legislacion vigente en cada momento.

(03/19.687/15)
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