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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

19 RESOLUCION de 18 de mayo de 2015, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Fomento de Construcciones y Contratas,
Sociedad Anonima” (recogida de papel, vidrio, carton, envases, contenedores
voluminosos, puntos moéviles y pilas y otros residuos en el municipio de Madrid)
(codigo numero 28013751012006).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Fomento de Construccio-
nes y Contratas, Sociedad Anénima” (recogida de papel, vidrio, cartén, envases, contene-
dores voluminosos, puntos méviles y pilas y otros residuos en el municipio de Madrid), sus-
crito por la comisién negociadora del mismo, el dia 18 de septiembre de 2014, completada
la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de mayo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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Convenio Colectivo de la Empresa “Fomento de Construcciones y Contratas,
Sociedad Andénima”, para el ano 2014, para el colectivo que presta sus servicios
en la misma, en las actividades de recogida de papel, vidrio, carton, envases,
contenedores voluminosos, puntos limpios moviles y pilas y otros residuos
en el municipio de Madrid

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el convenioy dmbito de apli-
cacion—Fl presente Convenio es firmado de una parte por la Empresa “Fomento de Cons-
trucciones y Contratas, Sociedad Anénima”, y de otra por la representacién legal de los tra-
bajadores.

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad reque-
rida en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por
tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

EI presente convenio colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores de la Em-
presa “Fomento de Construcciones y Contratas, Sociedad Anénima”, fijos y eventuales,
cualquiera que sea su modalidad de contrato, que presten sus servicios en la recogida selec-
tiva de papel, vidrio, cartdn, envases, contenedores voluminosos, puntos limpios mdviles y
pilas y otros residuos en el Municipio de Madrid.

Art. 2. Vigencia, duracién y prérroga—El presente convenio colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2014, excepto en aquellas materias en las que expresamente se
disponga de otra cosa.

Su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del afio 2014.

La denuncia del presente convenio se realizard de forma automadtica al término de su
vigencia.

En cualquier caso, y a efectos de seguridad juridica, el presente convenio estard en vi-
gor durante la negociacién de uno nuevo y hasta la firma definitiva de este, sin perjuicio
que el nuevo convenio estipule la retroaccion de sus efectos a una fecha anterior a su firma.

Art. 3. Condiciones—Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo
orgdnico indivisible y a efecto de su aplicacion prictica serdn consideradas globalmente en
cOmputo anual, sin que quepa la aplicacidon de una normativa aislada sobre condiciones an-
teriores.

Art. 4. Absorcion y compensacion—JLas retribuciones establecidas en este convenio
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacidn asi como por convenios colectivos o contratos individuales,
solo podrdn afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contra-
rio serdn compensadas y absorbidas estas tltimas, manteniéndose el presente convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5. Derechos adquiridos —Se respetardn todos los derechos adquiridos que, pac-
tados individualmente, superen o no se recojan en el presente convenio.

Art. 6. Comisién mixta paritaria—Estard compuesta por igual nimero de miembros
de la parte social y de la parte empresarial, conviniendo ambas en vigilar la aplicacién e in-
terpretacién de la totalidad de las cldusulas del convenio.

Esta comisién se reunird a instancia de parte, y dicha reunién habra de celebrarse en
un plazo no superior a cinco dias hédbiles desde su convocatoria.

La comisién se constituird en el plazo maximo de diez dias a contar desde la fecha de
la firma del convenio, siendo sus funciones las siguientes:

1. Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

2. Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a
la entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.

4. Cuantas actividades tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor solucién in-
terna de los conflictos.

La comision mixta paritaria deberd emitir su informe en un plazo de cinco dias a con-
tar desde el dia siguiente en que fue solicitado. Sus informes y actividades no obstruirdn en
ningun caso el libre ejercicio de las leyes, segtin forma y alcance que estas regulen.

Art.7. Composicion de la comision mixta paritaria—a comisién mixta paritaria de
este convenio colectivo estard compuesta por tres miembros representantes de la parte em-

BOCM-20150727-19



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 74 LUNES 27 DE JULIO DE 2015 B.O.C.M. Num. 176

presarial y por tres miembros de la parte social, debiendo ser estos dltimos elegidos entre
los integrantes del Comité de Empresa.

Art. 8. Jornada, descanso semanal y fiestas— a jornada semanal serd de cuarenta
horas de lunes a sdbado para todos los trabajadores adscritos al presente convenio.

Todo el personal librard tres dias de cada catorce, siendo dos de ellos necesariamente
en domingo y el otro en sdbado o lunes, dependiendo del servicio de que se trate.

De acuerdo con lo anterior la Empresa elaborard un calendario para la prestacion del
trabajo los sdbados.

Todo aquel trabajador que necesite un dia de libranza debera solicitarlo a su encarga-
do con una antelacién minima de 5 dias y sin necesidad de justificar los motivos de su au-
sencia, hasta un mdximo de 2 dias de cambio al afio.

Estos dias de cambio se concederan para necesidades puntuales no previsibles del tra-
bajador, no permitiéndose que se cambien los dos dias seguidos.

No podran solicitar dicho cambio mds de 3 trabajadores por dia, ni coincidir dichos
cambios con los periodos de Semana Santa, Navidad, ni los meses de julio y agosto.

El trabajador recuperard ese dia de trabajo cuando la empresa asf se lo solicite, en las
mismas condiciones al dia del cambio y comunicdndoselo con al menos 5 dias de antelacion.

Se establece un periodo de descanso dentro de la jornada diaria de 30 minutos que se
computard como tiempo efectivo de trabajo.

La jornada del lunes o dia hdbil posterior a festividad tendrd una duracién superior para
poder abarcar la acumulacidn de residuos que se haya podido producir en fin de semana o
festivo, reduciéndose consiguientemente el resto de las jornadas de la semana hasta com-
pletar las 40 horas.

Ademads, todo el personal disfrutard de 14 festivos anuales.

No obstante y dado que algunos servicios deben realizarse tanto en domingos como en
festivos habrd un turno especial de trabajo para esos dias. Dicho turno tendrd caricter rota-
tivo en caso de que no haya personal voluntario para realizarlo. El trabajo en dicho turno
especial tendrd una retribucién especifica denominada pago por festivo.

La cantidad a pagar por cada festivo trabajado viene reflejada en las tablas salariales
adjuntas del convenio.

Aquellos operarios que, sin estar adscritos al turno rotativo de domingos y festivos,
realicen esporddicamente alguna jornada en dichos dias cobraran el correspondiente pago
por festivo.

Los horarios y los turnos se establecerdn en un calendario expuesto en el centro de tra-
bajo con al menos una semana de antelacion. La variacién del calendario serd tratada de for-
ma conjunta con los representantes de los trabajadores.

Puesto que durante el periodo navidefio tradicionalmente se produce un importante in-
cremento de los residuos a recoger, los firmantes del presente convenio se comprometen a
que al menos el 80 por 100 de la plantilla que le corresponda librar cualquiera de los seis sa-
bados o dia de libranza alternativo de dicho periodo navidefio, trabaje durante dichos dias,
comprometiéndose la Empresa a abonar por dicho trabajo como si de dia festivo se tratara.

Por ultimo, el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres, sera dia de tra-
bajo para todos los operarios, abondndose no obstante como festivo trabajado a todos aque-
llos que efectivamente asi lo hagan.

Art. 9. Vacaciones—ILas vacaciones tendran una duracién de 30 dias naturales y se
disfrutardn durante los meses de julio y agosto. Si algun trabajador desea disfrutar sus va-
caciones fuera del periodo anteriormente indicado podrd hacerlo previa autorizacién por
parte de la Empresa.

El disfrute de vacaciones en el periodo de Navidad (23 de diciembre a 7 de enero) que-
dard totalmente restringido, al ser el periodo del afio con mayor actividad.

El reparto de turnos de vacaciones se elaborard entre trabajadores y empresa y se ex-
pondrd en los tablones de anuncios en todos los centros de trabajo. En cualquier caso el ci-
tado reparto serd rotativo y proporcional a las necesidades del servicio.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tempo-
ral que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, se estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 de dicho Estatuto de los Tra-
bajadores. El periodo de disfrute lo asignard la empresa previa consulta con el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
estard a lo dispuesto en el articulo 38.3 de dicho Estatuto de los Trabajadores. El periodo
de disfrute lo asignard la empresa previa consulta con el trabajador.
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Art. 10. Cambio de servicio y traslado de personal —Como consecuencia del nuevo
sistema de libranzas establecido en el presente convenio y como consecuencia igualmente
del intento de igualacién de las condiciones de las que disfrutan todos los trabajadores ads-
critos al mismo, la empresa podrd trasladar al personal entre los diversos servicios.

Art. 11.  Promocién laboral—En caso de quedar libre algin puesto de trabajo en
cualquiera de los servicios existentes, tendrdn preferencia para ocuparlo aquellos trabaja-
dores fijos de plantilla y con mds antigiiedad. No obstante, la Empresa tendrd la dltima pa-
labra para determinar el trabajador a promocionar.

Art. 12.  Turnos rotativos—Todo el personal tendrd la obligacion de rotar de turno
de trabajo cada 12 meses, siempre y cuando no se pueda cubrir el turno nocturno con per-
sonal voluntario.

No obstante, en todo caso tendran preferencia para no rotar de turno los trabajadores
con mayor antigiiedad en la Empresa. La comunicacién a los trabajadores que tengan la
obligacidn de rotar se les deberd hacer con una anticipacién de al menos 10 dias a la fecha
en la que esta deba llevarse a cabo.

El personal que voluntariamente solicite la permanencia en el turno nocturno deberd
permanecer en el mismo al menos doce meses.

Art. 13, Seguro especial para conductores —La Empresa se compromete a contratar
a la mayor brevedad posible un seguro especial para todos sus conductores. Dicho seguro
garantizard que el trabajador perciba el 100 por 100 de su salario de conductor con el limi-
te maximo de un afio en caso de retirada del carné de conducir como consecuencia de las
infracciones cometidas durante la realizacidén de su trabajo, aunque pase a desempefiar
mientras dure esa situacion las labores de mozo.

Art. 14.  Licencias y permisos—EI personal afectado por este convenio tendrd dere-
cho a disfrutar permiso retribuido por el importe total devengado en forma y condiciones
que se especifican a continuacion:

— Quince dias retribuidos en caso de matrimonio.

— Quince dias de licencia por matrimonio a aquellas parejas de hecho que puedan
acreditar en el registro oficial correspondiente su convivencia ininterrumpida du-
rante al menos dos afos.

— Dos dias por fallecimiento o intervencion quirdrgica grave debidamente acredita-
da de hijos, padres, padres politicos, conyuge, abuelos, nietos y hermanos, amplia-
bles a dos dias mds si existiese la necesidad de desplazarse fuera de la provincia
al efecto.

— Dos dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y cuatro si ocurriese el he-
cho fuera de la provincia.

— Dos dias por enfermedad grave debidamente acreditada de hijos, padres, padres
politicos, cényuge, abuelos, nietos y hermanos,

— Dos dias por nacimiento de hijos o adopcién y cuatro si sucede fuera de la provin-
cia. Si concurriese enfermedad grave se aumentard a un dia mas.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

— Las horas necesarias para exdmenes y renovaciones del carné de conducir.

— Quince dias de permiso sin retribuir. Su fecha de disfrute deberd pactarse entre la
Empresa y el trabajador solicitante y no podrdn disfrutarse en el periodo de Navi-
dad (23 de diciembre a 7 de enero).

Todas estas licencias, a excepcidn de los quince dias de permiso sin retribuir, se abo-
nardn a razén de salario base, antigiiedad, y nocturnidad en su caso y todos los pluses, ex-
cepto el de productividad.

Art. 15.  Salud laboral —Se elegirdn los delegados de prevencién que de acuerdo con
la Legislacion vigente corresponda quienes serdn los encargados de vigilar el total cumpli-
miento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Art. 16.  Conceptos retributivos—La retribucion de cada trabajador estard compues-
ta por el salario base del convenio y los complementos que para cada actividad y categoria
se determinen en las tablas salariales anexas a este convenio para el afio 2014.

Dichos complementos son los siguientes:

Plus de asistencia: Se devengard por 248 dias de trabajo + 24 sdbados de libranza y
consistird en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o especia-
lidades profesionales segtin las tablas salariales anexas. Dicho plus de asistencia no se co-
brara los dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la obligacién de hacerlo, a ex-
cepcién de lo dispuesto para las licencias retribuidas contempladas en el articulo 14 del
presente convenio.
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Plus de calidad: Se devengara por 248 dias de trabajo + 24 sdbados de libranza y con-
sistird en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o especialida-
des profesionales segtin las tablas salariales anexas. Dicho plus de calidad no se cobrard los
dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la obligacion de hacerlo, a excepcién de lo
dispuesto para las licencias retribuidas contempladas en el articulo 14 del presente convenio.

No obstante, para que este plus sea abonado cada dia, el trabajador deberd haber fina-
lizado el servicio de dicho dia cumpliendo con las siguientes condiciones:

1.° Realizar correctamente el servicio diario y facilitar todos los datos que le sean re-
queridos relativos a la prestacion del servicio.

2.°  Custodiar el vehiculo, accesorios, herramientas y ttiles a su cargo.

3.° Comunicar a sus mandos antes de 24 horas, las denuncias de circulacion o de otra
indole impuestas por la autoridad competente, asi como los accidentes o cualquier otra in-
cidencia en el servicio.

4.° Realizar el trabajo con la diligencia precisa para evitar situaciones de accidentes
con dafios a propios o a terceros, asi como las quejas por servicios no realizados o realiza-
dos defectuosamente.

Plus de transporte: Se devengard por 248 dias de trabajo + 24 sdbados de libranza y
consistird en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o especia-
lidades profesionales segun las tablas salariales anexas. Dicho plus de transporte no se co-
brard los dias que el operario no acuda a trabajar teniendo la obligacién de hacerlo, a ex-
cepcién de lo dispuesto para las licencias retribuidas contempladas en el articulo 14 del
presente convenio.

Plus penoso: Se devengard por 248 dias de trabajo + 24 sdbados de libranza y consis-
tird en una cantidad fija que se establece para cada una de las funciones y/o especialidades
profesionales segtn las tablas salariales anexas. Dicho plus penoso no se cobrard los dias
que el operario no acuda a trabajar teniendo la obligacién de hacerlo, a excepcidn de lo dis-
puesto para las licencias retribuidas contempladas en el articulo 14 del presente convenio.

La cantidad mencionada se abona en consideracidn a la especial penosidad de la acti-
vidad realizada por el colectivo de trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacion
del convenio.

Plus especializacién: Aquel conductor que realice su jornada completa utilizando
vehiculos con grida o amplirol recibird un complemento de puesto de trabajo por la utiliza-
cién de la gria o el equipo amplirol denominado plus especializacién que se devengard por
dia efectivamente trabajado cuya cuantia serd de 4 euros.

Paga de vacaciones: Durante el periodo de disfrute de sus vacaciones anuales el traba-
jador percibird la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas al convenio en este con-
cepto, incrementada en su caso en el complemento personal de antigiiedad correspondien-
te a 30 dias del salario base.

Pagas extraordinarias de verano, Navidad, beneficios y San Martin de Porres: Se per-
cibirdn las mencionadas gratificaciones extraordinarias en las cuantias fijadas en las tablas
salariales y en las siguientes fechas:

El 30 de junio la paga de verano, el 20 de diciembre la paga de Navidad, el 28 de fe-
brero la paga de beneficios y el 20 de octubre la de San Martin de Porres.

Estas pagas se verdn incrementadas en su caso en el complemento personal de antigiie-
dad correspondiente a 30 dias del salario base para las pagas de verano y Navidad, y 15 dias
del salario base para las pagas de beneficios y San Martin de Porres.

Plus de productividad: Se devengard exclusivamente por jornada efectivamente traba-
jada y consistird en una cantidad que se establece para cada una de las funciones y/o espe-
cialidades profesionales segun las tablas salariales anexas.

Todo el personal adscrito los servicios de recogida de vidrio, papel-cartén, dependen-
cias chapa, mini y dependencias, cobrard este plus en funcién de la suma de toneladas re-
cogidas por cada equipo adscrito a cada uno de los servicios en el periodo que se acuerde.

Todo el personal adscrito a los servicios de recogida de envases, Mercamadrid y pun-
tos limpios cobrard este plus en funcién de los portes realizados por cada equipo adscrito a
cada uno de los servicios en el periodo que se acuerde. No obstante es imprescindible pre-
cisar que en los servicios de Mercamadrid la productividad se cobrard a partir del cuarto
porte y que en el servicio de puntos limpios se cobrard a partir del tercero.

Todos los trabajadores adscritos a los servicios de recogida de residuos infecciosos, pi-
las y otros residuos cobraran el plus de productividad en funcién del nimero de servicios
atendidos.
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Todos los trabajadores adscritos a los servicios de puntos limpios mdviles y de parque,
cobrardn el plus de productividad por dia completo efectivamente trabajado.

Todo aquel servicio que cumpliendo con su jornada habitual no llegue a ganar el mi-
nimo establecido, es decir la media productiva estipulada para cada servicio, se le abonara
la diferencia hasta la cantidad fijada para el servicio de parque.

Plus nocturno: Los trabajadores que realicen su jornada entre las 21 horas y las 6 ho-
ras percibirdn un plus de nocturnidad por jornada efectiva trabajada. Este plus nocturno lo
cobraran exclusivamente los trabajadores adscritos al turno de noche.

Art. 17.  Incremento salarial —El salario bruto anual para el afio 2014 es el que se es-
pecifica en la tabla salarial anexa del convenio.

Art. 18.  Condiciones de trabajo—Todos los trabajadores sometidos al 4mbito de
aplicacion del presente convenio continuardn respetando el actual sistema de trabajo dise-
flado por la empresa y que se ha venido realizando los dltimos afios.

No obstante y en funcién de los posibles requerimientos al respecto que pudiera efec-
tuar el Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, la Empresa podrd modificar el actual sis-
tema de trabajo. Para ello ambas partes deberdn reunirse para tratar de llegar a un acuerdo
sobre las nuevas condiciones.

Art. 19.  Antigiiedad —Los trabajadores comprendidos dentro del dmbito de aplica-
cion de este convenio disfrutardn como complemento personal de antigiiedad de un aumen-
to periddico por el tiempo de servicios prestados en la contrata consistente en tres trienios
del 5 por 100 (hasta un mdximo de tres) y posteriores quinquenios del 7 por 100 sobre el
salario base, con un maximo total por este concepto de antigiiedad del 50 por 100.

Devengo de la antigiiedad: la fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del in-
greso del trabajador en la contrata.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzard a devengarse desde el mes si-
guiente en que se cumpla.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese en la
misma, solo tendrd derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nue-
vo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 20. Diay lugar de pago—EI abono de haberes se hard efectivo el tltimo dia ha-
bil de cada mes o el anterior, si este fuese sdbado o vispera de festivo.

El mencionado abono se efectuard mediante transferencia bancaria.

Art. 21.  Anticipos—Todo trabajador tendrd derecho a percibir un anticipo con car-
go a la ndmina mensual de hasta 541 euros. Dicho anticipo se percibird en torno al dia 15
del mes de que se trate y se regularizard en la némina siguiente.

Art. 22, Préstamos—La Empresa se compromete a conceder un préstamo a todos
aquellos trabajadores que lo soliciten de hasta 1.078 euros al O por 100 de interés. El plazo
maximo de devolucién de dicho préstamo no podrd ser superior a 2 afios. No se podra soli-
citar un nuevo préstamo hasta pasados seis meses de haber sido totalmente satisfecho el que
ya hubiese sido concedido previamente. Como médximo 10 trabajadores podran disfrutar de
manera simultdnea dicho préstamo.

Art. 23.  Incapacidad temporal por enfermedad comiin o accidente no laboral —En
caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa
tendrd la obligacion de complementar hasta el 100 por 100 del salario real a partir del déci-
mo dia de baja y desde el primer dia en caso de hospitalizacién.

Para el pago de la productividad durante esos dias de incapacidad temporal en los que
la Empresa tenga la obligacién de completar hasta el 100 por 100 del salario real del traba-
jador, se tendrd en cuenta la productividad media obtenida por el mismo en el mes inme-
diatamente anterior al primer dia de la baja.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, la em-
presa tendrd la obligaciéon de complementar hasta el 75 por 100 del salario real desde el
cuarto hasta el noveno dia de baja.

Art. 24.  Accidente de trabajo o enfermedad profesional —En caso de accidente la-
boral o enfermedad profesional, el trabajador, desde el primer dia de baja y hasta el dia de
alta, recibird el 100 por 100 de su salario como si estuviese trabajando, esto es, salario base
y los pluses. El pago se hard el dia habitual de cada mes.

Art. 25.  Prendas de trabajo—Los pactos de negociacién sobre la cantidad, calidad
y duracién de las prendas de trabajo posteriores a las actualmente vigentes (acta de 22 de
marzo de 2012), se realizardn conjuntamente entre las empresas y sus comités.

Las prendas de trabajo se entregardn en horas de trabajo en los respectivos parques,
ante cualquier medida o prueba se seguird igual proceso.
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Art. 26. Revision médica—Se realizard por parte del servicio médico de empresa
una revision médica anual en horas de trabajo.

El resultado de dicho reconocimiento se entregard a cada trabajador.

La empresa concederd el dia libre a todos los trabajadores que realicen el reconoci-
miento médico de empresa, abondndose a razén de salario base, antigiiedad y nocturnidad
en su caso y todos los pluses, a excepcién del plus de productividad.

Art. 27. Excedencias—Todo trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la
Empresa tendrd derecho a una excedencia por un plazo no inferior a un cuatro meses ni su-
perior a cinco afios.

Tanto la peticién de excedencia como su reingreso a la Empresa en su caso deberd ser
solicitada con al menos dos meses de antelacion.

Hasta transcurridos dos afios no podrd volver a solicitarse una nueva excedencia.

En ningtn caso el trabajador tendrd derecho al reingreso cuando, durante el periodo de
excedencia, haya trabajado en una empresa dedicada a la misma actividad.

Art. 28.  Comisién de evaluacion del servicio—Se acuerda la creacion de una comi-
sién para evaluar los distintos servicios y en especial cuando por cualquier causa se produz-
can variaciones significativas en los mismos.

Art. 29. Garantias sindicales —Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas
fuera del horario de trabajo, en su centro de trabajo, con la simple notificacién y autorizacién
minima de veinticuatro horas de la empresa. En casos excepcionales, la direccién de la em-
presa, previa peticion del comité, podra autorizar que se realicen en horario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen del asesoramiento de las cen-
trales sindicales, se posibilitard el acceso a los centros de trabajo a un representante sindi-
cal no perteneciente a la empresa previa notificacién y autorizacion a la misma.

Art. 30. Cuotas sindicales —A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos, las empresas descontardn de la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden del descuento, la central o
sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nlimero de cuenta corriente o
libreta de la caja de ahorros a la que deberd ser transferida la correspondiente cantidad. La
empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el pe-
riodo de un afio.

Art. 31.  Regulacion del crédito de horas mensuales retribuidas de los representan-
tes de los trabajadores en el comité de empresa—En relacion con este asunto habrd que te-
ner en cuenta lo establecido en acta de fecha 17 de marzo de 2003.

No obstante y a pesar de que, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo
es imprescindible acudir a trabajar para tener derecho a cobrar el plus de productividad, am-
bas partes acuerdan abonar el dia de horas sindicales de la siguiente forma:

Plus de productividad:

— 18,02 euros para los mozos.
— 22,83 euros para los conductores.

El resto de los conceptos de la tabla salarial se pagardan como un dia efectivamente tra-
bajado.

Art. 32. Instituto Laboral —Los firmantes del presente convenio acuerdan someter
con cardcter previo y obligatorio ante el Servicio de Mediacién y Conciliacion del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid todos aquellos conflictos colectivos, impugnacion de
convenios, huelgas y demds procesos que afecten a cuestiones importantes de las reguladas
en el presente Convenio colectivo o que de alguna forma afecten por su naturaleza a un gru-
po importante de los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacién del mismo.

Art. 33.  Subrogacion del personal —Al término de la concesion de la contrata, todos
los trabajadores de la misma cualquiera que sea su contrato y categoria, entraran a la nue-
va contrata respetdndose todos sus derechos y obligaciones, sujetdndose las partes a lo es-
tablecido en el Convenio General del Sector.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no recogido en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el convenio
general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Empresa y los representantes de los trabajadores velardn en todo momento por dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y Labo-
ral de las personas trabajadoras, o aquella que en el futuro la pudiese sustituir.

La partes afectadas por este convenio, y en la aplicacidon del mismo, se comprometen
a promover el Principio de Igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condicio-
nes laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado Espaiiol, todo ello de conformidad a la legislacién vigente y en especial
a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres que entré en vigor
el pasado 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstdculos que pudieran incidir en el no cum-
plimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en mar-
cha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de dis-
criminacion, entre otras, las politicas de contratacidn, empleo, igualdad de oportunidades y
categorias profesionales.
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