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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

6 RESOLUCION de 10 de junio de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Transportes Pibejo, Sociedad Limitada”
(codigo nuimero 28101132012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Transportes Pibejo, Sociedad
Limitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 21 de abril de 2015; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presi-
dente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 10 de junio de 2015.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
“TRANSPORTES PIBEJO, SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo |
Disposiciones generales: Partes negociadoras y ambitos

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial —El presente convenio ha sido
concertado entre la representacion legal de la empresa “Transportes Pibejo, S. L.”, y la re-
presentacion legal de los trabajadores.

Afectard a la empresa “Transportes Pibejo, S. L.”, y a la totalidad de los trabajadores
dados de alta en el régimen general de la seguridad social en el niimero patronal de la em-
presa “Transportes Pibejo, S. L.”, y unidos a esta por contrato laboral, en cualquier centro
de trabajo actual o futuro dentro de la Comunidad de Madrid, durante la vigencia del mis-
mo, quedando ambas partes obligadas a su aplicacion.

Art. 2. Ambito temporal y vigencia—ILos efectos del presente convenio tendran vi-
gencia desde el 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2017, salvo en las materias o clau-
sulas que tengan una vigencia especifica fijada en el propio convenio, todo ello con inde-
pendencia de la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

El convenio quedard prorrogado automdticamente por periodos sucesivos de un afio,
siempre que no se denuncie por una de las partes firmantes con una antelacién minima de
dos meses y mdxima de tres a la fecha de vencimiento del mismo o de cualquiera de sus
prérrogas.

Art. 3. Comision Paritaria—Se crea la Comision Paritaria del convenio como érga-
no de interpretacién, conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.

Estard compuesta por cuatro miembros, dos representantes legales de los trabajadores
y dos en representacién de la empresa, designados por esta.

La Comision fija su domicilio en el domicilio social y centro de trabajo de la empresa
“Transportes Pibejo, S. L.”, sito actualmente en la calle Constitucién, nimero 142, de Na-
valcarnero (Madrid), donde se celebraran sus sesiones, o en el domicilio social y centro de
trabajo que puedan ser fijados en el futuro.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn las siguientes:

1. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este convenio.

2. Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del presente convenio.

3. Conocer, resolver y decidir mediante arbitraje y/o mediacidn las cuestiones sobre
las que existan discrepancias o conflictos de cardcter individual o colectivo que se deriven
de la aplicacién del convenio.

La Comisién deberd reunirse con cardcter ordinario una vez al afio, durante el primer
trimestre natural, y con cardcter extraordinario cuando una de las partes asi lo requiera y co-
munique a las demads el contenido del Orden del Dia, siempre con una antelacién minima de
diez dias laborables. Estard validamente constituida cuando asistan al menos el 50 por 100
de cada una de las partes negociadoras, miembros, debiendo en el caso de los trabajadores
justificar su ausencia los que no puedan asistir y delegar su voto en los presentes, de forma
escrita.

Las partes firmantes se obligan a someter a la comision paritaria, de forma preceptiva
y previa a cualquier accidn jurisdiccional cuantas cuestiones pudieran plantearse en rela-
cién con la interpretacidn y aplicacién del presente convenio, con el objeto de que su inter-
vencion proporcione una solucién al problema planteado, o en el caso de no ser posible,
emita un dictamen sobre la cuestion planteada.

Las resoluciones o acuerdos que adopte la Comisién Paritaria con la conformidad de
ambas partes tendrdn cardcter vinculante, si bien no podrdn impedir en ningtin caso el ac-
ceso a las acciones que legalmente correspondan ante la Autoridad Laboral Administrativa
o la Jurisdiccién Social.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio de empresa constituyen un todo orgdnico e indivisible y han de ser consideradas global-
mente. No obstante, si la jurisdiccién laboral declarase nulo alguno de los pactos del mis-
mo en su actual redaccién, quedard nulo y sin valor ni efecto solo dicho pacto o precepto,
comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo considerando las causas declara-
das para su nulidad.

BOCM-20150725-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 88 SABADO 25 DE JULIO DE 2015 B.O0.C.M. Niim. 175

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 5. La organizacién del trabajo—JLa organizacién del trabajo es facultad y res-
ponsabilidad de la Direccidén de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la
persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que deberd ajustarse a
lo establecido en la Ley, en el presente convenio y en las normas y pactos que sean de apli-
cacion.

En el ejercicio de dichas facultades de organizacion del trabajo corresponde a la Di-
reccion de la empresa implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar
las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos
de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, de-
terminando la forma de prestacién del trabajo en todos sus aspectos, sin perjuicio de los de-
beres de informacién y consulta establecidos en el Estatuto de los Trabajadores en relacion
a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 6.  Obligaciones del trabajador —Todos los trabajadores deberdn cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, consideradas
como deberes bdsicos, de conformidad con las reglas de buena fe y diligencia, contribuyen-
do a la productividad de la empresa.

1. Enelcaso de los trabajadores de conduccién de vehiculos, para contribuir a la pro-
ductividad de la empresa y teniendo en cuenta la importancia que la eficiencia en la con-
duccidn y en la ejecucién de las tareas complementarias indispensables tienen en la viabi-
lidad de la actividad del transporte de mercancias por carretera, se establecen unos
pardmetros de referencia para la valoracién de dicha eficiencia, profesionalidad y rendi-
miento (evaluacion del desempefio) que serdn los siguientes:

1) Kilometraje realizado y consumo del vehiculo. El consumo de combustible 6ptimo
en computo mensual serd de 32 litros de gaséleo por cada 100 kilémetros. En lo re-
ferente al tiempo en ralenti se establece como 6ptimo un 7 por 100, teniendo en
cuenta que las marcas establecen actualmente un tiempo de ralenti del 5 por 100.
Cuando el conductor sea advertido de la existencia de un consumo en exceso sobre
el establecido como 6ptimo, podrd justificar ante la empresa las razones objetivas
y ajenas a su conducta.

2) Ausencia de sanciones de trafico.

3) Ausencia de dafios en el vehiculo y de faltas en las mercancias transportadas.

4) Cumplimiento de tiempos de conduccién y descanso.

5) Control de los mantenimientos y reparaciones del vehiculo. En base a ello el traba-
jador es responsable de controlar los mantenimientos periddicos del vehiculo y de
las reparaciones, debiendo informar a la empresa de los vencimientos para su rea-
lizacién.

6) Control del cumplimiento de las obligaciones de cardcter administrativo de sus
permisos de conduccién y similares y del vehiculo (ITV).

7) Custodia del vehiculo y las mercancias: El trabajador se hard cargo de la seguridad
del vehiculo que tiene asignado y de las mercancias que se encuentren en el inte-
rior del mismo. Durante sus dias y horas de descanso en ruta y con el objetivo de
evitar robos y actos vandalicos, deberd estacionar el vehiculo junto a otros camio-
nes en aparcamientos iluminados, controlados y vigilados directa o indirectamen-
te, tales como aparcamientos en fabricas, dreas de servicio 24 horas, etcétera.

8) Resolucién de incidencias o averias leves de forma auténoma, que redunden en la
mayor eficiencia evitando gastos en servicios de asistencia en carretera.

Capitulo Il
Del personal

Art. 7. Principios generales.

7.1. Clasificacién profesional: La clasificacién del personal es enunciativa y en nin-
gln caso supondrd la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos los grupos pro-
fesionales, ni de todas las categorias relacionadas, lo que estard en funcién de las necesida-
des de la empresa en cada momento.
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Conforme establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, “Se entenderd por
grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, y podrd incluir distintas tareas, funciones, especialida-
des profesionales y responsabilidades asignadas al trabajador”.

7.2.  Movilidad funcional: Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales
derivados de las mejoras preexistentes, y con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores estdn sujetos a la movilidad funcional en
el seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en el articulo 22.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes.

Los trabajadores que, como consecuencia de la movilidad funcional, realicen funcio-
nes superiores a las de su grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un
aflo o a ocho durante dos afios, podran reclamar el ascenso, si existiese vacante correspon-
diente a las funciones por €l realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos apli-
cables en la empresa, y sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen,
por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categoria pro-
fesional, el trabajador deberd acatarlas y tendrd derecho a continuar percibiendo su retribu-
cién de origen.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menoscabo de su
dignidad, podrdn ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesio-
nal, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria y
especialmente cuando se produzcan ausencias derivadas del disfrute de vacaciones, proce-
sos de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, permisos personales, etcétera.

Art. 8. Clasificacion profesional —El personal que preste sus servicios en la empre-
sa incluida en el dmbito de aplicacién de este convenio se clasificard en alguno de los si-
guientes grupos profesionales:

— Grupo I: Personal Superior y Técnico.

— Grupo II: Personal Administrativo.

— Grupo III: Personal de Movimiento.

— Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Grupo I.  Personal Superior y Técnico:

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccidn o por sus superiores jerdrquicos, ejerce funciones de cardcter técnico y/o de man-
do y organizacién. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del de-
sempefio de su cometido corresponda la calificacién de “Personal de Alta Direccién™.

Este Grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a continuacion se re-
lacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con cardcter indicativo, igualmente se
consignan.

1. Director de Area o Departamento: Es el empleado que en los servicios centrales
de la empresa estd al frente de una de las Areas o Departamentos especificos, si existen en
la estructura de la misma, dependiendo directamente de la Direccién General o Gerencia de
la empresa.

2. Titulado de Grado Superior: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio
se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias
o servicios de la empresa.

3. Titulado de Grado Medio: Es el que desempeiia cometidos para cuyo ejercicio se
exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servi-
cios de la empresa.

4. Jefe de Servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los
servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

5. Jefe de Seccidn: Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando
de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estruc-
turen, asi como el que estd al frente de la administracién de una sucursal o centro de traba-
jo de importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

6. Jefe de Negociado: Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo
o no de un Jefe de Seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a
sus ordenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas In-
formaticos.
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7. Jefe de Tréfico de Primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacién de los
servicios de un grupo de mds de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella,
distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elabo-
rar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria
como el Encargado General de Operadores de Transporte pueden asumir, a eleccién de la
empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director o Jefe de Seccidn.

8. Jefe de Tréfico de Segunda: Es el que, con las mismas atribuciones y responsabi-
lidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de entre 16 y 50 vehicu-
los de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Trafico de superior categoria; en
caso contrario actuard como subordinado al Jefe de Trafico de Primera, independientemen-
te del nimero de vehiculos, coincidiendo con €l o al frente de algiin turno de trabajo.

9. Encargado General: Es el que, con mando directo sobre el personal y a las érde-
nes del Director o Jefe de Seccidn, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la dis-
ciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacién o direccion del servicio, in-
dicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe,
por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que
le encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la redaccién de los presupuestos
de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto
para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de Tra-
fico de Primera pueden asumir, a eleccién de la empresa, la jefatura de los centros de tra-
bajo en los que no exista Director o Jefe de Seccién.

Grupo II.  Personal Administrativo:

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas depen-
dencias o servicios de la empresa realizan funciones de cardcter administrativo, burocrati-
cas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los
de facturacidn; estdn asimismo comprendidas las funciones de mantenimiento, control y
atencion de cardcter general no incluidas en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o cometidos
son los que, con cardcter enunciativo, igualmente se expresan:

1. Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con
la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellos las ges-
tiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos y
los de gestion de trdfico hasta 15 vehiculos. En los centros de trabajo cuyo niimero de em-
pleados administrativos no exceda de siete, puede actuar de responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar
trabajos de programacion informdtica.

2. Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquellos que, subordinados en su
caso al responsable de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y pricticos, rea-
lizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad los trabajos
que se les encomiendan, incluidos los de cardcter comercial tanto en la empresa como en
visitas a clientes y organismos, asi como funciones de gestion del departamento de tréfico.
En los centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatu-
ra de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea
el de operador de sistemas.

3. Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de cardcter burocratico, actia
bajo las 6érdenes de sus superiores y ejecuta trabajos que no revisten especial complejidad.

4. Auxiliar de entrada: Es el empleado que, sin experiencia previa en el sector de
transportes, con conocimientos de cardcter burocrdtico, actiia bajo las 6rdenes de sus supe-
riores y ejecuta trabajos que no revisten especial complejidad.

Grupo III.  Personal de Movimiento:

Pertenecen a este grupo todos los empleados que, con la formacién necesaria, condu-
cen los camiones que estdn a disposicién de la empresa. Estardn en posesion de todos los
permisos requeridos por la legislacién nacional y europea para la conduccién de los vehicu-
los de transporte asignados, estando obligados a tener en vigor y renovar en sus fechas los
correspondientes permisos de conduccién asi como el titulo habilitante de capacitacion pro-
fesional CAP. Deberan colaborar en las labores de carga y descarga y tareas de verificacion
de la carga y descarga de los camiones, tanto en lo referido al contenido y cantidad como
en relacién a la colocacién de la mercancia. Deberdn comunicar de inmediato al responsa-
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ble de taller o persona que al efecto la empresa designe cualquier anomalia que detecte en
el vehiculo. Todos los trabajadores mdviles de conduccion de vehiculos desde su ingreso
en la empresa son especificamente contratados para prestar servicios también en domingos
y festivos y en jornada nocturna, cuando las necesidades del trabajo asi lo requieran. Debe-
rdn indicar en la documentacion de la carga si han estado presentes o no durante la mani-
pulacién de la misma y comunicar las anomalias detectadas al Departamento de Tréfico.

Dentro de este grupo profesional se distinguen a su vez los siguientes puestos de trabajo:

— Conductor 1.%: Conductor con mds veinticuatro meses de antigiiedad en la empre-
sa 'y que, ademds de los requisitos de Conductor de 2.2, ha cumplido en todo ese
periodo con todos los indices de eficiencia en la conduccién establecidos en el
apartado 2 del articulo 6 del presente convenio.

— Conductor 2.%: Conductor con mds de doce meses de antigiiedad en la empresa y
que ha demostrado capacidad para respetar toda la normativa interna y ha cumpli-
do en todo ese periodo con todos los indices de eficiencia en la conduccién esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 6 del presente convenio.

— Conductor de nuevo ingreso: Es la categoria de ingreso inicial en la empresa para
todos los conductores que acrediten experiencia previa en la conduccion y para
aquellos que, aun habiendo prestado servicios anteriores por cuenta ajena en la
empresa, hayan extinguido su contrato y permanecido fuera de la misma por tiem-
po superior a tres meses.

— Conductor de cercanias: Conductor con experiencia acreditada en la realizacién
de trayectos de corta y media distancia (Madrid y provincias limitrofes), asi como
en la carga y descarga de los remolques en los centros logisticos que permiten op-
timizar los tiempos de conduccién y entrega de la mercancfa.

— Conductor repartidor de vehiculos ligeros: Es el conductor que, atin estando en pose-
sién de carné de conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos li-
geros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la
mercancia, correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias nece-
sarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacién y acondicio-
namiento del vehiculo y proteccién de este y de la carga, teniendo la obligacién de
cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. De-
berd realizar los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados,
por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares:

Se remite a lo establecido en el II Acuerdo General para las empresas de transporte de
mercancias por carretera.

Capitulo IV
Contratacion, extincion y promocion profesional

Art. 9. Ingreso al trabajo—El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las dis-
posiciones legales aplicables en esta materia, siendo obligatoria la formalizacién de contra-
to por escrito, en el que se reflejardn los elementos esenciales de aquel y las principales con-
diciones de ejecucidn de la prestacion.

El ingreso de los trabajadores se realizard al amparo de la modalidad de contratacién
que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa. La modali-
dad de contratacion debe corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal o conven-
cionalmente establecida.

Todos los trabajadores méviles de conduccién de vehiculos y los pertenecientes al de-
partamento de tréfico, desde su ingreso en la empresa son especificamente contratados para
prestar servicios también en domingos y festivos y en jornada nocturna, cuando las necesi-
dades del trabajo asf lo requieran.

Art. 10.  Periodo de prueba— a duracién méaxima del periodo de prueba, que habra
de concertarse por escrito, serd de seis meses para técnicos titulados, de tres meses para el
resto del personal del Grupo I y de dos meses para los demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones corres-
pondientes al grupo profesional y puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes ten-
ga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el con-
trato producird plenos efectos. No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el
trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion, y se haya agotado el periodo de prueba establecido en
el contrato anterior.

El periodo de prueba se suspenderd por cualquiera de las causas de suspension del con-
trato de trabajo que se establecen en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.  Extincion del contrato—Preaviso: Dada la naturaleza de la actividad que la
empresa lleva a cabo y de la repercusion en el servicio a los clientes, los trabajadores que
voluntariamente dejen de prestar servicios en la empresa deberan comunicarlo por escrito
y con una antelacién minima de quince dias a la fecha del cese para contratos que superen
el afio de duracidn y de siete dias para contratos de duracion inferior, salvo que se trate de
contratos de duracion determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de
finalizacion prevista en el contrato. Respetado el citado preaviso, la empresa abonard la li-
quidacién correspondiente el mismo dia del cese, o con la mayor brevedad posible si fuera
preciso abonar al trabajador dietas u otros importes de cardcter variable que no hayan sido
cuantificados e informados, y siempre con anterioridad a los cinco dias posteriores a la fe-
cha de finalizacion de la relacion laboral. La inobservancia de este periodo de preaviso dard
derecho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacién del trabajador una indem-
nizacién equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

La decisidn del trabajador de rescindir voluntariamente su contrato de trabajo debera
realizarse por escrito dirigido a la empresa, serd constitutiva desde el momento de su comu-
nicacién y no retractable, llevando aparejada la pérdida de todos los derechos laborales ad-
quiridos hasta la fecha.

Del mismo modo, y a excepcidn de los supuestos de extincién contractual con preavi-
so legalmente establecido, del despido disciplinario, de los contratos de interinidad y de los
de duracién determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finaliza-
cion prevista en el contrato, el empresario que decida prescindir de los servicios de un tra-
bajador deberd comunicdrselo por escrito con una antelacién de quince dias, si el contrato
tuviera una duracién superior a un afio, o de siete dias si fuera inferior. El incumplimiento
del preaviso dard derecho al trabajador al cobro, junto con la liquidacién, de una indemni-
zacion equivalente al salario de los dias que falten de preaviso.

El empresario, con ocasién de la extinciéon del contrato, al comunicar a los trabajado-
res la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompaiar una
propuesta del documento de liquidacién de las cantidades adeudadas y, posteriormente,
abonard la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese, o en el plazo mdximo de cin-
co dias laborables si el trabajador percibe dietas y otra retribucién de cardcter variable.

Art. 12.  Modalidades de contratacién—1. El contrato de duracién determinada
denominado eventual por circunstancias de la produccién, regulado en el apartado b) del ar-
ticulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores podra tener una duracién maxima de 12 meses
en un periodo de 18 meses, conforme lo establecido en el II Acuerdo General para las em-
presas de transporte de mercancias por carretera.

2. Contrato de obra para clientes especificos: Se podrdn acordar contratos bajo la
modalidad de obra o servicio determinado, con la duracién mdxima establecida por la le-
gislacidén aplicable con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores, cuando el con-
ductor contratado vaya a prestar servicios para un Unico cliente, estando condicionado el
contrato de trabajo a la duracién del contrato mercantil con el cliente.

3. Se entregard al trabajador un ejemplar del contrato de trabajo a la firma del mis-
mo, facilitdndole informacién de todas las condiciones aplicables.

Art. 13.  Promocion profesional —La promocién, dentro de cada grupo profesional,
se realizard por la Direccién de la Empresa, que podrd consultar a la representacién legal
de los trabajadores, y se tendrdn en cuenta el conocimiento y desempefio adecuado de los
cometidos bdsicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones asignadas
a dicho puesto vacante o similares, los afios de prestacion de servicios en la empresa y la
idoneidad para las tareas del puesto a desempeifiar, siempre dentro de las facultades organi-
zativas de la empresa, quien determinard la existencia de vacante, en funcién de sus nece-
sidades reales.
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Capitulo V
Tiempo de trabajo

Art. 14.  Jornada de trabajo.

14.1. La jornada ordinaria maxima de los trabajadores serd de 1.826 horas anuales
de trabajo efectivo, que podré distribuirse de forma irregular y computada a razén de una
jornada semanal promedio de 40 horas, en cémputo anual.

Con cardcter general, la jornada ordinaria no podrd exceder de diez horas diarias de
trabajo efectivo; Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores po-
drd fijarse en funcion de las caracteristicas de la empresa un limite superior o inferior a la
jornada ordinaria diaria de trabajo siempre que se respeten (salvo en los supuestos de fuer-
Za mayor o para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes) los
descansos diario y semanal previstos en el Acuerdo general, o en normas legales o regla-
mentarias de obligada observancia.

14.2. Jornada de trabajo de los trabajadores méviles: La regulacién de la jornada la-
boral en los servicios de movimiento y demds actividades directamente vinculadas a la sa-
lida y llegada de vehiculos, se regulardn por lo establecido en el Real Decreto 1561/1995 y
Reglamento CE niimero 561/2006:

— Conduccién semanal (articulo 6.2): Maximo de 56 horas semanales.

— Conduccién bisemanal (articulo 6.3): Mdximo de 90 horas en el periodo de 2 se-
manas consecutivas.

— Tiempo diario de conduccién (articulos 4.k y 6.1): 9 horas. Dos veces por semana
se podrd conducir un mdximo de 10 horas.

— Conduccién continuada maxima (articulos 7): 4 horas y 30 minutos.

— Pausa (articulos 7): Después de 4 horas y 30 minutos de conduccién, deberd reali-
zarse una pausa de 45 minutos.

— Fraccionamiento de la pausa (articulos 7): Solo se permite el fraccionamiento en
dos periodos, uno de 15 minutos y otro de 30 minutos repartidos a lo largo de las 4
horas y 30 minutos.

— Descanso diario normal (articulo 8.2): 11 horas consecutivas.

— Descanso diario reducido (articulo 8.2): Periodo de descanso de al menos 9 horas
consecutivas pero inferior a 11.  Solo se puede hacer un maximo de tres descan-
sos reducidos a la semana.

— Descanso diario fraccionado: El primero de ellos de al menos 3 horas ininterrum-
pidas y el segundo de al menos 9 horas ininterrumpidas.

— Los conductores deberan tomar un descanso diario en las 24 horas siguientes al fi-
nal de su periodo de descanso diario o semanal anterior.

— Periodo de descanso semanal normal (articulo 4.h): 45 horas.

— Periodo de descanso semanal reducido (articulo 4.h): Al menos 24 horas como minimo.

— Cuando se haya hecho uso del descanso semanal reducido, en las tres semanas si-
guientes deberd recuperarse el periodo de descanso no disfrutado.

— Lugar de descanso diario y semanal (articulo 8.8): Los periodos de descansos dia-
rios y semanales tomados fuera del centro de explotaciéon de la empresa podrdn
efectuarse en el vehiculo, si dispone de litera en la cabina.

14.3. A efectos del cumplimiento de la jornada mdxima laboral anual, semanal y/o
diaria, solo se computard el tiempo de trabajo efectivo, entendiendo como tal inicamente
el registrado en el tacégrafo digital/analégico como conduccién efectiva del vehiculo y el
destinado a otras actividades, segiin las definidas en la directiva 2002/15 CE, que son tra-
bajos auxiliares que se efectien en relacién al vehiculo como medio de transporte o su car-
ga, por ejemplo:

a) Tiempo de cargay descarga con presencia fisica y activa del trabajador y ordenada
por la empresa.

b) Tiempo utilizado en ruta en repostar combustible.

¢) Revisiones o averias en ruta del vehiculo en las que expresamente la empresa haya
manifestado la obligada necesidad de la presencia del trabajador.

14.4. Los tiempos de descanso por pausas obligatorias en la conduccién, asi como
las de desayuno, comida, café o cena y cualesquiera otras andlogas, no seran computados
ni como tiempo efectivo de trabajo ni como de presencia regulada en el articulo 16 del pre-
sente texto.
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14.5. Enel caso de los conductores, el registro y control se realizard mediante los dis-
positivos de tacégrafo analdgico o digital. En cualquier caso los medios de control de pre-
sencia habilitados, asi como el tacégrafo digital, gps, podrdn ser utilizados por la empresa
como medios validos de prueba con fines disciplinarios.

14.6. Horas de presencia o disponibilidad de los trabajadores méviles: Se establecen
como horas de presencia aquellas en las que el trabajador estd a efectiva disposicién de la
empresa, descartdndose aquellos supuestos en los que no lo estd y dispone libremente de su
tiempo.

Seran consideradas como horas de presencia exclusivamente los tiempos de espera
para cargar, descargar o efectuar tramites aduaneros o administrativos, hasta un méximo de
dos horas diarias.

En ningun caso serdn consideradas como horas de presencia:

a) Horas de comidas, cenas, café y similares, y pernoctacion.

b) Descansos obligatorios en la conduccién.

¢) Cargay descarga siempre que el trabajador disponga libremente de su tiempo. Se
entenderd que dispone de tiempo libre en todo caso, salvo que se le haya indicado
lo contrario expresamente por parte de la empresa.

d) Tiempos de espera para cargar, descargar o efectuar trdmites aduaneros o adminis-
trativos, que excedan de dos horas.

e) Averiay revision del vehiculo, cuando la mision del trabajador se limite a deposi-
tarlo en el taller.

Las horas de presencia se retribuirdn de forma global en un complemento de presen-
cia, conforme a lo establecido en el articulo 18 de este convenio, dada la dificultad de con-
trolar las efectivamente realizadas. .

Art. 15.  Disponibilidad de los trabajadores méviles y horas extraordinarias —Uni-
camente serdn consideradas horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo reali-
zadas sobre la duraciéon maxima anual de la jornada establecida en el articulo 14 de este
convenio y que se realicen por el trabajador a peticién expresa de la empresa y, en el caso
de los conductores, con constancia documental via GPS o SMS contrastada con el Depar-
tamento de Trafico. Todas aquellas horas realizadas fuera de su horario ordinario y que no
hayan sido solicitadas por la empresa no tendrdn dicha consideracion, ni dardn derecho a
una compensacién econdémica o de descanso, ni tampoco a su consideracién como de pre-
sencia. Cuando se trate de conductores, la jornada efectiva se computard conforme a lo es-
tablecido en el articulo 14.

Para determinar si ha existido realizacién de horas extraordinarias serd necesaria e in-
dispensable totalizar la jornada laboral anual realizada a 31 de diciembre y constatar que la
misma ha superado el limite anual de 1.826 horas fijado en el articulo 14 de este convenio.
Una vez determinada la realizacién de horas extraordinarias, la empresa, dentro del plazo
de 4 meses a contar desde dicho 31 de diciembre, deberd proceder a su compensacién eco-
némica o con descanso equivalente.

Art. 16. Vacaciones—Las vacaciones anuales tendrdn una duracién no inferior a
treinta dias naturales, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio, pu-
diendo ser efectivamente disfrutadas en dos periodos como méaximo, de los cuales 15 dias
serdn elegidos por el trabajador y otros 15 dias establecidos por la empresa, teniendo en
cuenta las épocas de mayor actividad empresarial, que podran ser excluidas a efectos de dis-
frutar periodos de vacaciones.

El trabajador comunicard a la empresa, durante los tres primeros meses de cada afio,
las fechas elegidas para el disfrute de 15 dias de sus vacaciones. En caso de que las solici-
tudes de los trabajadores perjudiquen el buen funcionamiento de la Empresa por coinciden-
cia de trabajadores en las fechas elegidas por ellos, se intentard llegar a un acuerdo entre
ellos, que prevalecerd. En caso de no alcanzarse acuerdo, elegird el trabajador mds antiguo
debiendo rotar entre ellos de manera que el primero en elegir el primer afio sea el dltimo al
afo siguiente y asi sucesivamente.

Art. 17. Licencias y permisos —El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguiente:

1.  Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tal como es-
pecifica el Estatuto de los Trabajadores.
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Cuando por tal motivo, los trabajadores necesiten hacer un desplazamiento al efecto,
y este sea de 300 kilémetros en total o mds, este permiso serd de 3 dias naturales y de 4 dias
naturales si el desplazamiento es en total de 600 kilémetros o mas.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando el cumpli-
miento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debi-
do en mds del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, Estatuto de los Trabajadores. En
el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, per-
ciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera de-
recho en la empresa.

Capitulo VI

Condiciones econémicas

Art. 18. Retribuciones—JLas condiciones econdémicas que regirdn para la jornada
normal de trabajo, serdn las que se detallan a continuacién:

1. Los trabajadores afectados por este convenio, percibirdn por el concepto de Salario
Base, el que para cada categoria profesional se detalla en la columna primera del Anexo I a
este convenio (tabla salarial).

2. Complemento personal por antigiiedad: EI complemento personal de antigiiedad
serd percibido uinicamente por los trabajadores que lo vinieran percibiendo con anterioridad
a la firma del presente convenio. El importe que se venia abonando en la némina de marzo
de 2015 se mantendrd como Complemento personal denominado “antigiiedad consolida-
da”, con cardcter fijo, no pudiendo ser objeto de modificacién alguna.

3. Queda expresamente suprimido el complemento personal de antigiiedad a los
efectos de lo previsto en el articulo 36.1 del II Acuerdo General para las empresas de trans-
porte de mercancias por carretera.

4. Gratificaciones extraordinarias: Se establecen 2 pagas extraordinarias anuales por
importe del Salario base cada una de ellas. Su abono se realizard de forma prorrateada en
las doce ndminas mensuales ordinarias.

5. Complementos de puesto de trabajo: Los complementos de puesto de trabajo y por
tanto no consolidables, serdn los que se deriven de las especiales caracteristicas del puesto
desempefiado o de la forma de realizar la actividad profesional y serdn los siguientes:

5.1.  Complemento de puesto de Horas de Presencia en los trabajadores méviles: Su im-
porte serd el establecido en las tablas salariales anexas para cada puesto de traba-
jo. La percepcién de este complemento cubrird la posible realizacion de hasta 200
horas de presencia anuales.

5.2.  Complemento de puesto de Disponibilidad y horas extraordinarias en los traba-
jadores moviles de conduccién: La posible realizacién de horas extraordinarias
queda completamente compensada por cada mes completo de trabajo con el
pago por este concepto de un Complemento de Disponibilidad, en el importe es-
tablecido en las tablas salariales anexas. La percepcion de este complemento
compensard la realizacion de hasta 80 horas extraordinarias al afio.

5.3. Trabajo nocturno: Para los trabajadores mdviles que realicen de forma habitual
desplazamientos de mds de 300 kilémetros en horario de tarde-noche, se abona-
rd un complemento salarial fijo, denominado Nocturnidad, con el importe esta-
blecido en las tablas salariales anexas.

No se devengard complemento salarial alguno por dicho motivo para el resto de
trabajadores, habiéndose considerado dicha circunstancia para los trabajadores
mdviles de conduccion exclusivamente.

6. Trabajo en festivos: El complemento por trabajo en festivos es de 40 euros por dia
completo. Esta compensacion se devengard inicamente en los doce festivos de cardcter na-
cional y uno de caricter autonémico.
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7. Complementos o mejoras individuales: Son aquellos pactados y fijados en su im-
porte a titulo individual por acuerdo con cada trabajador, no consolidables, y de cardcter
compensable y absorbible.

Art. 19.  Percepciones extrasalariales—Dietas: Dado que todos los trabajadores que
conducen vehiculos articulados habitualmente realizan comidas y pernoctas fuera de su do-
micilio, se abonardn las dietas a estos trabajadores en compensacién a los gastos que con-
lleva tener que comer, cenar y/o dormir fuera de su domicilio, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

— Comida: Cuando el servicio comience antes de las 13 horas o finalice después de
las 15 horas.

— Cena: Cuando el servicio comience antes de las 20 horas o finalice después de las 22
horas.

— Desayuno: Cuando que haya existido pernoctacién.

En los casos en que el trabajador se encuentre desplazado, conforme a los criterios an-
tes citados, tendrd derecho a percibir en concepto de dieta por gastos de manutencion y es-
tancia los siguientes importes:

a) Desayuno: 5,00 euros.
b) Comida: 10,00 euros.
¢) Cena: 10,00 euros.

En todos los supuestos planteados la empresa tendrd la facultad de facilitar alojamien-
to y comida en sustitucién de la dieta. Los importes expresados se han fijado teniendo en
cuenta que todos los vehiculos de los que dispone la empresa tienen calefaccién y aire acon-
dicionado, asi como cama para realizar la pernocta.

Art. 20. Incapacidad temporal —En el supuesto de incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa complementard hasta el 100
por 100 de la base reguladora del mes anterior a la fecha del accidente, desde el primer dia
y durante un mdximo de un afio.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin o accidente no
laboral, la Empresa completard hasta el 100 por 100 de la base reguladora a la cual el tra-
bajador tenga derecho hasta un mdximo de 60 dias dentro de cada afio laboral, acumulan-
dose los dias de baja de cada periodo de incapacidad temporal.

Capitulo VII
Reégimen disciplinario

Art. 21.  Régimen disciplinario—Son faltas las acciones u omisiones de los trabaja-
dores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con este o derivadas del mismo, que
supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, el IT Acuerdo General de aplicacidn, el presente convenio y
demds normas o pactos individuales o colectivos, clasificindose en leves, graves y muy
graves.

1. Se consideraran faltas leves:

1) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

2) Elabandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo.

3) Lafalta de correccion en las relaciones con los clientes o con los compaieros de
trabajo, siempre que no hayan tenido consecuencias negativas para la empresa.

4) La falta de higiene o limpieza personal y el uso incorrecto del uniforme o de las
prendas recibidas en la empresa, siempre que esta acredite que le ha sido entre-
gado el vestuario marcado en convenio.

5) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6) Elretraso en la entrega de documentacion solicitada por la empresa en la fecha
estipulada, salvo causa justificada que acredite el retraso producido, asi como el
no rellenar correctamente los datos del disco tacégrafo y demds documentacién
obligatoria.

7) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso, en el pe-
riodo de un mes.
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8)
9)

10)
11)

12)

13)

Pequefios descuidos o negligencias en la conservacion del material de la empre-
sa, con repercusiones leves para esta.

No respetar las disposiciones sobre trafico, seguridad vial y normativa vigente
sobre tiempos de conduccién y descansos, siempre no se derive sancién admi-
nistrativa.

No tramitar en tiempo y forma oportuna los partes de alta y baja de enfermedad
0 accidente por causa injustificada.

Incurrir en errores de carga o descarga, siempre que este hecho sea imputable al
conductor, el hecho tenga repercusion leve econémica para la empresa y el con-
ductor haya sido informado por parte de la empresa del método de carga.

No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite, refrige-
rante, presion de neumadticos, liquido de bateria, frenos, gasoil etc., de los vehicu-
los asi como de los equipos de frio que estos pudieran llevar incorporados.

El incumplimiento del orden y la limpieza del vehiculo tanto exterior como interior.

2. Se consideran faltas graves:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas durante el periodo de un mes.

El abandono injustificado del trabajo dentro de la jornada laboral que causare
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo.
Dos o mds faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso
en el periodo de un mes.

La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o el
material de la empresa.

Cambiar de ruta sin autorizacion de la direccién de la empresa y desviarse del iti-
nerario sin orden del superior jerdrquico, salvo concurrencia de fuerza mayor
acreditada.

Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a
los clientes y al publico, estando incluida la continuada falta de aseo personal y
limpieza.

Hacer uso en la jornada laboral, de juegos, programas informdticos no autoriza-
dos, entretenimientos, etc., que afecten al servicio normal del trabajo habitual.
La alegacion de causas falsas para obtener los permisos retribuidos establecidos.
Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa (teléfono, ordenador, etc.).
Descuidos de importancia, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
el material, ttiles, herramientas, aparatos, instalaciones, enseres o documentos
de la empresa, con repercusiones leves para esta.

No usar los equipos de proteccion individuales (botas, guantes, chaleco reflec-
tante y otros), que la empresa haya entregado, asi como el incumplimiento de las
normas de prevencidn establecidas por la empresa.

Los retrasos injustificados en las salidas de origen, centro logistico o almacén y
en la llegada a destino, que supongan trastornos graves para los clientes de la em-
presa y que sean imputables al trabajador.

No cumplir las normas y métodos impuestos por los clientes en sus instalaciones,
asi como no hacer uso de los sistemas de control de carga establecidos para la
obtencién de calidad total.

No respetar las indicaciones u érdenes que dicten los responsables acreditados
en el interior de las instalaciones de los clientes o zonas bajo su responsabilidad.
La rotura de parte de la mercancia del cliente, siempre que el encargado de fe de
la existencia de negligencias por parte del conductor, y tenga repercusién econd-
mica para la empresa.

El uso de vehiculos de la empresa para transportar personas ajenas a la misma,
asi como llevar un acompafante habitual, o animal de compaifiia, salvo que se
tenga autorizacion escrita de la empresa. Asimismo, los conductores serdn res-
ponsables de las posibles consecuencias que conlleven dichos actos.

No cumplir con las normas de vigilancia y control de los niveles de aceite, refri-
gerante, presion de neumdticos, liquido de bateria, frenos, gasoil etc., de los
vehiculos, o equipos que llevase incorporado el camidn, si este motivo causara
grave repercusion econdmica para la empresa, asi como la no renovacion de los
permisos de conduccién antes de la fecha de finalizacién de su vigencia. El ca-
lificativo de grave se dard en una reunidn conjunta entre los representantes lega-
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les de los trabajadores y la empresa, aportando esta tltima la documentacién ne-
cesaria para la evaluacion.

18) Lareiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un semestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién
verbal; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

3. Se consideran faltas muy graves:

1) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso de asistencia al trabajo, cometi-
das en un periodo de tres meses.

2) Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
un mes.

3) La transgresién de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en el
trabajo, la disminucién continuada y voluntaria en rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa,
instalaciones de clientes o durante el servicio.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, al cualquiera de las personas que
trabajan en la empresa, o en las dependencias de los clientes a las que accedan
por razén de su trabajo.

5) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos confidenciales
que se conozcan por razén del trabajo.

6) Lasimulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por €1, o
realizando un trabajo supliendo fraudulentamente a otro.

7) Realizar un trabajo en situacion de baja por enfermedad o accidente, por cuenta
propia o ajena.

8) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada mo-
mento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccién
bajo los efectos de las drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes, debién-
dose someter el trabajador a los medios de prueba pertinentes por la autoridad
del estado competente y siendo la negativa de dicho sometimiento justa causa de
despido.

9) Alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de ruta o liquidacién, y manipu-
lar intencionadamente el tacégrafo o elemento que lo sustituya con el dnimo de
alterar sus datos, asi como la manipulacién intencionada de los limitadores de
velocidad.

10) Estacionar el vehiculo sin causa justificada en un lugar no autorizado, provocan-
do con ello trastornos logisticos para la empresa, accidentes a terceros, o riesgo
para el vehiculo o la carga.

11) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las dispo-
siciones aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la em-
presa, personal usuario o terceros.

12) Utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la mis-
ma o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios ocasionados a
los vehiculos por negligencia del conductor intencionadamente.

13) Elacoso sexual o acoso por razén de sexo, entendiendo por tal la conducta de na-
turaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada en el dmbito laboral y que atente
gravemente a la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

14) El acoso laboral (mobing) que atente gravemente y de forma continuada contra
la dignidad del trabajador afectado.

15) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un semestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de
naturaleza andloga a las precedentes.

Art. 22.  Procedimiento sancionador—Con caracter previo a la imposicién de san-
ciones, no serd preceptiva la apertura de expediente contradictorio, salvo en los casos ex-
presamente regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

a) Por las faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito. Suspension de empleo y
sueldo de 1 a 4 dias.
b) Por las faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 5 a 15 dias.
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¢) Por las faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 45 dias. Despido.

Art. 23.  Prescripcion de las faltas—Las faltas cometidas por los trabajadores pres-
criben en los siguientes plazos, computados siempre desde que la empresa tuvo cono-
cimiento de la comisién de la falta:

— Faltas leves: A los 10 dias.

— Faltas graves: A los 20 dias.

— Faltas muy graves: A los 60 dias.

— Todas las faltas prescribirdn a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VIII
Permisos de conduccién y ropa de trabajo

Art. 24.  Permisos de conduccion—Todo el personal de movimiento estard obligado
a facilitar a la empresa, previo al inicio de su contrato, copia de sus permisos de conducir,
asi como comunicar los puntos del carnet de conducir de los que dispone en la fecha de con-
tratacion. Asimismo, deberd facilitar nueva copia de los permisos tras la renovacién de cada
uno de ellos. Cada conductor es responsable de las renovaciones de todos los permisos,
siendo considerada falta grave la no renovacion con cardcter previo a la fecha de caducidad
del permiso.

Para el personal contratado para la conduccidn de vehiculos, en caso de que exista una
sancion administrativa que suponga la retirada del carnet de conducir como consecuencia
de una infraccién cometida en fecha en la que el trabajador no estaba de alta en esta empre-
sa sin haber notificado a la misma esta circunstancia, serd motivo de despido disciplinario
por incumplimiento de la buena fe contractual.

La retirada temporal del permiso de conducir, o la imposibilidad temporal de su no re-
novacién por cualquier causa, serdn motivo de suspension temporal del contrato de traba-
jo, pasando el trabajador a situacién de excedencia voluntaria por el tiempo de suspension,
con un maximo de doce meses, sin derecho a remuneracién alguna. El trabajador debera so-
licitar el reingreso transcurrido el plazo de suspension, dentro de un periodo de un mes tras
la finalizacién de la suspension, perdiendo su derecho al reingreso en el caso de no solici-
tarlo en el citado plazo.

La retirada definitiva o temporal del permiso de conducir derivada de un delito en la
conduccidn, que se haya producido con un vehiculo propio o ajeno a la empresa serd con-
siderada falta muy grave y motivo de despido disciplinario.

La pérdida definitiva del permiso para conducir los vehiculos asignados por la empre-
sa serd causa de extincion del contrato de trabajo, llevdndose a efectos la misma en las con-
diciones estipuladas en el articulo 52 apartado a) del Estatuto de los Trabajadores cuando
se produzca una ineptitud sobrevenida de la capacidad del trabajador para conducir.

Art. 25.  Pago de sanciones derivadas del incumplimiento de las normas de circula-
cion—Las multas derivadas del incumplimiento del cddigo y normas de circulacioén, nor-
mativa de transporte y seguridad vial, serdn abonadas por el conductor, siempre que quede
determinada su responsabilidad en la infraccién cometida.

La empresa podra proceder al pago de las multas impuestas al trabajador, estando fa-
cultada para descontar como anticipo de la némina el importe de la multa, en el mes en que
se haya recibido y abonado la sancién al organismo sancionador, o bien acordar el fraccio-
namiento del importe, procediendo a su descuento en meses sucesivos, hasta la cancelacién
total de la deuda del trabajador con la empresa.

Art. 26.  Ropa de trabajo—La empresa proveerdn a sus trabajadores de uniforme de
trabajo (que serd de uso obligado), guantes y los equipos de proteccién necesarios, que se-
rdn renovados cuando se entreguen a la empresa las prendas y los equipos desgastados por
el uso.

Se entregard al trabajador como ropa de trabajo: Un uniforme compuesto de polo, pan-
talén y forro polar, que se dard una vez al afio. La primera entrega se realizard una vez su-
perado el periodo de prueba.

EPIS: Guantes, botas especificas de seguridad, chaleco reflectante y botiquin para
vehiculo.

Si el trabajador extravia alguno de estos elementos la empresa no los repondrad.

Cuando el trabajador cause baja en la empresa, devolvera la ropa de trabajo, al igual
que el teléfono mévil de empresa y la tarjeta de combustible y peaje.
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Capitulo IX
Asuntos sociales y varios

Art. 27. Poliza de seguros—Para los afios de vigencia de este convenio, la empresa
deberd suscribir una Péliza de Seguro Colectivo de Accidente de Trabajo, que cubra los
riesgos de accidente de trabajo, causado en cualquiera de las 24 horas del dia, garantizan-
dose para tales circunstancias la percepcion por el trabajador o a sus derecho-habientes las
siguientes cantidades:

— Muerte o incapacidad permanente total por accidente laboral: 26.296,31 euros.
— Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por accidente laboral: 39.441,51
euros.

Con las excepciones contempladas en las cldusulas generales de la pdliza de seguro,
de las que se entregard copia a la representacién legal de los trabajadores.

Capitulo X
Seqguridad y salud laboral

Art. 28.  Seguridad y Salud Laboral—1. Las partes intervinientes en la negocia-
cion del presente convenio se obligan a cumplir con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus normas reglamentarias, que tie-
nen por objeto el promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacién
de las medidas necesarias para prevenir los riesgos que se derivan en la realizacién del pro-
pio trabajo.

Como consideracion de cardcter general sobre salud y prevencién de riesgos laborales
se estipula que:

a) Las empresas realizardn la prevencion de los riesgos laborales mediante la adop-
cién de cuantas medidas resulten necesarias para la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

b) Laempresa deberd efectuar una evaluacién de los puestos de trabajo.

¢) En materia de prevencién los trabajadores recibirdn una adecuada informacion y
formacion con cargo a la empresa.

d) Todos los vehiculos y maquinaria de la empresa deberdn ser revisados con cardc-
ter general al menos una vez al afio, participando en dicha revisién aquella perso-
na que maneje tales bienes de forma habitual, o en su defecto la que se designe por
acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores. Este re-
quisito quedard cumplimentado con la revision oficial obligatoria.

e) Laempresa estard obligada a facilitar a sus trabajadores, al menos una vez al afio,
un reconocimiento médico, que Unicamente sera de obligado cumplimiento para
el grupo profesional de personal de movimiento y conductores, considerdndose la
negativa al mismo como causa suficiente para el despido disciplinario. La empre-
sa concertard con el Servicio de Prevencién contratado las fechas de realizacién
de las pruebas médicas y se notificard la fecha prevista al trabajador con antela-
cién suficiente, y el trabajador notificard con dos dias de antelacidn la posible fal-
ta de asistencia y deberd justificar siempre la causa que la provoque.

f) La Empresay los trabajadores se comprometen al respeto escrupuloso del Regla-
mento de Transportes de Mercancias Peligrosas por Carretera, asi como las nor-
mas complementarias sobre conduccion y jornadas para los conductores que rea-
lizan este tipo de transporte.

2. Las emisoras y otros medios de comunicacion, siempre que sean aportados por la
empresa, en ningun caso supondrdn en su aplicacién un atentado contra la dignidad perso-
nal y profesional del trabajador y el uso expreso de las mismas serd exclusivo de las nece-
sidades del servicio y conforme a lo preceptuado en la legislacién vigente sobre Trdfico y
Seguridad Vial.

3. Se pacta expresamente como medida de seguridad la localizacién mediante GPS
de cabeza tractora y/o remolque.
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Capitulo XI

Derechos sindicales y Formacion

Art. 29.  Derechos de los representantes de los trabajadores.

29.1. Los representantes de los trabajadores tendrdn los derechos, deberes y garan-
tias reconocidos en la legislacién vigente y en el II Acuerdo General.

29.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
se pacta la posibilidad de acumulacién de horas de los distintos miembros del comité de em-
presa o, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el mdximo total, siempre que se elabore una norma de acumulacién con cardcter
mensual del crédito horario, de la que se entregard copia a la empresa.

Art. 30.  Cuota sindical —A todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten
por escrito les serd descontado en némina el importe de la cuota sindical que indiquen, sien-
do remitidas dichas cantidades segiin determinacién de las centrales sindicales afectadas.

Art. 31.  Formacion—Los cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) seran
impartidos por la empresa mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.
El coste de la formacién serd a cargo de la empresa. El tiempo empleado a tal fin por los
trabajadores se imputard al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en la redaccién dada al mismo por Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de
febrero.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 32.  Solucion extrajudicial de conflictos laborales—Visto el texto del articu-
lo 85.3.¢) del Estatuto de los Trabajadores, que indica entre los contenidos minimos de los
convenios colectivos el establecimiento de los procesos de resolucién extrajudicial de con-
flictos y especificamente los que se refieren a las discrepancias que puedan surgir en los
procedimientos de inaplicacién a que se refiere el articulo 82.3 del citado texto legal, las
partes firmantes de este convenio establecen procedimiento de solucién de conflictos de ca-
ricter colectivo.

En base a ello los firmantes acuerdan que aquellos conflictos de caricter colectivo, y
expresamente los derivados del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, seran someti-
dos expresamente a los procedimientos regulados en el “Acuerdo Interprofesional entre
CEIM, CEQOE, CC OO y UGT sobre la creacion del sistema de Solucién Extrajudicial de
conflictos de trabajo y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid” y su Reglamento.

Art. 33.  Protocolo de igualdad—De acuerdo con lo establecido en la Ley Organi-
ca 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la empresa se obliga a respe-
tar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral, y con esta finalidad deberd
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, que deberd negociar con los representantes legales de los trabajadores en los tér-
minos previstos en la Ley y conforme al articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la consecucién del objetivo de plena igualdad se dard especial prioridad a las me-
didas relativas a acceso al empleo, clasificacién profesional, formacién y promocion, retri-
buciones y ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, asi como la prevencién del
acoso por razén de sexo.

Art. 34.  Lactancia—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrédn dividir en dos fraccio-
nes. El trabajador, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad, o bien acumularlo en jornadas completas
sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracion serd de 10 dias laborables o 14 na-
turales.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.—Los trabajadores que actualmente ostentan la catego-
ria de “Conductor mecdnico”, quedardn equiparados a la categoria de “Conductor de Pri-
mera” y mantendrdn con caricter “‘ad personam” sus condiciones salariales (devengo dia-
rio, salario de 30 euros por dia) y el importe de las percepciones extrasalariales por dietas,
sin perjuicio de estar sometidas para su devengo a las condiciones establecidas en el articu-
lo 19.

Disposicion adicional segunda.—Las nuevas tablas salariales entrardn en vigor el dia 1
de junio de 2015, manteniéndose hasta dicha fecha las retribuciones econdmicas que se ve-
nian percibiendo, conforme al Acuerdo suscrito entre las partes en fecha 25 de septiembre
de 2013.

Las partes negociadoras, siendo conscientes de la delicada situacién econdmica en la
que se encuentra la empresa, derivada de la crisis econémica en general, que ha afectado al
sector del transporte en gran medida, y de la necesidad de prestar servicios competitivos,
buscando siempre la viabilidad de la empresa, consideran necesario mantener las medidas
de contencién salarial adoptadas hasta que la situacién econémica negativa de la empresa
haya revertido.

Ambas partes convienen que, en el supuesto de que la empresa “Transportes Pibejo”
diese unos resultados econémicos positivos, entendidos como el resultado de la cifra de be-
neficio neto, es decir, una vez liquidado el Impuesto de Sociedades, se deberd llevar a cabo
una negociacion de los incrementos salariales correspondientes para el afio 2016 y 2017,
para lo cual, a partir del 1 de febrero de 2016, se deberdn mantener las reuniones que fue-
ran necesarias entre la empresa y los representantes de los trabajadores, orientando ambas
partes su actuacién con arreglo al principio de buena fe, con el fin de pactar los incremen-
tos salariales aplicables.

Disposicién adicional tercera.—En lo no dispuesto expresamente en este convenio,
serd de aplicacion lo regulado en el IT Acuerdo General para las empresas de transporte de
mercancias por carretera, “Boletin Oficial del Estado” de 29 de marzo de 2012, y, con ca-
rdcter general, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Tra-
bajadores.

— Anexol. Tablas salariales por categorias.

— AnexoIl. Complementos de puesto de trabajo.

— Anexo III.  Grados de parentesco.

BOCM-20150725-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* Kk
B.O.C.M. Num. 175 SABADO 25 DE JULIO DE 2015 P4g. 103
ANEXO | TABLAS SALARIALES
GRUPO PROFESIONAL SALARIO MES |PRORRAT PAGAS EXTRAS | SALARIO ANUAL
GRUPO I. Pers. Sup y Técnico
Director de Area o Departamento 1.291,29 215,22 18.078,09
Titulado Grado Superior 1.253,35 208,89 17.546,94
Titulado Grado Medio 1.158,49 193,08 16.218,84
Jefe de Servicio 1.196,46 199,41 16.750,44
Jefe de Seccion 1.188,56 198,09 16.639,89
Jefe de Negociado 1.177,43 196,24 16.484,04
Jefe de Trafico de Primera 1.177,43 196,24 16.484,04
Jefe de Trafico de Segunda 1.154,70 192,45 16.165,74
Encargado General 1.154,70 192,45 16.165,74
GRUPO Il. Personal Administrativo
Oficial de Primera 1.158,49 193,08 16.218,84
Oficial de Segunda 1.139,50 189,92 15.953,04
Auxiliar 1.120,54 186,76 15.687,56
Auxiliar Administrativo de entrada 850,00 141,67 11.900,00
GRUPO lll. Personal de Movimiento
Conductor de Primera 900,00 150,00 12.600,00
Conductor de Segunda 800,00 133,33 11.200,00
Conductor de nuevo ingreso 750,00 125,00 10.500,00
Conductor de Cercanias 750,00 125,00 10.500,00
Conductor repartidor de vehiculos ligeros 800,00 133,33 11.200,00
GRUPO IV. Pers. De Serv. Auxiliares 850,00 141,67 11.900,00
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ANEXO Il

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL

GRUPO lll. Personal de Movimiento DISPONIBILIDAD| HORAS PRESENCIA | NOCTURNIDAD | DISPONIBILIDAD| HORAS PRESENCIA| NOCTURNIDAD
Conductor de Primera 135,00 90,00 90,00 1.620,00 1.080,00 1.080,00
Conductor de Segunda 120,00 80,00 80,00 1.440,00 960,00 960,00
Conductor de nuevo ingreso 112,50 75,00 75,00 1.350,00 900,00 900,00
Conductor de Cercanias 112,50 75,00 75,00 1.350,00 900,00 900,00
Conductor repartidor de vehiculos ligeros 112,50 75,00 75,00 1.350,00 900,00 900,00

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

ABUELOS
DE PADRES
Y SUEGROS

&

PADRES .
SUEGROS Tigs
zl
HERMANOS
SLRABOS TRABAJADOR PRIMOS
SOBRINOS HIJOS
NIETOS
(03/18.961/15)
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