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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 26 de mayo de 2015, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Stuntman Show Entertainment, Sociedad
Limitada Unipersonal” (cédigo niimero 28101102012015).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Stuntman Show Entertain-
ment, Sociedad Limitada Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia
27 de febrero de 2015, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispues-
to en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta
Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de mayo de 2015.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “STUNTMAN SHOW
ENTERTAINMENT, SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL”

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras.—El presente Convenio Colectivo queda concerta-
do y, por tanto, suscrito de una parte por la Empresa “Stuntman Show Entertainment, So-
ciedad Limitada Unipersonal” (en adelante, la Empresa) y de otra parte por los trabajado-
res de la misma en la figura del Representante de los trabajadores.

Siendo su naturaleza juridica la de Convenio Colectivo de Empresa, tiene por objeto fi-
jar el marco de las relaciones laborales que tengan lugar entre la Empresa y sus trabajadores.

Art. 2. Ambito de aplicacion:

a) Ambito Territorial: El 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid, afectando a
cuantos centros de trabajo tenga establecidos la Empresa.

b) Ambito Funcional: El presente Convenio Colectivo se aplicard a las actividades
directamente explotadas por la empresa en cualquier centro de trabajo.

¢) Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el perso-
nal que preste sus servicios en la Empresa, mediante una relacion laboral comiin.

d) Ambito Temporal: El Convenio extenderd su vigencia desde el momento de su fir-
ma hasta el 31 de diciembre de 2017, salvo aquellos articulos que sefialen una vi-
gencia especifica para su contenido.

Art. 3. Denuncia y prérroga.—El Convenio quedard prorrogado por periodos de un
afo a partir del término de su vigencia en el supuesto de que ninguna de las partes lo de-
nuncie.

La denuncia del convenio deberd realizarse al menos con 30 dias de antelacién a la fe-
cha de expiracion de la vigencia del mismo, mediante notificacion escrita a la otra parte.
Dicha denuncia serd registrada oficialmente ante el organismo administrativo competente.

Art. 4. El convenio como un todo organico.—Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de aplicacién préctica,
serdn consideradas en cémputo anual global, siempre con referencia a cada empleado en su
respectiva categoria, y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su to-
talidad.

En cumplimiento de lo que se estipula en el Decreto 1435/1985, que regula la relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos, se hace constar que no serd de apli-
cacién la Ordenanza de Trabajo de Teatro, Circo, Variedades y Folclore, aprobada por Orden
el 28 de julio de 1972 ni la Ordenanza de Profesionales de la Misica de 2 de mayo de 1977.

Art. 5. Absorcion y compensacion.—Las condiciones establecidas en el presente
Convenio compensan y absorben las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que sea su naturaleza y origen. A este respecto, las disposiciones legales o Pactos
Colectivos futuros que impliquen variacién en todos o en algunos conceptos econdémicos o
de condiciones de trabajo inicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente considera-
dos en cémputo anual y sumados a las vigentes con anterioridad a este acuerdo, superan el
nivel total de este. En caso contrario se considerardn absorbidas.

Art. 6. Garantias personales, cardcter minimo y principio de igualdad de trato.—Se
respetardn las situaciones personales que, con cardcter global, excedan del presente Conve-
nio, sin perjuicio de la absorcidn y compensacién de condiciones de trabajo, asi como de la
integracion de las condiciones mds beneficiosas bajo los conceptos previstos en este Con-
venio.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole que se convienen tendrdn cardcter
de minimas.

Las partes firmantes estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral, y con esta finalidad, deberdan adoptar medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacidn laboral. En consecuencia, la empresa se compromete a no prac-
ticar ni tolerar discriminaciones al contratar, formar, ascender o conservar en el empleo a
cualquier persona o al fijar sus condiciones de trabajo. El empresario estard obligado a pa-
gar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, cualquiera que sea
la naturaleza de la misma, teniendo en cuenta el nombre y circunstancias del trabajador.

La empresa adoptard las medidas necesarias que favorezcan la igualdad de oportuni-
dades y la igualdad de trato, sin distincién alguna por razén de raza, origen étnico, edad,
sexo, orientacién sexual, religion, opinion, afiliacidn, estado civil, discapacidad o cualquier
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otra condicién personal o social sin vinculacién alguna con la cualificacién profesional del
individuo y el desempeifio efectivo del puesto de trabajo. Estas medidas deberdn negociar-
se y, en su caso, acordarse, con la representacion de los trabajadores.

En lo que se refiere a la discriminacién de género, se adoptardn las medidas necesarias
para promover la diversidad profesional de las mujeres. El principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres supone especialmente la ausencia de toda discriminacién deriva-
da del embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

No constituird discriminacién en el empleo una diferencia de trato basada en una ca-
racteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profe-
sionales concretas o al contexto en que se lleven a cabo (respeto a las tradiciones culturales
o artisticas, publico al que va dirigido el espectdculo, orientacién estética de la obra, liber-
tad creativa del autor, etcétera), dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcio-
nado.

Todo pacto o cldusula contractual contrarios a las estipulaciones de este convenio se-
rdn considerados nulos de pleno derecho. Serdn igualmente nulas las decisiones del empre-
sario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una recla-
macion efectuada en la empresa o ante una acciéon administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Capitulo Il
Contratacion, organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Art. 7. Facultad de organizacion.—La organizacién del trabajo con arreglo a lo
prescrito en este Pacto y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva
de la Direccion de la Empresa.

En el ejercicio de sus facultades organizativas y directivas, la empresa podrd estable-
cer los sistemas de racionalizacién y/o divisién del trabajo oportunos, que deberdn respe-
tar, en todo caso, la dignidad del trabajador y su formacién profesional. El trabajador debe-
rd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden dentro del contenido general de la prestacion laboral con los nive-
les de eficacia y eficiencia marcados por la Compaiiia.

A titulo meramente enunciativo la direccién de la empresa tendrd las siguientes facul-
tades:

— Crear, modificar, trasladar o suprimir unidades y dependencias de la empresa.

— Adscribir a los empleados a las tareas, rutas, turnos y dependencias necesarias en
cada momento propias de su categoria o grupo profesional.

— Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos, relaciones
con los visitantes, uniformes, impresos, procedimientos, etc.

— Determinar el personal necesario en cada momento.

— Cualquier necesidad para el buen funcionamiento del servicio y el mantenimiento
de la calidad del mismo.

Art. 8. Clasificacién profesional—Los trabajadores afectados por el presente Pacto
se clasificardn en grupos profesionales segtin las dreas de actividad. El Anexo I recoge la
clasificacién profesional, por dreas. La enumeracidn de los puestos de trabajo es meramen-
te enunciativa y no supone la obligacién de tener previstas todas ellas, ni excluye otras por
crear, por lo que la empresa se reserva el derecho a su cobertura, modificacién, ampliacién
y determinacién del niimero de puestos de trabajo y cobertura efectiva de los mismos, en la
medida en que las necesidades del servicio y volumen de la actividad asf lo requieran, y sin
perjuicio del derecho adquirido por cada trabajador.

Se podrén establecer diferencias salariales dentro de una misma categoria profesional,
en funcién de las especiales caracteristicas en las funciones realizadas, que exijan un trata-
miento retributivo diferenciado.

Art. 9. Clasificacion por permanencia.—FEl personal comprendido en el ambito de
aplicacion del presente Pacto, se clasificard segiin la permanencia en la Empresa de la for-
ma siguiente:

— Personal de Estructura: Personal cuyas funciones se desarrollan a lo largo de todo
el afo natural.
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— Personal de Temporada: Personal que presta sus servicios Gnicamente durante
parte del afio, siendo requerido para trabajar normalmente en los periodos de ma-
yor actividad contratada.

Art. 10. Movilidad funcional —Teniendo en cuenta las multiples actividades de la
empresa, los trabajadores podran ser adscritos, sucesiva o simultdneamente, a la realizacion
de cualquiera de las funciones desempefiadas por cualquier grupo profesional.

La empresa podrd asignar a los empleados funciones o tareas distintas a las realizadas
usualmente sin mds limitaciones que las derivadas de la titulacién académica o experiencia
profesional que cada puesto de trabajo requiera, con el mantenimiento del salario acordado
y el cumplimiento de la legalidad vigente, con especial referencia a los articulos 22 y 39 de
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11.  Trabajos de superior e inferior grupo o nivel profesional y polivalencia fun-
cional—Los trabajadores vinculados por el presente Pacto Colectivo, podran ser destina-
dos a desempenar funciones de cualquier grupo o nivel profesional (polivalencia funcio-
nal), tanto superiores como inferiores, si existen razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. Se deberd comunicar la deci-
sién y las razones a los representantes de los trabajadores. Resultard de aplicacion las con-
diciones salariales correspondientes al grupo o categoria cuya realizacién de funciones re-
sulte prevalente (6 meses durante un afio o 12 meses durante dos afios).

Art. 12.  Periodos de prueba.—Se establecen los siguientes periodos de prueba por
categoria:

— De 6 meses para Responsables.
— De 3 meses para Personal Técnico Auxiliar.
— De 1 mes para el resto de personal.

A efectos de duracién del periodo de prueba, no interrumpirdn el computo del mismo
las situaciones de, incapacidad temporal (cualquiera que sea su causa), maternidad, adop-
cién o acogimiento que afecten al trabajador.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del
mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente la relacién laboral
sin necesidad del preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Art. 13.  Modalidades de contratacion.—La empresa podra utilizar cualquiera de las
modalidades de contratacion que la legislacidon vigente en cada momento le permita, sin
mds limitaciones que las derivadas de su propia naturaleza y finalidad.

1. No obstante lo anterior, las partes expresamente pactan que, ademds de la celebra-
cién de contratos indefinidos, podrdn suscribirse contratos de duracién determinada de
acuerdo con los supuestos establecidos legalmente en cada momento, con las particularida-
des siguientes, atendiendo a las especiales caracteristicas de la actividad.

a) Contrato por obra o servicio determinado: Con referencia a esta modalidad de
contratacion, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia den-
tro de la actividad normal de la empresa, ademds de los supuestos expresamente
contemplados por la ley, los siguientes:

— Para atender servicios concertados de espectdculos durante las temporadas
convenidas con el cliente final.

— Para la puesta en funcionamiento de los espectaculos del centro de trabajo, in-
cluso desde antes de su apertura y hasta que estén a pleno rendimiento.

— Para el refuerzo de la plantilla en fines de semana, visperas de fiestas y puen-
tes, durante todo el tiempo en que sea precisa la realizacién del trabajo.

— Para trabajos de instalacién, reparacion y mantenimiento, hasta que conclu-
yan los mismos.

Esta modalidad contractual podrd ser utilizada, bien a jornada completa, bien a
tiempo parcial.

b) Contrato eventual: Con referencia a esta modalidad contractual, las partes expre-
samente establecen la formulacion de la misma, cuando las circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exijan, aun tratdndose
de la actividad normal dentro de la empresa. Las partes pactan que su duracién
maxima serd de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.
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En caso de que el contrato se hubiera concertado por un periodo inferior al méxi-
mo establecido, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez,
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.
Esta modalidad contractual también podrd ser utilizada bien a jornada completa,
bien a tiempo parcial.

2. Contrato fijo-discontinuo: Se podrd concertar por tiempo indefinido para realizar
trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, den-
tro del volumen normal de actividad de la empresa.

Los trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados por orden de prioridad teniendo en
cuenta, entre otros criterios, la siguiente secuencia de factores:

I. Lapuntuacién lograda en la evaluacién del desempeiio realizada por sus respon-
sables a la finalizacion de cada temporada.
II. La preparacion y formacidn especifica de cada empleado.
III. La realizacién de determinadas funciones en ocasiones anteriores.
IV. Asi como las necesidades de organizacion de la Empresa en cada llamamiento,
escalondndose los llamamientos segiin calendario de apertura del cliente y nece-
sidades de explotacién.

Plazos de preaviso contrato fijo-discontinuo: La Empresa procederd a comunicar, con
una antelacién de al menos 2 dias naturales, los llamamientos para ocupar los puestos de
trabajo de fijo-discontinuo y con una antelacién de 4 dias naturales la finalizacién de pres-
tacidn de servicios por disminucién de los volimenes de trabajo.

Si el trabajador/a no acudiera al llamamiento incorpordndose al trabajo dentro de los 2
dias siguientes desde que se hubiera debido incorporar a su puesto de trabajo, se considera-
rd rescindido su contrato de trabajo causando baja voluntaria en el mismo, salvo que justi-
fique, en ese mismo plazo de dos dias, la falta de incorporacién por encontrarse en alguna
de las siguientes situaciones:

— Incapacidad temporal.

— Permiso por maternidad, paternidad o adopcion.

— Excedencia forzosa.

— Cualesquiera otras situaciones de suspension del contrato que de derecho a la re-
serva del puesto de trabajo.

3. Contratos formativos: Podrdn concertarse contratos en practicas y para la forma-
cién en los términos previstos legalmente en cada momento.

Art. 14.  Participacién de menores en los espectdculos.—Los empresarios deberdn
adoptar las medidas oportunas para que la participacion de menores de dieciséis afios en los
espectdculos publicos no suponga peligro para su salud fisica ni para su formacién profe-
sional y humana.

El contrato debera celebrarse con el padre o tutor del menor, requiriéndose también el
previo consentimiento de este si tuviere suficiente juicio; asimismo, corresponde al padre o
tutor el ejercicio de las acciones derivadas del contrato.

A fin de garantizar una mas correcta proteccion de los menores de dieciséis afios en su
relacion con los espectdculos publicos, la participacién de los mismos solo serd posible
cuando dispongan de la oportuna autorizacién de la autoridad laboral. Dicha concesion
constard por escrito, y en ella deberd quedar especificado el espectdculo o la actuacién ob-
jeto de la autorizacidn.

Lo dispuesto en el presente convenio, en cuanto pueda ser de aplicacidn al trabajo de
los menores de 16 afios, deberd ser interpretado dejando a salvo las mejoras y garantias es-
tablecidas legalmente para estos trabajadores.

Art. 15.  Extincién de la relacion laboral.—La extincion del contrato, excepto en el
caso de que el trabajador incurra en faltas que den lugar a su despido, habrd de ser preanun-
ciada al empleado con diez dias de antelacidn si la duracién del contrato ha sido superior a
tres meses; con quince dias si ha sido superior a seis meses, y con un mes si ha sido supe-
rior a un afio. La falta de preaviso dard lugar al abono de los salarios correspondientes al
numero de dias con los que deberia haber sido preanunciada la extincién del contrato, sin
perjuicio de las demds responsabilidades juridicas a que el empresario tuviera que hacer
frente como consecuencia de los dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento del
contrato.

Los mismos plazos deberd respetar el trabajador cuando este decida extinguir volun-
tariamente su contrato de trabajo. La falta de preaviso dard lugar al descuento de los sala-
rios correspondientes al nimero de dias con los que deberia haber sido preanunciada la ex-
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tincién del contrato, sin perjuicio de las demds responsabilidades juridicas a que el
trabajador tuviera que hacer frente como consecuencia de los dafios y perjuicios ocasiona-
dos por el incumplimiento del contrato.

Las demds modalidades de extincidn del contrato de trabajo y sus efectos, en lo no pre-
visto en este articulo, se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
normativa reguladora de la relacién laboral especial de los artistas en espectdculos publicos.

Capitulo Il
Tiempo de trabajo

Art. 16.  Principios bdsicos.—Que en atencidn a la actividad global de servicios de
animacion, promocién y dinamizacién de espectdculos para otras empresas y, ante las difi-
cultades de concrecion de los periodos de actividad, ambas partes reconocen la imposibili-
dad de que las diferentes actividades desarrolladas por la Empresa, en los distintos puestos
de trabajo y categorias, tengan los mismos horarios, igual distribucion de jornada laboral,
asi como de dias de descanso.

Art. 17. Jornada laboral, descansos y festivos.—La jornada ordinaria maxima de
trabajo efectivo durante la vigencia del convenio, en cdmputo anual, realizada de lunes a
domingo, serd de 1.800 horas anuales.

En atencién a la actividad de intensidad variable y de dificil prevision, la jornada or-
dinaria se distribuird de forma irregular articulando el régimen de horario de trabajo con-
forme a sus necesidades, de acuerdo con el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores,
con absoluto respeto de los descansos legales.

La jornada de trabajo serd la establecida por la direccion de la Empresa en los cuadran-
tes publicados incluyendo en los mismos el tiempo necesario para ensayos y calentamien-
tos cumpliendo con la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. La empre-
sa, en consecuencia, sefialard los cuadrantes de horarios y turnos, respetando la legalidad
vigente, que serdn puestos en conocimiento de los trabajadores antes de que desplieguen
efectos, y siempre con una antelacion de 5 dias.

De existir jornada partida, esta no podrd exceder de 9 horas de trabajo efectivo, entre
ensayos y representaciones, siendo la minima de 4 horas. En el caso de los empleados de
Temporada, la jornada maxima diaria podrd ser de 10 horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd
establecerse un periodo de descanso durante la misma de quince minutos. Los trabajadores
que presten servicio en una jornada partida de 8 horas o mds, podrdn tener una interrupcién
no superior a 2 horas y no inferior a 1 hora. Este periodo de descanso no se considerard
tiempo de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al co-
mienzo como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La jornada laboral de trabajo efectivo de los sdbados, domingos y festivos se podrd
prolongar, hasta alcanzar un mdximo de 10 horas, siendo el resto de los dias de la semana
la jornada maxima de 9 horas.

Se reconoce un descanso de media hora entre sesion y sesion, teniendo las sesiones de
duracién inferior un tiempo de descanso inferior equivalente.

Las sesiones se computardn por el tiempo necesario en la realizaciéon de las mismas.

No existirdn recargos econdmicos por la simple reiteracién de sesiones. Las horas de
trabajo que excedan la jornada mdxima, se retribuiran en funcion de lo pactado en este Con-
venio.

Los trabajadores, como minimo, disfrutardn de un descanso semanal de un dia y me-
dio ininterrumpido. De este descanso, se podrd acumular medio dia para su posterior dis-
frute, sin que los periodos para llevar a efecto la acumulacién puedan ser de duracién supe-
rior a cuatro semanas.

Se podra acumular el descanso semanal en periodos de hasta 14 dias, en un maximo
de tres periodos al afio.

Art. 18. Ensayos.—Los ensayos no podrdn tener una duracién superior a ocho horas
diarias, si bien cada cuatro horas se concederdn quince minutos de descanso que serdn com-
putables como de trabajo, y una hora si el horario coincide con comida o cena, en cuyo caso
no serd computable.

Los ensayos no podran durar mds de treinta dias, cada periodo de seis meses, y si ex-
cediesen de este periodo, los ensayos se abonardn como horas extraordinarias.
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Los trabajadores solo tendrdn el deber de ensayar cuando los ensayos sean realizados
a peticién del empresario o del mando en quien este delegue la organizacion del especticu-
lo. Quedara excluida, en todo caso, la obligatoriedad de realizacion de ensayos gratuitos.

La celebracion de ensayos se anunciard obligatoriamente en el dia anterior a la cele-
bracién de los mismos.

Los profesionales que se incorporen a los espectdculos percibirdn, al menos, la totali-
dad de la retribucién pactada en este convenio, desde el primer dia de ensayos, siempre que
estos sean realizados a peticién del empresario o del mando en quien este delegue la orga-
nizacién del espectdculo.

No se abonard cantidad alguna si los ensayos fueran a peticién del profesional. Cuan-
do los ensayos sean realizados estando trabajando el profesional en la empresa y a peticién
de la misma, para el mismo o distinto espectdculo, y dentro de la jornada laboral, no deven-
gard salario extraordinario alguno.

Art. 19. Vacaciones.—Las vacaciones tendrdn una duracién de 30 dias naturales.

En los contratos de duracién inferior a doce dias, el disfrute de las vacaciones podra
sustituirse por compensacién econémica, incrementdndose diariamente la parte proporcio-
nal correspondiente.

Asimismo, la empresa podrd incrementar diariamente la parte proporcional correspon-
diente a las vacaciones en el caso de contratos temporales cuya extincidn esté prevista para
una fecha anterior al periodo de vacaciones establecido en su calendario laboral.

El periodo o periodos de disfrute se fijardn, sin interferir en el funcionamiento de la ac-
tividad de la empresa en temporada alta (marzo a octubre, ambos inclusive), y preferible-
mente durante el periodo de no actividad, de comun acuerdo entre empresario y trabajador,
debiendo conocerse con un minimo de antelaciéon de dos meses a la fecha prevista de dis-
frute.

Los turnos se distribuirdn respetando los acuerdos adoptados por el personal, dentro de
cada uno de los servicios, categorias y turnos. De no alcanzarse acuerdo en la distribucién
de los turnos o vacaciones se utilizard un sistema de rotacidén que asigne a cada miembro
del servicio un orden de prioridad, atendiendo al criterio de fijeza de la relacién laboral y la
antigiiedad, para elegir su turno de vacaciones.

El personal que por necesidades de servicio sea trasladado de unidad con posteriori-
dad a la fecha de fijacion de los turnos, conservard el turno de vacaciones que le hubiera co-
rrespondido. Los trabajadores que no hubieran completado un afio de servicio tendran de-
recho a un niimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestado, computandose a
estos efectos a razén de dos dias y medio por mes trabajado. De resultar alguna fraccién de
este computo, se fijard el niimero de dias por exceso, es decir, con inclusién de la fraccién
del dia resultante.

Art. 20. Licencias y permisos.—El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por los motivos y tiempo que a continua-
cién se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio (0, en su caso, inscripcién en el Re-
gistro Oficial de Parejas de Hecho).

b) Dos dias por nacimiento o adopcién de hijo, o por el fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento fuera de la Comunidad de Madrid el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Undia por boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal, tales como citaciones, exhortos, juicios y ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
a su compensacion econdémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontard el im-
porte de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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Dichas ausencias deberdn ser justificadas con posterioridad con el correspondien-
te documento.

f) Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto, previo aviso y justificacién de la necesidad de su realiza-
cién dentro de la jornada de trabajo.

h) Lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
ciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquélla. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdan
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdan derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas, con la distribucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo establecido
en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

i)  Guarda legal: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

Para todos los permisos referentes a enfermedad de familiares se entenderd que las pa-
rejas de hecho debidamente acreditadas gozardn de iguales derechos para tales permisos.
En todos los casos resefiados anteriormente, el trabajador justificard documentalmen-
te su peticién y en general, deberd solicitar los permisos con una antelacién de 15 dias an-
tes del disfrute siempre que sea posible y, en todo caso, con la mayor antelacién posible.
En todos estos casos serd abonada la retribucion real, con un mdximo de 95 euros diarios.

Con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién, la empresa
se compromete a desarrollar e implantar medidas que contribuyan a la conciliacién del tra-
bajo y la vida personal y familiar de los trabajadores, en atencidn a sus circunstancias indi-
viduales. Entre tales medidas, y siempre que lo permitan las necesidades del servicio, la em-
presa deberdn prever la posibilidad de conceder permisos no retribuidos en casos
extraordinarios debidamente acreditados.

Con el mismo espiritu de conciliar la vida laboral y familiar, el trabajador podrd pro-
poner al empresario el disfrute fraccionado del permiso por matrimonio con el fin de aco-
modarlo mejor a sus necesidades personales: para realizar los trdmites y preparativos en los
momentos previos a la boda, para acumular el permiso con el periodo vacacional, o por
cualquier otra circunstancia que pudiera concurrir.

A falta de acuerdo, o si la peticion del trabajador no pudiera ser atendida como conse-
cuencia de las necesidades del servicio, el momento de disfrute del permiso por matrimo-
nio comenzard el mismo dia de la ceremonia (o al dia siguiente si la boda se celebra en el
dia de descanso del trabajador) y se extenderd a los dias siguientes.

En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo que determine la legislacién vi-
gente.

Art. 21.  Excedencias—Excedencia Voluntaria: El trabajador con al menos una an-
tigliedad de un afio en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses, y no mayor de cin-
co anos. El tiempo de excedencia no computara a efectos de antigiiedad en la empresa. Este
derecho solo podrad ser ejercitado otra vez, por el mismo trabajador, si han transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterior excedencia.

Excedencia legal por cuidado de hijos o de familiares: Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
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miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso
pondra fin al que se viniera disfrutando.

El indicado periodo de hasta tres afios para solicitar la excedencia, se contard a partir
de la fecha del nacimiento, de la resolucién judicial o administrativa correspondiente, sin
que ello signifique que la excedencia haya de pedirse inmediatamente después de haber te-
nido lugar el nacimiento o la resolucién.

Los trabajadores también tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres.

No obstante, si dos o0 mds trabajadores de la empresa y centro de trabajo generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa y del centro. Asimismo, cuando un nuevo su-
jeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia recogida en este precepto serd computable a efectos de antigiiedad, y el
trabajador tendrd derecho a los cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
rd ser convocado por la direccién del centro, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurri-
do dicho plazo la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Cuando el trabajador forma parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y has-
ta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La reincorporacién tendréd que solicitarla el empleado excedente con 30 dias de ante-
lacioén.

Art. 22.  Pacto de horas complementarias.—El trabajador se compromete a realizar
horas extraordinarias, en caso necesario, hasta el tope maximo legal permitido, convinién-
dose por ambas partes que exclusivamente se consideran horas extra a efectos del tope le-
gal, aquellas que superen las 40 horas semanales de media computadas globalmente duran-
te la total vigencia del contrato, segin los articulos 35.4 y 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el trabajador tenga suscrito un contrato a tiempo parcial podrdn empresa y tra-
bajador pactar la realizacién de horas complementarias a las ordinarias objeto del contrato.

El niimero de horas complementarias, que podrd realizar un trabajador sujeto a esta
modalidad contractual, podrd ampliarse, hasta un 60 por 100 del niimero de horas ordina-
rias para las que fue inicialmente contratado.

Capitulo IV
Retribuciones

Art. 23.  Retribucion segun tablas.—Las tablas econdmicas serdn las que se expresan
en el Anexo II del presente Pacto. En dicho anexo figuran los salarios minimos garantiza-
dos para cada nivel o categoria profesional.

La retribucion recogida en las tablas salariales corresponde a la jornada completa y a
los correspondientes salarios dentro de cada grupo o categoria profesional.

Las cuantias salariales previstas en el Anexo II del presente Convenio Colectivo se ac-
tualizardn durante la vigencia del convenio segun la siguiente tabla:

— Ano 2016: IPC real.
— Ano 2017: IPC real.

Art. 24.  Néminas, liquidacion, forma y pago.—La liquidacién y el pago de las retri-
buciones correspondientes se hardn puntual y documentalmente, sin que el periodo de tiem-
po para el abono de las retribuciones periddicas y regulares pueda exceder de un mes. La
periodicidad del pago serd mensual.

BOCM-20150725-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 14 SABADO 25 DE JULIO DE 2015 B.O0.C.M. Niim. 175

Para proceder al pago de la ndmina, se podrdn incluir todos los conceptos variables de-
vengados durante el mes anterior.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Estatuto de los Traba-
jadores, el trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La retribucidn se abonard mediante transferencia bancaria a la cuenta que designe el
trabajador.

Art. 25.  Incentivo voluntario y gratificacion variable—La empresa, al objeto de
compensar y estimular aquellas actitudes y aptitudes personales que, a su juicio afecten po-
sitivamente en la ejecucién de la actividad profesional individual, podrd establecer discre-
cionalmente percepciones econdmicas denominadas incentivos voluntarios o gratificacio-
nes variables. Este complemento no tendrd cardcter consolidable.

Art. 26.  Horas extraordinarias.—Exclusivamente se consideran horas extraordina-
rias a efectos retributivos y de tope legal, aquellas que superen las 40 horas semanales de me-
dia computadas globalmente durante la total vigencia del contrato, segtin los articulos 35.4
y 34.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extras deberan realizarse con respeto a los limites legalmente establecidos,
pudiendo optar la empresa por:

a) Compensacién mediante descanso equivalente retribuido, y dentro de la vigencia
del contrato.
b) Abonar el 120 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente, no se computardn las horas extraordina-
rias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion.

Tendrd la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice so-
bre la duracién médxima de la jornada ordinaria de trabajo. A ese efecto las fracciones me-
nores de 30 minutos se computardn como media hora y las fracciones mayores como una
hora.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podrdn, bajo ninguna circunstancia,
realizar horas extraordinarias.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a ser informados por el empre-
sario de las horas extraordinarias realizadas.

A los efectos del cdlculo de topes retributivos, asi como de la consideracién de percep-
ciones mdximas por los diferentes motivos descritos en este convenio, no se tendrdn en
cuenta las percepciones generadas por la compensacion de horas extraordinarias.

Art. 27. Pagas extraordinarias—Quedan establecidas dos pagas extraordinarias en
los meses de junio, y diciembre de cada afio, que se abonardn a razén de una mensualidad
del salario base del trabajador, abondndose dichas pagas extraordinarias en las fechas del 1
al 30 de junio y del 1 al 20 de diciembre, respectivamente.

Las pagas extraordinarias podrdn ser prorrateadas en las doce mensualidades ordinarias.

Art. 28.  Jubilacién a los sesenta y cuatro arios—Como medida de fomento de em-
pleo, se conviene que los trabajadores con sesenta y cuatro afios de edad que deseen aco-
gerse a la jubilacién anticipada con el 100 por 100 de la prestacién, siempre que retinan los
requisitos de carencia y cotizacion correspondientes, podrdn hacerlo, estando en este caso
la empresa obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que vienen reguladas por el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, en sus articulos 1.9y 2.°.

Art. 29. Régimen de giras y desplazamientos.—1. Cuando el trabajo vaya a tener
lugar en municipio diferente a aquel para el que se formaliz6 el contrato, correrdn por cuen-
ta de la empresa los desplazamientos a los lugares de trabajo, asi como el regreso de los mismos.

Cuando la distancia desde el origen hasta el de destino sea superior a cincuenta kil6-
metros, y siempre que el empresario no haya acordado la prestacion (gratuita para el traba-
jador) de un servicio adecuado de comidas y cenas, con calidad y cantidad suficiente, el tra-
bajador percibird la cantidad diaria de 58,00 euros en concepto de dieta de manutencion,
cantidad que serd revisada anualmente en el porcentaje correspondiente al IPC del afio an-
terior.

En el caso de que el desplazamiento obligue al trabajador a pernoctar fuera de su do-
micilio, la empresa deberd hacerse cargo de la contratacién del alojamiento con desayuno
en hotel con categoria al menos de tres estrellas. En el caso de no existir alojamiento de di-
cha categoria en el lugar de desplazamiento, se procurard el de categoria inmediatamente
inferior. Para el acomodo de los trabajadores, la empresa podrd contratar habitaciones do-
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bles, sin que pueda obligar a compartir habitacidn a personas de diferente sexo o a mds de
dos trabajadores.

El trabajador podra acordar con la empresa hacerse cargo del alojamiento, en cuyo
caso percibird la cantidad diaria de 115,00 euros en concepto de dieta por alojamiento y ma-
nutencion, cantidad que serd revisada anualmente en el porcentaje correspondiente al IPC
del afio anterior.

Para el trabajo en el extranjero, el trabajador percibird 86,00 euros diarios en concep-
to de media dieta internacional. Correrd de cuenta de la empresa el pago del transporte de
la compaiia y el pago del hotel con desayuno.

2. En los desplazamientos dentro de territorio espaiiol, el trabajador podrd proponer
a la empresa la utilizacién de vehiculo propio para su transporte personal. Este extremo, que
deberd recogerse por escrito en caso de aceptacion por la empresa, dard derecho al trabaja-
dor a la percepcién de 0,29 euros por kildmetro desde el centro de trabajo de origen hasta
el de destino, siempre que la distancia entre ambos sea superior a veinticinco kilémetros.

3. Cuando los trabajadores sean contratados especificamente para cubrir puestos de
trabajo itinerantes, correrdn por cuenta de la empresa los desplazamientos, el alojamiento y
la manutencion.

Si el trabajador acordara con la empresa hacerse cargo del alojamiento, los desplaza-
mientos o la manutencién, tendrd derecho a percibir, al menos, las cantidades establecidas
para dichos conceptos en los puntos anteriores.

4. Cuando el trabajador viaje a gastos pagados, no tendrd derecho a percibir las com-
pensaciones establecidas por los conceptos de alojamiento y manutencion. En este caso, se
garantiza la percepcién de la cantidad de 24,00 euros diarios para desplazamientos nacio-
nales o internacionales, como compensacién de cardcter extrasalarial para gastos varios.

5. A los efectos del cdlculo de topes retributivos, asi como de la consideracion de
percepciones mdximas por los diferentesmotivos descritos en este convenio, no se tendrdn
en cuenta las percepciones generadas por la compensacion de gastos de kilometraje, aloja-
miento, manutencion y gastos varios.

Art. 30.  Cobro durante el periodo de incapacidad temporal—El cobro en caso de
Incapacidad Temporal serdn las cantidades que al trabajador le puedan corresponder a tra-
vés de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

— Enfermedad comin y accidente no laboral: 60 por 100 de la base reguladora
desde el 4.° dia de la baja hasta el 20.° inclusive y el 75 por 100 desde el dia 21
en adelante.

— Enfermedad profesional o accidente de trabajo: 75 por 100 de Is base reguladora
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo.

Art. 31.  Suspension del trabajo a realizar—1. La suspensién del contrato exone-
ra de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, dejando a salvo las garan-
tias establecidas en el presente articulo para los casos de suspension del trabajo a realizar.

Con independencia del desarrollo del trabajo, el ejercicio de la actividad laboral debera
ser retribuido conforme a lo establecido en este convenio y en el propio contrato de trabajo.

2. Una vez producida la suspension, si la empresa y el trabajador optaran por la con-
tinuidad del contrato, el empresario debera abonar el salario integro durante los dias de sus-
pension.

En este caso, los dias de suspensidn serdn considerados como trabajados cuando cual-
quiera de las partes tuviera que cumplir después de la fecha de terminacién del contrato otro
compromiso contraido con anterioridad, con cuyas fechas se produzca un solapamiento. Si
no concurriera dicha circunstancia, el contrato se cumplird integramente, sin deducir de su
duracién el nimero de dias de suspension.

Asimismo, durante estos dias de suspension, los trabajadores deberdn seguir cum-
pliendo con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de acuerdo con las érdenes
e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

3. Cuando el trabajo y el contrato fueran suspendidos por causas no directamente
imputables a la empresa, y existiera desplazamiento por parte del profesional desde otra
provincia, la empresa abonard a este una ayuda consistente en el 50 por 100 de las retribu-
ciones diarias convenidas en el contrato, siempre que estas fueran inferiores a 95,00 euros.
Cuando la retribucién convenida fuera superior a 95,00 euros diarios, el trabajador solo ten-
drd derecho a percibir estas cantidades por los tres primeros dias de suspension.

No obstante, a partir del cuarto dia ambas partes quedardn en libertad de rescindir el
contrato sin derecho a indemnizacién posterior.
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4. Si el profesional contratado no pudiera comenzar su trabajo por incumplimiento
imputable exclusivamente a la empresa, el trabajador tendra derecho a la retribucién esti-
pulada en su contrato, salvo acuerdo previo entre ambas partes, y sin perjuicio del respeto
a las condiciones minimas pactadas en este convenio.

5. Laenfermedad o ausencia de las primeras figuras no serd causa justificada de sus-
pensién del trabajo, si bien la empresa podrd optar por suspender este en lugar de sustituir
al trabajador, en cuyo supuesto se verd obligada al pago de los salarios de los profesionales
afectados por la mencionada suspension, con un maximo de 95,00 euros diarios. Si la em-
presa decidiera sustituir al trabajador enfermo o ausente, el resto de los trabajadores debe-
rdn efectuar los ensayos necesarios para acoplarse a los nuevos profesionales.

La ausencia injustificada de las primeras figuras serd sancionable por el empresario de
acuerdo con lo previsto en el presente convenio, sin perjuicio de las demds responsabilida-
des a que el trabajador tuviera que hacer frente como consecuencia de los dafios y perjui-
cios ocasionados por el incumplimiento del contrato.

6. En las cantidades sefnaladas en este articulo no se encuentran comprendidas las
compensaciones que pudieran corresponder al trabajador por los gastos ocasionados con
motivo de giras y desplazamientos (kilometraje, alojamiento, gastos varios, manutencion).

Capitulo V
Defensa de la salud y 6rganos de salud y seguridad en el trabajo

Art. 32.  Salud y seguridad en el trabajo.—La empresa cumplird las disposiciones
contenidas en la vigente normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales, asi como el res-
to de reglamentos de especial aplicacién a la actividad especifica de la empresa.

Es compromiso de las partes fomentar cuantas medidas sean necesarias para estable-
cer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos de-
rivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordi-
nada y eficaz para prevenir aquellos. Todo ello presupone un derecho de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una
proteccidn eficaz de los trabajadores frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en
el dmbito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacién, vigilancia de
la salud, consulta y participacién de los trabajadores, entre otros.

Todo trabajador, cualquiera que sea su posicién jerdrquica, viene obligado al mds es-
tricto cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral. Cada trabajador velard,
segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omi-
siones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la direccién.

El empresario deberd consultar a los trabajadores la adopcion de decisiones relativas a
la planificacién y organizacidn del trabajo en cuanto pueda repercutir sobre la seguridad y
salud de los trabajadores, actividades de proteccién de la salud, designacién de trabajado-
res encargados de medidas de emergencia, procedimientos de informacién y cualquier otra
medida encaminada a garantizar la salud laboral de los trabajadores.

Las obligaciones empresariales en materia de salud laboral se articulardn de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

g) Planificar la prevencion.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario deberd adoptar las medidas necesarias para que la utilizacién de los lu-
gares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o, si ello no
fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo. Las dimensiones de los lugares
para el desempeiio del trabajo deberdn permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin
riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergonémicas aceptables.
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Las instalaciones se disefiardn de forma que todos los trabajos puedan realizarse con
las maximas garantias de seguridad. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lu-
gares de trabajo, y en particular de las instalaciones portdtiles, deberdn ofrecer seguridad
frente a los riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos, derrumbamien-
tos o caidas de materiales sobre los trabajadores y contacto o exposicién a elementos agre-
sivos.

Siempre que sea posible, la empresa procurard poner a disposicion del trabajador una
zona de vestuarios digna dotada de agua caliente y calefaccién. Durante los periodos de
descanso, las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberdn tener la posibilidad de
descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

La empresa que tenga la obligacién de implantar un plan de emergencias y disponer
de una organizacién de autoproteccién deberdn establecer los mecanismos de formacién e
informacién adecuados para que los trabajadores conozcan los procedimientos a adoptar en
caso de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de
poner en prictica estas medidas y comprobando periédicamente su correcto funcionamien-
to. Para la aplicacién de las medidas previstas, el empresario deberd organizar las relacio-
nes que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de pri-
meros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

El empresario garantizard que los trabajadores designados tengan o adquieran la sufi-
ciente capacidad para desarrollar las funciones preventivas o de proteccién correspondien-
tes. El nimero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario ponga a
su disposicion y el tiempo de que dispongan para el desempeiio de su actividad, deberdn ser
los necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

Art. 33, Vigilancia de la salud.—El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo
segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 34. Medios de proteccion individual—La empresa estd obligada a facilitar la
ropa de trabajo asi como los medios de proteccién individual a todos los trabajadores. El
trabajador estard obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, tanto la ropa de tra-
bajo como los medios de proteccién individual necesarios para ello facilitados por la em-
presa, asi como su cuidado.

Capitulo VI
Derechos sindicales

Art. 35.  Funciones del 6rgano de representacion legal de los trabajadores.—En
atencién al nimero de trabajadores, y a la normativa vigente en la materia, se constituird en
el centro de trabajo el correspondiente 6rgano de representacion legal de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos o facultades concedidas por las leyes se reconoce a dicho
organo de representacion legal de los trabajadores las siguientes funciones:

1. Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa sobre reestructuracion de
plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y a la reduccién
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

b) En funcién de la materia que se trate:

— Sobre la implantacién y revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualesquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo, estable-
cimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

— Sobre la fusion, absorcién o modificacién del estatus juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.
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2. Elempresario facilitard al representantes legal de lo trabajadores el modelo o mo-
delos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

3. Laempresa estd obligada a informar al érgano de representacién legal de los tra-
bajadores sobre las sanciones impuestas a los trabajadores por faltas muy graves y, en es-
pecial, en supuestos de despido.

4. Asimismo, la empresa tiene el deber de informar a dicha representacion legal de
los trabajadores, si asi lo requieren, en lo referente a estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, y los indices de siniestralidad.

5. Colaborar y participar con la Empresa en las obras sociales que esta decida efectuar.

6. Colaborar con la Empresa, con cardcter tinicamente consultivo, para la adopcién
de medidas que tengan como finalidad incrementar la productividad de la compaiiia.

Garantias de los Representantes Legales de los Trabajadores

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representan-
tes legales de los trabajadores, tendrdn, a salvo de lo que se disponga en los Pactos colecti-
vos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de em-
presa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincién por causas tecnolégicas
o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produz-
ca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la ac-
cion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de
lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no po-
drd ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisa-
mente, del desempeiio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

Art. 36.  Eleccion y mandato.—Los miembros del 6rgano de representacion legal de
los trabajadores (Comité de Empresa o, en su caso, delegados de personal), se elegirdn por
todos los trabajadores mediante sufragio personal, directo, secreto, que podrd emitirse por
correo, en la forma que establezca la convocatoria electoral.

La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos electorales.

Solamente podran ser revocados los delegados y miembros del Comité de Empresa du-
rante su mandato, por decisién de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asam-
blea convocada al efecto a instancia de un tercio como minimo de sus electores y por ma-
yoria de éstos mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.

Art. 37. Crédito de horas mensuales—Los delegados de personal y miembros del
comité de empresa dispondrdn para el ejercicio de sus funciones de representacion, de un
crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores: Quince horas.
— De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.
— De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

Art. 38.  Principios de ordenacion.—1. Las presentes normas de régimen discipli-
nario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la nor-
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mal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual cul-
pable del trabajador, podrédn ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con
la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o muy grave.

4. La imposicidn de sanciones por faltas graves y por faltas muy graves serd notifi-
cada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Art. 39.  Graduacion de las faltas—Las faltas en que pueden incurrir los profesiona-
les comprendidos en el presente convenio se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

a) Lafalta de puntualidad hasta diez minutos de la hora sefialada para el comienzo de
su jornada, ensayo o grabacién, y siempre que el motivo del retraso no esté debi-
damente justificado.

b) La falta de aseo y presencia personal.

c) La falta de diligencia en acudir a escena o a un ensayo cuando haya sido llamado.

d) Lafalta de cuidado en la conservacion, de la caracterizacidn y vestuario, asi como
del mobiliario y elementos instalados en el camerino que le fuera designado como
en otras dependencias de las instalaciones, donde se realice el espectdculo y siem-
pre que no revista cardcter de gravedad.

Son faltas graves:

a) La falta de puntualidad que exceda de los diez minutos a la hora sefialada para el
comienzo de la jornada, ensayo o grabacidn, siempre y cuando no esté justificada.

b) Lacomisién o sancién de tres o mds faltas leves en un periodo de treinta dias natu-
rales.

¢) No comunicar con la debida antelacion o justificacion posterior la falta al trabajo
por cualquier causa, siempre que no constituya suspensién del espectdculo.

d) Elabandono de un ensayo sin permiso de la empresa, direccidn artistica, coredgra-
fo, director de orquesta, encargado o jefe técnico en su caso, en relacién con su
trabajo y siempre que no esté debidamente justificado.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) No comunicar a la empresa las alteraciones de los datos que puedan afectar a la
Seguridad Social e impuestos. La falta maliciosa en estos casos se considerard
como falta muy grave.

g) Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecta al decoro y buena marcha del
espectdculo.

h) Ladesobediencia a la empresa o persona que la represente, asi como a la direccién
artistica, coredgrafo, director de orquesta, encargado o jefe técnico en relacién con
su trabajo.

1) Las discusiones con los compafieros de trabajo y las faltas que produzcan las que-
jas justificadas de sus compafieros.

j)  Los dafos causados intencionadamente a la caracterizacién, vestuarios, mobilia-
rios, enseres, elementos e instalaciones de los camerinos que se asignen, como en
otros departamentos de los locales donde realice el espectdculo. Con independen-
cia de la falta cometida, serdn responsables econémicamente del dafio causado.

k) Lareiteracion en la falta de aseo personal que motive queja justificada de sus com-
pafieros.

I) Toda accién u omisién constitutiva de delito dentro del lugar de trabajo.

m) Consumir productos del tabaco fuera de las zonas habilitadas o de los periodos en
que esté permitido, de acuerdo con las caracteristicas del espectdculo o local, asi
como de lo dispuesto legalmente. Asimismo serd considerada falta grave la venta
o la publicidad de los productos del tabaco, salvo que se disponga de las oportu-
nas autorizaciones.

n) Entregarse a juegos, prohibidos o no, cualesquiera que sean, durante la jornada la-
boral.

Son faltas muy graves:

a) La falta injustificada de asistencia al trabajo.
b) El abandono del lugar de trabajo sin permiso de la empresa persona que la repre-
sente, mientras dure su jornada.
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¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) Permitir la participacion de menores en los espectdculos cuando no se disponga de
la correspondiente autorizacién administrativa.

e) Presentarse en el lugar de trabajo en condiciones fisicas no aptas para desempenar
su cometido, tanto en ocasién de ensayos como en el de funcién o grabacion.

f) La embriaguez y la toxicomania, aunque no sean habituales, cuando repercutan
negativamente en el trabajo. Vender o suministrar drogas o sustancias quimicas
que modifiquen una o mds funciones del organismo y puedan producir trastornos
adictivos.

g) Emplear en provecho propio caracterizacion, vestuario o cualquier otro elemento
de la empresa o de sus compaiieros sin autorizacién por escrito.

h) Los malos tratamientos de palabra, obra o falta grave de respeto y consideracién al
empresario, a sus representantes sindicales o compaiieros de trabajo.

1) La disminucién voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

j)  Cuando el trabajador origine rifias o pendencias con el empresario o con los com-
paiieros de trabajo.

k) Actuar durante la jornada laboral en otros locales, tanto piblicos como privados,
sin permiso por escrito de la empresa, y siempre que se estime concurrencia des-
leal o se infrinja el pacto de plena dedicacidn.

I)  Vender o suministrar productos del tabaco a menores de edad, o inducir a los mis-
mos a su consumo.

m) La intromisién ilegitima en el &mbito de proteccion del derecho al honor, a la inti-
midad o a la propia imagen del trabajador.

n) Elabuso de autoridad y la comisién de actos constitutivos de acoso moral o sexual.

0) Toda accién u omisién constitutiva de delito dentro del lugar de trabajo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy gra-
ves, a los treinta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 40. Sanciones.—Las sanciones imponibles por las faltas enunciadas serdn las si-
guientes:

a) Para las faltas leves:

1. Amonestacion privada por parte de la empresa.
2. Amonestacion verbal y ptblica.

b) Para faltas graves:

1. Amonestacion por escrito hecha por la empresa para su insercién en tablén
publico.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta cinco dias.

c) Para faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de seis a treinta dias.

2. Rescision del contrato de trabajo por parte de la empresa por la reiteracion de
tres faltas muy graves.

3. Despido.

Con el fin de que los afectados o sus representantes, si los hubiera, puedan presentar
ante la empresa las alegaciones que consideren oportunas, las sanciones impuestas por fal-
tas graves y muy graves requerirdn comunicacidn escrita al trabajador y a sus representan-
tes legales, haciendo constar la fecha y los hechos que las motivaron.

Ademds, salvo en caso de despido, los trabajadores tendran derecho a exponer recur-
so ante la comision mixta paritaria de interpretacién y seguimiento del cumplimiento del
convenio. Esta comisién mixta se reunird inexcusablemente en el plazo de cinco dias des-
de la comunicacién del recurso.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién
de la empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

La potestad sancionadora corresponde al empresario, quien tendrd la responsabilidad
de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones. En la graduacién de la sancién
se atenderd, como circunstancias agravantes o atenuantes, a la magnitud de los hechos, a la
intencionalidad del infractor, al perjuicio causado, a la existencia de precedentes, y a cual-
quier otra circunstancia que hubiese intervenido en la comision de los hechos constitutivos
de la falta.
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Las sanciones tienen un fin correctivo que se traduce en la necesaria progresion de las
medidas de cardcter disciplinario. En consecuencia, las sanciones se impondran por el or-
den arriba establecido, a excepcidn de las correspondientes a faltas muy graves, en que la
empresa podrd alterar aquel cuando los actos del trabajador produjeren graves dafios eco-
ndémicos o materiales a la empresa, o riesgos para la seguridad de las personas, asi como
cuando haya una reiteracion de faltas graves o muy graves por parte del trabajador.

Art. 41.  Infracciones de la empresa.—Son infracciones laborales de la empresa las
acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo, al Pacto
colectivo y demds normas de aplicacion. Se sancionard la obstaculizacién al ejercicio de las
libertades publicas y de los derechos judiciales. Se tramitardn de acuerdo con la normativa
vigente.

Capitulo VIII
Comisién paritaria de vigilancia

Art. 42.  Comisién paritaria.—Se constituye una comision paritaria en el presente
Pacto con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

La Comisién Paritaria se reunird cuando asi lo acuerden las dos terceras partes de sus
miembros.

Las convocatorias se realizardn por escrito y con una antelacién minima de quince
dias, donde constard el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia.

La comisién paritaria estard formada por dos personas, una por la parte empresarial y
la otra por la representacion legal trabajadores y tendrd su sede en calle Enrique Larreta, ni-
mero 12, 1.°-4, 28036 de Madrid.

Los acuerdos de la comision requerirdn para su validez la conformidad de la mayoria
y, para su plena eficacia, se deberdn reflejar en acta.

Art. 43.  Funciones de la comisién paritaria.—Son funciones de la comision parita-
ria las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este Pacto.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de esta comisidn paritaria no obstruirdn, en ningin caso,
el libre ejercicio de la jurisdicciéon competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria del Pacto, de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la in-
terpretacion del Pacto, para que dicha comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

OTRAS DISPOSICIONES

Art. 44. Remision a la legalidad vigente—Todo lo no contenido en los articulos pre-
cedentes se completard con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y demds dis-
posiciones laborales de aplicacion.

La solucién de conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacién, y que no pueda solventar la Comisién Paritaria, se efectuara confor-
me a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sis-
tema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su Reglamento.

Art. 45.  Uniforme de trabajo.—Los trabajadores de la Empresa estdn obligados a
usar, durante la realizacién de su trabajo, el uniforme facilitado, que deben mantener cui-
dado.

Asimismo, deberd observar las normas de uniformidad, en atencién al cardcter publi-
co de las instalaciones, manteniendo en todo momento el uniforme completo mientras per-
manezca dentro de las instalaciones donde se realice el trabajo.

Tanto la pérdida del uniforme, como el deterioro del mismo que se produzca por cau-
sa distinta al normal desgaste por su uso, que implique en cualquiera de los supuestos una
reposicién completa del uniforme o de alguna de sus prendas, podra tener una repercusion
econdmica sobre el salario del empleado a quien podrd detraerse de su ndmina el importe
correspondiente al precio-coste de la prenda o prendas, que la empresa justificard documen-
talmente al trabajador.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Régimen especial de salarios para Empresas deficitarias o con pérdidas:
Las tablas salariales contenidas en el Anexo II serdn de obligado cumplimiento para la Em-
presa dentro del 4mbito de aplicacién del presente Convenio.

Se estard a lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, modificado por R.D. Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la re-
forma de la negociacién colectiva, para el caso de empresas con una disminucion persisten-
te en su nivel de ingresos o que su situacidén y perspectivas econdémicas pudieran verse
afectadas negativamente como consecuencia de la aplicacién del incremento salarial pacta-
do, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

Cuando exista pleno acuerdo entre la Representacion Legal de los/las trabajadores/as
y la Direccién de la Empresa, respecto a la procedencia y alcance del descuelgue, dicho
acuerdo deberd ser notificado a la Comisién Paritaria. Con objeto de dar un tratamiento ho-
mogéneo a la situacién que pueda derivarse de un desacuerdo, la empresa en esta situacion
deberan seguir los siguientes tramites:

1. Presentar la peticion a la Comisién paritaria en su domicilio calle Enrique Larre-
ta, numero 12, 1.°-4, 28036 Madrid, mediante carta certificada con acuse de recibo.

2. Las partes implicadas deberdn presentar junto al planteamiento de la discrepancia
a la Comision Paritaria, sus argumentaciones y la empresa, adjuntard a la misma, los docu-
mentos que acrediten una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o documentacién
que acredite que su situacion y perspectivas econdémicas pudieran verse afectadas negativa-
mente como consecuencia de la aplicacidn de la subida salarial establecida en el presente
convenio colectivo, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la mis-
ma. Si a juicio de la Comisién Paritaria la documentacion enviada no fuera suficiente para
poder dictaminar, se dirigird a las partes solicitando ampliacién o aclaracién de la misma.

Cumplidos estos tramites, la Comisién Paritaria determinard en un plazo méximo de 7
dias, a partir de aquel en que se reciba la documentacién, para pronunciarse sobre la discre-
pancia, para lo cual deben cumplirse sucesivamente las siguientes condiciones:

1. Que la Comisién Paritaria compruebe la realidad de la situacién presentada.

2. A peticion de cualquiera de las partes y por cuenta de la Empresa, podrd recabarse
el informe de un censor/a jurado/a de cuentas. No obstante, en las Empresas de
menos de 25 trabajadores/as y en funcion de los costes econdmicos que ello im-
plica, se sustituird el informe de auditores/as o censores/as jurados/as de cuentas
por la documentacién que resulte precisa para demostrar la situacién de la Empre-
sa. En caso de informe favorable por parte de la Comisién Paritaria, en defecto del
mismo o cuando este informe no se produjese en el plazo sefialado, se establece
un plazo de 15 dias naturales para que los Representantes Legales de los/as traba-
jadores/as y la Direccién de la Empresa acuerden el porcentaje de incremento so-
bre las tablas salariales del convenio anterior que proceda aplicar en su caso.

En el caso de que la Comision Paritaria no considere procedente el descuelgue salarial,
la Empresa deberd aplicar integramente las tablas salariales del presente Convenio. Expre-
samente se establece un limite al alcance del descuelgue, de tal forma que nunca, por acu-
mulacién de descuelgues sucesivos, los salarios de la Empresa resulten disminuidos mds de
un 4 por 100 sobre las tablas del presente Convenio.

Queda asimismo expresada la conformidad de las partes en cuanto a la aceptacion y
realizacién de cualquier clase de descuelgue y el documento en el que, en su caso, se expre-
sase, no significa ni es por si mismo prueba fehaciente para acreditar situaciones criticas de
la Empresa a efectos de reduccion de plantilla o amortizacién de vacantes. En todo caso,
debe entenderse que lo establecido en esta disposicion solo afecta al concepto salarial, ha-
llandose obligada la empresa por el contenido del resto del Convenio Colectivo.

En el supuesto de no conducir la mediacién a un acuerdo, la Comisién Paritaria esta-
blecerd necesariamente un procedimiento de arbitraje obligatorio para concretar tanto el in-
cremento como la posible revision salarial de aplicacion a la empresa, pudiendo quedar ésta
ultima a expensas de los resultados econdmicos definitivos del ejercicio a que se refiere el
descuelgue.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio serd de aplicacion a partir del dia siguiente a su firma.
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ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICION DE NIVELES
Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Dentro del 4mbito y aplicacion establecido en el articulo 2, se enumeran a continua-
cidn, sin cardcter exhaustivo, las denominaciones del personal objeto del presente conve-
nio colectivo:

Grupo 1: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios co-
nocimientos adquiridos en el desempeiio de una profesién y titulacién equivalente a estu-
dios universitarios de grado medio o superior, o completados con una formacién y conoci-
mientos especificos del puesto de trabajo perfeccionados con una experiencia dilatada en
su sector profesional y cuyas principales funciones son dirigir, planificar, coordinar y con-
trolar todas las actividades relacionadas con la direccion de cada departamento o drea, su-
pervisando los trabajos a realizar o realizados e indicando a dicho personal a sus 6rdenes la
forma y medios a emplear, responsabilizdndose del trabajo, seguridad y organizacién del
equipo a su cargo.

— Presentador.

— Director.

— Ayudantes de direccion.

— Coordinador.

— Coredgrafo.

— Encargados o jefes técnicos.

Grupo 2: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios co-
nocimientos adquiridos en el desempeio de una profesion y/o titulacion equivalente o su-
perior a Formacion Profesional de Segundo Grado completada con experiencia en el pues-
to de trabajo y cuyas funciones, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana o realizan de manera auténoma tareas de supervision en el marco de instrucciones
generales de cierta complejidad técnica.

— Técnico de audiovisuales.

— Técnico de iluminacidn.

— Técnico de sonido.

— Técnico de vestuario.

— Técnico de caracterizacion: maquilladores y peluqueros.

— Técnico de animacién.

— Guias y azafata/os que acompafien en su trabajo a otros profesionales o participen
activamente en el desarrollo del trabajo.

— Técnico de mecdnica escénica: tramoyistas, maquinistas, montadores.

Grupo 4: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son necesarios co-
nocimientos adquiridos en el desempefio del propio puesto de trabajo u otro equivalente, y
cuyas funciones consisten en la ejecucion de trabajos de ejecucién auténoma que exijan ini-
ciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, tareas que consisten en operacio-
nes realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, o tra-
bajos segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que con la ade-
cuada experiencia pueden llegar a realizar tareas simples de coordinacién de otros trabaja-
dores del mismo grupo.

— Acrdbatas.

— Animador.

— Bailarin.

— Ciclistas.

— Humoristas.

— Tlusionistas.

— Malabaristas.

— Modelo.

— Patinador.

— Figurante.

— Especialista.

— Auxiliar técnico de audiovisuales.
— Auxiliar de unidades operativas.
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— Auxiliar administrativo.

— Cantantes y conjuntos vocales.
— Coros.

— Montadores de discos.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES ANO 2015
SALARIO BASE ANUAL (14 PAGAS)

Categoria 1: 9.300,00 €
Categoria 2:10.650,00 €
Categoria 3:13.300,00 €

TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2015

Retribuciones comunes a todas las categorias Articulo Euros
Dieta nacional: alojamiento y manutencion 28 115,00 €
Dieta nacional: manutencion 28 58,00 €
Media dieta internacional 28 86,00 €
Compensacion por gastos varios en desplazamientos 28 24,00 €
Gastos de desplazamiento por km 28 0,29 €
Percepcién maxima por suspension de espectaculos 30 95,00 €
(03/17.651/15)
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